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NOTIFICAGAO DE PROPOSTA DE REGRA (NPR): RBAC 120 - PROGRAMAS DE PREVENGCAO DO USO INDEVIDO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS NA

AVIACAO CIVIL —- EMENDA 01
RBAC 120 e ~
RBAC 120 (Emd 00) (Emd 01 — proposta) Justificativa da alteracao
SUBPARTE A SUBPARTE A N0 houve alteracio
GERAL GERAL §a0.
N&o houve alteracao.

120.1 Aplicabilidade

120.1 Aplicabilidade

(a) Este Regulamento se aplica a qualquer pessoa
que desempenhe Atividade de Risco a Segurancga
Operacional na Aviacdo Civil (ARSQO), incluindo:

(a) Este Regulamento se aplica a qualquer pessoa
que desempenhe Atividade de Risco a Seguranga
Operacional na Aviacdo Civil (ARSO), que se
enquadre como:

Redacdo alterada conforme colocac¢des da GFHM
em reunido sobre o processo de emenda ao RBAC
120.

O termo “incluindo”, tal como define o RBAC 01
no paragrafo 01.3(b)(3), pode ser demasiadamente
abrangente, o que ndo € o intuito originalmente
proposto ao RBAC 120, tanto que a sec¢do 120.3
destaca claramente para quais pessoas 0s
programas aqui previstos sdo obrigatorios.
Assim, por questdo de clareza e visando dirimir
qualquer indefini¢do do escopo, harmonizando o
texto com o originalmente proposto ao RBAC 120,
o0 termo foi suprimido e a redacao da secao foi
correspondentemente adequada.

(1) exploradores de servigos aéreos:

(1) exploradores de servigos aéreos, certificados ou
autorizados segundo a regulamentacdo da ANAC
relativa a:

N&o houve alteracdo, apenas complementacao de
texto.

(i) empresas de transporte aéreo; e

(i) empresas de transporte aéreo; e

N&o houve alteracao.

(i1) servicos aéreos especializados publicos;

(i) servigos aéreos especializados publicos;

N&o houve alteracao.

(2) detentores de certificado sob 0 RBHA 145, ou
RBAC que venha a substitui-lo;

(2) detentores de certificados sob 0o RBAC 145;

Alteracdo apenas textual, tendo-se em vista a
publicacdo do RBAC 145. Alteracdo ndo
mencionada no Formulario de Andlise para
Proposicao de Ato Normativo devido a
irrelevancia.

(3) detentores de certificado sob o RBAC 139; e

(3) detentores de certificado sob o RBAC 139; e

Né&o houve alteragéo.

(4) empresas subcontratadas, direta ou
indiretamente, por qualquer dos anteriores para
desempenhar ARSO.

(4) empresas subcontratadas, direta ou
indiretamente, por qualquer dos anteriores para
desempenhar ARSO.

Né&o houve alteragéo.
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(b) Para os propdsitos deste Regulamento, sdo
consideradas ARSO:

(b) Para os propdsitos deste Regulamento, sdo
consideradas ARSO:

Né&o houve alteracdo.

(1) qualquer atividade realizada por uma pessoa,
exceto passageiro, na area restrita de seguranca do
aerédromo (ARS);

(1) qualquer atividade realizada por uma pessoa,
exceto passageiro, na area operacional, restrita,
para os fins deste Regulamento, as areas nao
edificadas (ARS);

Termo “area” foi alterado para “area operacional”,
conforme definigdo contida no paragrafo
153.1(a)(3) do RBAC 153. A area operacional foi
restringida as areas nao edificadas, pois se intenta
ndo incluir aqueles funcionarios que ndo exercem
funcdes de risco a seguranga operacional, como
aqueles, por exemplo, que trabalhem apenas nas
areas do “lado ar” onde os passageiros aguardam o
voo. As outras areas edificadas ndo incluidas aqui,
tais como hangares, j& estdo contempladas nos
outros subparagrafos. Essas areas ndo edificadas
incluem todo o patio onde se movimentam as
aeronaves.

(2) célculo das posicdes de carga, bagagem,
passageiros e combustivel nas aeronaves;

(2) célculo das posicdes de carga, bagagem,
passageiros e combustivel nas aeronaves;

N&o houve alteracdo.

(3) manutenc¢do, manutencao preventiva e
modificagdes, incluindo reparos e inspecdes

(3) manutencédo, manutencao preventiva ou
alteracdo de produtos aeronauticos;

Modificado para alinhar com defini¢des
atualizadas contidas no RBAC145, em vias de

obrigatdrias de qualquer dos seguintes itens: publicacao.

(i) aeronave: Excluido, pois tornou-se redundante ao paragrafo

' principal.
(if) produtos aeronuticos: Excluido, pois tornou-se redundante ao paragrafo

P ' principal.
(iii) produtos de radionavegacdo aerondutica; e Excluido, pois torno;r-i?ecgsgr ndante a0 paragrafo
. L A Excluido, pois tornou-se redundante ao paragrafo

(iv) produtos de telecomunicagdes aeronauticas. principal

(4) inspecéo e certificagdo da manutencdo de um
produto mencionado no paragrafo 120.1(b)(3);

(4) inspecéo e certificagdo da manutencdo de um
produto mencionado no paragrafo 120.1(b)(3);

N&o houve alteracdo.

(5) abastecimento e manutencéo dos veiculos que
serdo utilizados para o abastecimento das
aeronaves na ARS;

(5) abastecimento e manutencédo dos veiculos que
serdo utilizados para o abastecimento das
aeronaves na ARS;

N&o houve alteracao.
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(6) atividades realizadas por um agente de
seguranca do aerédromo ou um operador de raio-x;

(6) atividades realizadas por um agente de protecéo
da aviacdo civil;

Texto alterado conforme sugestao da SIA, por
meio da NT n° 7/2013/GTNS/GNPS/SIA/BSB (fls.
158/166 dos autos), que remete a definicdo contida
no Art. 7°, Inciso V, do PNIAVSEC, aprovado pela

Resolugéo n° 63/2008.

(7) atividades realizadas por um membro da
tripulacdo de uma aeronave;

(7) atividades realizadas por um membro da
tripulacdo de uma aeronave;

N&o houve alteracao.

(8) carga e descarga de veiculos de transporte de
bagagem (trolleys) para carregamento e
descarregamento da aeronave e a conducgéo destes

(8) carga e descarga de veiculos de transporte de
bagagem (trolleys) para carregamento e
descarregamento da aeronave e a conducgéo destes

Né&o houve alteracdo.

veiculos; e veiculos; e
(9) atividades de prevencéo, salvamento e combate | (9) atividades de prevencéo, salvamento e combate < «
A AR Né&o houve alteracéo.
a incéndio. a incéndio.

(c) Este Regulamento se aplica a pessoas
responsaveis por desempenho das ARSO
especificadas nos paragrafos 120.1(b)(2) a
120.1(b)(9) mesmo que essas atividades néo
ocorram na ARS.

(c) Este Regulamento se aplica a pessoas
responsaveis por desempenho das ARSO
especificadas nos paragrafos 120.1(b)(2) a
120.1(b)(9) mesmo que essas atividades néo
ocorram na ARS.

Né&o houve alteracdo.
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(d) Este Regulamento ndo se aplica a empresas que
operem segundo o RBAC 129.

A inclusdo de empresas estrangeiras de transporte aéreo
designada ou autorizada a realizar transporte aéreo
publico entre o Brasil e outros paises nunca foi objetivo
da proposta original do RBAC 120, mas sua excluséo
também n&o esta explicita na atual redacéo do
regulamento publicado. O escopo deste RBAC sempre
foi o de tratar apenas as empresas estabelecidas no
Brasil, pelas seguintes razes:

1. é invidvel 0 acompanhamento de PPSP realizados em
empresas no exterior;

2. considerando que o pais da empresa estrangeira ndo
possua uma regulamentagéo equivalente ao RBAC 120,
seria inviavel para essas empresas desenvolverem um
programa especifico para atender apenas a
regulamentacdo brasileira, o que inviabilizaria
economicamente a continuidade dessas operagoes;

3. considerando que o pais da empresa estrangeira
possua uma regulamentacdo propria equivalente ao
RBAC 120, mas com diferencas de exigéncias, seria
também inviavel a essas empresas adaptarem o
programa deles apenas para atender a regulamentacao
brasileira, inviabilizando economicamente as
operacoes; e
4. nenhum pais do mundo exige das empresas
estrangeiras a adequacdo a sua prépria regulamentagéo
para controle do risco implicado no uso de substancias
psicoativas em detrimento da regulagdo do pais da
empresa aérea, pois se cada pais do mundo devesse se
adequar as normas internas de todos os paises, as
operacdes internacionais seriam economicamente
inviaveis. A praxe é, portanto, aceitar a regulacéo do
pais da empresa estrangeira. A regulamentacao
americana, na qual a nossa é baseada, também néo
prevé controle sobre as empresas estrangeiras.

120.3 Obrigatoriedades

120.3 Obrigatoriedades

N&o houve alteracao.
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(a) E obrigatoria a todas as empresas mencionadas
na se¢do 120.1, & exce¢do daquelas mencionadas
no paragrafo 120.1(a)(4), a elaboracéo, execucéo e
manutencdo de um Programa de Prevengéo do Uso
Indevido de Substancias Psicoativas na Aviagao
Civil (PPSP), bem como de seus subprogramas,
todos validos perante a ANAC.

(a) E obrigatoria, a todas as empresas relacionadas
nos paragrafos 120.1(a)(1) a (a)(3) deste
Regulamento, a elaboracéo, execucao e

manutencdo de um Programa de Prevencdo do Uso

Indevido de Substancias Psicoativas na Aviacao
Civil (PPSP), bem como de seus subprogramas,
todos validos perante a ANAC.

Né&o houve alteracdo, apenas adequacao de texto.

(b) A empresa responsavel que seja contratante de
outra empresa poderd, a seu critério, incluir essa
empresa subcontratada no seu PPSP, conforme
disposto no paréagrafo 120.1 (a)(4). Caso opte pela
ndo inclusdo, devera exigir que a empresa
subcontratada possua seu proprio PPSP,
igualmente vélido perante a ANAC.

(b) A empresa responsavel que seja contratante de
outra empresa, como previsto no paragrafo
120.1(a)(4) deste Regulamento, poderd, conforme
0s critérios de contratacao, incluir essa empresa
subcontratada no seu PPSP. Caso opte pela ndo
inclusdo, devera exigir que a empresa
subcontratada possua seu proprio PPSP, nos termos
do presente regulamento e igualmente valido
perante a ANAC.

Adequacdo de texto e explicitacdo que o PPSP da
empresa subcontratada deve ser elaborada
cumprindo as regras deste Regulamento, visto que
no texto atual ha possibilidade de interpretacdo de
que a empresa poderia implementar um PPSP com
critérios proprios.

(c) Cada empresa responsavel devera apresentar
uma declaracéo de conformidade, acompanhada
por uma listagem completa de todas as se¢es e
requisitos deste Regulamento com o
correspondente método de conformidade a ser
adotado, o que devera ser entregue a ANAC antes
da implementacdo do PPSP proposto.

(c) Cada empresa responsavel devera apresentar
uma declaracdo de conformidade, acompanhada
por uma listagem completa de todas as secoes e
requisitos deste Regulamento com o
correspondente método de conformidade a ser
adotado, o que devera ser entregue a ANAC antes
da implementacdo do PPSP proposto.

N&o houve alteracdo.

120.5 Validade do Programa

120.5 Validade do Programa

N&o houve alteracao.

(@) O PPSP e seus subprogramas permanecerao
validos por 5 (cinco) anos, a partir da data de
recebimento da Declaracdo de Conformidade mais
recente pela ANAC.

(a) O PPSP e seus subprogramas permanecerao
validos por 5 (cinco) anos, a partir da data de
recebimento da Declaracdo de Conformidade mais
recente pela ANAC.

N&o houve alteracao.

(b) O PPSP devera ser revalidado ou revisado,
mediante apresentacdo de nova declaracdo de
conformidade, antes de expirado o prazo de
validade estabelecido no paragrafo (a) desta secéo.

(b) O PPSP devera ser revalidado ou revisado,
mediante apresentacdo de nova declaracdo de
conformidade, antes de expirado o prazo de
validade estabelecido no paragrafo (a) desta secao.

N&o houve alteracdo.

120.7 Definicoes

120.7 Definicoes

N&o houve alteracao.
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(@) Alocar: é o ato de utilizar-se de servigos e mao
de obra de um individuo para o desempenho de
uma atividade, legalmente contratado para tal.

(a) Alocar significa utilizar-se de servicos e méo de
obra de um individuo para o desempenho de uma
atividade, legalmente contratado para tal.

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Anélise para Proposi¢do de Ato
Normativo devido & irrelevancia.

(b) Atividade de Risco a Seguranca Operacional na
Aviacdo Civil (ARSO): atividade que expde a risco
a aviagdo civil, conforme dispde a se¢do 120.1.

(b) Atividade de Risco a Seguranca Operacional
na Aviacao Civil (ARSO) significa uma atividade
que expde a risco a aviagao civil, conforme dispde
asecao 120.1.

Alteracdo textual. Alteragcdo ndo mencionada no
Formulario de Analise para Proposicdo de Ato
Normativo devido a irrelevancia.

(c) Avaliacdo abrangente: avaliacdo dos
indicadores fisiol6gicos e psicossociais, incluindo a
realizacdo de anamnese detalhada e
psicodiagnostico.

(c) Avaliacéo abrangente significa uma avaliacéo
dos indicadores fisioldgicos e psicossociais,
incluindo a realizacdo de anamnese detalhada e
diagndstico.

Termo “psicodiagnostico” alterado para
“diagnostico”. Alterado pelo fato de que o objetivo
originalmente proposto tratava de diagndstico
clinico (psiquiatrico) e nao de diagnostico
psicoldgico, que restringe a andlise a referéncias
psicoldgicas apenas.

(d) CondicGes adequadas para realizar um Exame
Toxicoldgico de Substancias Psicoativas (ETSP)
pos-acidente: sdo as condi¢des que permitem a
realizacdo do ETSP pds-acidente com
aproveitamento e sem comprometer a segurancga
dos envolvidos, tal como definido no paragrafo
120.339(c)(4).

(d) CondicGes adequadas para realizar um Exame
Toxicoldgico de Substancias Psicoativas (ETSP)
pos-acidente significa as condi¢cdes que permitem a
realizacdo do ETSP pés-acidente com
aproveitamento e sem comprometer a seguranca
dos envolvidos, tal como definido no paragrafo
120.339(c)(4).

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Anélise para Proposi¢do de Ato
Normativo devido & irrelevancia.

(e) Desempenho de ARSO: um empregado é
considerado desempenhando ARSO durante todo o
periodo em que esteja efetivamente atuando em
uma ARSO ou esteja designado ou disponivel para
atuar em uma ARSO.

(e) Desempenho de ARSO significa todo o periodo
em que um empregado esteja efetivamente atuando
em uma ARSO ou esteja designado ou disponivel
para atuar em uma ARSO.

Ajuste de redacdo sem mudanca de contetido da
definicéo.

(f) Empregado ARSO: um empregado, incluindo
assistentes, ajudantes, ou individuos em
treinamento, que desempenham ARSO para uma
empresa responsavel, diretamente ou por contrato
(incluindo subcontrato de qualquer tipo). Isto inclui
empregados em tempo integral, em tempo parcial,
temporarios e intermitentes, independentemente do
nivel de superviséo.

(F) Empregado ARSO significa um empregado,
incluindo assistentes, ajudantes, ou individuos em
treinamento, que desempenham ARSO para uma
empresa responsavel, diretamente ou por contrato

(incluindo subcontrato de qualquer tipo). Isto inclui

empregados em tempo integral, em tempo parcial,

temporarios e intermitentes, independentemente do
nivel de superviséo.

Alteracdo textual. Alteragcdo ndo mencionada no
Formulério de Anélise para Proposi¢do de Ato
Normativo devido a irrelevancia.
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(g) Empresa subcontratada: empresa contratada
para desempenhar ARSO para uma empresa
responsavel ou outra empresa subcontratada.

(g) Empresa subcontratada significa uma empresa
contratada para desempenhar ARSO para uma
empresa responsavel ou outra empresa
subcontratada.

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Anélise para Proposi¢do de Ato
Normativo devido & irrelevancia.

(h) Empresa responsavel: qualquer entidade
relacionada no paragrafo 120.1(a) que emprega,
diretamente ou por contrato de qualquer tipo,
empregados ARSO.

(h) Empresa responsavel significa qualquer
entidade relacionada no paragrafo 120.1(a) que
emprega, diretamente ou por contrato de qualquer
tipo, empregados ARSO.

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Anélise para Proposi¢édo de Ato
Normativo devido & irrelevancia.

(i) Especialista em transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa (ESP): profissional devidamente
habilitado para a realizacdo de avaliagdo
abrangente em individuos para os quais haja um
evento impeditivo e para 0 encaminhamento ao
subprograma de resposta a evento impeditivo
especifico, conforme a subparte J.

(i) Especialista em transtornos mentais e de
comportamento decorrentes do uso de substancia
psicoativa (ESP) significa um profissional
devidamente habilitado para a realizacéo de
avaliacdo abrangente em individuos para os quais
haja um evento impeditivo conforme o
subprograma de resposta a evento impeditivo
especifico da subparte J.

Redacdo alterada para clarificar que a atuacéo do
ESP consta em subparte especifica (subparte J).

(j) Exame Toxicolégico de Substancias Psicoativas
(ETSP): exame laboratorial destinado a detec¢édo
de substancias psicoativas no organismo.

(j) Exame Toxicoldgico de Substancias Psicoativas
(ETSP) significa um exame toxicoldgico
laboratorial ou realizado por meio de etilébmetro,
destinado a detec¢do de substancias psicoativas no
organismo.

Redacdo alterada para explicitar que o exame
laboratorial é toxicologico e que o ETSP para
andlise de alcoolemia realizado por meio de
etildmetro (ndo realizado em laboratério) também é
aceito para a analise especifica de alcool, conforme
ja previsto pelo paragrafo 120.331(e).

(k) Evento impeditivo: ocorréncia para um
individuo de um resultado positivo para um ETSP
ou de uma recusa em submeter-se a um ETSP.

(k) Evento impeditivo significa uma ocorréncia
para um individuo de um resultado positivo para
um ETSP ou de uma recusa em submeter-se a um
ETSP.

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Analise para Proposicdo de Ato
Normativo devido a irrelevancia.

(I) Eventos de segurancga operacional: acidentes,
incidentes graves, incidentes, ocorréncias de solo,
ocorréncias anormais ou qualquer situacao de risco

que tenha o potencial de causar dano ou leséo ou
ameace a viabilidade da operacdo de uma empresa

responsavel.

(I) Eventos de seguranca operacional significa
acidentes, incidentes graves, incidentes,
ocorréncias de solo, ocorréncias anormais ou
qualquer situagéo de risco que tenha o potencial de
causar dano ou leséo ou ameace a viabilidade da

operacdo de uma empresa responsavel.

Alteracdo textual. Alteragcdo ndo mencionada no
Formulério de Anélise para Proposi¢do de Ato
Normativo devido a irrelevancia.
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(m) Médico revisor: profissional médico
devidamente habilitado para referendar um
resultado positivo para um ETSP requerido e para
desempenhar as fungdes descritas na sec¢éo
120.333.

(m) Médico revisor significa um profissional
meédico devidamente habilitado para referendar um
resultado positivo para um ETSP requerido e para

desempenhar as fungdes descritas na secéo
120.333.

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Analise para Proposicdo de Ato
Normativo devido a irrelevancia.

(n) Programas de Prevencéo do Risco Associado
ao Uso Indevido de Substancias Psicoativas
(PPSP): programas adotados por empresas que
desempenham ARSO, na forma deste regulamento.

(n) Programas de Prevencéo do Risco Associado
ao Uso Indevido de Substancias Psicoativas
(PPSP) significa programas adotados por empresas
gue desempenham ARSO, na forma deste
regulamento.

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Anélise para Proposi¢do de Ato
Normativo devido & irrelevancia.

(o) Recusa (em submeter-se ao ETSP): significa
que um individuo:

(o) Recusa (em submeter-se ao ETSP) significa
que um individuo:

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Anélise para Proposi¢do de Ato
Normativo devido & irrelevancia.

(1) ndo se submeteu a qualquer etapa requerida de
um ETSP. N&o seré considerado como uma recusa
em submeter-se ao ETSP quando um individuo,
por razBes médicas avaliadas por um médico
revisor, ndo conseguir fornecer uma amostra
corporal para um ETSP;

(1) ndo se submeteu a qualquer etapa requerida de
um ETSP. N&o sera considerado como uma recusa
em submeter-se ao ETSP quando um individuo,
por razdes médicas avaliadas por um medico
revisor, ndo conseguir fornecer uma amostra
corporal para um ETSP; ou

Acrescentou-se a disjuncdo “ou”, para explicita¢ao
da disjuncéo logica.

(2) interferiu ou tentou interferir na integridade da
amostra corporal necessaria ao ETSP requerido.

(2) interferiu ou tentou interferir na integridade da
amostra corporal necessaria ao ETSP requerido.

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Anélise para Proposi¢do de Ato
Normativo devido & irrelevancia.

(p) Resultado negativo: resultado para um ETSP de
qualquer tipo que ndo acuse concentracao de
substancia psicoativa ou um resultado positivo néo
referendado avaliado como negativo pelo médico
revisor.

(p) Resultado negativo significa um resultado para
um ETSP de qualquer tipo que ndo acuse
concentragdo de substancia psicoativa ou um
resultado positivo ndo referendado avaliado como
negativo pelo médico revisor.

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Analise para Proposi¢édo de Ato
Normativo devido a irrelevancia.

(9) Resultado positivo: resultado para um ETSP de
qualquer tipo que acuse concentracdo de substancia
psicoativa acima do valor de corte estabelecido e
que tenha sido referendado pelo médico revisor.

() Resultado positivo significa um resultado para
um ETSP de qualquer tipo que acuse concentracao
de substancia psicoativa acima do valor de corte
estabelecido e que tenha sido referendado pelo
medico revisor.

Alteracdo textual. Alteragcdo ndo mencionada no
Formulério de Anélise para Proposi¢do de Ato
Normativo devido a irrelevancia.
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(r) Resultado positivo ndo referendado: resultado
para um ETSP de qualquer tipo que acuse
concentracdo de substancia psicoativa acima do
valor de corte estabelecido e que néo tenha sido
avaliado pelo médico revisor.

(r) Resultado positivo ndo referendado significa
um resultado para um ETSP de qualquer tipo que
acuse concentracdo de substancia psicoativa acima
do valor de corte estabelecido e que ndo tenha sido
avaliado pelo médico revisor.

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Analise para Proposi¢édo de Ato
Normativo devido a irrelevancia.

(s) Substancias psicoativas: alcool e quaisquer
substancias no escopo da Portaria SVS/MS N° 344,
de 12 de maio de 1998, do Ministério da Salde.

(s) Substancias psicoativas significa alcool e
quaisquer substancias no escopo da Portaria
SVS/MS N° 344, de 12 de maio de 1998, do
Ministério da Salde, excetuando as substancias
pertencentes as classes C2, C3, C4, C5e F3 da
referida Portaria.

Redacdo complementada com o objetivo de excluir

do escopo de substancias psicoativas as substancias

controladas, mas ndo necessariamente psicoativas.

Aquele diploma do Ministério da Saude ja exclui

tabaco e café, portanto, a alteracdo mantém a
fundamentacdo do texto original, derivada do

equivalente do 14 CFR Part 120 e as defini¢des do

DOC 9654 da ICAQ.

(t) Supervisor treinado para encaminhamento a
ESTP: qualquer supervisor que tenha recebido o
treinamento especifico previsto no programa
educativo para encaminhamento de empregados
subordinados ao ETSP, baseado em suspeita
justificada.

(t) Supervisor treinado para encaminhamento a
ETSP significa qualquer supervisor que tenha
recebido o treinamento especifico previsto no
programa educativo para encaminhamento de

empregados subordinados ao ETSP, baseado em

suspeita justificada.

Correcéo da sigla, que havia sido grafada
incorretamente.

(u) Uso indevido de substancias psicoativas:
utilizacdo, devidamente comprovada e em situagao
de trabalho, de uma ou mais substancias
psicoativas por qualquer pessoa responsavel pelo
desempenho de atividades de risco a seguranga
operacional.

(u) Uso indevido de substancias psicoativas
significa a utilizagio devidamente comprovada de
uma ou mais substancias psicoativas cujos efeitos

se fagcam presentes na situacdo de trabalho de
qualquer pessoa responsavel pelo desempenho de
ARSO.

Redacao alterada com o fim de clarificar de que o
uso indevido ndo se da apenas na utilizagdo da
substancia no ambiente de trabalho, mas de estar
sob o efeito da substancia psicoativa durante a
atividade. Esse entendimento ja estava claro no
paragrafo 120.9(a)(2) e esta alteracdo apenas visa a
melhor clareza da definigdo sem com isso
aumentar as exigéncias.

(v) Representante designado: pessoa fisica
designada pela empresa responsavel, dentre seus
empregados, que terd autoridade e responsabilidade
para responder pelo programa, pelo cumprimento
dos requisitos deste regulamento e pela prestacéo
de contas, sem prejuizo da responsabilidade final
da empresa responsavel.

(v) Representante designado significa uma pessoa
fisica designada pela empresa responsavel, dentre
seus empregados, que tera autoridade e
responsabilidade para responder pelo programa,
pelo cumprimento dos requisitos deste regulamento
e pela prestacdo de contas, sem prejuizo da
responsabilidade final da empresa responsavel.

Alteracéo textual. Alteragdo ndo mencionada no
Formulario de Analise para Proposicdo de Ato
Normativo devido a irrelevancia.
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(w) Suspeita justificada: suspeita fundada em
observacdes especificas, atuais e articuladas,
justificadas por escrito, com base em indicadores
fisicos, comportamentais e de desempenho.

(w) Suspeita justificada significa uma suspeita
fundada em observagdes especificas, atuais e
articuladas, justificadas por escrito, com base em
indicadores fisicos, comportamentais e de
desempenho.

Alteracdo textual. Alteracdo ndo mencionada no
Formulario de Analise para Proposicdo de Ato
Normativo devido a irrelevancia.

120.9 Proibigoes

120.9 Proibigoes

N&o houve alteracao.

(a) E vedado a qualquer empregado ARSO:

(a) E vedado a qualquer empregado ARSO:

N&o houve alteracao.

(1) o uso de substancias psicoativas durante o
exercicio de suas atividades;

(1) o uso de substancias psicoativas durante o
exercicio de suas atividades;

Né&o houve alteracdo.

(2) o exercicio de suas atividades enquanto estiver
sob o efeito de qualquer substancia psicoativa; e

(2) o exercicio de suas atividades enquanto estiver
sob o efeito de qualquer substéncia psicoativa; e

Né&o houve alteracdo.

(3) o exercicio de suas atividades caso tenha sido
envolvido em um evento impeditivo e ndo tenha
obtido um resultado negativo em um ETSP de
retorno ao servico apos ter sido considerado apto
pelo Subprograma de Resposta a Evento
Impeditivo da empresa responsavel.

(3) o exercicio de suas atividades caso tenha sido
envolvido em um evento impeditivo e ndo tenha
obtido um resultado negativo em um ETSP de
retorno ao servico apos ter sido considerado apto
pelo Subprograma de Resposta a Evento
Impeditivo da empresa responsavel.

Né&o houve alteracdo.

(b) Toda empresa responsavel deve tomar as
providéncias necessarias, conforme a legislacédo
brasileira vigente e este regulamento, para afastar
de suas atividades qualquer empregado ARSO que
contrarie a proibicdo contida no paragrafo (a) desta

(b) Toda empresa responsavel deve tomar as
providéncias necessarias, conforme a legislacédo
brasileira vigente e este regulamento, para afastar
de suas atividades qualquer empregado ARSO que
contrarie a proibicdo contida no paragrafo (a) desta

N&o houve alteracdo.

secéo. secao.
SUBPARTE B SUBPARTE B N0 houve alteracio
[RESERVADO] [RESERVADO] '
SUBPARTE C SUBPARTE C N0 houve alteracio
[RESERVADO] [RESERVADO] '
SUBPARTE D SUBPARTE D N0 houve alteracio
[RESERVADO] [RESERVADO] '
SUBPARTE E SUBPARTE E N0 houve alteracio
[RESERVADO] [RESERVADO] '
SUBPARTE F SUBPARTE F N0 houve alteracio
[RESERVADO] [RESERVADO] '
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SUBPARTEG _
PROGRAMA DE PREVENCAO DO USO
INDEVIDO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

SUBPARTE G
PROGRAMA DE PREVENCAO DO USO
INDEVIDO DE SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

N&o houve alteracao.

120.301 Forma do Programa

120.301 Forma do Programa

N&o houve alteracao.

(@) O Programa de Prevencédo do Uso Indevido de
Substancias Psicoativas (PPSP) deveréa conter, no
minimo:

(@) O Programa de Prevencédo do Uso Indevido de
Substancias Psicoativas (PPSP) deveréa conter, no
minimo:

N&o houve alteracao.

(1) um Subprograma de Educagéo, na forma da
subparte H deste Regulamento;

(1) um Subprograma de Educagéo, na forma da
subparte H deste Regulamento;

Né&o houve alteracdo.

(2) um Subprograma de Exames Toxicologicos de
Substancias Psicoativas, conforme a subparte |
deste Regulamento; e

(2) um Subprograma de Exames Toxicologicos de
Substancias Psicoativas, conforme a subparte |
deste Regulamento; e

Né&o houve alteracdo.

(3) um Subprograma de Resposta a Evento
Impeditivo, conforme a subparte J deste
Regulamento.

(3) um Subprograma de Resposta a Evento
Impeditivo, conforme a subparte J deste
Regulamento.

N&o houve alteracao.

120.303 Aplicabilidade do Programa

120.303 Aplicabilidade do Programa

N&o houve alteracdo.

(a) A empresa responsavel deve submeter cada
Empregado ARSO e seus supervisores aos
requisitos do seu PPSP, integralmente.

(a) A empresa responsavel deve submeter cada
Empregado ARSO e seus supervisores aos
requisitos do seu PPSP, integralmente.

N&o houve alteracdo.

(b) No caso de empresa subcontratada para
execucdo de uma ARSO, todos os seus empregados
ARSO e supervisores devem estar submetidos ao
seu proprio PPSP ou ao PPSP da empresa
responsavel contratante, exceto como previsto no
parégrafo (c) desta se¢éo.

(b) No caso de empresa subcontratada para
execucdo de uma ARSO, todos os seus empregados
ARSO e supervisores devem estar submetidos ao
seu proprio PPSP ou ao PPSP da empresa
responsavel contratante, exceto como previsto no
parégrafo (c) desta se¢éo.

N&o houve alteracdo.

(c) Sob avaliagéo de risco a ser feita pela empresa
responsavel, em situagdes emergenciais, esta
podera contratar uma empresa ou individuo para a
execucgdo de uma ARSO que néo estejam
abrangidos em um PPSP. A empresa responsavel
deve manter a documentacéo relativa a essa
contratacdo emergencial por 5 (cinco) anos.

(c) Sob avaliagéo de risco a ser feita pela empresa
responsavel, em situacdes emergenciais, esta
podera contratar uma empresa ou individuo para a
execucgdo de uma ARSO que néo estejam
abrangidos em um PPSP. A empresa responsavel
deve manter a documentacéo relativa a essa
contratacdo emergencial por 5 (cinco) anos.

N&o houve alteracao.
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(d) A empresa responsavel deve incluir,
obrigatoriamente, todo subcontratado conforme o
paragrafo 120.1(a)(4) em seu PPSP caso a duracéo

do contrato seja superior a 1 (um) més.

(d) A empresa responsavel deve incluir,
obrigatoriamente, todo subcontratado conforme o
paragrafo 120.1(a)(4) em seu PPSP caso a duracéo

do contrato seja superior a 1 (um) més.

N&o houve alteracao.

120.305 Divulgacdo do Programa

120.305 Divulgacao do Programa

Né&o houve alteracdo.

(@) O PPSP devera ser amplamente divulgado a
todos os empregados ARSO, inclusive as empresas
e ao pessoal subcontratados para desempenhar
ARSO.

(@) O PPSP devera ser amplamente divulgado a
todos os empregados ARSO, inclusive as empresas
e ao pessoal subcontratados para desempenhar
ARSO.

N&o houve alteracdo.

120.307 Resultados do Programa

120.307 Resultados do Programa

N&o houve alteracao.

(@) A ANAC podera requerer, a qualquer empresa
responsavel, um relatério contendo os resultados
consolidados do PPSP de um determinado periodo
de avaliacdo.

(@) A ANAC podera requerer, a qualquer empresa
responsavel, um relatdrio contendo os resultados
consolidados do PPSP de um determinado periodo
de avaliacdo.

Né&o houve alteracdo.

(1) O relatério devera apresentar dois indicadores
agregados e impessoais:

(1) O relatorio devera apresentar dois indicadores
agregados e impessoais:

N&o houve alteracao.

(i) proporcéao de empregados ARSO submetidos ao
Subprograma de Resposta a Eventos Impeditivos
em relacdo aos eventos impeditivos ocorridos; e

(i) proporcéao de empregados ARSO submetidos ao
Subprograma de Resposta a Eventos Impeditivos
em relacdo aos eventos impeditivos ocorridos; e

N&o houve alteracao.

(ii) proporcéo de retorno ao servigo de empregados
ARSO em relacdo ao total de empregados
submetidos ao Subprograma de Resposta a Eventos
Impeditivos.

(it) proporcéo de retorno ao servigo de empregados
ARSO em relacgdo ao total de empregados
submetidos ao Subprograma de Resposta a Eventos
Impeditivos.

N&o houve alteracdo.

(2) Uma vez solicitado, o envio do relatdrio é
obrigatdrio e devera ser realizado em um prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data de

solicitagéo.

(2) Uma vez solicitado, o envio do relatdrio é
obrigatdrio e devera ser realizado em um prazo
maximo de 60 (sessenta) dias a partir da data de

solicitacéo.

N&o houve alteracdo.

120.309 Representante designado

120.309 Representante designado

N&o houve alteracdo.

(a) Toda empresa responsavel deve eleger um
representante designado para responder pela
elaboracdo, execucdo e manutencdo do seu PPSP e
de todos os subprogramas associados. A empresa
deve informar a ANAC o nome e os dados de
contato do representante designado e manter esta
informacé&o atualizada.

(a) Toda empresa responsavel deve eleger um
representante designado para responder pela
elaboracdo, execucdo e manutencao do seu PPSP e
de todos os subprogramas associados. A empresa
deve informar a ANAC o nome e os dados de
contato do representante designado e manter esta
informagé&o atualizada.

Né&o houve alteracdo.
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120.311 Supervisores treinados para
encaminhamento a ETSP

120.311 Supervisores treinados para
encaminhamento a ETSP

Né&o houve alteracdo.

(a) As empresas responsaveis poderdo treinar
supervisores para a atribuicdo de Supervisor
Treinado para Encaminhamento a ETSP.

(a) As empresas responsaveis poderdo treinar
supervisores para a atribuicdo de Supervisor
Treinado para Encaminhamento a ETSP.

N&o houve alteracao.

(b) Cada Supervisor Treinado para
Encaminhamento a ETSP tera a atribuicdo de
encaminhar empregados a realizagdo de Exame
Toxicologico de Substancias Psicoativas (ETSP)
baseado em suspeita justificada.

(b) Cada Supervisor Treinado para
Encaminhamento a ETSP tera a atribuicdo de
encaminhar empregados a realizacdo de Exame
Toxicologico de Substancias Psicoativas (ETSP)
baseado em suspeita justificada.

N&o houve alteracdo.

(c) Todo Supervisor Treinado para
Encaminhamento a ETSP devera ser submetido ao
treinamento especifico, conforme o paragrafo
120.323(b).

(c) Todo Supervisor Treinado para
Encaminhamento a ETSP devera ser submetido ao
treinamento especifico, conforme o paragrafo
120.323(b).

N&o houve alteracao.

SUBPARTE H
SUBPROGRAMA DE EDUCACAO DA
PREVENCAO DO USO INDEVIDO DE

SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

SUBPARTE H
SUBPROGRAMA DE EDUCACAO PARA A
PREVENCAO DO USO INDEVIDO DE
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS

Ajuste de redacdo do titulo da subparte, para
melhor clareza.

120.321 Geral

120.321 Geral

N&o houve alteracao.

(@) A empresa responsavel deve desenvolver,
elaborar e executar, internamente ou por contrato,
um subprograma de educacéo fornecendo:

(@) A empresa responsavel deve desenvolver,
elaborar e executar, internamente ou por contrato,
um subprograma de educacéo fornecendo:

N&o houve alteracdo.

(1) aos empregados ARSO e seus supervisores,
informagdes sobre o uso indevido de substancias
psicoativas; e

(1) aos empregados ARSO e seus supervisores,
informagdes sobre o0 uso indevido de substancias
psicoativas; e

N&o houve alteracdo.

(2) aos Supervisores Treinados para
Encaminhamento a ETSP, treinamento especifico
para encaminhamento de um empregado ARSO
para um ETSP baseado em suspeita justificada
conforme o paragrafo 120.323(b).

(2) aos Supervisores Treinados para
Encaminhamento a ETSP, treinamento especifico
para encaminhamento de um empregado ARSO
para um ETSP baseado em suspeita justificada
conforme o paragrafo 120.323(b).

N&o houve alteracao.

(b) A empresa responsavel deve manter em
arquivo, em papel ou midia eletrénica, por 5
(cinco) anos os documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos dessa subparte.

(b) A empresa responsavel deve manter em
arquivo, em papel ou midia eletrdnica, por 5
(cinco) anos os documentos que comprovem o
atendimento dos requisitos dessa subparte.

Né&o houve alteracdo.
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(c) A empresa responsavel deve distribuir e exibir
o material informativo, conforme a se¢do 120.305.

(c) A empresa responsavel deve distribuir e exibir
0 material informativo, conforme a se¢do 120.305.

Né&o houve alteracdo.

(d) Os empregados ARSO devem passar pelo
programa de educacdo antes de desempenhar uma
ARSO.

(d) Os empregados ARSO devem passar pelo
programa de educacéo antes de desempenhar uma
ARSO.

N&o houve alteracao.

(e) A empresa responsavel deve fornecer
atualizacao do programa de educacgéo aos
empregados ARSO, no minimo, a cada 5 (cinco)
anos.

(e) A empresa responsavel deve fornecer
atualizacao do programa de educacgéo aos
empregados ARSO, no minimo, a cada 5 (cinco)
anos.

Né&o houve alteracdo.

(F) A empresa responsavel deve fornecer
treinamento de atualizagéo a cada 5 (cinco) anos
aos Supervisores Treinados para Encaminhamento
a ETSP.

(f) A empresa responsavel deve fornecer
treinamento de atualizacdo a cada 5 (cinco) anos
aos Supervisores Treinados para Encaminhamento
a ETSP.

Né&o houve alteracdo.

(9) A empresa responsavel deve discriminar na
documentacdo dos programas de treinamento 0s
individuos treinados para a atribuicdo de
Supervisores PPSP.

(9) A empresa responsavel deve discriminar na
documentacdo dos programas de treinamento 0s
individuos treinados para a atribuicdo de
Supervisores PPSP.

Né&o houve alteracdo.

(h) Com excecdo do disposto no paragrafo (i) desta
Secdo, o desenvolvimento, a elaboracédo do
conteudo e a execucdo do subprograma de
educacdo devem ser coordenados pelo ESP

designado pela empresa.

Paragrafo incluido com o fim de se estabelecer o
responsavel pela coordenacdo do subprograma de
educacdo que, por semelhanca de atribuicbes
entende-se que deve ser ser acumulada pelo ESP
designado pela empresa. O subprograma de
educacdo trata também especificamente da
abordagem do tema a partir de uma perspectiva
técnica de saude, donde que o ESP é o profissional
mais adequado para a coordenacgéo deste
subprograma de educacdo. Este item ja consta
como recomendacdo no item 7.1 da IS 120-002A e
a intencéo é fazer constar com requisito no RBAC
120, exceto para as organizag0es de menor porte,
conforme justificativa da NT 83/2012/GFHM/SSO
(fls. 73 a 81).

14/31



NPR RBAC 120

7111/2013

(i) Para as empresas listadas abaixo, 0
desenvolvimento, a elaboragdo do contetido e a
execucdo do subprograma de educacgéo nao precisa
ser coordenado pelo ESP, desde que os temas
contemplados pelo paragrafo 120.323(a)(12) deste
Regulamento sejam tratados a partir das
orientacdes da ANAC publicamente divulgadas:

Requisito inserido para isentar as organizac6es de
menor porte do custo implicado na a¢do de
coordenacao pelo ESP do subprograma de

educacdo, uma vez que 0s assuntos técnicos de
medicina gue especificamente justificavam a
atuacdo do ESP nesse ambito seréo tratadas a partir
de orientacdes elaboradas diretamente pela ANAC
e publicamente divulgada por meio de IS.

(1) operador segundo as regras do RBAC 135 com
até 10 empregados ARSO;

Inserida empresa a qual o paragrafo (i) é aplicavel.

(2) operador SAE; e

Inserida empresa a qual o paragrafo (i) é aplicavel.

(3) organizagdes de manutengéo regidas pelo
RBAC 145, exceto as que aprovam para retorno ao
servigo aeronaves operadas segundo o RBAC121.

Inserida empresa a qual o paragrafo (i) é aplicavel.

120.323 Contetdo do Subprograma de Educacéo

120.323 Contetdo do Subprograma de Educacgéo

N&o houve alteracdo.

(a) O material educacional voltado para
empregados ARSO deve incluir:

(a) O material educacional voltado para
empregados ARSO deve incluir:

N&o houve alteracdo.

(1) informacéo de que os ETSP s&o exigidos por
este regulamento;

(1) informacéo de que os ETSP s&o exigidos por
este regulamento;

N&o houve alteracdo.

(2) as categorias de ARSO abrangidas pelo
programa;

(2) as categorias de ARSO abrangidas pelo
programa;

N&o houve alteracdo.

(3) as circunstancias em que um ETSP é requerido;

(3) as circunstancias em que um ETSP é requerido;

N&o houve alteracao.

(4) procedimentos dos ETSP;

(4) procedimentos dos ETSP;

N&o houve alteracao.

(5) informac0es relativas ao rol de substancias
psicoativas a serem testadas;

(5) informac0es relativas ao rol de substancias
psicoativas a serem testadas;

N&o houve alteracao.

(6) informac0es relativas as substancias, incluindo
medicamentos acompanhados ou nédo de prescri¢ao
médica, de uso restrito para empregados ARSO,;

(6) informac0es relativas as substancias, incluindo
medicamentos acompanhados ou nédo de prescri¢ao
médica, de uso restrito para empregados ARSO;

N&o houve alteracdo.

(7) politica relativa ao uso de substancia psicoativa
no ambiente de trabalho;

(7) politica relativa ao uso de substancia psicoativa
no ambiente de trabalho;

N&o houve alteracdo.

(8) indicacdo do nome de pessoas designadas para
tirar duvidas sobre o programa;

(8) indicacdo do nome de pessoas designadas para
tirar duvidas sobre o programa;

N&o houve alteracdo.

(9) explicacdo do que constitui uma recusa em
submeter-se ao ETSP e suas consequéncias;

(9) explicacdo do que constitui uma recusa em
submeter-se ao ETSP e suas consequéncias;

Né&o houve alteracdo.
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(10) informacdes sobre resultado positivo e suas
consequéncias;

(10) informacdes sobre resultado positivo e suas
consequéncias;

Né&o houve alteracdo.

(11) informacdes sobre o programa de resposta a
evento impeditivo; e

(11) informacdes sobre o programa de resposta a
evento impeditivo; e

Né&o houve alteracdo.

(12) informacdes gerais sobre 0s:

(12) informacdes gerais sobre 0s:

Né&o houve alteracdo.

(i) efeitos do uso indevido de substancias
psicoativas na saude, no trabalho e na vida pessoal
do individuo;

(i) efeitos do uso de substancias psicoativas na
salde, no trabalho e na vida pessoal do individuo;

Redagcéo alterada a fim de excluir a palavra
“indevido”, pois de fato o subprograma de
educacéo objetiva alertar sobre o uso em geral de
substancias psicoativas, € ndo apenas quanto ao seu
uso indevido. Com isso é esperada maior
abrangéncia e relevancia do subprograma de
educacéo.

(i) sinais e sintomas do uso indevido de
substancias psicoativas; e

(i) sinais e sintomas do uso nocivo e de
dependéncia de substancias psicoativas; e

Redacdo alterada a fim de excluir a palavra
“indevido”, pois de fato o subprograma de
educacdo objetiva alertar sobre o uso em geral de
substancias psicoativas, € ndo apenas quanto ao seu
uso indevido. Foi acrescentado o termo “uso
nocivo e de dependéncia”, que sdo as categorias
médicas que se constituem como patologias. Com
isso € esperada maior especificidade e relevancia
do subprograma de educacao.

(iii) métodos de tratamento disponiveis na

comunidade para resolugédo de problemas

associados ao uso indevido de substancias
psicoativas.

(iif) métodos de tratamento disponiveis na
comunidade para resolucdo de problemas
associados ao uso de substancias psicoativas.

Redagcé&o alterada a fim de excluir a palavra
“indevido”, pois de fato o subprograma de
educacéo objetiva alertar sobre o uso em geral de
substancias psicoativas, € ndo apenas quanto ao seu
uso indevido. Com isso é esperada maior
abrangéncia e relevancia do subprograma de
educacéo.
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(b) O contetdo do material educacional especifico
de instrucdo de Supervisores Treinados para
Encaminhamento a ETSP deve conter a
identificacéo de indicadores fisicos,
comportamentais e de desempenho para a
realizacdo de observaces especificas, atuais e
articuladas visando encaminhamento a exame por
suspeita justificada.

(b) O conteudo do material educacional especifico
de instrucdo de Supervisores Treinados para
Encaminhamento a ETSP deve conter a
identificac@o de indicadores fisicos,
comportamentais e de desempenho para a
realizacdo de observaces especificas, atuais e
articuladas visando encaminhamento a exame por
suspeita justificada.

N&o houve alteracdo.

SUBPARTE |
SUBPROGRAMA DE EXAMES
TOXICOLOGICOS DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS

SUBPARTE |
SUBPROGRAMA DE EXAMES
TOXICOLOGICOS DE SUBSTANCIAS
PSICOATIVAS

N&o houve alteracdo.

120.331 Geral

120.331 Geral

N&o houve alteracdo.
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(@) Toda empresa responsavel deve submeter aos
ETSP seus empregados ARSO de acordo com o0
previsto nesta subparte.

() Toda empresa responsavel deve submeter aos
ETSP seus empregados ARSO de acordo com o
previsto nesta subparte. Operadores segundo as

regras do RBAC 135 com até 10 empregados
ARSO, operadores SAE e organizacOes de
manutencdo regidas pelo RBAC 145, exceto as que
aprovam para retorno ao servigo aeronaves
operadas segundo 0 RBAC121, ndo precisam
atender aos paragrafos 120.339(a) e (b) desta
Subparte.

Redacdo alterada para simplificar os programas a
serem exigidos de organizagdes de menor porte,
conforme justificativa da NT 83/2012/GFHM/SSO
(fls. 73 a 81). Posteriormente a emissdo da NT
83/2012/GFHM/SSO, foi verificado que 0s
parégrafos 120.339(e) e (f) deveriam continuar a
ser exigidos, mesmo das organizacdes de menor
porte, visando avaliar condic¢des para retorno e
permanéncia nas ARSO apds evento impeditivo
configurado, visando manter conformidade com a
recomendacdo do item 1.2.7.3 do Anexo 1 a
Convencéo de Aviacao Civil Internacional, ainda
gue o regulamento australiano tenha isentado estes
tipos de exames de sua regulamentacdo para suas
organizac6es de menor porte. O segundo periodo
do item 1.2.7.3 do referido anexo versa:

“Return to the safety-critical functions may be
considered after successful treatment or, in cases
where no treatment is necessary, after cessation of
the problematic use of substances and upon
determination that the person’s continued
performance of the function is unlikely to
jeopardize safety.”

Dessa forma, foram inseridas as isen¢oes de
cumprimento aos operadores segundo as regras do
RBAC 135 com até 10 empregados ARSO,
operadores SAE e organizacgdes de manutencao
regidas pelo RBHA145, ou RBAC que venha a
substitui-lo, exceto as que aprovam para retorno ao
servigo aeronaves operadas segundo o RBAC121
aos paragrafos 120.339(a) e (b).
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(b) O ETSP devera ser utilizado para avaliar o

cumprimento do estabelecido em 120.9¢(a)(2).

Admite-se 0 uso de exames que avaliem o uso
recente de substancias psicoativas.

(b) O ETSP devera ser utilizado para avaliar o

cumprimento do estabelecido em 120.9(a)(2).

Admite-se 0 uso de exames que avaliem 0 uso
recente de substancias psicoativas.

Corrigido erro de digitacao da referéncia ao

paragrafo 120.9(a)(2).

(c) O empregado ARSO somente podera ser

conduzido a um ETSP enquanto cumpre sua

jornada de trabalho, exceto no caso do ETSP
préevio.

(c) O empregado ARSO somente podera ser

conduzido a um ETSP enquanto cumpre sua

jornada de trabalho, exceto no caso do ETSP
prévio.

N&o houve alteracao.

(d) O PPSP deve conter os procedimentos
utilizados para:

(d) O PPSP deve conter os procedimentos
utilizados para:

Né&o houve alteracdo.

(1) coleta, manuseio e armazenamento das
amostras para os ETSP;

(1) coleta, manuseio e armazenamento das
amostras para os ETSP;

Né&o houve alteracdo.

(2) realizagdo dos ETSP, incluindo as matrizes
bioldgicas utilizadas e os niveis de corte adotados;

(2) realizagdo dos ETSP, incluindo as matrizes
bioldgicas utilizadas e os niveis de corte adotados;

Né&o houve alteracdo.

(3) notificagdo pelo médico revisor de um
resultado positivo e ndo referendado ao individuo
examinado; e

(3) notificacdo pelo médico revisor de um
resultado positivo e ndo referendado ao individuo
examinado; e

Né&o houve alteracdo.

(4) garantia da integridade das amostras,
utilizando-se para este fim procedimentos de
cadeia de custodia.

(4) garantia da integridade das amostras,
utilizando-se para este fim procedimentos de
cadeia de custddia.

N&o houve alteracdo.

(e) O medidor de alcoolemia - etildmetro - deve ser
utilizado conforme os limites e condicdes
estabelecidos pela legislacdo metroldgica em vigor
e observar os seguintes requisitos:

(e) O medidor de alcoolemia - etilometro - deve ser
utilizado conforme os limites e condicdes
estabelecidos pela legislagdo metrolégica em vigor
e observar os seguintes requisitos:

N&o houve alteracdo.

(1) ser aprovado na verificagdo metrologica inicial
realizada pelo INMETRO ou 6rgdo da Rede
Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade -

RBMLQ;

(1) ser aprovado na verificagdo metrologica inicial
realizada pelo Instituto Nacional de Metrologia,
Qualidade e Tecnologia (INMETRO) ou 6rgéo da
Rede Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade -
RBMLQ;

N&o houve alteracdo, apenas explicitacdo de sigla

do INMETRO.

(2) ser aprovado na verificagdo periodica anual
realizada pelo INMETRO ou RBMLQ); e

(2) ser aprovado na verificagdo periodica anual
realizada pelo INMETRO ou RBMLQ); e

N&o houve alteracao.

(3) ser aprovado em inspecdo em servico ou
eventual, conforme determina a legislagédo
metrologica vigente.

(3) ser aprovado em inspecao em servico ou
eventual, conforme determina a legislagédo
metrologica vigente.

N&o houve alteracao.
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(f) Os ETSP deverdo incluir, para a caracterizacéo
de um resultado positivo, sua confirmagéo pela
técnica de espectrometria de massa. Este requisito
ndo se aplica ao uso do etilometro.

(f) Os ETSP deverdo incluir, para a caracterizacéo
de um resultado positivo, sua confirmagao pela
técnica de espectrometria de massa. Este requisito
néo se aplica ao uso do etilometro.

N&o houve alteracao.

(9) A empresa responsavel somente podera
contratar os servicos de um laboratério para ETSP
que seja:

(9) A empresa responsavel somente podera
contratar os servi¢cos de um laboratorio para ETSP
que seja:

N&o houve alteracao.

Sanitéaria (ANVISA), mediante habilitacdo pela
Geréncia-Geral de Laboratdrios de Saude Publica
(GGLAS/ANVISA), e credenciamento pelo
INMETRO (Instituto Nacional de Metrologia,
Normalizacdo e Qualidade Industrial);

(1) autorizado pela Agéncia Nacional de Vigilancia

(1) [reservado];

Paréagrafo excluido pois a ANVISA na atualidade
ndo atua na habilitacdo/credenciamento de
laboratérios no ambito de exames toxicoldgicos,
acdo hoje sendo realizada pelo INMETRO e outros
6rgdos mediante acreditacdo, ja tratados nos
paragrafos (2) a (6).

(2) acreditado pela Coordenacédo Geral de
Acreditacdo - CGCRE/INMETRO;

(2) acreditado pela Coordenacdo Geral de
Acreditacdo - CGCRE/INMETRO;

N&o houve alteracao.

(3) acreditado pelo Sistema Nacional de
Acreditacdo segundo requisitos da Sociedade
Brasileira de Analises Clinicas - Sistema DICQ-
SBAC;

(3) acreditado pelo Sistema Nacional de
Acreditacdo segundo requisitos da Sociedade
Brasileira de Analises Clinicas - Sistema DICQ-
SBAC;

N&o houve alteracdo.

(4) acreditado pelo Sistema Nacional de
Acreditacdo segundo requisitos da Organizacao
Nacional de Acreditacdo - Sistema DICQ-ONA;

(4) acreditado pelo Sistema Nacional de
Acreditacdo segundo requisitos da Organizacéo
Nacional de Acreditacdo - Sistema DICQ-ONA;

N&o houve alteracdo.

(5) acreditado pelo Programa de Acreditacdo de
Laboratorios Clinicos (PALC) da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica/ Medicina
Laboratorial (SBPC/ML); ou

(5) acreditado pelo Programa de Acreditagdo de
Laboratorios Clinicos (PALC) da Sociedade
Brasileira de Patologia Clinica/ Medicina
Laboratorial (SBPC/ML); ou

N&o houve alteracdo.

(6) acreditado por um organismo acreditador que
faca parte do Multilateral Agreement (MLA) do
International Laboratory Accreditation
Cooperation (ILAC).

(6) acreditado por um organismo acreditador que
faca parte do Multilateral Agreement (MLA) do
International Laboratory Accreditation
Cooperation (ILAC).

N&o houve alteracao.

(h) Deve ser garantido ao empregado o direito a
contraprova para um resultado laboratorial
positivo. Esta analise de contraprova deve ser
realizada segundo os padrdes usados na obtengéo
do resultado positivo.

(h) Deve ser garantido ao empregado o direito a
contraprova para um resultado laboratorial
positivo. Esta analise de contraprova deve ser
realizada segundo os padrdes usados na obtencédo
do resultado positivo.

Né&o houve alteracdo.
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(i) Previamente a realizacéo de qualquer ETSP, o
empregado deve ser informado de seu direito a
recusa de submeter-se ao ETSP e das
consequéncias dessa recusa.

(i) Previamente a realizacdo de qualquer ETSP, o
empregado deve ser informado de seu direito a
recusa de submeter-se ao ETSP e das
consequéncias dessa recusa.

N&o houve alteracao.

120.333 Funcbes e requisitos do medico revisor

120.333 Funcdes e requisitos do médico revisor

Né&o houve alteracdo.

(@) A empresa responsavel deve designar um
médico revisor para desempenhar as seguintes
funcoes:

(@) A empresa responsavel deve designar um
médico revisor para desempenhar as seguintes
funcoes:

Né&o houve alteracdo.

(1) determinar se o resultado positivo ndo
referendado de um ETSP é devido a um tratamento
legitimo ou outra fonte inocua;

(1) determinar se o resultado positivo ndo
referendado de um ETSP é devido a um tratamento
legitimo ou outra fonte indcua;

N&o houve alteracao.

(2) avaliar se um individuo n&o pdde realizar um
ETSP por ndo poder produzir a amostra corporal
necessaria em razdo de uma condi¢do médica
especifica; e

(2) avaliar se um individuo ndo pdde realizar um
ETSP por ndo poder produzir a amostra corporal
necessaria em razdo de uma condicdo médica
especifica; e

Né&o houve alteracdo.

(3) demais funcdes relativas aos ETSP e as
responsabilidades descritas na secdo 120.343.

(3) demais funcdes relativas aos ETSP e as
responsabilidades descritas na secdo 120.343.

N&o houve alteracdo.

(b) O médico revisor deve possuir diploma
registrado no MEC e registro profissional valido e
vigente que o habilitem ao exercicio da medicina.

(b) O médico revisor deve possuir diploma
registrado no MEC e registro profissional valido e
vigente que o habilitem ao exercicio da medicina.

N&o houve alteracdo.

120.335 Substancias psicoativas consideradas

120.335 Substancias psicoativas consideradas

N&o houve alteracdo.

(a) As substancias psicoativas a serem testadas sao:

(a) As substancias psicoativas a serem testadas sao:

N&o houve alteracao.

(1) alcool,;

(1) alcool,;

N&o houve alteracao.

(2) metabdlitos de opiaceos;

(2) metabdlitos de opiaceos;

N&o houve alteracao.

(3) metabdlitos de canabindides;

(3) metabdlitos de canabindides;

N&o houve alteracao.

(4) metabolitos de cocaina; e

(4) metabolitos de cocaina; e

N&o houve alteracao.

(5) anfetaminas / metanfetaminas /
metilenodioximetanfetamina /
metilenodioxianfetamina.

(5) anfetaminas / metanfetaminas /
metilenodioximetanfetamina /
metilenodioxianfetamina.

N&o houve alteracdo.

120.337 Termo de consentimento

120.337 Termo de consentimento

N&o houve alteracao.
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consentimento especifico para cada ETSP a ser
realizado e para cada uma das movimentacoes,

ao laboratorio e da circulacdo das informacGes
referentes aos ETSP deste empregado.
120.339 Tipos de Exame Toxicoldgico de
Substancias Psicoativas

requeridas por esta subparte, da amostra corporal

empregado a assinatura de um termo de
consentimento especifico para cada ETSP a ser
realizado e para cada uma das movimentagdes,
requeridas por esta subparte, da amostra corporal
ao laboratorio e da circulacéo das informacdes
referentes aos ETSP deste empregado.
120.339 Tipos de Exame Toxicoldgico de

N&o houve alteracdo.

() ETSP prévio: toda empresa responsavel deve

Substancias Psicoativas

N&o houve alteracao.

conduzir ETSP prévios, conforme os seguintes
requisitos:

(1) nenhuma empresa responsavel deve contratar
qualquer individuo para o desempenho de ARSO a

(a) ETSP prévio: toda empresa responsavel deve
conduzir ETSP prévios, conforme os seguintes
requisitos:

(1) nenhuma empresa responsavel deve contratar

Né&o houve alteracdo.

ndo ser que conduza um ETSP prévio e receba um
resultado negativo para este individuo;
(2) a empresa responsavel deve realizar um ETSP

qualquer individuo para o desempenho de ARSO a
ndo ser que conduza um ETSP prévio e receba um
resultado negativo para este individuo;

N&o houve alteracao.

prévio antes que o novo empregado desempenhe
uma ARSO pela primeira vez,;

(3) a empresa responsavel deve realizar um ETSP
prévio se um individuo for realocado de uma

(2) a empresa responsavel deve realizar um ETSP
prévio antes que o novo empregado desempenhe

uma ARSO pela primeira vez,;
(3) a empresa responsavel deve realizar um ETSP

N&o houve alteracdo.

atividade que ndo € de risco a seguranca
operacional para uma ARSO;
(4) empresas responsaveis devem conduzir outro

prévio se um individuo for realocado de uma
atividade que néo € de risco a seguranca
operacional para uma ARSO;

N&o houve alteracdo.

ETSP prévio e receber um resultado negativo antes
de contratar ou alocar um individuo para
desempenhar uma ARSO se mais de 180 dias
passaram entre 0 ETSP prévio requerido nos
paragrafos (a)(2) e (a)(3) desta se¢éo e o inicio do
desempenho de ARSO por este individuo;
(5) antes de contratar ou alocar um individuo para

(4) empresas responsaveis devem conduzir outro
ETSP prévio e receber um resultado negativo antes
de contratar ou alocar um individuo para

desempenhar uma ARSO se mais de 180 dias

passaram entre o ETSP prévio requerido nos

paragrafos (a)(2) e (a)(3) desta se¢éo e o inicio do
desempenho de ARSO por este individuo;

N&o houve alteracdo.

desempenhar uma ARSO, a empresa responsavel
deve notificar previamente este individuo que a ele
sera requisitado um ETSP prévio; e

(5) antes de contratar ou alocar um individuo para

deve notificar previamente este individuo que a ele

desempenhar uma ARSO, a empresa responsavel

sera requisitado um ETSP prévio; e

N&o houve alteracao.
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(6) a empresa responsavel deve requerer que 0
individuo demonstre ciéncia da politica relacionada
ao PPSP da empresa responsavel antes de realizar o

ETSP prévio, conforme o pardgrafo 120.337(a).

(6) a empresa responsavel deve requerer que 0
individuo demonstre ciéncia da politica relacionada
ao PPSP da empresa responsavel antes de realizar o

ETSP prévio, conforme o paragrafo 120.337(a).

N&o houve alteracao.

(b) ETSP aleatdrio: toda empresa responsavel deve
conduzir ETSP aleatorios, conforme 0s seguintes
requisitos:

(b) ETSP aleatorio: toda empresa responsavel deve
conduzir ETSP aleatdrios, conforme os seguintes
requisitos:

N&o houve alteracao.

(1) a taxa percentual minima anual de empregados
examinados de forma aleat6ria devera ser:

(1) a taxa percentual minima anual de empregados
examinados de forma aleatoria devera ser:

N&o houve alteracao.

(i) 50% (cinquenta por cento), para uma empresa
responsavel que possui até 500 (quinhentos)
empregados ARSO, inclusive;

(i) 50% (cingquenta por cento), para uma empresa
responsavel que possui até 500 (quinhentos)
empregados ARSO, inclusive;

N&o houve alteracao.

(i) 28% (vinte e oito por cento) ou 250 (duzentos e
cinquenta) ETSP, o que for maior, para uma
empresa responsavel que possui de 501
(quinhentos e um) a 2000 (dois mil) empregados
ARSO, inclusive; e

(i) 28% (vinte e oito por cento) ou 250 (duzentos e
cinquenta) ETSP, o que for maior, para uma
empresa responsavel que possui de 501
(quinhentos e um) a 2000 (dois mil) empregados
ARSO, inclusive; e

N&o houve alteracao.

(iii) 7% (sete por cento) ou 560 (quinhentos e
sessenta) ETSP, o que for maior, para uma empresa
responsavel que possui mais de 2000 (dois mil)
empregados ARSO.

(iii) 7% (sete por cento) ou 560 (quinhentos e
sessenta) ETSP, o que for maior, para uma empresa
responsavel que possui mais de 2000 (dois mil)
empregados ARSO.

N&o houve alteracdo.

(2) a metodologia eleita para o ETSP aleatorio
deve garantir uma selegéo isenta e imparcial da
pessoa a ser testada, devendo identificar
claramente cada pessoa de forma Unica e ser
auditavel;

(2) a metodologia eleita para o ETSP aleatorio
deve garantir uma selecdo isenta e imparcial da
pessoa a ser testada, devendo identificar
claramente cada pessoa de forma Unica e ser
auditavel;

N&o houve alteracdo.

(3) cada empregado ARSO deve ter a mesma
chance de ser selecionado a cada vez em que é
realizada a selecdo;

(3) cada empregado ARSO deve ter a mesma
chance de ser selecionado a cada vez em que é
realizada a selecdo;

N&o houve alteracao.
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(4) a empresa responsavel deve selecionar e
examinar uma taxa percentual anualizada de
empregados igual ou maior a taxa minima e deve
dividir o nimero de resultados de ETSP aleatorios
realizados pelo numero medio de empregados que
desempenham ARSO para determinar se alcangou
a taxa minima anual, conforme os paragrafos
120.339(b)(1) a 120.339(b)(3);

(4) a empresa responsavel deve selecionar e
examinar uma taxa percentual anualizada de
empregados igual ou maior a taxa minima e deve
dividir o nimero de resultados de ETSP aleatdrios
realizados pelo numero medio de empregados que
desempenham ARSO para determinar se alcancgou
a taxa minima anual, conforme os paragrafos
120.339(b)(1) a 120.339(b)(3);

N&o houve alteracdo.

(5) toda empresa responsavel deve certificar-se de
que os ETSP aleatorios conduzidos sob esta
subparte ndo sejam previamente anunciados e que
as datas para as realizagcdes dos ETSP aleatdrios
sejam distribuidas de forma néo regular durante o
ano;

(5) toda empresa responsavel deve certificar-se de
que os ETSP aleatorios conduzidos sob esta
subparte ndo sejam previamente anunciados e que
as datas para as realizacdes dos ETSP aleatérios
sejam distribuidas de forma néo regular durante o
ano;

Né&o houve alteracdo.

(6) toda empresa responsavel deve requerer que um
empregado ARSO, selecionado para um ETSP
aleatdrio, proceda para o local de coleta
imediatamente, considerando que:

(6) toda empresa responsavel deve requerer que um
empregado ARSO, selecionado para um ETSP
aleatdrio, proceda para o local de coleta
imediatamente, considerando que:

N&o houve alteracdo.

(i) se 0 empregado selecionado para um ETSP
aleatorio estiver desempenhando uma ARSO no
momento da selecdo, ele deverd, tdo logo seja
possivel, ser encaminhado para o ETSP; e

(i) se 0 empregado selecionado para um ETSP
aleatorio estiver desempenhando uma ARSO no
momento da selecdo, ele deverd, tdo logo seja
possivel, ser encaminhado para 0 ETSP; e

N&o houve alteracao.

(i) a notificacdo requerida ao empregado para que
este se dirija ao local de coleta da amostra devera
ser feita assim que ele estiver disponivel para
proceder ao local de coleta; e

(i) a notificacdo requerida ao empregado para que
este se dirija ao local de coleta da amostra devera
ser feita assim que ele estiver disponivel para
proceder ao local de coleta; e

Né&o houve alteracdo.

(7) para o primeiro ano de implementacéo do
programa de ETSP, a taxa percentual anual deve
ser ajustada proporcionalmente ao periodo, desde a
implementacdo do programa até 1° (primeiro) de
janeiro do ano seguinte.

(7) para o primeiro ano de implementagéo do
programa de ETSP, a taxa percentual anual deve
ser ajustada proporcionalmente ao periodo, desde a
implementacdo do programa até 1° (primeiro) de
janeiro do ano seguinte.

N&o houve alteracdo.

(c) ETSP pos-acidente: toda empresa responsavel
deve conduzir ETSP pdés-acidente, conforme os
seguintes requisitos:

(c) ETSP pos-acidente: toda empresa responsavel
deve conduzir ETSP pés-acidente, conforme os
seguintes requisitos:

Né&o houve alteracdo.
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(1) apos a ocorréncia de acidente, incidente ou
ocorréncia de solo, a empresa responsavel deve
encaminhar para um ETSP, se houver condi¢bes
adequadas, os empregados ARSO envolvidos, a

ndo ser que possa ser claramente determinado, para
cada empregado ARSO, que sua performance néo
contribuiu para o acidente;

(1) apos a ocorréncia de acidente, incidente ou
ocorréncia de solo, a empresa responsavel deve
encaminhar para um ETSP, se houver condi¢fes
adequadas, os empregados ARSO envolvidos, a

ndo ser que possa ser claramente determinado, para
cada empregado ARSO, que sua performance ndo
contribuiu para o acidente;

N&o houve alteracdo.

(2) nenhum empregado ARSO requerido a realizar

um ETSP pos-acidente podera consumir substancia

psicoativa até que o referido exame seja conduzido,
considerando que haja condi¢c6es adequadas;

(2) nenhum empregado ARSO requerido a realizar

um ETSP pos-acidente podera consumir substancia

psicoativa até que o referido exame seja conduzido,
considerando que haja condi¢cdes adequadas;

Né&o houve alteracdo.

(3) nada nesta secéo pode ser usado para atrasar ou
impedir a atencdo médica necessaria para algum
individuo envolvido em acidente, incidente ou
ocorréncia de solo; e

(3) nada nesta secéo pode ser usado para atrasar ou
impedir a atencdo médica necessaria para algum
individuo envolvido em acidente, incidente ou
ocorréncia de solo;

Né&o houve alteracdo.

(4) as condicdes adequadas para realizar um ETSP
pos-acidente mencionadas acima sdo tais que:

(4) as condicdes adequadas para realizar um ETSP
pos-acidente mencionadas acima sdo tais que:

N&o houve alteracdo.

(i) existem condi¢Oes razoaveis para a realizacéo
do ETSP pds-acidente, incluindo a ndo introducéo
de empecilhos ou atrasos a um atendimento médico
necessario; e

(i) existem condicOes razoaveis para a realizacao
do ETSP pds-acidente, incluindo a néo introducédo
de empecilhos ou atrasos a um atendimento médico
necessario; e

N&o houve alteracdo.

(ii) ndo tenham decorrido:

(ii) ndo tenham decorrido:

N&o houve alteracdo.

(A) 8 (oito) horas do acidente, para exame de
concentracdo de alcool; e

(A) 8 (oito) horas do acidente, para exame de
concentracdo de alcool; e

N&o houve alteracdo.

(B) 32 (trinta e duas) horas do acidente, para outras
substancias psicoativas.

(B) 32 (trinta e duas) horas do acidente, para outras
substancias psicoativas; e

N&o houve alteracao.

(5) para organizacdes de manutencéo regidas pelo
RBAC 145 devera ser realizado ETSP nos
individuos ARSO que tenham trabalhado em
determinado produto aerondutico, quando durante
qualquer investigacdo de um acidente, incidente ou
ocorréncia de solo houver indicios de que a falha
daquele produto possa ter contribuido para o
acidente, incidente ou ocorréncia de solo.

Estabelecimento de critério para realizacao de
ETSP ap0s acidente, para as organizacdes de
manutencéo regidas pelo RBHA 145, a fim de
restringir o escopo apenas aos acidentes, incidentes
ou ocorréncias de solo.
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(d) ETSP baseado em suspeita justificada: toda
empresa responsavel deve conduzir ETSP baseados
em suspeita justificada conforme os seguintes
requisitos:

(d) ETSP baseado em suspeita justificada: toda
empresa responsavel deve conduzir ETSP baseados
em suspeita justificada conforme os seguintes
requisitos:

N&o houve alteracao.

(1) a empresa responsavel deve conduzir um
empregado ao ETSP se houver suspeita justificada
de que ele esta sob influéncia de substancia
psicoativa;

(1) a empresa responsavel deve conduzir um
empregado ao ETSP se houver suspeita justificada
de que ele esta sob influéncia de substancia
psicoativa,;

N&o houve alteracao.

(2) a decisdo de examinar um empregado deve se
basear em suspeita justificada, realizada por um
Supervisor Treinado para Encaminhamento a
ESTP;

(2) a decisdo de examinar um empregado deve se
basear em suspeita justificada, realizada por um
Supervisor Treinado para Encaminhamento a
ETSP;

Correcéo da sigla, que havia sido grafada
incorretamente.

(3) o supervisor que determina a existéncia de
suspeita justificada ndo deve realizar o ETSP no
empregado; e

(3) o supervisor que determina a existéncia de
suspeita justificada ndo deve realizar o ETSP no
empregado; e

Né&o houve alteracdo.

(4) na auséncia de um ETSP, nenhuma empresa
responsavel pode tomar medidas no ambito deste
regulamento com base exclusivamente na suspeita
justificada;

(4) na auséncia de um ETSP, nenhuma empresa
responsavel pode tomar medidas no &mbito deste
regulamento com base exclusivamente na suspeita

justificada;

N&o houve alteracdo.

(e) ETSP de retorno ao servigo: uma empresa
responsavel, antes de permitir que um individuo
volte a desempenhar uma ARSO ap6s um evento

impeditivo, deve submeté-lo a um ETSP de retorno
ao servico e obter um resultado negativo para este
individuo. O ETSP né&o deve ocorrer até que o ESP
da empresa responsavel tenha determinado que o
individuo cumpriu as recomendagdes feitas a ele,
conforme subparte J deste Regulamento.

(e) ETSP de retorno ao servigo: uma empresa
responsavel, antes de permitir que um individuo
volte a desempenhar uma ARSO ap6s um evento

impeditivo, deve submeté-lo a um ETSP de retorno
ao servico e obter um resultado negativo para este
individuo. O ETSP néo deve ocorrer até que o ESP
da empresa responsavel tenha determinado que o
individuo cumpriu as recomendagdes feitas a ele,
conforme subparte J deste Regulamento.

N&o houve alteracdo.

(f) ETSP de acompanhamento: toda empresa
responsavel deve conduzir ETSP de
acompanhamento, conforme os seguintes
requisitos:

(f) ETSP de acompanhamento: toda empresa
responsavel deve conduzir ETSP de
acompanhamento, conforme 0s seguintes
requisitos:

N&o houve alteracdo.
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(1) a empresa responsavel deve realizar ETSP nédo
anunciados para todo individuo contratado para
desempenhar uma ARSO ou que esta voltando a

desempenhar uma ARSO apds o retorno ao servico

decorrente de um evento impeditivo;

(1) a empresa responsavel deve realizar ETSP nédo
anunciados para todo individuo contratado para
desempenhar uma ARSO e que esta voltando a

desempenhar uma ARSO apds o retorno ao servico

decorrente de um evento impeditivo;

Alterada a disjuncéo “ou” para a conjungédo “e”
porque se tratava de um erro material. As duas
condicdes sempre aparecerdo no caso do ETSP de
acompanhamento.

(2) o nimero e frequéncia de tais ETSP devem ser
determinados pelo ESP da empresa responsavel (ou
ESP contratado pela empresa responsavel) e deve
conter no minimo 6 (seis) ETSP nos primeiros 12
(doze) meses seguintes ao retorno ao servico deste
empregado;

(2) o nimero e frequiéncia de tais ETSP devem ser
determinados pelo ESP da empresa responsavel (ou
ESP contratado pela empresa responsavel) e deve
conter no minimo 6 (seis) ETSP nos primeiros 12
(doze) meses seguintes ao retorno ao servico deste
empregado;

N&o houve alteracao.

(3) os ETSP de acompanhamento ndo devem
exceder 60 (sessenta) meses a contar da data de
retorno ao servigo do individuo que desempenhara
uma ARSO. O ESP da empresa responsavel pode
cancelar os ETSP de acompanhamento a qualquer
momento se determinar que tais ETSP nédo sao
mais necessarios, desde que, no minimo, 6 (seis)
ETSP nos primeiros 12 (doze) meses tenham sido
conduzidos; e

(3) os ETSP de acompanhamento ndo devem
exceder 60 (sessenta) meses a contar da data de
retorno ao servico do individuo que desempenhara
uma ARSO. O ESP da empresa responsavel pode
cancelar os ETSP de acompanhamento a qualquer
momento se determinar que tais ETSP nédo sao
mais necessarios, desde que, no minimo, 6 (seis)
ETSP nos primeiros 12 (doze) meses tenham sido
conduzidos; e

N&o houve alteracao.

(4) os individuos que estiverem sendo submetidos
aos ETSP de acompanhamento devem ser
excluidos do conjunto de empregados elegiveis
para a realizacdo de ETSP aleatorios e devem
retornar ao conjunto imediatamente ap6s o término
da série de ETSP de acompanhamento programada.

(4) os individuos que estiverem sendo submetidos
aos ETSP de acompanhamento devem ser
excluidos do conjunto de empregados elegiveis
para a realizacdo de ETSP aleatorios e devem
retornar ao conjunto imediatamente apds o término
da série de ETSP de acompanhamento programada.

N&o houve alteracdo.

120.341 Retenc¢éo de documentos pela empresa
responsavel

120.341 Retencdo de documentos pela empresa
responsavel

N&o houve alteracao.

(a) A empresa responsavel deve manter em um
local seguro de acesso controlado, em papel ou
midia eletrénica, por um periodo de 5 (cinco) anos:

(a) A empresa responsavel deve manter em um
local seguro de acesso controlado, em papel ou
midia eletrénica, por um periodo de 5 (cinco) anos:

N&o houve alteracao.

(1) documentos apresentados pelo empregado
abrangido neste Regulamento que se contrapdem
ao resultado dos ETSP sob esta subparte;

(1) documentos apresentados pelo empregado
abrangido neste Regulamento que se contrapdem
ao resultado dos ETSP sob esta subparte;

Né&o houve alteracdo.
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(2) registros e notificacdes relacionados a qualquer
evento impeditivo; e

(2) registros e notificacdes relacionados a qualquer
evento impeditivo; e

Né&o houve alteracdo.

(3) demais documentos que comprovem o
cumprimentos dos requisitos desta subparte.

(3) demais documentos que comprovem o
cumprimentos dos requisitos desta subparte.

Né&o houve alteracdo.

120.343 Retencdo de documentos pelo medico
revisor

120.343 Retencéo de documentos pelo médico
revisor

Né&o houve alteracdo.

(a) Registros sobre resultados de ETSP avaliados
pelo médico revisor devem ser mantidas por ele
por 5 (cinco) anos em papel ou midia eletrénica. Se
a empresa responsavel mudar seu médico revisor
por qualquer motivo, a empresa responsavel deve
assegurar que o antigo médico revisor encaminhe
todos os registros mantidos de acordo com esta
secdo ao novo médico revisor.

(a) Registros sobre resultados de ETSP avaliados
pelo médico revisor devem ser mantidas por ele
por 5 (cinco) anos em papel ou midia eletrénica. Se
a empresa responsavel mudar seu médico revisor
por qualquer motivo, a empresa responsavel deve
assegurar que o antigo médico revisor encaminhe
todos os registros mantidos de acordo com esta
secdo ao novo médico revisor.

N&o houve alteracao.

120.345 Confidencialidade de documentos e acesso
aos registros

120.345 Confidencialidade de documentos e acesso
aos registros

Né&o houve alteracdo.

(a) Exceto como requerido em lei, ou
expressamente autorizado, ou requerido nesta
subparte, nenhuma empresa responsavel ou médico
revisor deve divulgar ou permitir o0 acesso a
informacdes sobre empregados ARSO que estejam
contidas em registros requeridos a serem mantidos
sob esta subparte.

(a) Exceto como requerido em lei, ou
expressamente autorizado, ou requerido nesta
subparte, nenhuma empresa responsavel ou médico
revisor deve divulgar ou permitir 0 acesso a
informacdes sobre empregados ARSO que estejam
contidas em registros requeridos a serem mantidos
sob esta subparte.

N&o houve alteracdo.

(b) Um empregado ARSO pode, por meio de
requerimento escrito, ter vistas e obter copias de
quaisquer registros pertinentes aos ETSP aos quais
ele foi submetido.

(b) Um empregado ARSO pode, por meio de
requerimento escrito, ter vistas e obter copias de
quaisquer registros pertinentes aos ETSP aos quais
ele foi submetido.

N&o houve alteracao.

120.347 Empregados localizados fora do territorio
nacional

120.347 Empregados localizados fora do territério
nacional

N&o houve alteracao.
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(@) Nenhuma etapa de um ETSP deve ser
conduzida fora do territério nacional.

(a) Nenhuma etapa de coleta de material para um
ETSP deve ser conduzida fora do territorio
nacional.

O atual paragrafo 120.347(a) prevé que nenhuma
etapa do exame pode ser realizada fora do territorio
nacional, ao passo que o paragrafo 120.331(g)(6)
permite a contratacdo de um laboratdrio acreditado
por um érgdo internacional, 0 que implica que o
proprio laboratorio possa estar localizado fora do
territorio nacional. De fato, a intencdo do paragrafo
120.347(a) era apenas garantir que todo o
procedimento de coleta de material para o exame
se desse no territorio nacional, de acordo com as
leis e regulamentos brasileiros, e ndo
necessariamente impedir que os testes laboratoriais
do material coletado fossem realizados em
laboratérios fora do pais.

(b) Todo empregado, assim que for designado para
desempenhar ARSO somente fora do territdrio
nacional, deve ser removido do conjunto elegivel
de empregados sujeitos aos ETSP aleatdrios.

(b) Todo empregado, assim que for designado para
desempenhar ARSO somente fora do territério
nacional, deve ser removido do conjunto elegivel
de empregados sujeitos aos ETSP aleatorios.

N&o houve alteracdo.

(c) Todo empregado ARSO que for removido do
conjunto elegivel de empregados sujeitos aos ETSP
aleatdrios sob esta secdo deve ser reinserido neste
conjunto quando voltar ao desempenho de ARSO
no territorio nacional.

(c) Todo empregado ARSO que for removido do
conjunto elegivel de empregados sujeitos aos ETSP
aleatdrios sob esta secdo deve ser reinserido neste
conjunto quando voltar ao desempenho de ARSO
no territorio nacional.

N&o houve alteracdo.

(d) As provisdes desta subparte ndo se aplicam a
nenhum individuo que desempenhe uma ARSO por
contrato para uma empresa responsavel fora do
territorio nacional.

(d) As provisdes desta subparte ndo se aplicam a
nenhum individuo que desempenhe uma ARSO por
contrato para uma empresa responsavel fora do
territorio nacional.

N&o houve alteracao.

SUBPARTE J SUBPARTEJ

SUBPROGRAMA DE RESPOSTA A EVENTO | SUBPROGRAMA DE RESPOSTA A EVENTO Né&o houve alteracao.
IMPEDITIVO IMPEDITIVO
120.351 Geral 120.351 Geral N&o houve alteracao.
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(@) Apds um evento impeditivo, uma empresa
responsavel, antes de permitir o retorno do
empregado envolvido ao desempenho de uma
ARSO, deve inclui-lo no subprograma de resposta
a evento impeditivo, conforme esta subparte, que
inclui as seguintes medidas:

(@) Apds um evento impeditivo, uma empresa
responsavel, antes de permitir o retorno do
empregado envolvido ao desempenho de uma
ARSO, deve inclui-lo no subprograma de resposta
a evento impeditivo, conforme esta subparte, que
inclui as seguintes medidas:

Né&o houve alteracdo.

(1) avaliacdo abrangente por um ESP;

(1) avaliacdo abrangente por um ESP;

Né&o houve alteracdo.

(2) recomendacdo pelo ESP de uma ou mais das
seguintes acoes:

(2) recomendacdo pelo ESP de uma ou mais das
seguintes acdes:

Né&o houve alteracdo.

(i) orientagdo sobre normas e requisitos de
seguranca operacional da aviacéo civil;

(1) orientagdo sobre normas e requisitos de
seguranca operacional da aviacdo civil;

Né&o houve alteracdo.

(i) aconselhamento terapéutico profissional, por
profissional habilitado;

(i1) aconselhamento terapéutico profissional, por
profissional habilitado;

N&o houve alteracao.

(iii) psicoterapia;

(iii) psicoterapia;

N&o houve alteracao.

(iv) farmacoterapia;

(iv) farmacoterapia;

N&o houve alteracao.

(v) programa de tratamento em regime
ambulatorial; e

(v) programa de tratamento em regime
ambulatorial; e

N&o houve alteracdo.

(vi) programa de tratamento em regime de
internacéo.

(vi) programa de tratamento em regime de
internacao.

N&o houve alteracdo.

(3) a empresa responsavel deve permitir que o
individuo cumpra o encaminhamento proposto;

(3) a empresa responsavel deve permitir que o
individuo cumpra o encaminhamento proposto;

N&o houve alteracdo.

(4) o ESP devera produzir relatérios e manté-los
arquivados, em papel ou midia eletrénica, por um
periodo de 5 (cinco) anos;

(4) o ESP devera produzir relatérios e manté-los
arquivados, em papel ou midia eletrénica, por um
periodo de 5 (cinco) anos;

N&o houve alteracdo.

(5) o0 método de cumprimento do Programa de
Resposta a Evento Impeditivo da empresa
responsavel deve estar descrito no PPSP desta
empresa responsavel.

(5) o método de cumprimento do Programa de
Resposta a Evento Impeditivo da empresa
responsavel deve estar descrito no PPSP desta
empresa responsavel.

N&o houve alteracao.

120.353 Requisitos do ESP

120.353 Requisitos do ESP

N&o houve alteracao.

(@) O ESP deve ser detentor de diploma
devidamente registrado no MEC e registro
profissional em conselho de classe valido e vigente
que o garantam a prerrogativa de realizacdo de
avaliacdo abrangente.

(a) O ESP deve ser detentor de diploma
devidamente registrado no MEC e registro
profissional em conselho de classe valido e vigente
que o garantam a prerrogativa de realizacéo de
avaliacdo abrangente.

N&o houve alteracao.
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(b) Além da formacdo bésica e do registro
profissional, o ESP deve ter, com relagéo ao
tratamento dos transtornos decorrentes do uso de
substancias psicoativas, dependéncia quimica ou
equivalentes, no minimo:

(b) Além da formacdo basica e do registro
profissional, o ESP deve ter, com relagdo ao
tratamento dos transtornos decorrentes do uso de
substancias psicoativas, dependéncia quimica ou
equivalentes, no minimo:

Né&o houve alteracdo.

(1) 2 (dois) anos de experiéncia de trabalho; ou

(1) 2 (dois) anos de experiéncia de trabalho; ou

N&o houve alteracao.

(2) curso de extenséo cujo curriculo perfaca no
minimo 90 (noventa) horas e 1 (um) ano de
experiéncia de trabalho; ou

(2) curso de extenséo cujo curriculo perfaca no
minimo 90 (noventa) horas e 1 (um) ano de
experiéncia de trabalho; ou

N&o houve alteracao.

(3) diploma de curso de pos-graduacéo, lato ou
stricto sensu (especializacdo, mestrado ou
doutorado), reconhecido pelo MEC.

(3) diploma de curso de p6s-graduacéo, lato ou
stricto sensu (especializa¢do, mestrado ou
doutorado), reconhecido pelo MEC.

Né&o houve alteracdo.

SUBPARTEK
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

SUBPARTEK
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

N&o houve alteracdo. Texto ja adaptado a Emenda
01 ao RBAC 120. Excluir caso a Emenda seja
publicada em ou apds 1° de junho de 2014.

As empresas abaixo listadas devem implantar o
subprograma de exames toxicoldgicos de
substancias psicoativas e 0 subprograma de
resposta a evento impeditivo até a data limite de 1°
de junho de 2014:

As empresas abaixo listadas devem implantar o
subprograma de exames toxicoldgicos de
substancias psicoativas e o subprograma de
resposta a evento impeditivo até a data limite de 1°
de junho de 2014:

N&o houve alteracdo. Texto ja adaptado a Emenda
01 ao RBAC 120.

- empresas que operem segundo 0 RBAC 135;

- empresas que operem segundo 0 RBAC 135;

N&o houve alteracdo. Texto ja adaptado a Emenda
01 ao RBAC 120.

- empresas que operem em Servicos aéreos
especializados publicos;

- empresas que operem em Servicos aéreos
especializados publicos;

N&o houve alteracdo. Texto ja adaptado a Emenda
01 ao RBAC 120.

- organizacOes de manutencéo regidas pelo RBAC
145, exceto as que aprovam para retorno ao servico
aeronaves operadas segundo o RBAC121;

- organizacOes de manutencéo regidas pelo RBAC
145, exceto as que aprovam para retorno ao servico
aeronaves operadas segundo o RBAC121;

N&o houve alteracdo. Texto ja adaptado & Emenda
01 ao RBAC 120.

- detentores de certificado sob o RBAC 139; e

- detentores de certificado sob o RBAC 139; e

N&o houve alteracdo. Texto ja adaptado & Emenda
01 ao RBAC 120.

- empresas subcontratadas, direta ou indiretamente,
por qualquer dos anteriores para desempenhar
ARSO.

- empresas subcontratadas, direta ou indiretamente,
por qualquer dos anteriores para desempenhar
ARSO.

N&o houve alteracdo. Texto ja adaptado a Emenda
01 ao RBAC 120.
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