AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
PORTARIA N2 1.263, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2007

Estabelece critérios para andlise do mérito das solicitagdes de
concessdo de Adicional de Titulacdo aos servidores do Quadro
Especifico da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC da Carreira
de Ciéncia e Tecnologia, lotados na Geréncia-Geral de Certificacdo de
Produtos Aeronduticos - GGCP.

O DIRETOR DA AGENCIA NACIONAL DE AVIA(;AO CIVIL - ANAC, no uso de suas
atribuicdes e tendo em vista a deliberacdo da Diretoria Colegiada em reunido ocorrida em 13 de
novembro de 2007, que o autorizou, em cardter excepcional, firmar atos administrativos, e considerando o
disposto na Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, modificada pela Lei n° 11.094, de 13 de janeiro de 2005,
resolve:

DO ADICIONAL DE TITULACAO

Art. 1° Estabelecer critérios para andlise do mérito das solicitacdes de concessdo de Adicional de
Titulagdo aos servidores do Quadro Especifico da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC, da
Carreira de Ciéncia e Tecnologia, lotados na Geréncia-Geral de Certificacdo de Produtos Aeronduticos -
GGCP, devido a obtencdo de titulo de Doutor, titulo de Mestre ou certificado de Aperfeicoamento ou
Especializacdo, regidos pela Lei n° 8.691, de 1993, e conforme as disposi¢oes da Lei n® 11.094, de 2005,
e a Resolucdo n° 1, de 06 de julho de 1994, do Conselho do Plano de Carreiras de Ciéncia e Tecnologia.

DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO DO ADICIONAL DE TITULACAO

Art. 2 Conforme disposto no art. 21 da Lei n° 8.691, de 1993, os servidores de que trata esta
Portaria portadores de titulos de Doutor, de Mestre e de certificados de Aperfeicoamento ou
Especializacdo fardo jus a um Adicional de Titulagdo de 105% (cento e cinco por cento), 52,5%
(cinglienta e dois inteiros e cinco décimos por cento) e 27% (vinte e sete por cento), respectivamente,
incidente sobre o vencimento bdsico.

Pardgrafo unico. Os adicionais ao vencimento bdsico de que trata este artigo ndao podem ser
percebidos cumulativamente.

Art. 3 Os cursos de Doutorado ou Mestrado serdo considerados somente se credenciados pelo
Conselho Federal de Educacdo e, quando realizados no exterior, revalidados por institui¢do nacional
competente para tanto.

Art. 4 Os cursos de Doutorado, de Mestrado e de Aperfeicoamento ou Especializacdo, quando
julgados de interesse da GGCP, serdo considerados aprovados pela Comissdo Interna de Andlise de
Titulos se atenderem aos seguintes critérios:

I - quanto a carga horéria dos cursos e estagios:

a) cursos com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas-aula, para o servidor de nivel
superior, realizados apds a formagdo bdésica, sendo permitida a acumulagdo de cursos com
duracdo minima de 30 (trinta) horas-aula, entendendo-se como formacdo bdsica a primeira
graduacao em curso de nivel superior;

b) cursos com carga-hordria minima de 180 (cento e oitenta) horas-aula, para o servidor de
nivel médio ou auxiliar, realizados apds a formacao bésica, sendo permitida a acumulacdo de
cursos com duracdo minima de 15 (quinze) horas-aula;



c) estdgios com carga minima de 720 (setecentos e vinte) horas, para servidores de nivel
superior, realizados fora da ANAC, apds a formagdo bésica, sendo permitida a acumulagdo de
estagios com dura¢do minima de 160 (cento e sessenta) horas; e

d) estdgios com carga minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, para servidores de nivel
médio ou auxiliar, realizados fora da ANAC, apds a formacdo bdsica, sendo permitida a
acumulacgdo de estdgios com duracdo minima de 80 (oitenta) horas;

IT - quanto aos meios para comprovacao dos cursos e estagios:

a) comprovacdo de cada curso, por meio de diploma, certificado, atestado, declaracdo ou
documento similar, emitido pela institui¢do responsavel pelo curso, com indicacdo da data de
conclusdo e respectiva carga hordria, excluindo-se certificados apenas de freqiiéncia ou
participacao;

b) aprovagdo do certificado de curso realizado no ambito da ANAC pelo representante legal
da unidade organizacional que o emitiu;

c) comprovacdo do estigio por meio de diploma, certificado, atestado, declaracio ou
documento similar, emitido pela institui¢do responsavel pelo estdgio, com indicacdo de sua
conclusdo e respectiva carga hordria;

d) declaracdo de estdgio acompanhada da indicag¢do do orientador e do programa de trabalho
realizado pelo servidor;

§ 1° O certificado emitido por instituicdo que ndo seja de ensino s6 serd considerado valido com a
apresentacdo do conteido programdtico do curso, o qual deve ser pertinente a respectiva drea de atuacao,
devendo conter o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ.

§2° Nao serdo considerados documentos emitidos pelas unidades organizacionais da ANAC como
comprovacao de realizacdo de estagio.

§ 3° Somente serdo considerados documentos originais ou cOpias autenticadas como comprovagao
de curso ou estdgio;

III - quanto ao nivel dos cursos e estagios:

a) os cursos e estdgios serdo considerados somente se adequados ao nivel do cargo ocupado
pelo servidor;

b) cursos de ensino superior serdo considerados como aperfeicoamento para servidores de
nivel intermediario e auxiliar;

c) cursos de matérias isoladas em nivel de graduagdo ou pds-graduacdo, de interesse da
institui¢do, serdo considerados como aperfeicoamento;

d) cursos de ensino médio serdo considerados como aperfeicoamento para servidores de nivel
auxiliar;

e) matérias isoladas de ensino médio, quando de interesse da GGCP, serdo consideradas
como aperfeicoamento para o pessoal de nivel auxiliar;

f) diploma de ensino fundamental ndo serd considerado como aperfeicoamento; e

g) participagdo em semindrios, congressos e similares nao serd considerada como
aperfeicoamento ou especializacgao;



IV — quanto ao teor dos cursos e estagios:

a) todos os cursos e estdgios previstos nos planos de aperfeicoamento de recursos humanos da
ANAC serdo contabilizados integralmente, respeitadas as restricdes anteriores quanto a carga
horéria;

b) os titulos de Doutor e de Mestre deverdo ser compativeis com as atividades da GGCP;

c) os teores dos cursos e estigios de aperfeicoamento ou especializacdo deverao ser
compativeis com as atividades da unidade organizacional onde o servidor estiver lotado;

d) os teores dos cursos e estigios de aperfeicoamento ou especializagdo deverdo ser
compativeis com as atividades proprias do servidor;

e) cursos adicionais de ensino médio, para servidores de nivel intermedidrio, e cursos
adicionais de ensino superior, para servidores de nivel superior, serdo considerados como
aperfeicoamento, sendo que no caso de curso adicional de ensino superior, a primeira
graduacdo serd considerada como formacao bdsica;

f) serdo considerados como aperfeicoamento os cursos técnicos, realizados apds a formacao
bdsica, para o pessoal de nivel intermedidrio ou auxiliar;

g) matérias profissionalizantes de cursos de ensino médio serdo consideradas como
aperfeicoamento para o pessoal de nivel intermedidrio e auxiliar, desde que ndo facam parte
da carga hordria minima exigida para a formagao badsica;

h) cursos de idiomas, cursos de informética bésica, cursos de operagdo ou conhecimento de
determinado equipamento, cursos basicos de seguranga do trabalho e cursos de portugués e
redagdo serdo considerados como aperfeicoamento, até o somatério maximo de 45 (quarenta e
cinco) horas-aula;

1) a carga hordria dos cursos de computacdo pode ser contabilizada integralmente para
servidor que tenha como atividade principal a informdtica ou a tecnologia da informacao,
lotado ou ndo em drea cuja atribuicao principal € a informética ou a tecnologia da informacao,
seno que esta contabiliza¢do integral s6 poderd ser feita se estes cursos forem voltados ao
desenvolvimento de aplicativos, rede de computadores ou gerenciamento de banco de dados,
ou se forem correlatos a drea de tecnologia da informacao;

j) a proficiéncia em um idioma estrangeiro para tradutores serd considerada como formacao
basica, e a proficiéncia em outro idioma estrangeiro serd considerada aperfeicoamento;

k) cursos comportamentais, de qualidade de vida, de auto-ajuda e similares ndo serdo
considerados como aperfeicoamento; e

1) cursos ou estigios na Escola Superior de Guerra ndo serdo considerados como
aperfeicoamento.

Parédgrafo tnico. Com relacdo a carga horaria dos cursos e estdgios, ndo serd aceita a soma de carga
horéria de curso com carga horaria de estagio.

Art. 5 Os seguintes critérios de ordem geral serdo usados nos trabalhos da Comissao Interna de
Andlise de Titulos:



I - os estdgios somente serdo considerados como aperfeicoamento quando realizados durante o
efetivo exercicio de fungdo em 6rgdos ou entidades de Ciéncia e Tecnologia ou da ANAC, e se forem de
interesse da GGCP, excluindo-se os de carater curricular ou probatério;

IT - matérias isoladas de cursos serdo consideradas como aperfeicoamento, desde que elas ndo
tenham feito parte do histérico escolar do curso que constitui a formagdo bésica do servidor;

III - cursos de Mestrado e Doutorado realizados por pessoal de nivel intermedidrio ou auxiliar serdo
considerados, para efeito de titulagao;

IV - servidores de nivel médio ou auxiliar admitidos antes de 15 de maio de 1985, e que tenham
realizado cursos ou estdgios em conformidade com os critérios acima estabelecidos, tém direito ao
Adicional de Titulagcdo independente da formagdo bésica;

V - o requisito de formacdo bésica dos servidores de nivel médio ou auxiliar admitidos a partir de
15 de maio de 1985, e até a data da Lei n° 8.691, de 1993, e que ndo tém a formagdo bésica exigida pela
referida Lei, poderd ser substituido pela experiéncia profissional de 4 (quatro) anos em atividades
apropriadas e de nivel adequado ao desempenho de seus cargos; e

VI - em todos os casos nao abrangidos pelas alineas IV e V deste artigo, a formacdo basica exigida
serd o ensino fundamental para servidores de nivel auxiliar, o ensino médio para servidores de nivel
intermedidrio, e o ensino superior para o nivel superior.

DA COMISSAO INTERNA DE ANALISE DE TITULOS

Art. 6 Sera instituida mediante Portaria a Comissdo Interna de Analise de Titulos.

§ 1° Integrardo a Comissdo representantes da Administracdo e dos servidores de que trata esta
Portaria.

§ 2° O servidor integrante da Comissdo encontra-se impedido de analisar e decidir em relacdo as
suas solicitacoes.

§ 3° A Comissao reunir-se-a sempre que houver solicitacdo de titulagao por parte de servidores.
Art. 7 Compete a Comissao:

I — analisar o mérito das solicitacdes de concessdo de Adicional de Titulacdo aos servidores ora
citados;

I - julgar os recursos interpostos quanto ao resultado da anélise; e

III - propor critérios e procedimentos para a concessdo de Adicional de Titulagdo, bem como
alteracdes consideradas necessdrias para sua melhor aplicacao.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 8 Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo analisados pela Comissao Interna de Andlise de
Titulos e aprovados pelo Diretor-Presidente da ANAC.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS



