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RELATORIO DE ATIVIDADES DO COMITE DE EQUIDADE - 2024

1. Introducao

Os conceitos de diversidade, equidade, inclusao (DEI) e direitos humanos tém ganhado
crescente relevancia na gestdo de instituicbes publicas e privadas. Essa tendéncia
reflete um movimento global para construir sociedades mais justas e igualitarias.

Em 2015, a Organizagao das Nagodes Unidas (ONU) reforgou aimportancia desses temas
aoincluir nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) metas como o Objetivo 5
(lgualdade de Género) e o Objetivo 10 (Redugéao das Desigualdades).

Nesse contexto, as instituicbes assumem um papel fundamental na promocgéao de
praticas sustentaveis, éticas e responsaveis integrando as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: ambiental, social e de governancga (sigla ESG, do inglés
Environmental, Social, and Governance).

A Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Anac), alinhada a essa tendéncia, reafirma seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel ao incorporar essas dimensdes a sua
gestao por meio do Plano de Sustentabilidade da Anac, estabelecido em 2023.

O Comité de Equidade (CE) da Anac foi criado em 2019, por meio da Portaria n® 3.690, de
28 de novembro, com a missao de promover a equidade e uma cultura organizacional
mais inclusiva. Apesar dos desafios impostos pela pandemia de COVID-19, a tematica
continuou sendo trabalhada internamente, resultando em avancos significativos.

Em 2023, o Comité de Equidade foi incorporado na nova Politica de Sustentabilidade da
Anagc, instituida por meio da Instrucao Normativa Anac n® 195, de 24 de agosto de 2023.
Como parte desse novo arcabougo, o Comité sofreu uma alteragcdo na sua estrutura,
passando a ser coordenado pelo Gabinete, a partir de outubro de 2023.

Além disso, o Comité também estd alinhado ao Programa Asas para Todos, instituido pela
Portaria n® 13.939, de 26 de fevereiro de 2024, com o objetivo de conscientizar e
promover projetos relacionados aos temas de diversidade, equidade e inclusao.

A atuacao do Comité é ampla, abrangendo tanto o ambiente interno quanto externo. No
ambito interno, busca promover um espaco de trabalho que valorize a interacao e a
inclusao de diferentes géneros, etnias, orientagdes sexuais e pessoas com deficiéncia e
demais grupos sub-representados. No dmbito externo, o Comité tem como objetivo
compartilhar informagdes, realizar articulagcbes e fomentar a equidade no setor de
aviacao civil. Em ambas as frentes, a sua atuacao é orientada pela promocao de um
ambiente seguro, respeitoso e livre de preconceitos e discriminagdes.


https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2019-3690.pdf
https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2019-3690.pdf
https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/IN2023-0195.pdf
https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2024-13.939.pdf
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Outro aspecto importante da atuacao do Comité de Equidade é a disseminacao de
informacgdes sobre temas como a ocupacio de postos de trabalho, a distribuicéo justa
de oportunidades de desenvolvimento, o reconhecimento por mérito e desempenho,
entre outros.

Vale destacar que as agdes e iniciativas do Comité estao alinhadas ao Plano Estratégico
da Anac, ao Plano de Diretrizes Estratégicas, ao Cédigo de Etica e Conduta do Servidor
da Agéncia, ao Plano de Integridade, ao Plano de Gestdao Anual e a Politica de
Sustentabilidade da Anac.

Nesse contexto, o Relatério de Atividades do Comité de Equidade apresenta o resultado
das acdes e das atividades realizadas ao longo do ano de 2024 para fortalecer a cultura
de diversidade, equidade e inclusdo na Anac.

2. Atribuicoes

As principais atribuicdes do Comité de Equidade, conforme definidas na Politica de
Sustentabilidade da Anac, sdo:

e Apresentar estudos, propor, promover e realizar agdes que estimulem a equidade
no ambito da Anac;

e Promover uma cultura inclusiva;

e Promover iniciativas de conscientizacdo e programas educacionais visando o
aumento da sensibilizacdo sobre questbes de equidade e o combate a
preconceitos;

e Promover debates e discussdes sobre temas relacionados a promocao da
equidade;

e Promover a articulagcdo com instituicbes publicas e privadas para troca de
conhecimentos e experiéncias relacionadas a promogéao da equidade; e

e Apresentarrelatério anual de suas atividades a toda Anac.

3. Estrutura e Organizacao

O funcionamento do Comité de Equidade é regulamentado pela Portaria n® 12.786/GAB,
de 11 de outubro de 2023, que estabelece como objetivo principal a conscientizacdo e
promoc¢éao de uma cultura organizacional cada vez mais inclusiva, a partir da reflexao,
proposicao e implementagao de acgoes, iniciativas e projetos.

O Gabinete é responsavel por coordenar as agoes do Comité de Equidade, assegurando
o alinhamento com as diretrizes da Anac, e de acordo com as politicas de
sustentabilidade e diversidade, equidade e inclusao.


https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2023-12.786.pdf
https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2023-12.786.pdf
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Além disso, o Gabinete facilita a comunicacdo com outros orgaos e lidera a
implementacao do subprograma Diversidade e Inclusdo do Programa Asas para Todos.
Nesse papel, o Gabinete promove o desenvolvimento de acdes e projetos tanto no
ambiente interno da Anac quanto no setor de aviacao civil, garantindo a integracao, apoio
e colaboracéao entre os diversos participantes.

a) Membros

O Comité de Equidade é composto por membros que representam diversas areas da
Anac, garantindo a pluralidade de perspectivas e a integragcdo das acdes de diferentes
unidades organizacionais.

A selecdo dos seus membros é realizada por meio de um processo seletivo, conforme
estabelecido no Edital n® 22/Anac/2023 (publicadono BPS V.18, N° 42,16 A 20/10/2023).
Este processo tem como objetivo garantir que os servidores escolhidos para integrar o
Comité possuam o comprometimento necessario para promover um ambiente
organizacional mais inclusivo. Além disso, assegura que todos os servidores da Anac
tenham a oportunidade de participar e contribuir para as ac¢des de equidade,
promovendo a diversidade e a inclusdo de forma eficaz.

Os Membros do Comité de Equidade tém as seguintes atribuicoes e deveres:

e Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias;
e Proportemas pertinentes as atribuicdes do Comité para discusséao e debates;

e Elaborar estudos e propostas de iniciativas voltadas a promog¢éao da equidade no
ambito da Anac;

e Contribuir com iniciativas no intuito de promover uma cultura inclusiva e que
estimulem a equidade no &mbito da Anac;

e Contribuir com iniciativas de conscientizacdo e programas educacionais
visando o aumento da sensibilizacao sobre questdes de equidade e o combate a
preconceitos;

e Contribuir com iniciativas que promovam a troca de conhecimentos e
experiéncias relacionadas a promocao da equidade;

e Contribuir na elaboracao do relatério anual das atividades do Comité; e

e Atuar nos demais projetos realizados sobre o0 tema na Anac, quando for instado
pelo Gabinete e/ou pelos respectivos gestores dos projetos.


https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/EDITAL2023-0022-GAB.pdf
https://www.anac.gov.br/assuntos/legislacao/legislacao-1/boletim-de-pessoal/2023/bps-v-18-no-42-16-a-20-10-2023/edital-22/visualizar_ato_normativo
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O Comité é formado na atualidade por sete membros titulares e trés suplentes, conforme
definido na Portaria n® 13.113/GAB, de 10 de novembro de 2023, com mandatos validos
de 2 (dois) anos e possibilidade de reconducéo:

e Carla de Souza Ramos Mendes

e Fabio Enrique Padilla Castro

e Jose Emanuel Rodrigues Araujo

e Luiz Alberto de Melo Brettas

e Luiz Flavio Assis Moura

e Renatade Albuquerque de Azevedo

e Simone Ferreira Siméao

Os membros suplentes do Comité de Equidade séo:

e lLuciana Ferreira Vieira
e Natalia Machado Goes

e Paulo Gongalves de Paulo Filho

A diversidade nas representacbes visa fortalecer o compromisso com a equidade,
abrangendo diferentes dimensdes, como género, raca, pessoa com deficiéncia,
populacao LGBTQIA+, neurodiversidade e outras categorias relevantes.

A carga horaria semanal prevista para dedicagcdao dos membros as atividades do Comité
de Equidade é de 8 (oito) horas, podendo haver dedicacdo diversa. Todavia estas
condi¢cbes devem ser previamente pactuadas com a chefia imediata do servidor, com a
chefia de Gabinete, e devidamente registradas no Plano Anac+.

b) Coordenacao

O Comité de Equidade conta com um Coordenador e seu substituto, escolhidos entre
seus membros, com a responsabilidade de atuar como interlocutores entre o Comité e a
chefia de Gabinete, assim como com as demais unidades organizacionais da Agéncia.
Esses papéis sado fundamentais para garantir a fluidez da comunicagcdo e a
implementacao das acdes planejadas.


https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2023-13.113.pdf
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Além das obrigagdes como membro, o Coordenador do Comité de Equidade tem as
seguintes atribuicdes e deveres:

e Convocar os membros para reunides e trabalhos;
e Conduzir as reunides e garantir seus registros;

e Acompanhar e coordenar o andamento das acdes e dos projetos destinados
aequidade; e

e Consolidar as agdes e elaborar o relatério anual das atividades do Comité de
Equidade.

O Coordenador e o Coordenador substituto do Comité de Equidade da Anac estao
designados conforme Portaria Anac n® 13.357/GAB, de 13 de dezembro de 2023:

e |uiz Alberto de Melo Brettas, como Coordenador

e Renatade Albuquerque de Azevedo, como Coordenadora substituta.

4. Plano de Trabalho

O plano de acgoes e iniciativas do Comité funciona como uma ferramenta estratégica,
orientando as iniciativas e assegurando que as a¢des adotadas promovam um ambiente
organizacional mais justo, acessivel e representativo para todos os servidores e
colaboradores.

Para o ano de 2024, o Plano de Trabalho do Comité de Equidade nao foi publicado
formalmente na sua pagina da intranet.

Contudo, as ac¢des realizadas seguiram o planejamento descrito adiante:

Assunto Acéo Objetivo ‘ Produto Previsao
. ~ Sensibilizagédo e
Realizar acédo romocao de
Acéo de referente a cultura da p . ¢ ~ Materiais
S . . conscientizagao, cultura . .
conscientizagdo e | paz, liberdade religiosa educativos e/ou Janeiro/2024
S N da paz e o combate a "
sensibilizagédo e combate a . evento tematico
. N preconceitos e
intoleréncia Lo L
discriminacao religiosa
Estudos e Relatorio da pesquisa Divulgacéo de dados Relatério
Propostas da forga de trabalho sobre a forga de trabalho e revisado e Janeiro/2024
P Anac diversidade na Anac publicado
Sensibilizagédo e
Acéo de Realizar agdo de romogao de .
conscizntiza aoe ca acitagéo e conszientizz ao sobre Materiais
. ? p . ¢ ~ ¢ . educativos e/ou Fevereiro/2024
sensibilizacdo e conscientizagao em temas DEI no ambiente de "
L . R evento tematico
capacitagao conceitos DEI trabalho e combate a
discriminagao



https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2023-13.357.pdf
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Assunto

Objetivo

(‘RA NAC =

Previsao

Sensibilizacao e

‘ Produto

Acéo de Realizar evento do Dia L Materiais
S . conscientizagao sobre o .
conscientizagao e das Internacional das educativos e/ou Marco/2024
o papel das mulheres no L.
sensibilizacéo Mulheres . evento tematico
setor e lideranga
~ Sensibilizagdo e .
Acéo de . _— ? Materiais
S Realizar evento sobre conscientizagdo sobre . .
conscientizagdo e L s educativos e/ou Abril/2024
S povos originarios povos originarios e papel "
sensibilizagéo . evento tematico
da aviagao
~ . ~ Sensibilizagéo e .
Acdo de Realizar agéo sobre S Materiais
S - . conscientizagao sobre a . .
conscientizagédo e dia internacional . N R educativos e/ou Maio 2024
sensibilizagédo contra LGBTfobia importancia do respeito a evento tematico
¢ diversidade LGBTQIA+
~ Sensibilizacdo e -
Acéo de . ~ o ¢ Materiais
RN Realizar agéo sobre conscientizacdo sobre as .
conscientizagédo e . . . educativos e/ou Junho/2024
S diversidade cultural diferentes culturas no -
sensibilizacéo . evento tematico
ambiente de trabalho
Sensibilizacdo e
Acéo de Realizar agao de conscientizagao sobre a Materiais
conscientizagéao e inclusao da pessoa importancia da inclusao educativos e/ou Setembro/2024
sensibilizacéo surda de pessoas surdas e evento tematico
combate ao capacitismo
~ . ~ Sensibilizacdo e .
Acgédo de Realizar agéo sobre conscientiza go sobre Materiais
conscientizagdo e | diversidade geracional . . ¢ . educativos e/ou Outubro/2024
S . diversidade geracional e "
sensibilizagédo e etarismo . evento tematico
combate ao etarismo
Agéo de Sensibilizagéo e
conscientizagao e . ~ conscientizagao sobre a Materiais
S Realizar agédo sobre L .
sensibilizagéo / A cultura negra, historia, educativos e/ou | Novembro/2024
- Consciéncia Negra ) "
Educacgéoe desafios e combate ao evento tematico
Inclusédo racismo
~ Sensibilizacdo e
~ AcOes sobre pessoas S .
Acgédo de o conscientizagéo pessoas Materiais
S com deficiéncia, T oan . .
conscientizagédo e . . com deficiéncia, educativos e/ou | Dezembro/2024
S neurodiversidade e . . "
sensibilizagédo . neurodiversidade e evento tematico
capacitismo .
combate ao capacitismo
Participar do GT para Plano de
Atendimento as Plano de Estabelecimento de enfrentamento
Demandas enfrentamento de acdes para combate ao de assédio e Dezembro/2024
Institucionais DEI assédio e assédio e discriminagao discriminagao
discriminagao elaborado
. R Fornecimento de
Atendimento as orientacdes e Politica DEI
Demandas Elaborar a Politica DEI _ ¢ 2024/2025
informacdes sobre elaborada

Institucionais DEI

tematicas DEI

Atendimento as
Demandas
Institucionais DEI

Elaborar respostas as

demandas externas e

internas sobre temas
DEI

Atendimento e
fornecimento de
informacgdes sobre
diversidade, equidade e
inclusdo da Anac

Respostas as
demandas

Conforme prazo
estabelecido na
demanda
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Assunto

‘ Produto

Previsao

Compartilhamento
de Informacgdes e
Articulagao

Atualizar
periodicamente a
pagina da Intranet do
CE

Objetivo

Divulgacao das acdes e
informacdes em relagéo a
tematica DEIl na pagina da

intranet

Pagina Intranet
atualizada
mensalmente

Mensal

Compartilhamento
de Informacgdes e
Articulagéo

Participar em GTs
referentes aos temas
DEI

Alinhamento de agdes
para promover DEl e
cultura respeitosa

Participagao nos
GTs e/ou nos
Plano de Agdes

Quando acao
demandada

Compartilhamento
de Informacgdes e
Articulagéo

Realizar reunidoes com
Agéncias Reguladoras

Compartilhamento de
informacdes e
experiéncias em DEl com
agéncias reguladoras

Realizacéo de
Reunido e
planejamento de
acdes

Abril/2024

Compartilhamento
de Informacgdes e
Articulacao

Realizar reuniées com
organizagdes do setor

Compartilhamento de
informacdes e
experiéncias em DEl com

Participagao nas
reunioes e/ou
nos Plano de

Ao longo do ano

organizagdes externas Acdes
Avaliar a Aplicabilidade do curso
Estudos e implementacao do para servidores e Validacao do 1 més apds
Propostas curso sobre colaboradores da Anac curso proposto disponibilizagao
Diversidade e Incluséo em conceitos DEI
Estudos e Participar de estudos Promocéo e divulgagéo de Relatorio do Quando acédo
e/ou propostas em . - estudo e/ou
Propostas - informagéao sobre DEI demandada
tematicas DEI proposta
Turmas
. - . o i ibili
Disponibilizar e Garantia da capacitagéao disponibilizadas
~ - no Portal de
Educacédoe acompanhar o curso dos servidores e L .
~ . . . Capacitacdo e Trimestral
Inclusdo Diversidade, Equidade colaboradores da Anac L.
. . Relatério de
e Direitos Humanos em conceitos DEI L
avaliagéo do
curso
Fornecimento de
Educagao e Elaborar o Guia DEI _ orlentagoes e Guia DEI 2024/2025
Inclusédo informacdes sobre elaborado
tematicas DEI
Promover palestras e Conscientizagao sobre
Educacgéo e acoOes sobre tematica temas DEI e promogéao Palestras e Quando agao
Incluséo DEl nas areas da cultura inclusiva nas acdes realizadas demandada
Agéncia diversas areas da Anac
Planejamento e . o Acompanhamento e L
Participar das reunides L ~ Participacéo
Acompanhamento . participagao das agdes do . Semanal
~ semanais do CE registrada
das Acdes CE pelos membros
. - . Acompanhamento e
Planejamento e Participar das reunides L L
~ participagao da Participagao Quando
Acompanhamento de Coordenacéo do . ~ ~ .
~ implementacéao das a¢des registrada convocado
das Agdes CE
do CE
Alinhamento e
Planejamento e Participar do Comité contribuigcao para a S
. . . ~ " Participacao Quando
Acompanhamento Executivo do projeto implementacao das agbes .
~ " " . registrada convocado
das Agdes 'Asas para Todos' dos projetos do Programa

Asas para Todos
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Assunto Objetivo Produto Previsao

Promover a

. Garantia do engajamento
participacao de

Planejamento e . e adesao as iniciativas e Reunioes
servidores e e
Acompanhamento sensibilizacao e abertas Mensal
- colaboradores em LT .
das Agdes conscientizagao nas divulgadas

acoes do Comité em

. tematicas DEI
suas reunioes abertas

Além das acoes por tematicas, o Comité incluiu no seu planejamento de agdes de 2024
a elaboracao da Politica e do Guia de Diversidade, Equidade e Inclusao, com a conclusao
prevista para o primeiro semestre de 2025.

5. Apoio Institucional

E importante ressaltar que o Comité de Equidade conta com a colaboragéo e parceria
essenciais da Assessoria de Comunicacgao Social (Ascom), responsavel pela divulgacao
e promocéo de suas agdes e iniciativas.

O Comité também estd alinhado aos gestores das unidades dos membros, de forma a
permitir que estes possam se dedicar as agdes planejadas pelo Comité de Equidade.

Adicionalmente, o Comité recebe o apoio do Gabinete e da Diretoria da Anac, o que
fortalece a integracdo e a implementacado das acbes e politicas relacionadas a
diversidade, equidade e inclusdo, assegurando maior alcance e impacto das suas
iniciativas.

6. Relatoério Anual

O Coordenador do Comité de Equidade é o responsavel pela elaboracido do relatério
anual, que apresenta de forma detalhada as agdes realizadas e previstas no Plano de
Trabalho do Comité, as dificuldades enfrentadas e os aprendizados adquiridos ao longo
do ano.

O objetivo do relatério anual € avaliar o progresso das agdes implementadas, identificar
areas de melhoria e propor ajustes nas diretrizes e estratégias para o préximo periodo,
assegurando a continuidade e a eficacia das iniciativas voltadas a promogao da
diversidade, equidade e inclusdo na Anac.

As principais agdes do Comité em 2024 incluiram:

10
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e Eventos de sensibilizacdo e conscientizagdo, presenciais e on-line, sobre
diversidade, equidade e inclusdo e combate ao preconceito e discriminacao,
como workshops, seminarios, palestras, rodas de conversa, entre outros;

e Capacitacao sobre diversidade, equidade e inclusao;
e Participacdo em eventos de integracao das areas da Agéncia;

e Atendimento das demandas das &areas com consultas sobre questoes
relacionadas aos temas de diversidade, equidade e incluséo;

e Planejamento das acbes e acompanhamento do progresso das acgbes de
diversidade, equidade e incluséo;

o Realizacdo de apresentagdes para comunicacao interna sobre as iniciativas do
Comité;

e Parcerias e articulagdes internas e externas;
e Compartilhamento de boas praticas com outros 6rgaos e empresas; e

e Participacdo em eventos, grupos de trabalho e redes de diversidade e equidade,
tanto internos quanto externos.

As atividades dos membros do Comité incluem a participagcdo nas reunidées semanais
ordinarias, bem como a contribuicdo com iniciativas, estudos e propostas, que sao
discutidas entre os membros, o Coordenador do Comité e a Chefia de Gabinete.

As reunides ordinarias do Comité de Equidade ocorreram semanalmente, as sextas-
feiras, das 10h as 12h, sendo um espacgo para discussao, planejamento e alinhamento
das acdes relacionadas aos temas de diversidade, equidade e incluséo. Essas reunides
também tém o propdsito de identificar ajustes necessarios nas diretrizes e assegurar a
implementacao das iniciativas.

Além disso, diversas reunides extraordinarias foram realizadas ao longo de 2024 para
andamento das acoes do Comité, especialmente, com relacao a elaboracao da Politica
e Guia DEl e a promocgéao dos eventos de 2024.

Adicionalmente, o Comité de Equidade passou a realizar, no minimo, uma reuniao por
més a partir de setembro de 2024, aberta a participagcdo de qualquer servidor ou
colaborador da Anac interessados em acompanhar as acgoes e iniciativas relacionadas a
diversidade, inclusao e equidade, ou apresentar questdes pertinentes a esses temas.

A analise das acoes realizadas permitiu a identificacdo das principais dificuldades e
éxitos obtidos em 2024. Como dificuldades, destacam-se a restricdo orcamentaria
enfrentada pela Anac e a dificuldade de compatibilizacdo da carga de trabalho dos
membros do Comité com as demandas das suas respectivas areas. Como principais
éxitos, merecem destaque a realizagdo e o engajamento dos membros e colaboradores

11
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nos eventos, a maior aproximacao com as areas da Agéncia, a participacao abrangente
dos servidores nas rodas de conversa e nas reunides abertas. Por ultimo, faz-se
necessario destacar o comprometimento da equipe do Comité em buscar sempre 0s
melhores resultados no desenvolvimento das acdes.

Assim, o Comité de Equidade torna publico seu Relatério de Atividades de 2024, com as
acdes e iniciativas detalhadas no Anexo | deste documento.

7. Divulgacao

Os planos de trabalho e os relatérios de atividades do Comité de Equidade sao
divulgados na pagina do Comité na intranet da Anac, acessivel por meio do link.

8. Disposicoes Finais

A elaboracao deste Relatério do Comité de Equidade é fundamental para garantir a
divulgacao das agdes relacionadas a diversidade, incluséo e equidade da Anac.

Ademais, por meio desse instrumento, a Anac reafirma seu compromisso com a
promocéo da diversidade e equidade, bem como com a construcdo de um ambiente
inclusivo, onde as diferengas sao respeitadas e valorizadas.

Por fim, a continuidade dessas acdes se constitui num fator critico de sucesso para
consolidar o pilar social da Politica de Sustentabilidade da Anac, criando um espacgo
cada vez mais favoravel ao desenvolvimento de todos na Agéncia e no setor da aviagao
civil.

12


https://intranet.anac.gov.br/aanac/comites-e-comissoes/comite-de-equidade/o-que-fazemos

Te saz008 - b, ¥
IDADE (‘ANAC» cpei pacie

Anexo | - Detalhamento das Atividades do Comité de Equidade - 2024

No ano de 2024, o Comité de Equidade concentrou seus esforgos em promover temas
relacionados a diversidade, inclusao e equidade, atuando como um importante instrumento de
conscientizagao e reflexdo para servidores e colaboradores. Além disso, implementou agdes
direcionadas ao combate a discriminagao, reforcando o0 compromisso com a construgdo de um
ambiente mais justo e acolhedor para todos.

1. Relatério da Forga de Trabalho 2023

O Relatdrio da Forga de Trabalho é uma das atividades desenvolvidas pelo Comité de
Equidade para acompanhar a evolugdo da forga de trabalho da Agéncia. Assim, a
situagéo do corpo funcional do 6rgao, no que diz respeito a equidade, pode ser verificada
nos seguintes aspectos: género, raca, necessidades especiais e ocupacao dos cargos.
Este levantamento tem como objetivo fornecer subsidios para fomentar acées da Anac a
fim de aumentar a diversidade, a inclusdo e a reducao das desigualdades no ambito
interno.

Na pagina da intranet do Comité de Equidade estao publicados os dois relatérios da forca
de trabalho da Anac dos anos de 2020 e 2023
(https://intranet.Anac.gov.br/aAnac/comites-e-comissoes/comite-de-equidade/o-que-
fazemos).

O Relatdrio da Forca de Trabalho de 2023 indica avanco em cargos comissionados
ocupados por mulheres na Anac.

Entre 2020 e 2023, houve um aumento de cerca de 4% na ocupacdo de cargos
comissionados por mulheres. Na distribui¢cédo geral de servidores por género: dos 1.323
servidores vinculados com a Administragcdo publica, 344 sdo mulheres (23,13%) e 979
sao homens (73,87%).

Dos 449 cargos comissionados ocupados, 28,51% sdo ocupados por mulheres, enquanto
essa porcentagem era de 24,28% na versao anterior do relatério, publicada em 2020. O
aumento foi mais perceptivel na proporcao de cargos gerenciais: em 2023, foi registrado
que 29,04% dos cargos comissionados gerenciais na Agéncia sdo ocupados por
mulheres, enquanto essa porcentagem era de 13,48% no relatério de 2020.

A distribuicao por etnia registrou que 925 servidores (cerca de 70%) se declaram brancos,
316 (cerca de 24%) se declaram pardos, 52 (cerca de 4%) se declaram negros e 30 (cerca
de 2%) amarelos.

Ja quanto a distribuigéo de servidores com deficiéncia, foram registrados 39 servidores
ativos com deficiéncia declarada, um percentual de 2,9%. Cabe pontuar, no entanto, que
ha servidores que nédo declaram sua deficiéncia no ato de nomeacgéo, assim como outros
que adquiriram a deficiéncia posteriormente. Este nimero, dessa forma, possivelmente
subestima o contingente atual de pessoas com deficiéncia lotadas na Anac.

Importante mencionar que o setor da aviagao civil € majoritariamente composto por
homens e a Anac esta focada em diminuir essa desproporgao com agoes voltadas para
aumentar a participagao feminina para garantir um crescimento sustentavel do setor.
Destaca-se que a Anac assumiu compromissos voltados para igualdade de género,
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como, por exemplo, 25by2025 da IATA, Pacto Global da ONU e Declaracao de Luanda
sobre Igualdade de Género na Aviagéao Civil Lusofona.

Divulgacao dos Relatdrios: Pagina Comité de Equidade - O que fazemos — Intranet.

Bl sobre Diversidade - SGP

Sobre dados da forga de trabalho, em abril de 2024, a Superintendéncia de Gestédo de
Pessoas (SGP) passou a disponibilizar o painel sobre diversidade no quadro funcional da
Anac para consulta. O relatério auxilia o monitoramento e a identificagdo de pontos de
atencao dentro da Agéncia e tem como objetivo promover ambientes de trabalho mais
diversos e inclusivos.

O painel foi dividido em trés secdes. Na primeira, sdo apresentadas estatisticas
referentes a género e sua distribuicdo no quadro geral de pessoal e na ocupacéo de
cargos comissionados. A segunda secéo foca na diversidade de cor/etnia e a terceira,
trata de pessoas com deficiéncia (PcD).

Acesso ao Bl: Diversidade - Servidor de Relatérios do Power BI.

Divulgacao: Painel sobre diversidade no quadro funcional da Anac esta disponivel para
consulta — Intranet.

2. Texto Cultura de Paz

Em janeiro de 2024, foi publicado o texto sobre cultura de paz e intolerancia religiosa.
Texto disponivel no link: Cultura de Paz.

3. Projeto Portas Abertas - Uso de instalagcdes Anac - Programa Asas para Todos

O Comité de Equidade participou de reunido em 01/02/2024 com gestores do projeto
Portas Abertas (SAF) para sugerir alteragdo no art. 3° da Portaria n® 13.201/SAF, de 21 de
novembro de 2023.

Processo SEl Anac n® 00058.041040/2023-41.

4. AIR Acessibilidade

Em 21/02/2024, o Comité de Equidade apresentou suas consideragdes sobre a Proposta
de Normativo sobre Acessibilidade no Transporte Aéreo.

Processo SEl Anac n® 00058.050948/2021-83, Despacho (SEI n® 9689065).

5. Palestra sobre Diversidade, Inclusdo e Equidade

Em 23 de fevereiro de 2024, as 14h, foi promovida pelo Comité de Equidade a
capacitagao, em forma de Webinario, com a Palestra sobre Diversidade, Equidade e
Inclusao, com Professora Adriana Lima.

No evento, foram abordados diversos temas, como inclusdo na escola, no trabalho e no
lazer, cultura do respeito, direitos humanos, garantia de equidade nas relagdes, empatia,
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respeito as diferengas, diversidade humana, cultura de inclusdo, responsabilidade
social, pessoa com deficiéncia e seus direitos, representatividade, acessibilidade e
barreiras, capacitismo, combate ao preconceito e discriminacéo e igualdade x equidade.

Divulgagao do evento: Comité de Equidade promove palestra sobre diversidade, inclusao
e igualdade — Intranet.

Webinario disponivel no link: canal oficial da Anac no YouTube.

Processo SEl Anac n® 00058.012073/2024-64 (capacitagao).

6. Levantamento iESGo, Perfil de ESG (Environmental, Social and Governance), ciclo
2024, do Tribunal de Contas da Uniao

Em 06/03/2024, o Comité de Equidade e o Gabinete encaminham as respostas das
questdes 6111, 6113, 6114, 6121 e 6122 ao Questionario iESGo 2024 - Environmental,
Social and Governance - para atendimento a demanda do Tribunal de Contas da Uniao.

Processo SEl Anac n® 00058.083731/2023-11, Despacho (SEl n® 9749895).

7. Evento Dia das Mulheres “Aviacao, substantivo feminino”

Em 08 de margo de 2024, as 10h, o Comité de Equidade promoveu o evento presencial, e
transmitido via Canal no YouTube, “Aviacao, substantivo feminino”, no Auditério da Anac
em Brasilia, em referéncia ao Dia das Mulheres.

No evento, houve a apresentacao do projeto de pesquisa “Mulheres na Aviacao Civil:
Estudos para uma Regulacao Inclusiva no Setor”, que é fruto de uma parceria valiosa
entre a Anac e a Universidade de Brasilia (UnB). Este projeto representa um passo
significativo em direcdo a compreensao das barreiras existentes, condicao fundamental
para orientar politicas e regulamentagdes que resultem na promocao da inclusdo de
género na aviacao civil.

Também, contou com um painel composto de mulheres em posigdo de lideranga na
industria tratando de tematicas de género, diversidade, equidade e inclusédo e debatendo
os principais desafios enfrentados pelas mulheres ao ingressar e avancar em carreiras na
aviacao.

Ainda, o teve a participagdo do Comité de Equidade abordando o histérico e perspectivas
das tematicas de diversidade, equidade e incluséo e suas agdes na Anac.

Por fim, foi apresentado um video sobre mulheres pioneiras na aviagdo, material
desenvolvido pela Assessoria de Comunicagao Social (Ascom), em virtude da parceria
estabelecida entre Comité de Equidade e as Aviadoras - Associacdo das Mulheres
Aviadoras do Brasil (AMAB).

Evento disponivel no link: canal oficial da Anac no Youtube.

Divulgacdo do evento: “Aviacao, substantivo feminino” debate o papel da mulher na
aviacdo no dia 8/3 — Intranet.

Processo SEl Anac n® 00058.058021/2024-34.
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8. Palestra sobre Letramento Racial (SIA/SAS)

O evento realizado sobre Letramento Racial, em 21 de margo de 2024, apresentou a
tematica relacionada a inclusdo (combate as desigualdades raciais). O encontro
presencial foi promovido pelas Superintendéncias de Acompanhamento de Servigos
Aéreos (SAS) e Infraestrutura Aeroportudria (SIA) da Anac com a participagdo dos
palestrantes Eduardo Gomor dos Santos (Servidor MJSP), Luana Britto (servidora da Anac
cedida ao Ministério dos Transportes), Luiz Brettas (coordenador do Comité de Equidade
da Anac).

O objetivo da palestra foi promover a discussao e reflexdo dos colaboradores sobre a
tematica racial por meio de um letramento sobre o assunto, envolvendo a capacidade de
compreender o contexto social, histdrico e cultural das questdes raciais.

Processo SEl Anac n® 00058.018656/2024-07.

9. Usode Nome Social

Em 20/03/2024, o Comité de Equidade se manifestou sobre a Indicagao n°® 45/2024 da
Camara dos Deputados, de autoria da Dep. Duda Salabert, que sugere a Anac "a criacao
de resolucao regulamentando o uso do nome social para pessoas trans na aviacao civil".

Processo SElI Anac n® 00058.015207/2024-07, Despacho (SEI n® 9811445).

10. Atendimento ao Servigo de Informacgodes ao Cidadao (SIC) sobre o Plano de Agao para
Aumentar a Representatividade de Pessoas com Deficiéncia

Em 27/03/2024, o Comité de Equidade se manifestou sobre o plano de acao para
aumentar a representatividade de pessoas com deficiéncia no quadro de funcionarios
para o exercicio de 2024-2030 (e-SIC 50001.010185/2024-12).

Processo SEl Anac n® 00058.019676/2024-97, Despacho (SEI n® 9842082).

11. Capacitacao em Acessibilidade Digital e Comunicag¢éao Inclusiva

Os Membros do Comité de Equidade tiveram a oportunidade de participagcédo do curso
Acessibilidade Digital e Comunicacédo Inclusiva. Esse evento de capacitacdo foi
ministrado pela consultoria Espiral, com inicio em dezembro de 2023 e término em abril
de 2024.

O desenvolvimento e disponibilizagdo do curso foi resultado do projeto previsto no
Programa Asas para Todos, visando capacitar servidores da Anac em relacdo as boas
praticas em acessibilidade digital e comunicacao inclusiva, de modo que todas as agoes
de comunicacao da Agéncia sejam acessiveis a qualquer pessoa, independentemente de
qualquer limitagao fisica, cognitiva ou sensorial.

Processo SEl Anac n® 00058.084713/2023-57.
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12. Reunidoes com as Agéncias Reguladoras

Entre janeiro e abril de 2024, o Comité de Equidade realizou reunides com as agéncias
reguladoras Anatel, ANEEL, ANP, ANTT, ANS, ANA e ANM para articulacoes e troca de
conhecimento e experiéncias nas tematicas DEI.

13. Politica e Guia de Diversidade, Equidade e Inclusao

O Comité de Equidade da Anac iniciou em 2024 a elaboragdo da proposta da Politica e
Guia de Diversidade, Equidade e Inclusao a ser aprovada e publicada e do planejamento
para as agdes em 2025.

Processo SEl Anac n® 00058.014347/2024-50.

14. International Air Transport Association (IATA) - Pacto 25by2025

Em abril de 2024, o Comité de Equidade elaborou as respostas referentes aos dados e
informacgoes sobre a forca de trabalho da Anac tendo em vista o pacto IATA 25by2025. As
informacgodes foram encaminhadas a IATA em 23/04/2024.

Processos SEl Anac n® 00058.018061/2024-43.

15. Webinario “Operagées na Amazonia Legal e povos originarios: a atuacao integrada
da Anac”

O webinario “Operacdes na Amazbnia Legal e povos origindrios: a atuacgao integrada da
Anac” foi realizado no dia 30 de abril de 2024, as 10h, com a participagdo das
Superintendéncias de Padroes Operacionais (SPO), Infraestrutura Aeroportuaria (SIA) e
Inteligéncia e Agao fiscal (SFI).

O evento foi transmitido pelo canal oficial da Anac e seu objetivo foi divulgar a
importancia do carater inovador da Resolugao n° 623, de 7 de junho de 2021, a atividade
essencial da aviagéo geral nas agdes na Amazdnia Legal e do atendimento realizado aos
povos origindrios, atuacao essa que é feita em conjunto com a FUNAI, para proporcionar
o melhor atendimento a esses povos de forma mais inclusiva, eficiente e segura.

Também foram abordados os desdobramentos do Regulamento Brasileiro de Aviagcao
Civil (RBAC) n° 135, que rege as operagdes de aeronaves que atendam comunidades
isoladas e que necessitam de celeridade nas operagdes, tais como agbes humanitarias
de remocao emergencial de pacientes, entrega de medicamentos ou suprimentos, entre
outras.

Divulgacéo do evento: Acompanhe o webinario sobre a atuacao da Anac em operacoes
na Amazénia Legal no dia 30/4, as 10h — Intranet.

Divulgacéo do evento: canal oficial da Anac no YouTube.

Processo SEl Anac n® 00058.020412/2024-86.
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16.

17.

18.

19.

Grupo de Trabalho Pacto pela Igualdade Racial (MIR)

Em 08 de abril de 2024, representantes do Comité de Equidade foram indicados para
participacao no Grupo de Trabalho Pacto pela Igualdade Racial, que tem como objetivo
debater e propor solugdes que promovam a igualdade racial no ambito institucional

Realizada reunido inicial do GT em 09 de abril de 2024 com participagdo dos
representantes do Comité.

Em 16 de maio de 2024, o Comité encaminhou as respostas da Anac ao formulario GT -
Pacto pela Igualdade Racial, por meio do link préprio disponibilizado.

Posteriormente, apds alteragdes no questionario, em 1° de agosto de 2024, o Comité de
Equidade encaminhou novas respostas e propostas por meio do formulario
disponibilizado.

Em 27 de agosto de 2024, o Comité de Equidade participou da Oficina de trabalho para
contribuir para o desenho do plano de acgéo resultado no GT.

Processo SEl Anac n® 00058.025172/2024-14.

Realizacao de Palestras do Comité de Equidade

Em 11 de junho de 2024, o Comité de Equidade participou dos eventos de Integracdo na
Assessoria de Seguranga Operacional (Assop). Posteriormente, em 26 de junho de 2024,
o Comité realizou apresentacdo na Assessoria Técnica (Astec), falando sobre questoes
de diversidade, equidade e inclusao nessas areas da Agéncia Nacional de Aviacao Civil.

Processo SEl Anac n® 00058.058021/2024-34.

Autoavaliacao em integridade publica com base no Modelo de Maturidade em
Integridade Publica - MMIP, da Controladoria-Geral da Uniao - CGU

Em 12 de julho de 2024, por meio do Despacho SEI n® 10288869, o Comité de Equidade
colaborou com as respostas a autoavaliagdo em integridade publica com base no Modelo
de Maturidade em Integridade Publica — MMIP, da Controladoria-Geral da Unido - CGU.

Posteriormente, no dia 16 de julho de 2024, o Gabinete acrescentou manifestacéo e
resposta, por meio do Despacho SEIn® 10304116.

Processo SEl Anac n® 00058.055105/2024-16.

Edital Chamamento Publico - Programa Asas para Todos

Em 19 de agosto de 2024, o Comité de Equidade se manifestou com sugestdes ao texto
da Proposta de Edital de Chamamento Publico - Programa Asas para Todos.

Processo SEI Anac n® 00058.058535/2024-90, Despacho (SEI n® 10442497).
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20. Reunides Abertas do Comité de Equidade

A partir de setembro de 2024, o Comité de Equidade da Anac passou a promover reunides
abertas para os servidores e os colaboradores, com o objetivo de fomentar uma cultura
organizacional mais inclusiva e fortalecer acoes relacionadas a diversidade e equidade.

Os encontros foram planejados para ocorrer pelo menos uma vez por més, permitindo
que os participantes acompanhassem projetos e agdes, discutissem temas relevantes
ou apresentassem questoes ligadas a diversidade e incluséao.

A oportunidade de participacéo foi divulgada nos canais de comunicag¢éo da Anac, e 0s
interessados deviam enviar e-mail para Comité (comite.equidade@anac.gov.br)
informando: nome, unidade de exercicio, e-mail, temas de interesse e motivagao para
participar.

Divulgacéo das reunides abertas: Comité de Equidade abrira espaco para participacao
de outros servidores — Intranet.

21. Reuniao aberta do Comité de Equidade aos servidores e colaboradores

A primeira reuniao aberta do Comité de Equidade ocorreu no dia 27 de setembro de 2024,
sendo convidados os interessados a participar. Na reunido, foi abordada pelos
participantes, principalmente, a tematica de saude mental e pessoa com deficiéncia.

22. Roda de conversa sobre inclusao de pessoas surdas

O Comité de Equidade realizou a roda de conversa sobre a inclusdo as pessoas surdas
em 03 de outubro de 2024, as 10h, via plataforma Microsoft Teams.

O evento teve a participacao especial de Rosana Prado, professora do Instituto Nacional
de Educacdo de Surdos (Ines).Esta iniciativafez parteda celebragdo do Dia do
Surdo, comemorado em 26 de setembro. O dia é uma oportunidade para promover a
conscientizagdo sobre a inclusdo das pessoassurdasem diversos aspectos da
sociedade, incluindo o mercado de trabalho, a convivéncia cotidiana, a midia e a criagéo
de politicas publicas que beneficiem quem convive com a surdez.

Divulgacéo do evento: Comité de Equidade da Anac convida os servidores para roda de
conversa sobre a inclusao de pessoas surdas — Intranet.

23. Reunido aberta do Comité de Equidade e roda de conversa sobre diversidade
geracional e idadismo

O Comité de Equidade promoveu a roda de conversa sobre diversidade geracional e
idadismo em 25 de outubro de 2024, as 10h30, via plataforma Microsoft Teams . O evento
abordou questoes sobre diversidade geracional e o etarismo ouidadismo, que é o
conjunto de esteredtipos, preconceitos e discriminagdes com base na idade dirigido
contra outras pessoas ou contra si mesmo. Também, foi uma oportunidade importante
para conscientizar sobre a inclusdo das pessoas de diferentes faixas etarias em diversos
aspectos da sociedade e no nosso ambiente de trabalho, além de debater formas de
combater o idadismo.
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Divulgacao do evento: Participe da reuniao aberta e roda de conversa sobre a diversidade
geracional e etarismo no dia 25/10, as 10h30 — Intranet.

24. Evento do Dia do Servidor

No dia 30 de outubro de 2024, houve a celebragdo ao Dia dos Servidores e o tema
“Superacao e Inclusdo na Aviagao Civil” guiou a programacao.

O evento contou com a participagdo do Comité de Equidade, representado pelo
coordenador Luiz Alberto Brettas, que destacou que um ambiente diverso proporciona
mais oportunidades, e que a inclusao esta relacionada a sensagéao de pertencimento.

Fabio Padilla, servidor da Assessoria de Seguranga Operacional (Assop) e Membro do
Comité de Equidade, compartilhou sua histéria de superagdo apés um acidente que o
deixou paraplégico. Ainda, apresentou o projeto “Voar é para Todos”, que incentiva a
inclusédo de pessoas com deficiéncia na aviagao.

Ricardo Costa, piloto privado e comercial, narrou sua jornada apds um acidente de
motocross que o deixou paraplégico. Ele fundou uma clinica de reabilitagcdo e uma ONG
nos EUA antes de retornar ao Brasil e contribuir para a aprovacao de aeronaves adaptadas
pela Anac.

Processo SEI Anac n°® 00058.058021/2024-34, Anexo Apresentacao Dia do Servidor (SElI
n°11040084).

Divulgacao do evento: Programacéao atualizada do Dia do Servidor abordara incluséo na
aviacao dia 30/10 —Intranet e Comemoracao ao Dia do Servidor foi marcada por histdérias
de superacao e inclusido — Intranet.

Evento disponivel no link: canal oficial da Anac no YouTube.

25. Webinario Consciéncia Negra

O Comité de Equidade realizou o webinario “Consciéncia Negra: nossa histéria e os
desafios para a diversidade e inclusdo”, em mengéo ao dia da Consciéncia Negra, no dia
28 de novembro de 2024, as 10h.

O encontroteve como objetivo divulgar a importancia da histéria afro-brasileira e
promover a conscientizacdo e debates sobre o combate ao racismo, lideranga inclusiva
e politicas publicas.

A palestra foi realizada pelaprofessora de Administragdo Publica da Unilab-CE,
pesquisadora no Centro de Estudo em Administragdo Publica e Governo da Fundacgéao
Getulio Vargas (FGV-EAESP-CEAPG) e doutora em Administragao pela FGV-EAESP (2013),
Eliane Barbosa da Conceigéo.

Evento disponivel no link: canal oficial da Anac no YouTube.

Divulgacao do evento: Assista ao webinario sobre os desafios para a promogao da
diversidade no dia 28/11, as 10h — Intranet.

Processo SEl Anac n°® 00058.090566/2024-35 (programagao evento).

Processo SEl Anac n® 00058.097604/2024-81 (capacitagao).
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26. Reuniao aberta do Comité de Equidade e Roda de Conversa sobre Consciéncia Negra

Com intuito de ampliar a conscientizacao, a reflexdo e o dialogo sobre a inclusao racial,
o Comité de Equidade realizou a reunido aberta e roda de conversa a todos os servidores
e colaboradores sobre Consciéncia Negra e o Combate ao Racismo. O evento foi
realizado no dia 29 de novembro de 2024, as 10h30,por meio da Plataforma
no Microsoft Teams.

Neste encontro, foi abordada a importancia da tematica no contexto da Anac e no Brasil,
debatendo os desafios e as agdes necessarias para a promogéao da equidade racial e o
combate ao racismo.

Divulgacéo do evento: Participe da roda de conversa sobre a incluséo racial nesta sexta
(29/11) — Intranet.

27. Reunido aberta do Comité de Equidade e Roda de Conversa sobre Pessoas com
Deficiéncia, Neurodiversidade e capacitismo

O Comité de Equidade da Anac realizou a reuniao aberta e roda de conversa destinada a
refletir sobre temas que envolvem pessoas com deficiéncia (PcD), neurodiversidade e
capacitismo. O encontro ocorreu no dia 20 de dezembro de 2024, as 10h, no Microsoft
Teams e teve como objetivo conscientizar sobre a inclusao e a diversidade, buscando
uma convivéncia mais acolhedora em sociedade. Este encontro também serviu comoum
espaco dedicado a reflexao, troca de experiéncias e dialogo sobre histdrias de vida
pessoais e familiares relacionadas aos temas abordados.

Divulgacao do evento: Participe da roda de conversa sobre PcDs, neurodiversidade e
capacitismo no dia 20/12 — Intranet.

28. Projeto Capacitacao para servidores da Anac em conceitos de diversidade, equidade
e inclusao - Programa Asas para Todos

No periodo de abril e maio de 2024, os Membros do Comité de Equidade participaram da
avaliacdo do curso Diversidade, Equidade e Direitos Humanos elaborado pelo Servigo
Federal de Processamento de Dados (Serpro), com duragéo de 1,5 hora/aula.

Apos tratativas envolvendo SGM e SGP da Anac e o Serpro, em 15 de outubro de 2024, a
Anac disponibilizou o referido curso no Portal de Capacitacdo desta Agéncia, aberto a
todos os servidores e colaboradores da Anac. A capacitacéo foi viabilizada por meio de
acordo entre a Agéncia e o Serpro, que cedeu o aproveitamento do conteudo para a
produgcao desta capacitagao. Além disso, o curso foi incluido pela SGP na trilha de
formacéao geral de servidores da Anac.

O curso Diversidade, Equidade e Direitos Humanos propée uma jornada sobre a teoriade
importantes temas e conceitos como direitos humanos, justica, equidade, diversidade e
inclusdo. O curso passa por assuntos mais conceituais tendo como base o referencial
histdrico, abordando os marcos regulatdrios internacionais e nacionais que sustentam o
assunto, bem como a aplicagdo dos conceitos na convivéncia de individuos
considerando as diversidades, a conceituacéo de viesses inconscientes e os respectivos
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impactos na organizacao, como alavanca para a performance e inovagao, bem como as
habilidades do profissional do futuro.

Divulgacao: Abertas inscricbes para curso EAD de diversidade, equidade e direitos
humanos — Intranet.

Turmas do curso disponibilizadas no Portal de Capacitagdo da Anac: DIVERSIDADE
EQUIDADE E DIREITOS HUMANOS_02/24 e DIVERSIDADE, EQUIDADE E DIREITOS
HUMANOS_01/25.

Processo Avaliagdo do Curso SEI Anac n°® 00058.058023/2024-23.

29. Participacdao no Projeto Acolhimento Passageiros com Transtorno do Espectro
Autista (TEA) - MPOR

Em 13/11/2024, o Comité de Equidade indicou representantes ao MPOR para participar
do grupo de elaboragdo da cartilha de atendimento a passageiros com Transtorno de
Espectro Autista.

Processo SEl Anac n® 00058.096893/2024-09, Despacho (SEI n® 10813501).

30. Levantamento de Acessibilidade Digital - TCU

Em 02/12/2024, o Comité de Equidade apresentou informacgdes para resposta ao TCU
sobre avaliagcdo da adocao de tecnologias e boas praticas que permitam a pessoas com
deficiéncia acessar sitios e servigos publicos digitais.

Processo SEI Anac n® 00058.067476/2024-41, Despacho (SEI n® 10886482).

31. Demanda do Ministério Publico Federal sobre exigéncia de informacao sobre género
dos passageiros

Em 09/12/2024, o Comité de Equidade tomou conhecimento e passou a acompanhar a
solicitagado de informagéo do Ministério Publico Federal sobre exigéncia de informagéao
sobre género dos passageiros no momento da compra de passagens - NF
1.16.000.003330/2024-17.

Processo SEl Anac n® 00058.104487/2024-19.

32. Realizagdo de Apresentacao das Agoes do Comité de Equidade

Em 13 de dezembro de 2024, o Comité de Equidade apresentou suas principais agdes e
iniciativas para a equipe do Gabinete.

Processo SEI Anac n°® 00058.058021/2024-34, Anexo Apresentagao Gabinete (SEI n°
11040086).
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33. Encaminhamentos de agcoes e sugestoes a Superintendéncia de Gestao de Pessoas
(SGP)

Em 30/12/2024, o Comité de Equidade encaminhou um Despacho a SGP, como resultado
da reunido realizada no dia 05/12/2024 entre Comité de Equidade e essa
Superintendéncia para registro e apreciagdo de um breve resumo dos temas tratados, e
demais agobes cabiveis.

Os seguintes temas foram abordados na reunido: Processo de Sucessao e Valorizagéao
dos Mais Experientes, Capacitagdo e Conscientizagdo, Mentoria Intergeracional e
Ambiente de Troca, Apoio a Saude Mental e Terapia Comunitaria, Tecnologia Assistiva e
Ferramentas Adaptativas, Programa de Preparagdo para Aposentadoria, Respeito as
Diferencas e Curva de Aprendizagem e Diferengca de premiagdo colaboradores x
servidores no evento do dia do Servidor

Processo SEl Anac n® 00058.111019/2024-09, Despacho (SEI n® 10994200).

Informacoes Adicionais:

* Cadastro e Atualizagcao de Eventos de Comunicacao

Os eventos e acbes do Comité de Equidade da Anac de 2024 foram informados,
cadastrados e atualizados no Plano de Comunicacao Institucional (PCI)

Processo SEl Anac n® 00058.078985/2023-18 e 00058.014090/2024-36.

Sistema: PCI.

* Processo de Gestao da Informacao do Comité Equidade

Os atos normativos, portarias, editais foram registrados no sistema SEI-Anac por meio do
processo administrativo n® 00058.066345/2023-65.

* Acesso ao SEl pelos Membros do Comité de Equidade

As permissoes de acesso pelos Membros do Comité de Equidade ao sistema SEI-Anac se
deu por meio do processo administrativo n® 00058.073477/2023-43.
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