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PLANO DE TRABALHO DO COMITE DE EQUIDADE - 2025

1. Introducao

Os conceitos de diversidade, equidade, inclusao (DEI) e direitos humanos tém ganhado
crescente relevancia na gestdo de instituicbes publicas e privadas. Essa tendéncia
reflete um movimento global para construir sociedades mais justas e igualitarias.

Em 2015, a Organizagao das Nagodes Unidas (ONU) reforgou aimportancia desses temas
aoincluir nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) metas como o Objetivo 5
(lgualdade de Género) e o Objetivo 10 (Redugéao das Desigualdades).

Nesse contexto, as instituicbes assumem um papel fundamental na promocgéao de
praticas sustentaveis, éticas e responsaveis integrando as trés dimensdes do
desenvolvimento sustentavel: ambiental, social e de governancga (sigla ESG, do inglés
Environmental, Social, and Governance).

A Agéncia Nacional de Aviagao Civil (Anac), alinhada a essa tendéncia, reafirma seu
compromisso com o desenvolvimento sustentavel ao incorporar essas dimensdes a sua
gestao por meio da Politica de Sustentabilidade da Anac, estabelecida em 2023.

O Comité de Equidade (CE) da Anac foi criado em 2019, por meio da Portaria n® 3.690, de
28 de novembro, com a missao de promover a equidade e uma cultura organizacional
mais inclusiva. Apesar dos desafios impostos pela pandemia de COVID-19, a tematica
continuou sendo trabalhada internamente, resultando em avancos significativos.

Em 2023, o Comité de Equidade foi incorporado na nova Politica de Sustentabilidade da
Anagc, instituida por meio da Instrucao Normativa Anac n® 195, de 24 de agosto de 2023.
Como parte desse novo arcabougo, o Comité sofreu uma alteragdo na sua estrutura,
passando a ser coordenado pelo Gabinete, a partir de outubro do mesmo ano.

O Comité também estd alinhado ao Programa Asas para Todos, instituido pela Portaria n®
13.939, de 26 de fevereiro de 2024, com o objetivo de conscientizar e promover projetos
relacionados aos temas de diversidade, equidade e incluséo.

A atuacao do Comité é ampla, abrangendo tanto o ambiente interno quanto externo. No
ambito interno, busca promover um espaco de trabalho que valorize a interacao e a
inclusao de diferentes géneros, etnias, orientagdes sexuais e pessoas com deficiéncia e
demais grupos sub-representados. No dmbito externo, o Comité tem como objetivo
compartilhar informagdes, realizar articulagcbes e fomentar a equidade no setor de
aviacao civil. Em ambas as frentes, sua atuacao é orientada pela promocao de um
ambiente seguro, respeitoso e livre de preconceitos e discriminagdes.


https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2019-3690.pdf
https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2019-3690.pdf
https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/IN2023-0195.pdf
https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2024-13.939.pdf
https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2024-13.939.pdf
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Outro aspecto importante da atuacao do Comité de Equidade é a disseminacao de
informacgdes sobre temas como a ocupacio de postos de trabalho, a distribuicéo justa
de oportunidades de desenvolvimento, o reconhecimento por mérito e desempenho,
entre outros.

Vale destacar que as agdes e iniciativas do Comité estao alinhadas ao Plano Estratégico
da Anac, ao Plano de Diretrizes Estratégicas, ao Cédigo de Etica e Conduta do Servidor
da Agéncia, ao Plano de Integridade, ao Plano de Gestdao Anual e a Politica de
Sustentabilidade da Anac.

Nesse contexto, o Plano de Trabalho do Comité de Equidade estabelece as agdes e as
atividades planejadas para fortalecer a cultura de diversidade, equidade e inclusédo na
Anac, consolidando o compromisso institucional com esses valores.

2. Atribuicoes

As principais atribuicdes do Comité de Equidade, conforme definidas na Politica de
Sustentabilidade da Anac, sdo:

e Apresentar estudos, propor, promover e realizar agdes que estimulem a equidade
no ambito da Anac;

e Promover uma cultura inclusiva;

e Promover iniciativas de conscientizacdo e programas educacionais visando o
aumento da sensibilizacdo sobre questbes de equidade e o combate a
preconceitos;

e Promover debates e discussdes sobre temas relacionados a promocao da
equidade;

e Promover a articulagcdo com instituicbes publicas e privadas para troca de
conhecimentos e experiéncias relacionadas a promogéao da equidade; e

e Apresentarrelatério anual de suas atividades a toda Anac.

3. Estrutura e Organizacao

O funcionamento do Comité de Equidade é regulamentado pela Portaria n® 12.786/GAB,
de 11 de outubro de 2023, que estabelece como objetivo principal a conscientizacdo e
promoc¢éao de uma cultura organizacional cada vez mais inclusiva, a partir da reflexao,
proposicao e implementagao de acgoes, iniciativas e projetos.

O Gabinete é responsavel por coordenar as agoes do Comité de Equidade, assegurando
o alinhamento com as diretrizes da Anac e que estas sejam cumpridas de acordo com as
politicas de sustentabilidade e diversidade, equidade e inclusao.


https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2023-12.786.pdf
https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2023-12.786.pdf
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Além disso, o Gabinete facilita a comunicacdo com outros orgaos e lidera a
implementacao do subprograma Diversidade e Inclusdo do Programa Asas para Todos.
Nesse papel, o Gabinete promove o desenvolvimento de acdes e projetos tanto no
ambiente interno da Anac quanto no setor de aviacao civil, garantindo a integracao, apoio
e colaboracéao entre os diversos participantes.

a) Membros

O Comité de Equidade é composto por membros que representam diversas areas da
Anac, garantindo a pluralidade de perspectivas e a integragcdo das acdes de diferentes
unidades organizacionais.

A selecado dos membros do Comité de Equidade é realizada por meio de um processo
seletivo, conforme estabelecido no Edital n® 22/Anac/2023 (publicado no BPS V.18, N©
42, 16 A 20/10/2023). Este processo tem como objetivo garantir que os servidores
escolhidos para integrar o Comité possuam o comprometimento necessario para
promover um ambiente organizacional maisinclusivo. Além disso, assegura que todos os
servidores da Anac tenham a oportunidade de participar e contribuir para as agdes de
equidade, promovendo a diversidade e a inclusdo de forma eficaz.

Os Membros do Comité de Equidade tém as seguintes atribuicoes e deveres:

e Comparecer as reunides ordindrias e extraordinarias;
e Proportemas pertinentes as atribuicdes do Comité para discusséao e debates;

e Elaborar estudos e propostas de iniciativas voltadas a promoc¢éo da equidade no
ambito da Anac;

e Contribuir com iniciativas no intuito de promover uma cultura inclusiva e que
estimulem a equidade no &mbito da Anac;

e Contribuir com iniciativas de conscientizag&o e programas educacionais visando
0 aumento da sensibilizagcdo sobre questdes de equidade e o combate a
preconceitos;

e Contribuir com iniciativas que promovam a troca de conhecimentos e
experiéncias relacionadas a promocao da equidade;

e Contribuir na elaboracao do relatério anual das atividades do Comité; e

e Atuar nos demais projetos realizados sobre o tema na Anac, quando for instado
pelo Gabinete e/ou pelos respectivos gestores dos projetos.


https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/EDITAL2023-0022-GAB.pdf
https://www.anac.gov.br/assuntos/legislacao/legislacao-1/boletim-de-pessoal/2023/bps-v-18-no-42-16-a-20-10-2023/edital-22/visualizar_ato_normativo
https://www.anac.gov.br/assuntos/legislacao/legislacao-1/boletim-de-pessoal/2023/bps-v-18-no-42-16-a-20-10-2023/edital-22/visualizar_ato_normativo
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O Comité é formado por sete membros titulares e trés suplentes, conforme definido na
Portaria n® 13.113/GAB, de 10 de novembro de 2023, com mandatos validos de 2 (dois)
anos, e possibilidade de reconducgéao:

e C(Carla de Souza Ramos Mendes;

e Fabio Enrique Padilla Castro;

e Jose Emanuel Rodrigues Araujo;

e Luiz Alberto de Melo Brettas;

e Luiz Flavio Assis Moura;

e Renatade Albuquerque de Azevedo;

e Simone Ferreira Simao.

Os membros suplentes do Comité de Equidade séo:

e lLuciana Ferreira Vieira;
e Natalia Machado Goes;

e Paulo Gongalves de Paulo Filho.

A diversidade nas representacbes visa fortalecer o compromisso com a equidade,
abrangendo diferentes dimensdes, como género, raca, pessoa com deficiéncia,
populacao LGBTQIA+, neurodiversidade e outras categorias relevantes.

A carga horaria semanal prevista para dedicagcdao dos membros as atividades do Comité
de Equidade sera de 8 (oito) horas, podendo haver dedicagio diversa. Todavia estas
condi¢cbes devem ser previamente pactuadas com a chefia imediata do servidor, com a
chefia de Gabinete, e devidamente registradas no Plano Anac+.

b) Coordenacao

O Comité de Equidade conta com um Coordenador e seu substituto, escolhidos entre
seus membros, com a responsabilidade de atuar como interlocutores entre o Comité e a
chefia de Gabinete, assim como com as demais unidades organizacionais. Esses papéis
sdo fundamentais para garantir a fluidez da comunicacdo e aimplementacdo das acdes
planejadas.

Além das obrigacdes como membro, o Coordenador do Comité de Equidade tem as
seguintes atribuicoes e deveres:

e Convocar os membros para reunides e trabalhos;


https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2023-13.113.pdf
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e Conduzir as reunides e garantir seus registros;

e Acompanhar e coordenar o andamento das acodes e dos projetos destinados
aequidade; e

e Consolidar as acdes e elaborar o relatério anual das atividades do Comité de
Equidade.

O Coordenador e o Coordenador substituto do Comité de Equidade da Anac estao
designados conforme Portaria Anac n® 13.357/GAB, de 13 de dezembro de 2023:

e Luiz Alberto de Melo Brettas, como Coordenador;

e Renata de Albuquerque de Azevedo, como Coordenadora substituta.

4. Plano de Trabalho

O planejamento e o acompanhamento das atividades do Comité de Equidade sao
conduzidos pelo Coordenador do Comité, em alinhamento com as estratégias e
diretrizes da Anac. Cabe ao Coordenador a elaboragao do Plano de Trabalho, que pode
ter periodicidade anual ou bianual.

As atividades do Comité incluem a participacao nas reunides semanais ordinarias, bem
como a contribuicdo com iniciativas, estudos e propostas, que serdo discutidas entre os
membros, o Coordenador do Comité e a Chefia de Gabinete. Essas reunidoes tém o
propésito de acompanhar o progresso das agodes, identificar ajustes necessarios nas
diretrizes e no plano de trabalho e assegurar a eficacia das iniciativas implementadas.

As reunides ordindrias do Comité de Equidade ocorrem semanalmente, as sextas-feiras,
das 10h as 12h, sendo um espaco para discussao, planejamento e alinhamento das
acodesrelacionadas aos temas de diversidade, equidade e inclusao. Além disso, poderao
ser convocadas reunides extraordinarias sempre que houver demanda dos membros, do
Coordenador ou da Chefia de Gabinete.

Adicionalmente, o Comité de Equidade realiza, no minimo, uma reunido por més, aberta
a participagao de qualquer servidor ou colaborador da Anac interessados em
acompanhar as acgoes e iniciativas relacionadas a diversidade, inclusao e equidade, ou
apresentar questoes pertinentes a esses temas.

As principais agdes planejadas para o Comité incluem:

e FEventos de sensibilizacdo e conscientizacdo sobre diversidade, equidade e
inclusdo e combate ao preconceito e discriminagdo, como workshops,
seminarios, palestras, rodas de conversa, entre outros;

e Capacitacao sobre diversidade, equidade e inclusao;


https://pergamum.anac.gov.br/pergamum/vinculos/PA2023-13.357.pdf
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e Participacdo em eventos de integracao das areas da Agéncia;

e Atendimento das demandas das dareas e aumento do engajamento sobre
questdes relacionadas aos temas de diversidade, equidade e incluséo;

e Planejamento das acbes e acompanhamento do progresso das acgdes de
diversidade, equidade e incluséo;

e Divulgacgao das agoes por meio de relatdrios anuais;

o Realizacdo de apresentagdes para comunicacado interna sobre as iniciativas do
Comité;

e Parcerias e articulagdes internas e externas;

e Compartilhamento de boas praticas com outros 6rgaos e empresas; e

e Participacdo em eventos, grupos de trabalho e redes de diversidade e equidade,
tanto internos quanto externos.

O Comité de Equidade torna publico seu Plano de Trabalho para o ano de 2025, com as
acdes e iniciativas detalhadas no Anexo | deste documento.

5. Apoio Institucional

E importante ressaltar que o Comité de Equidade conta com a colaboracéo e a parceria
essenciais da Assessoria de Comunicacgao Social (Ascom), responsavel pela divulgacao
e promocéo de suas agdes e iniciativas.

O Comité também esta alinhado aos gestores das unidades dos membros, garantindo
que estes possam se dedicar as a¢gdes planejadas pelo Comité de Equidade.

Adicionalmente, o Comité recebe o apoio do Gabinete e da Diretoria da Anac, o que
fortalece a integracdo e a implementacao das acbes e politicas relacionadas a
diversidade, equidade e inclusdo, assegurando maior alcance e impacto das suas
iniciativas.

6. Relatorio Anual

O Coordenador do Comité de Equidade é o responsavel pela elaboragado do relatério
anual, que apresentara de forma detalhada das acdes realizadas e previstas no Plano de
Trabalho do Comité, as dificuldades enfrentadas e os aprendizados adquiridos ao longo
do ano.

O objetivo do relatdrio anual € avaliar o progresso das agdes implementadas, identificar
areas de melhoria e propor ajustes nas diretrizes e estratégias para o préximo periodo,
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assegurando a continuidade e a eficacia das iniciativas voltadas a promogao da
equidade na Anac.

7. Divulgacao

Os planos de trabalho e os relatérios de atividades do Comité de Equidade sdo
divulgados na pagina do Comité na intranet da Anac, acessivel por meio do link.

8. Disposicoes Finais

O Coordenador do Comité de Equidade é o responsavel por acompanhar a execucao do
Plano de Trabalho do Comité e por reportar as acoes realizadas e as necessidades de
replanejamento ao Gabinete.

A elaboracao e implementacao deste Plano de Trabalho do Comité de Equidade séao
fundamentais para garantir que as acoes da Anac estejam alinhadas com os principios
de diversidade, inclusao e equidade.

Este plano funciona como uma ferramenta estratégica, orientando as iniciativas do
Comité e assegurando que as agdes adotadas promovam um ambiente organizacional
mais justo, acessivel e representativo para todos os servidores e colaboradores.

Ademais, por meio desse instrumento, a Anac reafirma seu compromisso com a
promoc¢éao da diversidade e equidade, bem como com a construgdo de um ambiente
inclusivo, onde as diferengas sao respeitadas e valorizadas.

Por fim, a continuidade dessas acdes se constitui num fator critico de sucesso para
consolidar o pilar social da Politica de Sustentabilidade da Anac, criando um espacgo
cada vez mais favoravel ao desenvolvimento de todos na Agéncia e no setor da aviagao
civil.


https://intranet.anac.gov.br/aanac/comites-e-comissoes/comite-de-equidade/o-que-fazemos
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Anexo | - Tabela de Agoes do Plano de Trabalho do Comité de Equidade 2025

Assunto

Objetivo

Produto

Previsao

Acéo de

Realizar agao sobre

Sensibilizagdo e
promogéao de
conscientizagao sobre

Materiais

sensibilizacéao

Negra

combate a discriminagao
racial

evento tematico

conscientizagéo e religiao e combate a e educativos e/ou Janeiro/2025
S . - L religido, liberdade e L
sensibilizagéo intolerancia religiosa . . L evento tematico
diversidade religiosa e
intolerancia religiosa
~ ~ Sensibilizagao e Materiais
Acdo de Acoes referentes ao L ? .
S h . conscientizagéo sobre educativos e/ou
conscientizagéao e Dia Internacional da . ~ - Margo/2025
o equidade de género e evento tematico
sensibilizacéo Muther e .
combate a discriminagdo presencial
- Sensibilizagdo e
~ Acoes referentes ao s ..
Acdo de . . conscientizagao sobre o Materiais
S Dia Mundial da . . ~ . .
conscientizagéao e L autismo, a incluséo de educativos e/ou Abril/2025
o Conscientizagéo do . -
sensibilizagéo . pessoas com autismo e evento tematico
Autismo e
combate a discriminagao
Sensibilizagdo e
Acéo de Acdes referentes a conscientizagao sobre Materiais
conscientizagéo e pessoa com deficiéncia visual e educativos e/ou Maio/2025
sensibilizagéo deficiéncia visual acessibilidade e evento tematico
combate ao capacitismo
Sensibilizagao e
Agéo de Acoes referentes ao conscientizagao sobre a Materiais
conscientizagdo e Dia Internacional do inclusdo da comunidade educativos e/ou Junho/2025
sensibilizagéo Orgulho LGBTQIA+ LGBTQIA+ e combate a evento tematico
LGBTQIA+fobia
Sensibilizagao e
Acéo de Acdes referentes a conscientizagao sobre Materiais
conscientizacdo e diversidade cultural diversidade cultural e educativos e/ou Agosto/2025
sensibilizagéo (migrante e imigrante) combate a xenofobia e evento tematico
discriminagao regional
Sensibilizagao e
Agéo de Acdes referentes a conscientizagao saude Materiais
conscientizacdo e saude mental mental e a inclusdo de educativos e/ou Setembro/2025
sensibilizagéo (setembro amarelo) | pessoas com transtornos | evento tematico
e combate a psicofobia
Acéo sobre geragoes Sensibilizagao e
Acéo de e combate ao conscientizagdo sobre Materiais
conscientizagdoe | etarismo e sobre dia diversidade geracional, educativos e/ou Outubro/2025
sensibilizagédo Internacionaldando | combate ao etarismoe a evento tematico
violéncia violéncia
Sensibilizagao e
Acéo de Acdo em aluséo ao conscientizagao sobre Materiais
conscientizagéao e Dia da Consciéncia Consciéncia Negra e educativos e/ou Novembro/2025
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Objetivo
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Produto

Previsao

Acéo de
conscientizagédo e
sensibilizagéo

Acéo sobre o Dia
Internacional da
pessoa com
deficiéncia e Dia dos
Direitos Humanos

Sensibilizagdo e
conscientizagéo sobre
direitos humanos e das

pessoas com deficiéncia

Materiais
educativos e/ou
evento tematico

Dezembro/2025

Atendimento as
Demandas
Institucionais DEI

Participar de agées
para enfrentamento
de assédio e
discriminacao

Criagdo de um ambiente
de trabalho seguro e
inclusivo

Plano de
Enfrentamento ao
Assédio e
Discriminagéo,
anexo ao Plano de

ver Plano de
Enfrentamento

ao Assédio e
Discriminagao,
anexo ao Plano
de Integridade

Integ::::e da da Anac (Janeiro
de 2025)
Atendimento as o Fomecimento de N .
Demandas Elaborar a Politica orientagoes e Politica DEI 10 Trimestre
DEI informacdes sobre elaborada 2025

Institucionais DEI

tematicas DEI

Atendimento as
Demandas

Elaborar respostas as
demandas externas e
internas sobre temas

Atendimento e
fornecimento de
informacdes sobre

Respostas as
demandas

Conforme prazo
estabelecido na

Institucionais DEI DEI diversidade, equidade e demanda
inclusdo da Anac
. Atualizar Divulgacéo das acbes e L
Compartilhamento L . g 9~ ¢ " Pagina Intranet
~ periodicamente a informagdes em relagao .
de Informacgdes e . . N . L atualizada Mensal
. ~ pagina da Intranetdo | atematica DEl na pagina
Articulagao mensalmente

CE

daintranet

Compartilhamento
de Informagodes e
Articulagao

Participar em GTs
referentes aos temas
DEI

Alinhamento de agoes
para promover DEl e
cultura respeitosa

Participagao nos
GTs e/ou nos
Plano de Agdes

Quando acao
demandada

Compartilhamento
de Informagodes e
Articulagao

Realizar reunides
com organizagdes do
setor

Compartilhamento de
informacdes e
experiéncias em DEl com
organizagdes externas

Participagao nas
reunioes e/ou nos
Plano de Agdes

Ao longo do ano

Planejamento das

acoes de S Equipe
c.; ~ Sensibilizagao e q p,
comunicagao sobre L responsavel
Estudos e conscientizagao . 19 semestre
temas DEI, com ., definida e plano
Propostas . continua sobre os temas 2025
mensagens simples e DEI de
recorrentes (“Pilulas implementacgéo
DEI”)
Estudar a viabilidade | Promocé&o de discussdes
Estudos e de realizacao de e troca de experiéncias e Relatério do 20 semestre
Propostas Férum de troca entre boas praticas entre estudo e proposta 2025
Agéncias sobre DEI agéncias reguladoras
Participar de estudos ~ . ~ Relatério do ~
Estudos e P Promocéo e divulgagéo Quando agéao
e/ou propostas em ) - estudo e/ou
Propostas de informacéao sobre DEI demandada

tematicas DEI

proposta
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Produto

Previsao

Realizar estudo de

Avaliacao dos beneficios

Relatério do
estudo e/ou

Estudos e viabilidade para i, = 20 semestre
N e requisitos para adesao proposta sobre
Propostas adesao a Rede de N . N 2025
. a Rede de Equidade adesao a Rede de
Equidade .
Equidade
Realizar estudo de Centralizagdo das Relatério do
Estudos e viabilidade para informacdes e recursos estudo e/ou 20 semestre
Propostas implementacéao do sobre diversidade, proposta sobre 2025
Hub DEI equidade e inclusao Hub DEI
Realizar estudo de . N
viabilidade para Atendimento as Relatério do
Estudos e L P . demandas do TCU 1° semestre
realizagdo de projeto . N estudo e/ou
Propostas o relacionadas a 2025
de acessibilidade acessibilidade proposta
(auditoria TCU)
. . List
Realizar estudo sobre | Engajar colaboradores no . Ista de
- N ~ interessados e
Estudos e aviabilidade do apoio as agoes do ronosta de 20 semestre
Propostas Programa "Amigos do Comité de Equidade e prop 2025
A " formato do
Comité" nas tematicas DEI
programa
Turmas
Di ibili . o . ibili
isponibilizar e Garantia da capacitagao disponibilizadas
~ acompanhar o curso . no Portal de
Educacaoe . . dos servidores e o .
~ Diversidade, Capacitagéo e Trimestral
Inclusdo . L colaboradores da Anac L.
Equidade e Direitos . Relatorio de
em conceitos DEI L
Humanos avaliagao do
curso
Fornecimento de
Educacédo e . orientacoes e Guia DEI 10 Trimestre
Inclusédo Elaborar o Guia DEI informacdes sobre desenvolvido 2025
tematicas DEI
Elaborar informacdes
continuas a serem Sensibilizagao e (Recomente ao
Educacaoe divulgadas em forma conscientizagéo sobre Publicacao das longo do ano,
Inclusao de mensagens temas DEI e promogéo informagdes apos
simples sobre temas | culturainclusiva na Anac implementagéo)
DEI (“Pilulas DEI”)
Promover palestras e Conscientizacao sobre
Educacgéaoe acOes sobre tematica temas DEl e promogéao Palestras e agdes Quando agao
Inclusédo DEl nas areas da cultura inclusiva nas realizadas demandada
Agéncia diversas areas da Anac
Planejamento e Participar das Acompanhamento e L
. . . ~ s Participagao
Acompanhamento | reunides semanais do participacio das agoes registrada Semanal
das Agoes CE do CE pelos membros g
Planejamento e Participar das Acomr.)a’nhar?ento € L
L participacao da Participacao Quando
Acompanhamento reunioes de implementacgao das registrada convocado
das Agoes Coordenagéo do CE P ¢ g

acdes do CE
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Assunto a Objetivo Produto Previsao

Alinhamento e
Planejamento e Participar do Comité .contrlbw(;ao E)ara @ S
. . implementacgéao das Participacao Quando
Acompanhamento | Executivo do projeto - . .
~ " " acoes dos projetos do registrada convocado
das Agdes 'Asas para Todos
Programa Asas para
Todos
Promover a . .
R Garantia do engajamento
. participacao de s
Planejamento e . e adesdo as iniciativas e o
servidores e S Reunides abertas
Acompanhamento sensibilizagédo e . Mensal
~ colaboradores em L divulgadas
das Agdes N A conscientizagéo nas
acoes do Comité em .
L tematicas DEI
suas reunides abertas
Planejamento e Elaborar o Relatério Dlvulgigao das'agoes do Relatério das
- . Comité de Equidade em L .
Acompanhamento | das agdes realizadas 2024 6 cumprimento de Atividades do Janeiro/2025
das Agdes pelo CEem 2024 .p . Comité 2024
suas atribuigcoes
Planejamento e Edital para selegao Renovacgéo e Edital publicado e
de novos membros . e 20 semestre
Acompanhamento A diversificagdo da membros
~ do Comité de . . A . 2025
das Agdes . composigado do Comité selecionados
Equidade
Planejamento e
Planeiamento e divulgacéo das acdes
Acom Janhamento Elaborar o Plano de previstas do Comité de Plano de Trabalho Dezermbro/2025
daps AcBes Trabalho 2026 Equidade para o ano de CE 2026
¢ 2026 e cumprimento de
suas atribuigoes
. Preparar Minuta do Divulgacao das agdes do Minuta do
Planejamento e L. N A . L.
Relatdrio das agoes Comité de Equidade em Relatério das
Acompanhamento . . L Dezembro/2025
das AcBes realizadas pelo CE 2025 e cumprimento de Atividades do
¢ em 2025 suas atribuigdes Comité 2025
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