A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

PORTARIA N° 2969, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015.

Fixa as metas globais de desempenho
institucional da ANAC para o 7° ciclo de
avaliacdo de desempenho.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 16 da Lei n°® 11.182, de 27 de setembro de 2005, e 35,
inciso 11, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de margo de 2006, tendo em vista o disposto na Lei n°
10.871, de 20 de maio de 2004, na Lei n°® 11.357, de 19 de outubro de 2006, e no Decreto n°® 7.133, de
19 de marco de 2010, e considerando o que consta do processo n° 00058.108664/2015-45, deliberado e
aprovado na Reunido Administrativa da Diretoria realizada em 5 de novembro de 2015,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar, nos termos do Anexo desta Portaria, as metas globais de desempenho institucional
da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC para o 7° ciclo de avaliacdo de desempenho, periodo
compreendido entre 1° de novembro de 2015 e 31 de outubro de 2016.

Art. 2° O resultado da avaliacdo de cumprimento das metas de desempenho institucional servira
para o calculo do valor da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR e da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa de Regulacdo - GDATR, referentes
ao Quadro Permanente Efetivo, e da Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras - GDPCAR, referente ao Quadro Permanente Especifico.

Paragrafo Unico. O resultado da avaliacdo das metas a que se refere o caput deste artigo €
denominado Indice de Desempenho Institucional Médio - IDIM, aferido com base na média aritmética
dos indices de desempenho das metas globais, medidos em pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
conforme a férmula apresentada a seguir:

IDIM: (M1 + M2 + M3)/3

Onde:

M = Meta

Art. 3° Cabera a Superintendéncia de Planejamento Institucional - SPI o monitoramento
semestral e anual do cumprimento das metas especificadas no Anexo desta Portaria, bem como a
consolidacédo do respectivo resultado.

§ 1° O nivel de cumprimento das metas institucionais sera aferido pelas areas responsaveis pela
apuracdo, que deverdo encaminhar os resultados a SPI até 15 de maio de 2016, para fins de

acompanhamento semestral das metas.

§ 2° As areas mencionadas no § 1° deste artigo deverdo encaminhar os resultados referentes a
apuracdo final do desempenho das metas globais a SPI até 16 de novembro de 2016.

Publicado no Diario Oficial da Unido de 9 de novembro de 2015, Se¢do 1, pagina 3.



Art. 4° Para efeito de pagamento das gratificacdes de que trata esta Portaria, a SPI encaminhara a
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP até 23 de novembro de 2016, o resultado da avaliacao de
desempenho institucional do 7° ciclo de avaliacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
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ANEXO A PORTARIA N°

, DE 5 DE NOVEMBRO DE 2015.

TABELA DE INDICADORES DAS METAS GLOBAIS DO 7° CICLO

Indicador

Metas Globais

Formula de Calculo (valores limitados a
100)

Area
responsavel
pela
consolidacéo

Fiscalizagdes
Realizadas

M1) Cumprir 80%
das atividades de
vigilancia
continuada e acao
fiscal programadas

Y. Resultados das metas intermediarias de Fiscalizagio

Quantidade de metas de Fiscalizagdo consideradas

SPI

CertificacOes
realizadas

M2) Concluir 80%
dos processos de
certificacdo nos

prazos e quantidades
definidos

Y. Resultados metas intermediarias de Certificacio
Quantidade de metas de Certificacdo consideradas

SPI

Cumprimento da
Agenda Regulatoria

M3) Cumprir 80%
da meta
intermediaria
relativa a Agenda
Regulatoria

Cumprimento da meta intermediaria de Normatizagio

SPI
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