ANEXO IV

Perfil profissional para Orientar o Processo Seletivo

Cargo/Funcio: Assessor de Transporte Aéreo da Delegacio Permanente do Brasil junto ao
Conselho da Organizacio de Aviacio Civil Internacional — OACI

Requisitos OBRIGATORIOS (Carater Eliminatorio)

Cargo Servidor Efetivo do Quadro Permanente da ANAC.

Idiomas Inglés avangado e espanhol intermediario (certificacdo sera apresentada
posteriormente)

Escolaridade Nivel Superior

n - 5 anos de efetivo exercicio na ANAC

Experiéncia

- Conhecimento acerca do papel, funcionamento e da estrutura da OACI;
. - Representagao institucional;
Conhecimento

- NegociagOes internacionais.

Requisitos DESEJAVEIS (Cariter Classificatério)

Pos-graduacao

Po6s-Graduagdo, Mestrado ou Doutorado.

Area de Conhecimento

- Regulagao;

- Direito;

- Aviagao Civil;

- Ciéncia Politica;

- Relagdes Internacionais;

Idiomas Outro idioma oficial da OACIT além do inglés e espanhol.
- Safety;
- Security e Facilitagdo;

Conhecimentos - Desenvolvimento econdmico da aviagao;

- Protegdo ambiental da aviagdo civil
- Regulacdo da aviacdo civil brasileira.

Experiéncia Profissional

- Experiéncia como negociador ou representante da Agéncia (ou de outro
orgdo ou instituicdo em que tenha trabalhado) em missoes de
representacdo internacional no Brasil ou no exterior.

- Ordem de maior importancia a menor importancia:

1) Ocupacdo de cargos de geréncia e/ ou assessoramento superior
(na ANAC ou em outro 6rgao/empresa em que tenha
trabalhado);

2) Chefia de delegacdes internacionais;

3) Participacdo em Painéis internacionais como panelista;

4) Participagdo em Painéis como assessor;

5) Lideranga de grupos e processos internacionais de discussao;

6) Coordenacao de projetos e de equipes

Habilidades e Atitudes

Habilidades

NEGOCIACAO: uma parte persuade a outra apresentando os beneficios
mais relevantes em relagdo ao ponto de vista defendido.




PLANEJAMENTO: estabelecer um conjunto ordenado (de agdes, plano
ou programas) visando a consecugdo de determinados objetivos.
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: buscar e manter bom
relacionamento com colegas, clientes, fornecedores e comunidade em
geral.

VISAO SISTEMICA: compreender a légica organizacional, por meio da
identificagdo das relagdes existentes, da dindmica da organizagdo e de seus
propositos e estratégias, reconhecendo de forma ampla o impacto de sua
atuagdo nos resultados.

Atitudes

ATITUDE COMUNICATIVA: facilidade de expressdo e abertura ao
dialogo.

FLEXIBILIDADE: adaptar-se, quando cabivel, as diferentes exigéncias
do ambiente, a condigdes adversas, ¢ rever a propria postura diante de
argumentagdes convincentes.

COOPERACAO: relacionar-se de forma a demonstrar a disposicio de
auxiliar os outros em diferentes situagdes.

PERSPICACIA: facilidade em perceber complexidade e sutilezas.
PRO-ATIVIDADE: antecipar-se as necessidades organizacionais,
advertir quando hé problemas e oferecer solucdes.




