
ANEXO IV 

Perfil profissional para Orientar o Processo Seletivo 
Cargo/Função: Assessor de Transporte Aéreo da Delegação Permanente do Brasil junto ao 
Conselho da Organização de Aviação Civil Internacional – OACI 

Requisitos OBRIGATÓRIOS (Caráter Eliminatório) 

Cargo Servidor Efetivo do Quadro Permanente da ANAC. 

Idiomas Inglês avançado e espanhol intermediário (certificação será apresentada 
posteriormente) 

Escolaridade  Nível Superior  

Experiência - 5 anos de efetivo exercício na ANAC  
 

Conhecimento 

- Conhecimento acerca do papel, funcionamento e da estrutura da OACI; 
- Representação institucional; 
- Negociações internacionais. 
 

Requisitos DESEJÁVEIS (Caráter Classificatório) 

Pós-graduação Pós-Graduação, Mestrado ou Doutorado.  

Área de Conhecimento 

- Regulação; 
- Direito; 
- Aviação Civil; 
- Ciência Política; 
- Relações Internacionais; 

Idiomas  Outro idioma oficial da OACI além do inglês e espanhol. 

Conhecimentos  

- Safety; 
- Security e Facilitação; 
- Desenvolvimento econômico da aviação; 
- Proteção ambiental da aviação civil 
- Regulação da aviação civil brasileira. 

Experiência Profissional 
 

 
- Experiência como negociador ou representante da Agência (ou de outro 
órgão ou instituição em que tenha trabalhado) em missões de 
representação internacional no Brasil ou no exterior. 
 
- Ordem de maior importância à menor importância: 
 

1) Ocupação de cargos de gerência e/ ou assessoramento superior 
(na ANAC ou em outro órgão/empresa em que tenha 
trabalhado); 

2) Chefia de delegações internacionais; 
3) Participação em Painéis internacionais como panelista; 
4) Participação em Painéis como assessor; 
5) Liderança de grupos e processos internacionais de discussão; 
6) Coordenação de projetos e de equipes  

 

Habilidades e Atitudes 

Habilidades 
NEGOCIAÇÃO: uma parte persuade a outra apresentando os benefícios 
mais relevantes em relação ao ponto de vista defendido. 
 



PLANEJAMENTO: estabelecer um conjunto ordenado (de ações, plano 
ou programas) visando à consecução de determinados objetivos. 
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: buscar e manter bom 
relacionamento com colegas, clientes, fornecedores e comunidade em 
geral. 
VISÃO SISTÊMICA: compreender a lógica organizacional, por meio da 
identificação das relações existentes, da dinâmica da organização e de seus 
propósitos e estratégias, reconhecendo de forma ampla o impacto de sua 
atuação nos resultados. 
 

Atitudes 

ATITUDE COMUNICATIVA: facilidade de expressão e abertura ao 
diálogo. 
FLEXIBILIDADE: adaptar-se, quando cabível, às diferentes exigências 
do ambiente, a condições adversas, e rever a própria postura diante de 
argumentações convincentes. 
COOPERAÇÃO: relacionar-se de forma a demonstrar a disposição de 
auxiliar os outros em diferentes situações. 
PERSPICÁCIA: facilidade em perceber complexidade e sutilezas.  
PRO-ATIVIDADE: antecipar-se às necessidades organizacionais, 
advertir quando há problemas e oferecer soluções.  

 

 


