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EDITAL N° 48/ANAC/2021
Processo n° 00058.063697/2021-05

PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE INCENTIVO
EDUCACIONAL - MODALIDADE REEMBOLSO PARCIAL

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribui¢io que lhe
confere o art. 39 da Instrucdo Normativa n° 157, de 15 de junho de 2020, comunica a abertura de Processo
Seletivo para participacdo no Programa de Incentivo Educacional - PIE, modalidade reembolso parcial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital tem por objetivo selecionar servidores do quadro funcional da ANAC para
participar do Programa de Incentivo Educacional - PIE, mediante concessdao de incentivo financeiro para
reembolso parcial de parcelas vencidas a partir de 1° de janeiro de 2022, para realizacdo de acdes de
desenvolvimento em nivel de graduagdo, no pais, ou pos-graduacao, /ato ou stricto sensu, no pais ou no
exterior, observado o disposto nos arts. 16, 17 ¢ 30 do Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, 6°,
inciso I, e 36 a 39 da Instru¢cdo Normativa ANAC n° 157, de 15 de junho de 2020.

1.1.1. Serao reembolsadas exclusivamente as parcelas de cursos, iniciados ou por iniciar, vencidas
apos 1°/01/2022.
1.1.2. Em caso de disponibilidade orcamentéria e interesse da Administra¢do, poderdo concorrer

ao objeto deste Edital os servidores requisitados de outros o6rgaos e entidades em exercicio na ANAC.

1.2. O incentivo educacional de reembolso parcial consubstancia-se no reembolso de 65%
(sessenta e cinco por cento) do valor da parcela e da taxa de matricula de ingresso no curso, se houver.

1.3. O PIE podera ser solicitado conjuntamente com afastamento integral, exclusivamente para
pos-graduacgdes stricto sensu, no pais ou no exterior, e pos-graduagdes lato sensu, no exterior, respeitadas
as regras previstas nos editais especificos.

1.4. O PIE nao abrange valores referentes a taxas, juros, multas, material didatico, avaliagdes,
material de uso e consumo, estagios, intercambios, disciplinas em que o servidor tenha sido reprovado ou
qualquer outro custo acrescido ao valor da parcela, devendo o servidor informar expressa e
tempestivamente a SGP sobre a ocorréncia de tais despesas.

L.5. A manutencdo do reembolso parcial para exercicios financeiros subsequentes dependerd de
disponibilidade or¢camentaria.

1.6. Até que o servidor revalide no Brasil, na forma legalmente prevista, os titulos de cursos
realizados por institui¢des estrangeiras ndo serdo considerados para fins de promogao.

1.7. O Comité de Avaliacdo de Graduagdo e Pds-Graduaciao - CAPGG, previsto no artigo 96-A,
§ 1°, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, constituido mediante portaria da Superintendente de
Gestao de Pessoas, tem a competéncia de analisar e decidir sobre as inscri¢des no PIE, bem como solicitar
informagdes complementares aos candidatos, quando julgar necessario para melhor instru¢dao do processo.

1.8. As vagas oferecidas neste processo seletivo atendem ao disposto no art. 16, do Decreto n°
9.991, de 2019, porquanto foram incluidas pela SGP no Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP 2022
da ANAC, estando o servidor dispensado de anexar copia do PDP no ato da inscrigao.
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1.9. As etapas do processo seletivo do PIE estdo definidas no cronograma do Anexo I deste
Edital.
2. DO ORCAMENTO
2.1. O PIE dispde de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais) para o exercicio de 2022,
distribuidos da seguinte maneira:

I- R$ 30.000,00 (trinta mil reais) para graduacao;

II - R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais) para pos-graduacdo lato sensu,

III - R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos mil reais) para a pOs-

graduacdo stricto sensu — mestrado; e

IV - R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais) para pos-graduagdo stricto
sensu — doutorado.

2.2. Os valores acima sdo indicativos, podendo haver remanejamento em caso de necessidade,
priorizando-se as acdes de capacitacdo de mais elevado grau académico quando a demanda for superior a
disponibilidade orcamentaria.

2.3. Serao contempladas as solicitagcdes de reembolso parcial até o limite or¢amentario definido
no item 2.1 deste Edital, de acordo com a ordem de classificacdo no processo seletivo.

2.4. O servidor aprovado no PIE concorda expressamente com a divulgacdo dos valores
despendidos com a a¢do de desenvolvimento e de sua remuneracao, nos termos dos arts. 16, paragrafo
unico, do Decreto n® 9.991, de 2019, e 14 da Instru¢ao Normativa SGP/SED/ME n° 201, de 11 de
setembro de 2019.

3. DOS PRE-REQUISITOS
3.1. Sao pré-requisitos para concorrer neste processo seletivo:
I- quanto ao ingresso no curso (apenas na qualidade de aluno regular, vedada a

participagdo de servidor inscrito como aluno especial):
a) estar matriculado no curso; ou

b) ter sido aprovado ou estar participando nos processos seletivos realizados
pela institui¢do de ensino; ou

c) ter interesse em realizar curso previsto, cujo processo seletivo ainda nao
tenha iniciado, desde que observados os prazos do Anexo I deste Edital.

II - ndo estar em estagio probatdrio;

11T - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze) meses
anteriores a data de término das inscricdes ou nao estar respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar;

IV - ter a participagdo autorizada pela chefia imediata, mediante assinatura no
formulario de inscri¢do, para pedido exclusivo de reembolso parcial;

V- ter a participagdo autorizada pela chefia imediata e pelo dirigente maximo da
UDVD, mediante assinatura no formulario de inscri¢do, quando o pedido de reembolso
parcial for conjugado com afastamento integral; e

VI - a acdao de desenvolvimento e o projeto de pesquisa devem estar alinhados ao
desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) a unidade de lotacdo na ANAC;
b) ao cargo efetivo, cargo em comissdo ou func¢io de confianga.

3.2. Os pré-requisitos de que trata o inciso VI do item 3.1 deste Edital serdo comprovados no
formulario de inscri¢do, mediante a exposi¢do das justificativas indicadas nos incisos II e III do item 4.2
deste Edital.

3.3. Os cursos de graduacao e pds-graduacgdo realizados no Pais deverdo estar adequados a Lei
de Diretrizes ¢ Bases da Educacdo Nacional e devidamente registrados e autorizados a funcionar pelo
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Ministério da Educagao - MEC e/ou pela Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior -
CAPES.

3.4. Os cursos deverao ser realizados em instituicdes reconhecidas pela sua exceléncia, o que
podera ser comprovado por rankings, conceitos, producao de artigos ou outros documentos que possam ser
considerados indicadores da qualidade do curso e da instituicao.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. O servidor devera iniciar processo “Pessoal: Incentivo a Formacao Académica” no SEI,
cuja instrucao registrara todos os atos realizados — desde a inscri¢gdo no processo seletivo, resultado da
selecdo, acompanhamento académico, conclusdo do curso, prestacdo de contas — até o encerramento do
processo.

4.2. A inscri¢do no processo seletivo sera efetivada mediante o encaminhamento do “Formulério
de Selegao - Incentivo a Formag¢ao Académica”, disponivel no SEI, a Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas - GDPE/SGP, no qual constario:

I- as seguintes informagoes sobre a agdo de desenvolvimento:
a) nome do curso, nivel académico e instituicao promotora;

b) local em que sera realizada, modalidade, carga horaria prevista e datas de
1nicio e término do curso;

c) objeto de pesquisa que sera desenvolvido, quando houver;

d) cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para
realizacdo do curso, para a elaboracdo e defesa de monografia, dissertacao
ou tese ou para a realizagdo de trabalho final; e

e) valores previstos e cronograma de pagamento das parcelas, devidamente
discriminados conforme solicitado no formulario de inscricao.

II - justificativa quanto ao interesse da ANAC naquela agdo, visando ao
desenvolvimento do servidor;

IIT - justificativa do requerente sobre a imprescindibilidade da acdao de
desenvolvimento para os objetivos estratégicos da ANAC;

IV - manifestagdo favoravel da chefia imediata do servidor, no caso de pedidos
exclusivos de reembolso parcial, mediante assinatura do formulario de inscrigdo; e

V- manifestagdo favordvel da chefia imediata do servidor e do dirigente maximo da
UDVD, nos casos de pedidos de reembolso parcial conjugados com afastamento integral,
mediante assinatura do formulario de inscrigao.

4.3. Documentos adicionais que deverao ser anexados ao processo para efetivacdo da inscrigao:

I- documentos com informacdes do curso, tais como programa de estudo,
disciplinas, ementas, conteudos, carga horaria, datas de inicio e fim, areas de pesquisa,
valores e cronograma de pagamentos etc.;

II - documentos com informagdes sobre a instituicdo promotora, em que conste o
nome comercial da instituicdo, CNPJ (quando se tratar de institui¢des nacionais),
endereco, reconhecimentos, rankings etc.;

III - conceito e registro do curso junto ao MEC, para cursos realizados no Brasil, nos
termos do item 3.3 deste Edital; e
IV - documentos que comprovem a qualidade e reconhecimento da institui¢do e do
curso, nos termos do item 3.4.
4.4. Os documentos relacionados no item 4.3 deste Edital poderdo ser apresentados na forma de
folders, panfletos, contrato de prestacdo de servigos educacionais, capturas de tela etc.
5. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1 A classificacdo sera realizada pelo CAPGG a partir da andlise dos critérios abaixo,

mediante atribui¢do de pontuacdo para cada quesito, na forma indicada no Anexo II:
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I- oportunidade de desenvolvimento para a sua area de atuagao na ANAC;
II - vinculagdo aos objetivos do Planejamento Estratégico 2020-2026;
11T - qualidade do curso, que serd avaliada da seguinte maneira:

a) para cursos de pos-graduacao stricto sensu realizados no Pais: conceito
CAPES, em conformidade com o item 3.3 deste Edital; ou

b) para cursos de graduagdo e pés-graduacao /ato sensu, bem como cursos
realizados em institui¢des estrangeiras: documentos que comprovem a
qualidade da institui¢ao e do curso, em conformidade com o item 3.4 deste

Edital;
IV - nota da avaliagdo individual de desempenho do servidor e alcance das metas
pactuadas no ultimo ciclo avaliativo;
V- atuag¢do como instrutor em cursos promovidos pela ANAC;
VI - atuacdo como membro de comissdes, comités ou subcomités da ANAC, a
qualquer tempo;
VII- ndo ter recebido incentivo da ANAC para realizagdo de graduagdo e pods-
graduacao.
5.1.1. Entende-se por incentivo qualquer modalidade de reembolso parcial ou custeio integral,

afastamento parcial ou integral, com Onus ou 6nus limitado, bem como incentivo de horas de estudo sem
necessidade de compensagao.

5.2. Em caso de empate, terd preferéncia o servidor que tiver:
I- p6s-graduacao anterior ao ingresso na ANAC, ndo valida para promogao;
II - maior tempo de efetivo exercicio na ANAC;
I - maior tempo de exercicio no servigo publico federal,;
IV - maior idade.
5.3. A pontuacdo sera apurada mediante a soma dos pontos de acordo com o formulario do
Anexo II deste Edital.
6. DO RESULTADO
6.1. A GDPE atestara o cumprimento dos pré-requisitos do item 3 deste Edital, indicando a

conformidade da inscrigao.

6.2. O CAPGG deliberara preliminarmente sobre os pedidos de reembolso parcial, com base nos
critérios definidos no item 5 deste Edital, bem como elaborard a lista de classificagdo preliminar e dara
ciéncia aos servidores inscritos, por e-mail, quanto aos seus pedidos, € mediante publicacdo da lista de
classificados na intranet da ANAC.

6.3. Contra deliberag@o preliminar do CAPGG cabera pedido de reconsideragdo, no prazo de 5
(cinco) dias, mediante apresentacdo de informagdes e documentos complementares nao contemplados na
analise preliminar, sendo desconsiderados quaisquer documentos apresentados fora desse periodo.

6.4. Ap0s a apresentagdo de pedido de reconsideracdo, o CAPGG deliberara definitivamente e
cientificard os servidores sobre suas inscri¢des, por e-mail, € encaminhard os pedidos de reconsideracao
nao acatados, a titulo de recurso, para decisao pela SGP.

6.5. Apos analise dos recursos pela SGP, sera publicado o resultado final do processo seletivo do
PIE, modalidade reembolso parcial.

7. DO ORCAMENTO E DO PAGAMENTO

7.1. O processamento dos reembolso obedecerd aos procedimentos definidos pela SGP e

ocorrera até o ultimo dia 1til de cada més, sendo langados na folha de pagamento do més seguinte.

7.2. O reembolso dos pagamentos feitos em moeda nacional serd processado automaticamente
apds o inicio das aulas, segundo o cronograma de pagamentos e de inicio do curso apresentados na
inscrigdo no processo seletivo, ndo sendo necessaria a solicitacdo mensal de reembolso.
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7.3. O reembolso dos pagamentos feitos em moeda estrangeira sera processado apos a
apresentacao dos respectivos recibos e comprovantes de quitagdo, na moeda original e em moeda nacional,
condicionado ao inicio das aulas.

7.4. A ndo apresentacdo do comprovante de pagamento de curso, segundo o cronograma
apresentado na inscrigdo, sem a devida justificativa, poderd implicar em perda de reembolso da respectiva
parcela, caso o atraso implique em prejuizo da programagao or¢amentaria do exercicio.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL

8.1. A prestagdo de contas semestral sera feita no mesmo processo da inscri¢ao, em até 30
(trinta) dias corridos apés o encerramento de cada semestre letivo, mediante apresentagdo dos
seguintes documentos:

I- comprovagdo de rendimento académico satisfatorio no ultimo semestre cursado
e respectivo historico escolar;

II - comprovantes de quitacdo das parcelas vencidas/reembolsadas e respectivos
boletos de cobranga; e

IIT - programacao das atividades para o semestre subsequente.

8.2. Apds a prestagdo de contas semestral, eventuais ajustes financeiros que se fizerem
necessarios serdo levados a termo na folha ou folhas de pagamento subsequentes, até que o débito ou
crédito seja regularizado.

8.3. E dever do servidor informar tempestivamente a SGP sobre atrasos na emissao dos
documentos comprobatoérios, ficando o incentivo suspenso enquanto ndo houver a prestacdo de contas no
prazo do item 8.1.

8.4. A auséncia de prestacao de contas ou a constatacao de rendimento académico insuficiente,
sem as devidas justificativas, implicara em desligamento do PIE e restitui¢do ao erario, nos termos do item
11.2 deste Edital.

8.5. O servidor podera solicitar o trancamento de matricula no curso com consequente
suspensao do PIE, desde que a solicitacdo seja devidamente justificada e feita anteriormente ao inicio do
periodo letivo que se pretende trancar, permanecendo a obrigacdo de finalizagdo do curso, sob pena de
incorrer no item 11.2 deste Edital.

9. DOS PROCEDIMENTOS APOS CONCLUSAO DO CURSO
9.1. O servidor devera comprovar a conclusdo da agdo de capacitagdo no prazo de até 30
(trinta) dias apés o término do curso, devendo apresentar:

I- certificado, diploma ou documento equivalente;

II - historico escolar; e

I - copia do trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo ou tese devidamente

aprovada, quando for exigido no curso.

9.2. A ndo conclusdo da capacitagdo ensejard a reposicdo de valores ao erdrio, nos termos do
item 11.2 deste Edital, podendo haver solicitagdo devidamente justificada de prorrogacdo do prazo do item
9.1 deste Edital.

9.3. O trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo, tese ou equivalente sera incluido no Banco
de Pesquisadores da ANAC, na biblioteca e estara disponivel para consulta interna e externa, exceto
quando o autor solicitar expressamente controle de acesso ao documento em razdo do sigilo dos dados.

94. Os servidores deverdo disseminar os conhecimentos adquiridos por meio de eventos
promovidos pela SGP e por suas respectivas UDVDs, mediante elabora¢do de cursos, disponibilizacdo de
contetidos na WikiANAC, apresentacdo de trabalhos no Papo ANACadémico e outras formas definidas a
qualquer tempo pela SGP.

9.5. A homologagdo das horas de capacitacdo, quando cabivel, sera feita automaticamente apds
a apresentacao da documentacao do item 9.1 deste Edital, sendo vedada a abertura de processo paralelo de
homologacao.

10. DO PERIODO DE CARENCIA
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10.1. Os servidores que concluirem as agdes de capacitagdo no ambito do PIE deverao observar
os prazos de caréncia estabelecidos nos arts. 71 e 72 da Instru¢do Normativa n® 157, de 2020, sob pena de
ressarcimento pelos custos incorridos.

10.2. O servidor estard desobrigado de cumprir o periodo de caréncia em razao de caso fortuito
ou forca maior.

I1. DO DESLIGAMENTO DO PIE E RESTITUICAO AO ERARIO

11.1. O desligamento do PIE podera ocorrer com ou sem restituicdo ao erario dos valores

recebidos pelo servidor.
DESLIGAMENTO COM RESTITUICAO AO ERARIO

11.2. Perderd a condicdo de participante do PIE e ficard obrigado a devolver todo o valor
recebido a titulo de incentivo financeiro, o servidor que:

I- deixar de prestar contas em tempo habil, nos termos dos itens 8 ¢ 9 deste Edital,
sem justificativa;
II - abandonar o curso;
III - for demitido;
IV - solicitar exoneragdo ou vacancia em razdo de posse em outro cargo
inacumulavel; ou
V- requerer as licencas ou afastamentos previstos nos arts. 81, incisos II, IV, VI e
VII, ¢ 94 da Lei n® 8.112, de 1990.

11.3. Nas situagdes devidamente justificadas, o servidor participante exclusivamente do PIE que

nao conseguir finalizar o curso no prazo indicado na inscri¢do do processo seletivo, desde que cumpridas
as demais obrigagdes, especialmente a quitacao das parcelas e recuperagao das disciplinas eventualmente
reprovadas, podera dispor de um ano adicional para finalizagdo do curso, as suas expensas, antes que seja
iniciado processo de reposi¢do ao erario.

DESLIGAMENTO SEM RESTITUICAO AO ERARIO

11.4. Perdera a condi¢do de participante do PIE e ficard desobrigado a devolver todo o valor
recebido a esse titulo, o servidor:

I- desligado do curso por caso fortuito ou de for¢a maior;
II - redistribuido;
III - nomeado em cargo em comissdo em localidade diversa da atual;
IV - removido de oficio; e
V- aposentado por invalidez.
11.5. Em quaisquer das hipoteses de desligamento do PIE serd assegurado ao servidor o direito
ao contraditério e a ampla defesa.
12. DAS DISPOSICOES FINAIS
12.1. As regras previstas neste edital poderdao ser alteradas, a qualquer tempo, mediante nova

publicacdo de itens retificados, alterados ou complementados.

12.2. E dever do servidor aprovado neste processo seletivo informar tempestivamente a SGP
qualquer anormalidade ou mudanga identificada no decorrer do curso, especialmente no que concerne ao
rendimento académico, prazos letivos, alteracdo de valores das parcelas, trancamento de matricula, bolsas
e incentivos financeiros recebidos de outras instituigdes, prestacdo de contas ou qualquer alteracdo que
importe em mudanca das informagdes apresentadas na inscrigao.

12.3. Aplica-se, no que couber, o disposto na Lei n° 8.112, de 1990 e, subsidiariamente, o
previsto na Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999.
12.4. Os casos omissos ou ndo previstos e os conflitos de legislacao serdo decididos pela SGP.

Documento assinado eletronicamente por Mariana Boabaid Dalcanale Rosa, Superintendente de

https://sei.anac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8248618&infra_sist...  6/7



24/12/2021 11:20 SEI/ANAC - 6621859 - Edital

[ i -I Gestao de Pessoas, em 23/12/2021, as 12:16, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
SEI_ no art. 4°, do Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura
eletrbnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anac.gov.br/sei/autenticidade,
informando o cédigo verificador 6621859 ¢ o codigo CRC EAIDIFSA.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Periodo de inscrigoes 27/12/2021 a
04/02/2022
Divulgacao do resultado preliminar até 11/02/2022
~ . . ~ . ~ 12/02/2022 a
Apresentacdo de pedido de reconsideracdo ou complemento de informagdes 20/02/2022
Deliberacao final CAPGG até 23/02/2022
Analise dos pedidos de reconsideragdo nio acatados pelo CAPGG, em grau de recurso, até 06/03/2022
pela SGP
Publicacao do resultado em BPS e intranet Até 11/03/2022

ANEXO II - FORMULARIO DE PONTUACAO (CAPGG)

Critérios do item 5 do Edital e respectiva pontuacao Pontua Nao Naq >¢
pontua | aplica
O curso/pesquisa vincula-se a, pelo menos, um objetivo estratégico da ANAC ()1 ()0
(Planeamento Estratégico 2020-2026) (Item 5.1I) ()
ponto | ponto
O curso de mestrado no pais possui conceito CAPES entre 3 e 7?
ou Ot [ Oof
o curso de doutorado no pais possui conceito CAPES entre 4 ¢ 7? (Item 5. II. a) ponto | ponto
O curso possui qualidade comprovada, de acordo com o Item 3.4 do Edital? (Item 5.
O 1 0o
I11. b) ()
ponto | ponto
Candidato possui nota de avaliagdo individual de desempenho maior ou igual a 85
liagao individual de de O1 | o
pontos no ultimo ciclo avaliativo? (Item5. IV) ()
ponto | ponto
Candidato atuou como instrutor em cursos promovidos pela ANAC e esta cadastrado ()1 ()0
no Banco de Educadores? (Item 5. V) ()
ponto | ponto
Candidato atuou em comités, comissdes ou subcomités da ANAC, a qualquer tempo? | ( )1 ()0 0)
(Item5. VI)* ponto | ponto
Candidato nao recebeu incentivo da ANAC para realizacdo de graduacdo e pos- ()2 ()0 0)
graduagdo (Item 5. VII) pontos | ponto
Soma dos pontos:

* Caso o candidato participe e/ou tenha participado de Comités e/ou Subcomités internos, devera anexar a inscri¢ao a
portaria na qual conste sua designagdo como membro.

Referéncia: Processo n2 00058.063697/2021-05 SElI n2 6621859

https://sei.anac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8248618&infra_sist...
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/decreto/D10543.htm
https://sei.anac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

