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I. DIRETORIA COLEGIADA

1-PORTARIA N°5.892, DE 10 DE SETEMBRO DE 2021. (*)

Homologa resultado final de avaliacdo de
desempenho em estégio probatorio.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAC,‘AO CIVIL - ANAC,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 16 da Lei n°® 11.182, de 27 de setembro de 2005;
35, inciso Il, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de margco de 2006; e 18, da Instrucdo
Normativa n° 44, de 8 de julho de 2010, alterada pela Instrucdo Normativa n° 72, de 21 de agosto de
2013 e pela Instrugdo Normativa n°® 164, de 17 de setembro de 2020, tendo em vista o disposto no
art. 20 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o que consta do processo n°
60800.018476/2010-93, resolve:

Art. 1° Homologar o resultado final da avaliacdo de desempenho do estagio probatério do
servidor do Quadro Efetivo desta Agéncia, relacionado no Anexo desta Portaria, aprovado e
confirmado no seu respectivo cargo, de acordo com andlise do processo de homologacao realizada
pela Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo do Estagio Probatdrio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

JULIANO ALCANTARA NOMAN

(*) Anexo | ao BPS.
2 - PORTARIA N°5.898, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

Institui rotina de apoio ao gerenciamento de
riscos a integridade e de deteccdo de falhas na
prestacdo de servi¢os publicos com base em
estudo de eventos, no ambito da ANAC.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 16 da Lei n°® 11.182, de 27 de setembro de 2005, e
35, inciso 11, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de margo de 2006, tendo em vista 0 Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo n° 381, de 14 de junho de 2016, e

Considerando a Politica de Gestdo de Riscos Corporativos da ANAC, instituida na Instrucéo
Normativa n® 114, de 9 de maio de 2017, e as diretrizes que incentivam o estudo de eventos
relacionados a integridade como insumo para o planejamento das a¢Ges de tratamento no &mbito do
Plano de Integridade;

Considerando os objetivos da Gestdo de Integridade e Riscos Corporativos da ANAC,
sobretudo o aprimoramento do sistema de controle interno e a identificagéo e prevencao de eventos
relacionados a ocorréncia de fraude, desvios éticos e de conduta e irregularidades e na submissao do
interesse publico em relagdo ao privado;
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Considerando a agdo prevista no Plano de Integridade para implementar rotina de analise de
denuncias que tenham como objeto a conduta de agentes publicos com vistas a proposi¢do de
medidas para aprimorar a prestacdo de servicos publicos e para corrigir falhas; e

Considerando o que do processo n° 00058.026629/2021-57, deliberado e aprovado na 292
Reunido Administrativa Eletronica da Diretoria Colegiada, realizada nos dias 6 a 10 de setembro de
2021, resolve:

Art. 1° Instituir rotina de apoio ao gerenciamento de riscos a integridade e de deteccdo de
falhas na prestacdo de servicos publicos com base em estudo de eventos, no ambito da Agéncia
Nacional de Aviacao Civil - ANAC.

Art. 2° Os relatorios de procedimentos preliminares de apuracdo de irregularidades
conduzidos pela Corregedoria - CRG e pela Comissdo de Etica da ANAC, bem como os relatérios
de auditoria produzidos pela Auditoria Interna - AUD servirdo de insumo ao gerenciamento de
riscos corporativos relacionados a integridade e ao aprimoramento de servi¢os prestados pela
ANAC, considerando as seguintes condicdes:

| - presenca de elementos suficientes de prova que indiquem a ocorréncia do fato em
apuracdo, independentemente da imputacéo de responsabilidades;

Il - relacdo do fato em apuracdo com situacdes de desvio de conduta, improbidade
administrativa, fraude na prestacdo de servigos e em operacdo de sistemas informatizados, uso
indevido ou vazamento de informacdes sigilosas, solicitacdo ou recebimento de vantagem indevida,
nepotismo, conflito de interesse, fraude em contratacdo ou execucdo de contrato administrativo,
abuso de poder ou posicionamento em favor de interesses privados, utilizacdo de recursos publicos
em favor de interesses privados, ato de improbidade, ou outras que indiqguem a ocorréncia de atos
lesivos a administracdo publica ou comprometimento da credibilidade da ANAC; e

I11 - observéancia, no tratamento das informac@es, das restricdes legais de acesso e divulgacdo
de dados pessoais e das normas que regulam os procedimentos administrativos disciplinares, as
auditorias internas e a apuracdo de desvio ético e de condutas.

Art. 3° Compete ao Ouvidor recepcionar os relatérios e disponibilizar ao Superintendente de
Planejamento Institucional, apds aplicacdo de processo de pseudonimizacdo, extrato com a
descricdo da irregularidade e suas circunstancias.

Paragrafo unico. No envio do relatério ao Ouvidor, a unidade de apuracdo podera solicitar a
preservacao informacdes especificas cujo conhecimento possa comprometer a producdo de provas
ou a eficacia de atos processuais.

Art. 4° O Superintendente de Planejamento Institucional, ao identificar a oportunidade de
aplicacdo de medidas preventivas de mitigacdo de riscos, adotara as providéncias em consonancia
com os principios da gestdo de integridade e riscos corporativos definidos na Instru¢cdo Normativa
n° 114, de 9 de maio de 2017, conforme a classificacdo e a criticidade dos riscos.

8§ 1° A critério do Superintendente de Planejamento Institucional, o caso podera ser submetido
a apreciacdo do Subcomité de Integridade com o objetivo de ampliar o debate em torno das
possiveis medidas preventivas de mitigacao de riscos.
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§ 2° O gestor do risco responsavel pela definigdo do plano de agéo destinado ao tratamento
dos riscos e o gestor do servigo responsavel pela proposicdo de melhorias na prestagdo dos servicos
poderdo ser convidados a participar dos debates.

Art. 5° Compete ao Superintendente de Planejamento Institucional expedir orientacdes
procedimentais quanto ao fluxo do mecanismo de integridade implementado por esta Portaria e a
conducéo dos debates no ambito do Subcomité de Integridade.

Art. 6° Os casos omissos serdo decididos pelo Comité de Governanga, Riscos e Controles.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor em 1° de outubro de 2021.

JULIANO ALCANTARA NOMAN

1. ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A DIRETORIA COLEGIADA

CORREGEDORIA

1- PORTARIA N°5.925, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Prorroga Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

A CORREGEDORA, no uso das atribui¢@es que Ihe conferem os arts. 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de margo de 2006,
tendo em vista o disposto nos art. 152 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando
0 que consta do processo n° 00058.048569/2013-13, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, 0 prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissédo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n°® 1.737/CRG, de 6 de junho de
2018, e tendo como ultimo ato a reconducao efetuada pela Portaria n° 5.467/CRG, de 14 de julho de
2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ERICA BEZERRA QUEIROZ RIBEIRO

2 - PORTARIA N°5.926, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Reconduz Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

A CORREGEDORA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os arts. 19 da Lei n® 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de margo de 2006,
tendo em vista o disposto nos arts. 143 e 152 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
considerando o que consta do processo n° 00058.046189/2018-59, resolve:

3
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Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria n° 3.826/CRG, de 12 de dezembro de 2018, e tendo como ultimo ato a prorrogacao
efetuada pela Portaria n° 5.468/CRG, de 14 de julho de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ERICA BEZERRA QUEIROZ RIBEIRO

3-PORTARIA N°5.927, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Reconduz Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

A CORREGEDORA, no uso das atribuices que Ihe conferem os arts. 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de margo de 2006,
tendo em vista o disposto nos arts. 143 e 152 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
considerando o que consta do processo n° 00058.046190/2018-83, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria n°® 3.827/CRG, de 12 de dezembro de 2018, e tendo como ultimo ato a prorrogacao
efetuada pela Portaria n° 5.469/CRG, de 14 de julho de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ERICA BEZERRA QUEIROZ RIBEIRO

4 - PORTARIA N°5.928, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Prorroga Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

A CORREGEDORA, no uso das atribui¢@es que Ihe conferem os arts. 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de margo de 2006,
tendo em vista o disposto nos art. 152 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando
0 que consta do processo n° 00058.040706/2019-67, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n® 3.312/CRG, de 24 de outubro de
2019, e tendo como ultimo ato a reconducéo efetuada pela Portaria n° 5.470/CRG, de 14 de julho de
2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ERICA BEZERRA QUEIROZ RIBEIRO

5-PORTARIA N°5.929, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Prorroga Comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar.
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A CORREGEDORA, no uso das atribui¢@es que Ihe conferem os arts. 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso IV, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006,
tendo em vista o disposto nos art. 152 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando
0 que consta do processo n° 00058.022960/2020-17, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a concluséo dos trabalhos da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n® 1.667/CRG, de 1° de julho de
2020, e tendo como ultimo ato a reconducéo efetuada pela Portaria n® 5.471/CRG, de 14 de julho de
2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ERICA BEZERRA QUEIROZ RIBEIRO

6 - PORTARIA N°5.930, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Prorroga Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

A CORREGEDORA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os arts. 19 da Lei n® 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n® 5.731, de 20 de marco de 2006,
tendo em vista o disposto nos art. 152 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando
0 que consta do processo n° 00058.014758/2021-01, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, 0 prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n® 4.488/CRG, de 12 de marco de
2021, e tendo como ultimo ato a reconducéo efetuada pela Portaria n® 5.473/CRG, de 14 de julho de
2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ERICA BEZERRA QUEIROZ RIBEIRO

7-PORTARIA N°5.931, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Prorroga Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

A CORREGEDORA, no uso das atribui¢Ges que Ihe conferem os arts. 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de margo de 2006,
tendo em vista o disposto nos art. 152 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando
0 que consta do processo n° 00058.013437/2020-08, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusao dos trabalhos da Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n°® 3.933/CRG, de 6 de janeiro de 2021,
e tendo como Ultimo ato a reconducédo efetuada pela Portaria n° 5.729/CRG, de 19 de agosto de
2021.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ERICA BEZERRA QUEIROZ RIBEIRO

8 - PORTARIA N°5.932, DE 15 DE SETEMBRO DE 2021.

Prorroga Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

A CORREGEDORA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem os arts. 19 da Lei n®11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n® 5.731, de 20 de margo de 2006,
tendo em vista o disposto nos art. 152 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando
0 que consta do processo n° 00058.037552/2019-26, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, 0 prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n® 5.224/CRG, de 17 de junho de
2021, convalidando todos os atos anteriores que porventura tenham sido efetuados pela comissédo de
PAD até a publicacdo desta portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacé&o.

ERICA BEZERRA QUEIROZ RIBEIRO

1. ORGAOS ESPECIFICOS
SUPERINTENDENCIA DE ACOMPANHAMENTO DE SERVICOS AEREOS

1-PORTARIA N°5.793, DE 27 DE AGOSTO DE 2021. (*)

Aprova o Manual de Procedimento -
MPR/SAS-250-R02.

O GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DE MERCADO, no uso das atribuigdes que lhe
foram conferidas pelo art. 3°, inciso I, da Portaria n® 4.211/SAS, de 9 de fevereiro de 2021, e
considerando o que consta do processo n° 00058.046302/2021-00, resolve:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo desta Portaria, 0 Manual de Procedimento - MPR/SAS-
250-R02, intitulado “GEAC — ASSESSORAMENTO”.

Art. 2° Fica revogada a Portaria n° 2.186/SAS, de 18 de julho de 2019, publicada no Boletim
de Pessoal e Servico - BPS v.14, n° 32, de 9 de agosto de 2019, que aprovou 0 MPR/SAS-250-R01.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
ROBERTO DA ROSA COSTA

(*) Anexo Il ao BPS.
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SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA

1-PORTARIA N°5.911, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021. (*)

Atualiza os integrantes do Grupo de Trabalho
de Seguranca Cibernética.

O SUPERINTENDENTE DE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA, no uso da
atribuicéo que Ihe confere 0 art. 40 da Portaria n°
2.1962.196/ASSOP/SFI/SAS/SAF/SAR/SIA/SPO/SRA/STI, de 26 de agosto de 2020, e
considerando o que consta do processo n° 00058.016010/2020-53, resolve:

Art. 1° O Anexo da Portaria n® 2.1962.196/ASSOP/SFI/SAS/SAF/SAR/SIA/SPO/SRA/STI,
de 26 de agosto de 2020, que institui o Grupo de Trabalho de Seguranca Cibernética, passa a
vigorar na forma do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Ficam revogadas:

| - a Portaria n® 3.415, de 23 de novembro de 2020, publicada no Boletim de Pessoal e Servico
- BPS v.15, n° 48, de 27 de novembro de 2020; e

Il - a Portaria n°® 4.382, de 2 de marco de 2021, publicada no Boletim de Pessoal e Servico -
BPS v.16, n° 9, de 5 de margo de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
GIOVANO PALMA
(*) Anexo Il ao BPS.

SUPERINTENDENCIA DE PADROES OPERACIONAIS

1- INSTRUCAO SUPLEMENTAR N° 91-008, REVISAO B (IS N° 91-008B), INTITULADA
“PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DE EVENTO AERONAUTICO”. (*)

Aprovada pela Portaria n® 5.923/SPO, de 15 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial
da Unido de 17 de setembro de 2021, Secdo 1, pagina 72.

(*) Anexo IV ao BPS.

2 - PORTARIA N°5.908, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

Delega competéncia ao  Assessor de
Certificagdo - GTCT/GCTA - SPO.

O SUPERINTENDENTE DE PADROES OPERACIONAIS, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 34, inciso XI e paragrafo unico, do Regimento Interno, aprovado pela da Resolugéo n°
381, de 14 de junho de 2016, e considerando o que consta do processo n° 00058.049211/2021-18,
resolve:
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Art. 1° Delegar ao servidor LUIZ FERNANDO COLLARES, matricula SIAPE n° 1586673,
as competéncias estabelecidas no Manual de Cargos e Fungfes da Superintendéncia de Padrdes
Operacionais, MCF-0001/SPO, para exercer a funcdo de Assessor de Certificacdo na Geréncia
Técnica de Certificagdo - GTCT da Geréncia de Operacfes de Empresas de Transporte Aéreo - 121
- GCTA.

Art. 2° As competéncias delegadas por esta Portaria podem ser avocadas pelo Superintendente
de Padrdes Operacionais sempre que este julgar conveniente.

Art. 3° Ficam convalidados os atos eventualmente praticados pelo servidor designado, a
contar de 16 de julho de 2021 até a data da publicacédo desta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOAO SOUZA DIAS GARCIA
SUPERINTENDENCIA DE AERONAVEGABILIDADE

1-PORTARIA N°5.794, DE 27 DE AGOSTO DE 2021. (*)

Aprova o0 Manual de Procedimentos -
MPR/SAR-115-R00.

O GERENTE DE CERTIFICACAO DE PROJETO DE PRODUTO AERONAUTICO, no
uso da atribuicdo que lhe confere o art. 2°, inciso 1V, da Portaria n® 3.881/SAR, de 29 de dezembro
de 2020, e considerando o0 que consta do processo n° 00066.000383/2021-94, resolve:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo desta Portaria, 0 Manual de Procedimentos -
MPR/SAR-115-R00, intitulado “Avaliagao Operacional de Aeronaves”.

Art. 2° Fica revogada a Portaria N° 2.740, de 10 de agosto de 2017, publicada no Boletim de
Pessoal e Servico - BPS - V.12, N° 32, de 11 de agosto de 2017, que aprovou 0 MPR/SPO-073-
ROO, intitulado “Realizar Avaliagcdo Operacional de Aeronaves”.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARIO IGAWA
(*) Anexo V ao BPS.

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

1- PORTARIA DE PESSOAL N° 556, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicio que Ihe confere
0 art. 1°, inciso XVI, da Portaria n°® 3.319, de 24 de outubro de 2018, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n® 69, de 2 de abril de 2013, e no art. 36, pardgrafo Unico, inciso I, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando 0 que consta do processo n°
00058.046845/2021-19, resolve:
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Art. 1° Remover a pedido, sem mudanca de sede, o servidor MARCO TULIO DE ARAUJO,
Especialista em Regulagdo de Aviagdo Civil, matricula SIAPE n° 1474495, lotado na
Superintendéncia de Acéo Fiscal e em exercicio na Coordenadoria de Execucdo da Acédo Fiscal —
COAFI/GTFI para ser lotado na Superintendéncia de Acompanhamento de Servicos Aéreos e ter
exercicio na Geréncia Técnica de Registro de Servicos Aéreos e Coordenacdo de Slots —
GTRC/GEAM, em Brasilia (DF).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR

2 - PORTARIA DE PESSOAL N° 557, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021. (*)

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo art. 1°, inciso XVI, da Portaria n® 3.319, de 24 de outubro de 2018, tendo em vista 0
disposto na Instrucdo Normativa n°® 69, de 2 de abril de 2013, e considerando o que consta do
processo n° 00058.010006/2021-62, resolve:

Art. 1° Divulgar, nos termos do anexo desta Portaria, a relacdo das movimentacdes internas
concluidas no més de agosto de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR

(*) Anexo VI ao BPS.

3 - PORTARIA DE PESSOAL N° 558, DE 9 DE SETEMBRO DE 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo que lhe confere
0 art. 1°, inciso XVI, da Portaria n° 3.319, de 24 de outubro de 2018, tendo em vista o disposto na
Instrucdo Normativa n°® 69, de 2 de abril de 2013, e no art. 36, paragrafo unico, inciso I, da Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o0 que consta do processo n°
00058.046134/2021-44, resolve:

Art. 1° Remover a pedido, sem mudanca de sede, a servidora MARCIA MARIA DE
AGUIAR VIEIRA, Analista Administrativo, matricula SIAPE n° 1320588, lotada na Auditoria
Interna - AUD e em exercicio na Coordenadoria de Planejamento, Relacionamento com Orgéos
Externos de Controle e Suporte a Gestdo da Auditoria Interna — COPROS, para ser lotada na
Superintendéncia de Aeronavegabilidade — SAR e ter exercicio na Coordenadoria de Analise e
Procedimentos de Registro - CAPREG, em Brasilia/DF.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR
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4 - PORTARIA DE PESSOAL N° 559, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo que lhe confere
o0 art. 1°, inciso IX, da Portaria n® 3.319, de 24 de outubro de 2018, e considerando o que consta do
processo n° 00058.017265/2021-14, resolve:

Art. 1° Cancelar a licenca capacitacdo concedida ao servidor FABIO ENRIQUE PADILLA
CASTRO, Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, matricula SIAPE n° 1020228, no periodo
de 14 de outubro de 2021 a 12 de novembro de 2021.

Art. 2° Fica revogada a Portaria de Pessoal n°® 253, de 20 de abril de 2021, publicada no
Boletim de Pessoal e Servigo - BPS v.16, n° 16, de 23 de abril de 2021.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR

SUPERINTENDENCIA DE PESSOAL DA AVIACAO CIVIL

1-PORTARIA N°5.907, DE 13 DE SETEMBRO DE 2021.

Altera a Portaria n° 2.928/SPL, de 21 de
outubro de 2020.

A SUPERINTENDENTE DE PESSOAL DA AVIACAO CIVIL, no uso das atribuicbes que
Ihe conferem os arts. 41-A, inciso X e paradgrafo Unico, do Regimento Interno, aprovado pela
Resolucdo n° 381, de 14 de junho de 2016, e 9° da Instrucdo Normativa n° 127, de 5 de outubro de
2018, e considerando o que consta do processo n° 00058.038791/2020-37, resolve:

Art. 1° A Portaria n® 2.928/SPL, de 21 de outubro de 2020, publicada no Boletim de Pessoal e
Servigo - BPS v.15, n°® 43, de 23 de outubro de 2020, que estabelece a Portaria de Organizagéo
Interna da Superintendéncia de Pessoal da Aviacdo Civil - SPL, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

V - na Geréncia Técnica de Organizacdes de Formacao - GTOF:

a) Coordenadoria de Certificacdo de OrganizacGes de Formacdo - CCOF;

b) Coordenadoria de Acompanhamento de Organizacdes de Formacao - CAOF."
(NR)

"Art. 24-A. Delegar competéncia a Coordenadoria de Certificagdo de
OrganizacGes de Formagéo - CCOF, para:

| - coordenar as analises e propor acGes administrativas sobre 0s processos de
certificacdo e emissdo, suspenséo, revogagdo ou cancelamento de concessoes e
autorizacdes relativas a organizacOes de instrugéo regidas pelo RBAC °© 141, ou
qualquer outro Regulamento que os substitua, assim como 0s cursos ministrados
por estas organizacoes;

Il - coordenar as atividades, verificar e homologar as folhas de frequéncia dos
servidores lotados na CCOF;
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Il - consolidar e enviar a GTOF as demandas administrativas relacionadas a:
instalagBes da ANAC, diérias e passagens, uso dos sistemas corporativos e demais
atividades referentes a administracao de pessoal, dos servidores lotados na GTOF,
no Rio de Janeiro;

IV - analisar e emitir aprovacdo dos Programas de Instrucdo - Pl e de suas
revisoes, bem como suspender ou revogar tal aprovacéo;

V - analisar e emitir aceitacdo do Manual de Instrucdes e Procedimentos - MIP e
de suas revisdes e Manuais correlatos, bem como revogar tal aceitacao;

VI - analisar e emitir aceitacdo do Manual da Garantia da Qualidade - MGQ e de
suas revisdes e Manuais correlatos, bem como revogar tal aceitacéo;

VIl - analisar e emitir aceitacdo do Manual de Gerenciamento de Seguranca
Operacional - MGSO e Manuais e Programas correlatos, bem como revogar tal
aceitacéo;

VIII - analisar e emitir aceitacdo da Minimum Equipment List - MEL e de suas
revisdes, bem como revogar tal aceitacdo; e

IX - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela GTOF." (NR)

"Art. 24-B. Delegar competéncia a Coordenadoria de Acompanhamento de
OrganizacGes de Formagéo - CAOF, para:

| - coordenar as analises e propor acGes administrativas sobre 0s processos de
credenciamento, suspensdo ou revogacdo das autorizagdes relativas a
examinadores credenciados vinculados as organizacdes de instrucdo regidas pelo
RBAC °© 141, ou qualquer outro Regulamento que o substitua;

Il - coordenar as atividades, verificar e homologar as folhas de frequéncia dos
servidores lotados na CAOF;

Il - planejar e executar o Plano de Trabalho Anual da GTOF, nas atividades de
competéncia da unidade;

IV - levantar dados, elaborar estatisticas e gerar indicadores, informacbes e
relatorios que potencializem e otimizem a rotina de vigilancia continuada dos
processos sob responsabilidade da GTOF,;

V - realizar auditorias, pesquisas, coletas de dados, avaliagcbes e demais
procedimentos pertinentes ao acompanhamento continuado do SGSO das
organizacgOes de formacao;

VI - coordenar os processos de apuracdo de denincias de irregularidade em
processos concernentes as atividades da GTOF; e

VI - exercer outras atividades que Ihe forem atribuidas pela GTOF." (NR)

Art. 2° Ficam revogados os incisos 111, VIII, IX do art. 23 e o art. 24 da Portaria n® 2.928/SPL,
de 21 de outubro de 2020, publicada no Boletim de Pessoal e Servico - BPS v.15, n® 43, de 23 de

outubro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor em 11 de outubro de 2021.

MARIANA OLIVIERI CAIXETA ALTOE

Ana Carolina Motta Rezende
Chefe da Assessoria Técnica
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