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EDITAL N° 2/ANAC/2020
Processo n° 00058.043231/2019-61

A COORDENADORA INTERINA DO COMITE DE EQUIDADE, considerando o disposto no art. 3°, inciso IV,
da Portaria n° 3.690, de 28 de novembro de 2019, torna ptblico Processo Seletivo para ocupagdo de trés vagas para o Comité de
Equidade da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC).

1. DO OBJETO

1.1. O presente processo seletivo, promovido pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas (SGP) e pela Assessoria de
Comunicagao Social (ASCOM), destina-se a selecdo de 3 (trés) servidores para atuarem como membros do Comité de Equidade,
pelo prazo de 2 (dois) anos, sendo permitida a recondugao.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1. Poderao participar do processo seletivo os interessados que atendam aos seguintes requisitos, cumulativamente:

I - ser servidor dos quadros efetivos, especifico ou servidor das carreiras de Desenvolvimento Tecnologico e de
Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia - C&T, em exercicio nesta Agéncia;

II - ter disponibilidade para participar das reunides ordindrias e extraordinarias do Comité de Equidade, observado ao
estabelecido na Portaria n° 3.690, de 28 de novembro de 2019; e

IIT - tenha anuéncia de sua chefia imediata para participar das atividades do Comité de Equidade.

2.2. A anuéncia de que trata o item III serd confirmada a partir do encaminhamento, via mensagem de correio eletronico,
do formulario de inscri¢do com cdpia para a chefia imediata do interessado.

2.3. Sera admitida a participagdo de servidores requisitados de outros 6rgdos ou entidades em exercicio na ANAC, desde
que as vagas previstas neste edital ndo sejam preenchidas.

2.4. No processo de selegdo, serd dada prioridade, nesta ordem:
a) ao candidato com deficiéncia;
b) ao candidato que possua formagao correlata aos assuntos de competéncia do Comité de Equidade;

¢) ao candidato autor, coautor ou que tenha tido participacdo em trabalho ou pesquisa académica em assunto
correlato as competéncias do Comité de Equidade;

d) ao candidato que tenha participado de banca avaliadora de trabalho de conclusdo de curso, de dissertagdo de
mestrado ou de tese de doutorado em tema correlato as competéncias do Comité de Equidade;

e) ao candidato que tenha participado de evento de capacitagdo em tema correlato as competéncias do Comité de

Equidade;

f) ao candidato de area diversa a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas ¢ a Assessoria de Comunicaggo Social.
3. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
3.1. Os servidores interessados em participar do Processo Seletivo deverdo preencher e encaminhar formulario proprio,

conforme Anexo deste Edital, para o enderego eletronico gdpe@anac.gov.br, no periodo compreendido entre os dias 10 de
fevereiro e 13 de margo de 2020, com copia para a respectiva chefia imediata.

3.2. Juntamente ao formulario de inscri¢do, o interessado devera encaminhar documentagdo comprobatodria referente ao
item 2.4, tais como certificados, diplomas, artigos académicos ou declaragdes de instituigdes, entre outros.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. A selecdo dos candidatos sera realizada a partir da andlise, pelos membros do Comité de Equidade indicados pela
Portaria n° 3.909, de 20 de dezembro de 2019, das informagdes prestadas pelos candidatos no formulario de inscricdo e dos
documentos comprobatorios de que trata o item 2.4, se for o caso.

4.2. Sera atribuida nota a cada candidato individualmente, observados os seguintes critérios:

CRITERIOS SELECAO

Portador de deficiéncia 1,0 ponto

0,5 ponto para uma das seguintes formagdes: Graduacao, pds-
graduagdo lato sensu, pos-graduacdo stricto sensu Mestrado e pos-
graduagdo stricto sensu Doutorado

Formagao correlata aos assuntos pertinentes ao Comité de
Equidade*

Artigo cientifico publicado em revista cientifica, em assunto 0,5 ponto para cada artigo
pertinente ao Comité de Equidade
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Autoria de trabalho ou pesquisa relacionados a assuntos

X . . i lh
pertinentes a0 Comité de Equidade 0,5 ponto para cada artigo e/ou trabalho

Participagdo em banca avaliadora de trabalhos de conclusio de
curso, de dissertagdo de mestrado e/ou de tese de doutorado, que 0,5 ponto para cada participagdo
abordem assuntos afetos ao Comité de Equidade.

0,2 ponto para cada 4 (quatro) horas completas de participagdo em eventos

Capacitagio de capacitagdo relacionados a equidade.
*A pontuagdo relativa a formago académica poderé ser cumulativa.
4.3. Durante a fase de selegdo, havendo necessidade, o Comité de Equidade podera solicitar documentos aos candidatos,
com vistas a comprovagao de informagdes.
4.4, Serdo selecionados os trés candidatos que apresentarem maior pontuagao no processo seletivo.
5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Em caso de empate, sera dada preferéncia ao candidato, na seguinte ordem:

I - com maior idade;

II - com maior tempo de exercicio na ANAC;

III - com maior tempo de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - que tenha participado ou participe de Comité ja constituido na ANAC;

V - que tenha participado do Programa Nacional de Voluntariado previsto no Decreto n® 9.149, de 28 de agosto de

2017.
6. DO RESULTADO
6.1. O resultado preliminar do processo seletivo sera divulgado até o dia 24 de abril de 2019 na Intranet.
6.2. Cabera recurso, ao Comité de Equidade, relativo ao resultado do processo seletivo.
6.3. O recurso deve ser interposto por meio de requerimento no qual o recorrente deverd expor os fundamentos do

pedido, podendo juntar os documentos que julgar convenientes.

a) os pedidos de recurso devem ser enviados, em até 10 (dez) dias, apds publicagdo do resultado final do processo
seletivo, para o endereco eletronico: gdpe@anac.gov.br

b) os recursos serdo avaliados pelo Comité de Equidade em até 10(dez) dias.

¢) recursos interpostos fora do prazo ou mediante instancia incompetente nio serdo reconhecidos.

7. DAS ATRIBUICOES E DEVERES DOS MEMBROS
7.1. Compete ao membro do Comité de Equidade, de acordo com o previsto na portaria n® 3.690, de 28 de novembro de
2019:

I - comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;
II - propor ao Comité de Equidade temas para discussao; e

IIT - apresentar ao Comité de Equidade estudos e propostas de iniciativas voltadas a promoc¢do da equidade no ambito

da ANAC.
8. DO DESLIGAMENTO DOS MEMBROS DO COMITE DE EQUIDADE
8.1. Seré desligado do Comité de Equidade o membro que:
I - ndo comparecer, de forma injustificada, a 2 (duas) reunides consecutivas do Comité;
II - ndo comparecer, de forma injustificada, a 4 (quatro) reunides ordinarias do Comité, no intervalo de 12 (doze)
meses; ou
III - ndo contribuir com as discussdes, iniciativas ou a¢des do Comité de Equidade.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. As regras previstas nesse Edital poderdo ser alteradas, a qualquer tempo,antes da sele¢do, mediante nova publicagdo

do item ou itens eventualmente retificados, alterados ou complementados.

9.2. Os casos omissos relativos a esta sele¢do serdo apreciados pelo Comité de Equidade.

Documento assinado eletronicamente por Luana dos Santos Brito, Presidente do Comité de Equidade, em 04/02/2020, as
14:12, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sistemas.anac.gov.br/sei/autenticidade, informando o codigo
verificador 3968098 ¢ o codigo CRC 75FA7256.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO PARA SELECAO DE MEMBRO DO COMITE DE EQUIDADE DA ANAC

INFORMACOES PESSOAIS

Nome completo:

Cargo: Matricula STAPE:
Unidade de exercicio: E-mail pessoal:
Telefone:

Portador(a) de deficiéncia: () Sim ( )Nao

Data de inicio de exercicio na ANAC:

Data de inicio de exercicio em outro 6rgdo ou entidade da administra¢do publica:

Formacao: (  )Graduagdo ( ) Pds-Graduacdo Lato sensu () Poés-Graduacdo Stricto sensu (mestrado) () Pos-Graduagao
Stricto sensu (doutorado)

Possui formag@o em érea correlata ao tema Equidade? ( ) Nao () Sim. Qual?

Possui artigo cientifico publicado na area de Equidade? ( )Nao () Sim

Caso afirmativo, informe o titulo do(s) artigo(s) ou trabalho(s) de concluséo de curso:

Possui trabalho ou pesquisa na area de Equidade? ( )N&o ( ) Sim

Caso afirmativo, informe o titulo do(s) trabalho(s) e/ou pesquisa(s):

Participou de banca avaliadora de trabalhos de conclusdo de curso, de dissertacdo de mestrado e/ou de tese de doutorado, que tenham
abordados o tema Equidade? ( )Ndo ( ) Sim

Caso tenha participado de banca avaliadora de trabalhos de conclusdo de curso, de dissertacdo de mestrado e/ou de tese de
doutorado, que tenham abordados o tema Equidade, citar os trabalhos:

Tema do trabalho:

Instituigdo de ensino: Data da participagdo:
_
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Tema do trabalho:

Instituigdo de ensino: Data da participacdo:
I

Tema do trabalho:

Instituigao de ensino: Data da participagdo:
_

Tema do trabalho:

Institui¢ao de ensino: Data da participagdo:

/]

Participou de evento de capacitagdo em assunto correlato ao tema Equidade? ( ) Ndo () Sim

Caso afirmativo, informe o nome do evento, a instituicdo organizadora, a data do curso e a carga horaria.

Nome do Evento:

Instituigdo: Datadocurso:  / /  Carga

horaria: horas

Evento:

Instituigdo: Datadocurso: / /  Cargahoréria:
horas

Evento:

Instituigao: Datadocurso:  / /  Cargahoréria:
horas

Evento:

Institui¢do: Datadocurso:  / /  Cargahoréria:
horas

Por que vocé tem interesse em participar do Comité de Equidade?

() Declaro assumir todas as responsabilidade previstas no Edital 02/ANAC/2020, de XX de janeiro de 2020 e, caso seja

selecionado como membro do Comité de Equidade, aceito assumir as responsabilidades dispostas no item 9 do presente Edital, bem

como no disposto na Portaria n° n°3.909, de 20 de dezembro de 2019.




ANEXO II - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA
Periodo de inscri¢des 10/02 a 13/03/2020
Divulgacédo do resultado preliminar até 27/03/2020
Periodo para recurso até 06/04/2020
Analise dos recursos até 10/04/2020
Divulgacdo do resultado final até 17/04/2020

Referéncia: Processo n2 00058.043231/2019-61 SEI n2 3968098



