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PROCESSO SELETIVO DE AFASTAMENTO INTEGRAL PARA PARTICIPACAO EM
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO STRICTO SENSU, NO PAIS OU NO EXTERIOR, E
POS-GRADUAGAO LATO SENSU, NO EXTERIOR

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere o
art. 28 da Instrugdo Normativa n® 157, de 15 de junho de 2020, tendo em vista o disposto no art.
22 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, comunica a abertura de Processo Seletivo de
Afastamento para participacdo em programa de pos-graduacao stricto sensu, no Pais ou no
exterior, e pds-graduacgao /lato sensu, no exterior, para o ano de 2021.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital tem por objetivo selecionar servidores do quadro funcional da ANAC para
participar de a¢des de desenvolvimento em nivel de pds-graduacao stricto sensu, no pais ou no
exterior, e pds graduacao /ato sensu, no exterior, mediante concessao de afastamento integral,
conforme o disposto nos arts. 95 e 96-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, 18, incisos
I, Il e IV, do Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019, e 26 a 35 da Instrugdo Normativa n®
157, de 15 de junho de 2020, na Nota Técnica SEIn® 41471/2020/ME.

1.2. Apos o periodo de inscrigées definido no Anexo | deste Edital, os afastamentos com inicio
em 2021 poderao ser solicitados a qualquer tempo enquanto este Edital estiver vigente, desde
que haja vagas disponiveis e que a solicitacao seja feita com, no minimo, 60 (sessenta) dias
antes do inicio do afastamento.

1.3. O afastamento integral podera ser solicitado quando houver incompatibilidade entre carga
horaria de estudo e de trabalho ou impossibilidade de compensacéao de horas pelo servidor, e
podera ser dos seguintes tipos:

| - com énus: quando implicar em custeio, de qualquer natureza e percentual, da agao de
capacitacao pela ANAC, assegurada a remuneracao do servidor; e

Il - com 6nus limitado: quando implicar direito apenas a remuneragao do servidor.

1.4. Considera-se que o horario ou o local da agao de desenvolvimento inviabilizam o
cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor quando a capacitacao for realizada no
exterior ou em localidade diversa de sua lotagao, ou ainda, quando a carga horaria do curso



implicar em necessidade de compensacao de 10 (dez) ou mais horas de trabalho por semana.

1.5. Os afastamentos para participar de agcoes de desenvolvimento observardo os seguintes
prazos maximos, incluindo o periodo de transito, se houver:

| - mestrado: até 730 (setecentos e trinta) dias; e
Il - doutorado: até 1460 (um mil e quatrocentos e sessenta) dias.

lIl - pbs-graduacgéo /ato sensu no exterior: afastamento sera concedido para o periodo de
duracao do curso, informado na inscricdo no processo seletivo.

1.6. Caso o periodo de afastamento seja inicialmente deferido por periodo inferior ao maximo
permitido, podera haver prorrogacdao mediante solicitacao devidamente justificada, desde que
feita em até 30 (trinta) dias antes do prazo de término da concessao inicial, respeitando-se 0s
prazos do item 1.5 deste Edital.

1.7. A prorrogacao do prazo de afastamento estara condicionada a nova analise e aprovagao
pela chefia imediata do servidor, pelo dirigente maximo de sua UORG de lotagéo e pelo Diretor-
Presidente da ANAC ou autoridade delegada.

1.8. O servidor podera solicitar licenga capacitacao ao final do afastamento, para fins de
elaboracéo de dissertacdo de mestrado ou de tese de doutorado, respeitadas as regras
aplicaveis e desde que o periodo solicitado, somado ao periodo de afastamento inicialmente
concedido, ndo ultrapasse os prazos maximos previstos no item 1.5 deste Edital.

1.9. O servidor somente podera iniciar o gozo do afastamento apds a publicacdo do ato de
autorizacao do Diretor-Presidente da ANAC ou autoridade delegada, sendo considerada
infragdo administrativa a inobservancia do periodo concedido inicialmente.

1.10. O periodo em que o servidor estiver afastado nao sera considerado como tempo de
experiéncia para fins de promocao.

1.11. Até que o servidor revalide no Brasil, na forma legalmente prevista, os titulos de cursos
realizados por instituicdes estrangeiras nao serdao considerados para fins de promogéao.

1.12. O postulante ao afastamento integral requerera, em documento especifico para este fim, a
exoneracao ou dispensa do cargo em comissao ou fungao de confianga eventualmente
ocupado, a contar da data de inicio do afastamento.

1.14. A autorizacao para o servidor da ANAC gozar de afastamento integral € ato administrativo
exclusivo e discricionario do Diretor-Presidente ou autoridade delegada, ndo vinculada ao
cumprimento dos pré-requisitos deste Edital ou ao parecer emitido pelo Comité de Avaliacao de
Graduacao e P6s-Graduacgao - CAPGG.

1.15. O CAPGG, previsto no art. 96-A, § 1°,da Lei n® 8.112, de 1990, constituido mediante
portaria do Superintendente de Gestao de Pessoas, tem a competéncia de analisar e opinar
sobre os pedidos de afastamento, bem como solicitar informacdes complementares aos
candidatos, quando julgar necessario para melhor instrucdo do processo.

1.16. As vagas oferecidas neste processo seletivo atendem ao disposto no art. 19, inciso |, do
Decreto n? 9.991, de 2019, porquanto foram incluidas pela SGP no Plano de Desenvolvimento



de Pessoas - PDP 2021 da ANAC, estando o servidor dispensado de anexar cépia do PDP no
ato da inscricao.

1.17. As etapas do processo seletivo para afastamento integral estdo definidas no cronograma
constante do Anexo | deste Edital.

2.DAS VAGAS

2.1. Sao ofertadas 15 (quinze) vagas para afastamento integral, distribuidas da seguinte
maneira:

| - 5 (cinco) vagas para pés-graduagao stricto sensu — mestrado;
Il - 5 (cinco) vagas para pos-graduacao stricto sensu — doutorado; e
lIl — 5 (cinco) vagas para pds-graduacéao /ato sensu no exterior.

2.2. Em casos devidamente justificados, o quantitativo acima podera ser aumentado, mediante
aprovacao pelo CAPGG e inclusdo no PDP vigente.

2.3. Os afastamentos poderao ser concedidos até o limite de 10% (dez por cento) da forga de
trabalho da UORG.

2.4. O servidor aprovado neste processo seletivo concorda expressamente com a divulgacao
dos valores despendidos com a a¢ao de desenvolvimento, se houver, bem como de sua
remuneracao, nos termos dos arts. 16, paragrafo unico, do Decreto n? 9.991, de 2019, e 14 da
Instrucdo Normativa SGP/SED/ME n® 201, de 11 de setembro de 2019.

3.DOS PRE-REQUISITOS
3.1. Sao pré-requisitos para concorrer neste processo seletivo:

| - estar matriculado no curso, ter sido aprovado ou estar participando dos processos seletivos
realizados pela instituicdo de ensino, na qualidade de aluno regular, vedada a participacao de
servidor inscrito como aluno especial;

Il - ter 0 seguinte tempo minimo de efetivo exercicio na ANAC:

a) mestrado: pelo menos 3 (irés) anos de efetivo exercicio na ANAC e nao ter se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenca capacitacao ou para
realizacado de pos-graduacao stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de inicio do
afastamento solicitado, nos termos do art. 96-A, § 2°, da Lei n® 8.112, de 1990;

b) doutorado: pelo menos 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na ANAC e nao ter se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares, para gozo de licenga capacitacao ou para
realizagdo de pds-graduacgéo stricto sensu nos 2 (dois) anos anteriores a data de inicio do
afastamento solicitado, nos termos do art. 96-A, § 2°, da Lei n® 8.112, de 1990;

c) pés-graduacao /ato sensu no exterior: nao estar em estagio probatério.



[l - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensao nos 12 (doze) meses anteriores a
data de término das inscricdes ou nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV - ter a participagéo autorizada pela chefia imediata e pelo dirigente maximo da UORG,
mediante assinatura no formulario de inscricédo; e

V - a acdo de desenvolvimento e o projeto de pesquisa devem estar alinhados ao
desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) aunidade de lotagcdo na ANAC;
b) ao seu cargo efetivo, cargo em comissao ou fungao de confianca.

3.2. Os pré-requisitos de que trata o inciso V do item 3.1 deste Edital serdo comprovados no
formulario de inscricdo, mediante a exposicao das justificativas indicadas nos incisos |l e lll do
item 4.2 deste Edital.

3.3. Os cursos pos-graduacao realizados no Pais deverao estar adequados a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgéo Nacional, devidamente registrados e autorizados a funcionar pelo
Ministério da Educacéo - MEC e/ou pela Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel
Superior - CAPES.

3.4. Os cursos de pés-graduacao deverao ser realizados em instituicées reconhecidas pela sua
exceléncia, o que podera ser comprovado por rankings, conceitos, producao de artigos ou outros
documentos que possam ser considerados indicadores da qualidade do curso e da instituicéo.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. O servidor devera iniciar processo “Pessoal: Incentivo a Formacao Académica” no SEI, cuja
instrucado registrara todos os atos realizados — desde a inscrigdo no processo seletivo, resultado
da selecao, acompanhamento académico, conclusao do curso, prestacao de contas — até o
encerramento do processo.

4.2. A inscricdo no processo seletivo sera efetivada mediante o encaminhamento do “Formulario
de Selecéo - Incentivo a Formacéo Académica”, disponivel no SEI, a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas - GDPE/SGP, no qual devem constar:

| -informacdes sobre a acdo de desenvolvimento:
a) nome do curso, nivel académico e instituicao promotora;

b) local em que sera realizada, modalidade, carga horaria prevista e datas de inicio e término do
Curso;

c) objeto de pesquisa que sera desenvolvido, se houver;

d) cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclusédo dos créditos ou
disciplinas e o periodo para a elaboracéo e defesa de dissertacdo ou tese, indicando a
compatibilidade do cronograma com o periodo de afastamento; e

e) periodo do afastamento previsto, incluido transito, se houver, sendo dispensada a
apresentacao prévia de documentos comprobatérios;



Il - justificativa quanto ao interesse da ANAC naquela agéo, visando o desenvolvimento do
servidor;

Il - justificativa do requerente sobre a imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento para os
objetivos estratégicos da ANAC;

IV - manifestacédo favoravel da chefia imediata do servidor e do dirigente maximo da UORG,
mediante assinatura do formulario de inscricédo; e

V - declaracao informando que solicitara a exoneragao ou dispensa do cargo em comissao ou
funcao de confianca, com efeito a partir da data do inicio do afastamento, se for o caso.

4.3. Documentos adicionais que deverao ser anexados ao processo para efetivacado da
inscricao:

| -informagdes do curso, tais como programa de estudo, disciplinas, ementas, conteudos, carga
horaria, datas de inicio e fim, areas de pesquisa e valores efc.;

Il - informacdes sobre a instituicdo promotora, nas quais conste 0 nome comercial da instituicéo,
CNPJ (quando se tratar de instituicbes nacionais), endereco etc.;

[l - conceito e registro do curso junto ao MEC, para cursos realizados no Brasil, nos termos do
item 3.3 deste Edital; e

IV - comprovantes que atestem a qualidade e reconhecimento da instituicdo e do curso, nos
termos do item 3.4.

4.4. Os documentos relacionados no item 4.3 deste Edital poderao ser apresentados na forma
de folders, panfletos, contrato de prestacéo de servigos educacionais, capturas de tela etc.

5.DA HABILITACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. A habilitacao para afastamento integral sera avaliada pelo CAPGG a partir da analise dos
critérios abaixo, mediante atribuicado de pontuacao para cada quesito, na forma indicada no
Anexo |l

| - oportunidade de desenvolvimento para a sua area de atuagéo na ANAC;
Il - vinculagao aos objetivos do Planejamento Estratégico 2020-2026;
lIl — qualidade do curso, que sera avaliada da seguinte maneira:

a) para cursos de pés-graduacao stricto sensu realizados no Pais: conceito CAPES, em
conformidade com o item 3.3 deste Edital; ou

b) para cursos realizados em instituicées estrangeiras: documentos que comprovem a qualidade
da instituicdo e do curso, em conformidade com o item 3.4 deste Edital;

IV - nota da avaliacao individual de desempenho do servidor e alcance das metas pactuadas no
ultimo ciclo avaliativo;

V - atuagcédo como instrutor em cursos promovidos pela ANAC;



VI - atuacdo como membro de comissdes, comités ou subcomités da ANAC, a qualquer tempo.
VIl - ndo ter recebido incentivo da ANAC para realizagdo de graduacao e pés-graduacao.

5.1.1. Entende-se por incentivo qualquer modalidade de reembolso parcial ou custeio integral,
afastamento parcial ou integral, com énus ou 6nus limitado, bem como incentivo de horas de
estudo sem necessidade de compensacao.

5.2. Em caso de empate, tera preferéncia o servidor que tiver:

| - pds-graduacgao anterior ao ingresso na ANAC, nao valida para promog¢ao;
Il - maior tempo de efetivo exercicio na ANAC;

[l - maior tempo de exercicio no servigo publico federal; e

IV - maior idade.

5.3. A pontuagéo sera apurada mediante a soma dos pontos de acordo com o formulario do
Anexo Il deste Edital.

6. DO RESULTADO

6.1. A GDPE atestara o cumprimento dos pré-requisitos do item 3 deste Edital, indicando a
conformidade da inscricao.

6.2. O CAPGG opinara sobre os pedidos de afastamento integral, com base nos critérios
definidos no item 5 deste Edital, bem como dara ciéncia aos servidores inscritos, por e-mail.

6.3. Havendo informagdes nao contempladas na analise inicial do pedido de afastamento
integral, o servidor podera anexar documentos complementares, no prazo de 5 (cinco) dias
apos cientificado sobre o parecer do CAPGG, sendo desconsiderados quaisquer
documentos apresentados fora desse periodo, exceto o comprovante de aprovagédo ou matricula
no Curso.

6.4. Exaurido o prazo para apresentagéo de informag¢des complementares, o CAPGG emitira sua
opinido definitiva e enviara os processos ao Diretor-presidente ou autoridade delegada, apenas
apos a apresentacao do comprovante de aprovagédo ou matricula no curso, para deliberacao
terminativa sobre os pedidos de afastamento integral.

6.5. O Diretor-Presidente ou autoridade delegada podera solicitar informagdes complementares
ao candidato e ao CAPGG.

6.6. Apos a decisao terminativa do Diretor-Presidente ou autoridade delegada, serao publicados
os atos de afastamento dos servidores aprovados no processo seletivo.



7.DA PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL

7.1. A prestacao de contas semestral sera feita no mesmo processo da inscricao, em até 30
(trinta) dias corridos apds o encerramento de cada semestre letivo, mediante apresentacao
dos seguintes documentos:

| - comprovacao de rendimento académico satisfatério no ultimo semestre cursado e respectivo
historico escolar; e

Il - programagéo das atividades para o semestre subsequente.

7.2. E dever do servidor informar tempestivamente & SGP sobre atrasos na emissao dos
documentos comprobatorios.

7.3. A auséncia de prestacdo de contas ou a constatacao de rendimento académico insuficiente,
sem as devidas justificativas, implicara em interrupcéo do afastamento e restituicao ao erario,
nos termos do item 10.2 deste Edital.

8. DOS PROCEDIMENTOS APOS CONCLUSAO DO CURSO

8.1. O servidor devera comprovar a conclusao da agao de capacitacao no prazo de até 30
(trinta) dias apds o término do curso, devendo apresentar:

| - certificado, diploma ou documento equivalente;
Il - histérico escolar; e
Il - cépia do trabalho de concluséo de curso, dissertacao ou tese devidamente aprovada.

8.2. A ndo conclusado da capacitacdo ensejara a reposi¢cao de valores ao erario, nos termos do
item 10.2 deste Edital, podendo haver solicitacdo devidamente justificada de prorrogacéo do
prazo do item 8.1 deste Edital.

8.3. A dissertacédo, tese ou equivalente sera incluida no Banco de Pesquisadores da ANAC, na
biblioteca e estara disponivel para consulta interna e externa, exceto quando o autor solicitar
expressamente controle de acesso ao documento em razao do sigilo dos dados.

8.4. Os servidores deverao disseminar os conhecimentos adquiridos por meio de eventos
promovidos pela SGP e por suas respectivas UORGs, mediante elaboracao de cursos,
disponibilizacao de conteudos na WikiANAC, apresentagao de trabalhos no Papo
ANACadémico e outras formas definidas a qualquer tempo pela SGP.

8.5. A homologagéao das horas de capacitagdo, quando cabivel, sera feita automaticamente apés
a apresentacao da documentagao do item 8.1 deste Edital, sendo vedada a abertura de
processo paralelo de homologacéo.

9. DO PERIODO DE PERMANENCIA

9.1 Os servidores contemplados com afastamento integral deverdao permanecer em exercicio na
ANAC, na forma do art. 96-A, §§ 4° e 52, da Lei n® 8.112, de 1990.



9.2. Estara desobrigado de cumprir o periodo de permanéncia o servidor que abandonar a acao
de capacitagdo em razao de caso fortuito ou forca maior, desde que comprovada a efetiva
participacao ou o aproveitamento do curso no periodo transcorrido entre seu inicio até a data do
pedido de interrupcao.

9.3. Nao poderao solicitar novo afastamento os servidores que estiverem cumprindo o periodo
de permanéncia disposto no art. 96-A, § 4°,da Lei n® 8.112, de 1990.

10. DA INTERRUPCAO DO AFASTAMENTO E RESTITUICAO AO ERARIO

10.1. A interrupcao do afastamento podera ocorrer com ou sem restituicdo ao erario dos valores
recebidos pelo servidor.

INTERRUPCAO COM RESTITUICAO AO ERARIO

10.2. A interrupgéo do afastamento integral implicara na devolug&o proporcional da
remuneracao, equivalente ao periodo de afastamento usufruido, bem como de eventual
incentivo financeiro, quando o servidor:

| - obtiver rendimento académico insuficiente ou reprovacgéao, ao longo ou ao final do curso;

Il - deixar de prestar contas em tempo habil, nos termos dos itens 7 e 8 deste Edital, sem
justificativa;

lIl - abandonar o curso;
IV - for demitido;
V - solicitar exoneragao ou vacancia em razao de posse em outro cargo inacumulavel;

VI - nao observar o periodo de permanéncia do item 9 deste Edital, assegurada a reposi¢céao da
remuneragao ao erario proporcionalmente ao periodo de permanéncia ndo cumprido; ou

VIl - requerer as licencas ou afastamentos previstos nos arts. 81, incisos I, IV, Vle VI, e 94 da
Lein®8.112, de 1990.

10.3. O servidor contemplado com afastamento integral devera concluir o curso no periodo de
afastamento concedido, sob pena de incorrer no item 10.2 deste Edital.

INTERRUPCAO SEM RESTITUICAO AO ERARIO

10.4. Poderd interromper o afastamento e ficara desobrigado de ressarcir o erario nos termos do
item 10.2, o servidor:

| - desligado do curso por caso fortuito ou de forga maior;
Il - redistribuido;
lIl - nomeado em cargo em comissao em localidade diversa da atual;

IV - removido de oficio; e



V - aposentado por invalidez.

10.5. Em quaisquer das hipéteses de interrupgao do afastamento serd assegurado ao servidor o
direito ao contraditério e a ampla defesa.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1 As regras previstas neste Edital poderao ser alteradas, a qualquer tempo, mediante
republicacao dos itens retificados, alterados ou complementados.

11.2. E dever do servidor aprovado neste processo seletivo informar tempestivamente a SGP
qualquer anormalidade ou mudanca identificada no decorrer do curso, especialmente quanto: ao
rendimento académico, aos prazos letivos, ao trancamento de matricula, a bolsas e incentivos
financeiros recebidos de outras institui¢des, ao atraso na prestacao de contas ou qualquer
alteragdo que importe em mudanca das informacdes apresentadas na inscrigao.

11.3. Aplica-se, no que couber, o disposto na Lei n® 8.112, de 1990 e, subsidiariamente, o
previsto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

11.4. Os casos omissos serao decididos pela SGP.

: eil Documento assinado eletronicamente por Eduardo Borba Chaffin Junior, Superintendente
;gimm‘:. fﬁy de Gestao de Pessoas, em 03/12/2020, as 09:34, conforme horéario oficial de Brasilia, com
eletrinica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXOI-ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Cronograma de inscricoes no processo seletivo de afastamento concomitante ao processo seletivo
do Programa de Incentivo Educacional

Periodo de inscri¢des 07/12/2020 a 13/01/2021
Parecer opinativo preliminar CAPGG até 04/02/2021
Prazo para complementacio, se necessdrio 04/02/2021 a 09/02/2021

Parecer CAPGG e envio ao diretor presidente ou autoridade delegada até 12/02/2021

Decisdo DIR-P ou autoridade delegada Nao se aplica

Os pedidos de afastamento enviados apds 13/01/2020 serdo analisados de acordo com as seguintes etapas,
conforme item 1.2.

| Periodo de solicitagio | Ap6s 13/01/2020 |



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.anac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Parecer opinativo preliminar CAPGG 3" semana apos .receblmento do
pedido
Prazo para complementacao > dias ap osgz;fgg preliminar
Parecer CAPGG e envio ao diretor presidente ou autoridade 5% semana ap6s recebimento do
delegada pedido
Decisdo DIR-P ou autoridade delegada Naio se aplica

As etapas acima poderdo ser ajustadas a critério do CAPGG.

ANEXO II - FORMULARIO DE PONTUACAO (CAPGG)

Critérios do item 5 do Edital e respectiva pontuacao Pontua Nao Na({ >¢
pontua | aplica

O curso contribuird para o desenvolvimento da drea de atuacdo do candidatona | ()1 ()0
ANAC? (Item 5. 1) ponto | ponto O

O curso/pesquisa vincula-se a, pelo menos, um objetivo estratégico da ANAC ()1 ()0
(Planeamento Estratégico 2020-2026) (Item 5.1I) ponto | ponto )

O curso de mestrado no pais possui conceito CAPES entre 3 ¢ 77

ou ()1 ()0

o curso de doutorado no pais possui conceito CAPES entre 4 e 7? (Item 5. IV. | ponto | ponto O
a)

O curso possui qualidade comprovada, de acordo com o Item 3.4 do Edital? ()1 ()0
(Item 5. V. b) ponto | ponto )

Candidato possui nota de avaliacdo individual de desempenho maior ou iguala | ( )1 ()0
85 pontos no dltimo ciclo avaliativo? (Item5. VI) ponto | ponto )

Candidato atuou como instrutor em cursos promovidos pela ANAC e estd ()1 ()0
cadastrado no Banco de Educadores? (Item 5. VII) ponto | ponto ¢

Candidato atuou em comités, comissdes ou subcomités da ANAC, a qualquer ()1 ()0
tempo? (ItemS. VII)* ponto | ponto ¢)

Candidato nao recebeu incentivo da ANAC para realizacdo de graduagdo e pés-| ()2 (@)Y
graduacio pontos | ponto O

Soma dos pontos:

* Caso o candidato participe e/ou tenha participado de Comit€s e/ou Subcomités internos, devera anexar a
inscri¢do a portaria na qual conste sua designacdo como membro.

Referéncia: Processo n° 00058.042820/2020-65 SEIn®5076812
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