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O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribui¢des que
lhe confere a Instrucdo Normativa n° 157, de 15 de junho de 2020, e considerando o que consta nos
processos 00058.0022634/2020-18 e 00058.030105/2020-80, comunica a abertura das inscri¢des do
Processo Seletivo para participacdo na turma de Especializacio em Regulamentacdo Econdmica e
Infraestrutura Aerondutica.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo, promovido pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas -
SGP, destina- se a selecdo de até 27 (vinte e sete) servidores para participarem da primeira turma de
Especializacio em Regulamentacio EconOmica e Infraestrutura Aerondutica, ofertada pela Embry-
Riddle Aeronautical University (ERAU), em parceria com a Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul (PUC-RS).

1.2. O curso tem como principal objetivo capacitar os participantes para atuarem de forma
técnica e gerencial nos assuntos afetos a regulamentacao econdmica e infraestrutura aerondutica.

1.3. O curso sera custeado integralmente pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC e
os concluintes serdo diplomados em ambito internacional, pela ERAU e, nacionalmente, pela PUC-RS.

2. ESTRUTURA E CARGA HORARIA DO CURSO

2.1. A presente especializa¢do durard 15 (quinze) meses e terd uma carga hordria total de 360
(trezentas e sessenta) horas, distribuidas em 9 (nove) disciplinas, oferecidas em formato semipresencial.

2.2. Cada disciplina terd duracao de 30 (trinta) a 45 (quarenta e cinco) horas, e o projeto de
conclusao de curso 60 (sessenta) horas.

3. PUBLICO ALVO

3.1. A participagdo na primeira turma de Especializacio em Regulamentacio Econdmica e
Infraestrutura Aerondutica é destinada a servidores ocupantes de cargos efetivos da ANAC, observando-
se os critérios estabelecidos neste Edital e o interesse da Administragao.

3.2 As vagas serdo disponibilizadas apenas para servidores em exercicio nessa Agéncia que ocupam,
ou que ocupardo, cargos de importincia para as atividades reguladora, fiscalizadora, ou de incentivo,
aplicando-se os critérios estabelecidos neste Edital.



4. PRE-REQUISITOS BASICOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

4.1. A participacdo do servidor na presente especializacdo fica condicionada a aprovacdo em
processo seletivo e ao atendimento dos seguintes pré-requisitos:

4.1.1. Ter formacdo em nivel superior completa em Instituicio de Ensino Superior registrada
junto ao Ministério da Educacao;

4.1.1.1. O diploma de graduagdo do servidor deverd ser enviado junto a inscricdo no processo
seletivo.

4.1.2. Ter proficiéncia em lingua inglesa;

4.1.2.1. Em razdo de for¢a maior, ocasionada pela pandemia de COVID-19, a proficiéncia sera

verificada exclusivamente por meio de entrevista realizada pela ERAU, dispensada a exigéncia prevista
no art. 7° da Instru¢do Normativa n° 157, de 15 de junho de 2020.

4.1.3. Ter a participacdo autorizada no curso pela chefia imediata e do dirigente maximo da
UORG, mediante assinatura no formulario de inscri¢do;

4.14. Concordancia do Agente de Integracdo de Capacitagcdo e Desenvolvimento - AICD da
UORG do servidor, mediante assinatura no formulério de inscri¢ao;

4.1.5. N3io estar em estdgio probatério na ANAC;

4.1.6. N3ao estar em gozo das seguintes licencas elencadas nos incisos I, IV, VI e VII do art. 81,

da Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990:
a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para atividade politica;
c) para tratar de interesses particulares; e

d) para desempenho de mandato classista;

4.1.7. Nao estar afastado para exercicio de mandato eletivo;
4.1.8. N3o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou a Sindicancia;
4.1.9. Nio ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze) meses que

antecedem as inscri¢cdes;

4.1.10. Ter a nota de avaliacdo individual de desempenho, no dltimo ciclo avaliativo, igual ou
superior a 85 (oitenta e cinco) pontos.

5. VAGAS

5.1. Sao disponibilizadas 27 (vinte e sete) vagas destinadas a ampla concorréncia.

6. CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

6.1. Os candidatos serdo entrevistados pela ERAU para avaliacdo de proficiéncia linguistica e

demais habilidades do candidato, necessarias a consecu¢do da Especializacao.

6.1.1. A entrevista serd de cardter eliminatério, sendo o candidato ndo aprovado nessa etapa
eliminado do processo seletivo, ainda que cumpra os demais requisitos estabelecidos em edital.

6.1.2. Caso sejam aprovados mais de 27 (vinte e sete) candidatos, haverd uma lista de espera com
os habilitados, caso haja desisténcia de algum servidor.

6.2. A classificacdo serd apurada pela soma dos seguintes critérios:
a) Tempo de efetivo exercicio na ANAC, sendo 1 (um) ponto para cada ano completo;

b) Niao tenha recebido ou ndo esteja recebendo qualquer incentivo da ANAC para
realizar curso de pds-graduacdo, obtendo 7 (sete) pontos;



6.2.1.

c) Seré atribuido ao servidor, por sua chefia imediata em conjunto com a respectiva
autoridade maxima da UORG, 5 (cinco) pontos para cada um dos tdpicos abaixo, caso
haja conexdo entre as atribuicdes, atualmente, desempenhadas pelo servidor e os
seguintes aspectos da aviagao:

1) Regulamentacao Econdmica; e
2) Infraestrutura Aeronautica.

d) Estar registrado no Banco de Educadores da ANAC como instrutor, sendo 1 ponto
para cada servidor devidamente registrado no Banco. Disponivel em:
https://sistemas.anac.gov.br/capacitacao/blocks/sicav/instrutor/lista.php

Caso haja empate entre os servidores terdo preferéncia os candidatos que obtiverem a

maior nota referente a soma dos seguintes critérios listados abaixo:

7.
7.1.

a) Ocupem cargo comissionado, o critério serd avaliado com SIM ou NAO, sendo 1
ponto para SIM e 0 ponto para NAO.

b) Tenham participado ou estejam participando, como membros, de comissoes,
comités ou subcomités da ANAC, o critério serd avaliado com SIM ou NAO, sendo 1
ponto para SIM e 0 ponto para NAO, para cada participagio em comissdo, comités ou
subcomités da ANAC

¢) Tenham participado ou estejam participando de projetos prioritdrios da Agéncia, o
critério serd avaliado com SIM ou NAO, sendo 1 ponto para SIM e 0 ponto para NAO,
para cada projeto que o servidor tenha participado

d) Tenham maior idade em anos, meses e dias.

INSCRICAO

O servidor deverd instruir processo “Pessoal: Incentivo a Formag¢do Académica” no SEI e

envid-lo a GDPE/SGP, cumprindo todos os procedimentos listados abaixo:

8.

8.1.
etapas:

a) Inclusdo e preenchimento do formuldrio “Formulario de Inscricdo Especializacio In
Company”, disponivel no SEI;

b) Inser¢ao de cépia do diploma de graduacdo ou do certificado de conclusdo;

¢) Anuéncia do AICD e autorizagdo da chefia imediata e do dirigente maximo da
UORG de lotag@o do servidor, indicando a necessidade da participagdo do servidor no
curso, mediante assinatura no formulério de inscri¢ao.

d) Preenchimento do curriculo, por meio do formulario de Curriculos. Clique aqui para
preencher o curriculo.

ETAPAS E PRAZOS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado pela ANAC e pela ERAU e seguird as seguintes

a) Recebimento de candidaturas e revisdo da documentagdo, sob responsabilidade
da ANAC;

b) Realizacido das entrevistas com os candidatos, incluindo a avaliacdo da proficiéncia
linguistica, pela ERAU;

¢) Divulgacio da lista de aprovados em Boletim de Pessoal e Servico - BPS e


https://sistemas.anac.gov.br/capacitacao/blocks/sicav/instrutor/lista.php
https://pesquisas.anac.gov.br/index.php/836873?lang=pt-BR

convocacdo para envio de documentacdo de matricula no curso e do Termo de
Compromisso (ANAC);

d) Recebimento da documentacdo relativa a matricula no curso e do Termo de
Compromisso, a ser enviado ao servidor, assinado, apds o resultado final.

0. CRONOGRAMA DO CURSO
9.1. O curso terd inicio em 30 de outubro de 2020 e término em 19 de dezembro de 2021.
9.2. A distribuicdo das disciplinas, segundo a carga hordria e a instituicio responsivel

por ministra-las, estd disposta de acordo com a tabela 1, do Anexo I deste edital.

10. METODOLOGIA DE ENSINO
10.1. O curso seré realizado nas formas presencial e online.
10.2. Dentre as metodologias de ensino apliciveis a modalidade online, incluem-se: leituras,

aulas gravadas e videos, féruns de discussdo, entrega de trabalhos (individuais e em grupos),
desenvolvimento de reportes e textos, exames e conversas com professores.

10.3. A modalidade presencial serd oferecida em sala de aula, com professor e alunos presentes
no mesmo ambiente, com infraestrutura disponivel para aulas, discussdes, trabalhos em grupo, exames e
interacdo interpessoal.

N

10.4. Qualquer alteracdo quanto a modalidade de execugdo das aulas, serd comunicada aos
participantes da turma.

11. REALIZACAO DAS AULAS PRESENCIAIS

11.1. As aulas presenciais serdo ministradas no Centro de Treinamento da ANAC, localizado no
Aeroporto Internacional de Brasilia, Setor de hangares, Lote 4 (Ao lado do Terminal 2).

11.2. Os valores gastos com didrias e passagens para participar das aulas presenciais devem ser
custeados pelo servidor ou pela Unidade de Lotagdo.

11.3. A aula inaugural do curso serd realizada na modalidade a distancia.

11.3.1. A disciplina “Airport Operations” estd previamente definida para ser realizada totalmente
no formato online entretanto, havendo mudancga de cenério, devido a pandemia, essa disciplina podera
ocorrer no formato presencial.

11.3.2. Havendo mudanca de cendrio, os servidores devem preparar-se para comparecer
presencialmente as aulas.

11.3.2.1. Os servidores serdo previamente avisados sobre alteracdes nas modalidades de condugdo
das disciplinas.

11.4. As demais disciplinas programadas para o ano de 2021 serdo ministradas presencialmente.
Entretanto, havendo mudanca de cendrio, devido a pandemia, a modalidade de execucdo, serd reavaliada
pela SGP em parceria com a ERAU, sendo os servidores previamente avisados.

12. DO MATERIAL DIDATICO

12.1. Todo material didatico necessdrio para o curso serd disponibilizado para o aluno,
pela ERAU, por meio da plataforma de ensino online ou da biblioteca digital da Universidade.

12.2. Caso o uso de algum material ndo disponivel pela ERAU se faca necessario, os alunos



serdo comunicados com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio da disciplina para que possam obter tal
material aos seus custos.

12.3. O uso de material nao disponivel de forma online pela limitar-se-4 a0 minimo necesséario,
caso se faca necessdrio.

13. DAS FORMAS DE AVALIACAO

13.1. As avaliagOes serdo feitas por meio de exames objetivos e subjetivos, trabalhos individuais
ou em grupo, discussdes avaliadas, relatdrios e textos.

13.2. Ao final do curso os alunos deverdo desenvolver um trabalho de conclusdo, em grupo,
para demonstrar o entendimento global do contetdo apresentado ao longo de todo o curso.

13.3. As formas de avaliacdo e o cronograma afetos as disciplinas serdo divulgados ao longo do
curso pela ERAU.

13.4.

14. DOS REQUISITOS PARA APROVACAO E CONCLUSAO

14.1. A aprovacdo serd condicionada a presenga e ao aproveitamento no curso.

14.1.1. A presenca serd aferida em porcentagem, tanto para a modalidade online quanto para a

presencial. Tendo o aluno que atingir uma presen¢a minima de 75% (setenta e cinco por cento), em cada
disciplina, e em todo o curso para poder ser aprovado.

14.1.2. O aproveitamento serd medido por notas objetivas de 0 (zero) a 100 (cem), convertidas em
conceitos finais alfabéticos. Para ser aprovado, o aluno devera atingir o conceito minimo de 70 (setenta)
em todas as disciplinas para ser aprovado e concluir o curso.

14.1.3. Ao final do curso devera ser entregue um Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, o qual
condicionara a aprovacao final dos alunos.

14.2. O servidor que ndo for aprovado ou nao concluir o curso estara sujeito a ressarcir a ANAC
os custos decorrentes com sua capacitacdo, de acordo com o previsto no art. 73 da Instru¢do Normativa n°
157, de 2020, na forma regulamentada pela Orientacdo Normativa n° 5, de 21 de fevereiro de 2013.

15. DAS OBRIGACOES DO SERVIDOR

15.1. Ao final do curso o servidor deverd realizar avaliacdo da especializacdo, a ser
disponibilizada pela SGP.

15.2. E desejivel que os servidores, em parceria com a SGP, disseminem os conhecimentos
adquiridos para toda a Agéncia e, principalmente, em sua area de atuacgao.

15.3. Os TCCs deverdo ser apresentados a todo o corpo funcional da Agéncia no
Papo ANACadémico.

15.4. A definicdo das datas de apresentacdo serd ajustada com a SGP.

15.5. O servidor que concluir a especializacdo deverd permanecer em efetivo exercicio na

ANAC pelos prazos estabelecidos no art. 72 da Instru¢do Normativa n° 157, de 2020, sob pena de ser
obrigado a ressarcir a ANAC os custos decorrentes da capacitagdo.

15.6.

16. DA NAO CONCLUSAO DO CURSO

16.1. Incorrerd em Onus para com a Unido o servidor que ndo concluir o curso nos seguintes
Casos:

a) Desistir do curso, sem justificativa;



b) For desligado da Administracdo Publica Federal por algum dos motivos previstos no
art. 132 da Lein® 8.112, de 1990;

c) Solicitar exonera¢io ou vacancia por posse em outro cargo inacumuldvel;

d) Requerer as licencas elencadas no art. 81, incisos IV, VI e VII, da Lei n°® 8.112, de
1990:

1) para atividade politica;

2) para tratar de interesses particulares;

3) para desempenho de mandato classista.
e) Solicitar aposentadoria;

f) For reprovado, apresentar aproveitamento insuficiente ou ndo obtiver, sem
justificativa, o titulo ou grau do curso;

€) A nido conclusio do curso em face de uma das hip6teses previstas no item 16.1 deste
Edital acarretard ao servidor:

1) a obrigacdo de ressarcir aos cofres da Unido os valores pagos pela ANAC,
mediante desconto na folha de pagamento, referentes a sua participacdo no curso,
nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n® 8.112, de 1990; e

2) a exclusdo de qualquer auxilio/beneficio afeto a capacitacdo ofertado pela
ANAC, pelo prazo de 2 (dois) anos;

16.2. O servidor deverd ressarcir aos cofres publicos o valor gasto com sua capacitacdo, de
acordo o disposto no art. 73 da Instru¢do Normativa n° 157, de 2020.

16.3. N3ao se aplica o disposto no item 16.2 deste Edital aos servidores que ndo concluirem o
curso em fun¢do das seguintes hipéteses:

16.3.1. Licencas elencadas no art. 81, incisos I, IT e III, da Lei n® 8.112, de 1990:
a) por motivo de doenca em pessoa da familia;
b) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

¢) para o servigco militar.

16.3.2. For redistribuido;
16.3.3. For removido de oficio;
16.3.4. For autorizado pela autoridade mdxima da ANAC a servir em organismo internacional ou

participar de missdo permanente no exterior em entidade relacionada a Aviagdo Civil, de acordo com o
previsto no pardgrafo tnico do artigo 73 da Instrucdo Normativa n° 157, de 2020.

16.3.5. Situagdo comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério da SGP, em conjunto
com a Presidéncia da ANAC.

17. PRAZOS DO PROCESSO SELETIVO
17.1. Os interessados em participar do processo seletivo deverao atentar-se aos prazos constantes
da tabela 1:

Tabela 1 — Prazos do processo seletivo.

Prazos

Atividade Prazos




Divulgacdo do edital de abertura e inicio das inscri¢des 18 de setembro de 2020
Preench1men\to do formulario de participacdo e envio de até 30 de setembro de 2020
documentos a SGP

Entrevistas 21 de setembro a 16 de outubro de

2020

Publicacdo do resultado final com a lista de aprovados até 23 de outubro de 2020

Envio de documentacio de matricula e Termo de Compromisso 26 a 27 de outubro de 2020

Inicio das aulas 30 de outubro de 2020

18. DISPOSICOES FINAIS
18.1. Duvidas relativas a presente especializacdo poderdo ser dirimidas em contato com o SGP

Responde (https:/sistemas.anac.gov.br/portaldeservicos/pages/login/login.load).

18.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela SGP, em conjunto com a Presidéncia da ANAC.
. eil Documento assinado eletronicamente por Eduardo Borba Chaffin Junior, Superintendente
ﬁ'imm'__. @ de Gestao de Pessoas, em 17/09/2020, as 15:49, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrinica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

: .,:.-1 ;—_.j;._ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

:'f-'!-::b'g:'_t 1 https://sei.anac.gov.br/sei/autenticidade, informando o cddigo verificador 4781928 e o cédigo
s CRC 9FBDDAAF.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO1I
DISCIPLINAS E CRONOGRAMA DO CURSO

As aulas acontecerao de acordo com o cronograma apresentado na tabela abaixo. Alteracoes
poderdo ocorrer diante de eventos inesperados.

Tabela 1 - Cronograma de aulas.

Cronograma de aulas

Carga Periodo Entregas

Disciplina horaria Instltwga,o
(h) responsavel

Online Presencial ||Inicio Fim



https://sistemas.anac.gov.br/portaldeservicos/pages/login/login.load
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.anac.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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ANEXOII

Pelo presente Termo de Compromisso e Autorizacdo para desconto em Folha de

Pagamento, o(a) servidor (a)

da

e nas condicdes abaixo estipuladas:

, matricula SIAPE

1. O servidor acima identificado esta autorizado a frequentar o curso/capacitacao
Especializagdo em Regulamentagcdo Econémica e Infraestrutura Aeoronautica, promovido
pela Embry-Riddle Aeronautical University e pela Pontificia Universidade Catélica do Rio
Grande do Sul - PUC/RS, com carga horaria de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, durante
o periodo de outubro de 2020 a dezembro de 2021, cujos custos, no valor de R$
correrdo por conta da Agéncia Nacional de Aviacao Civil (ANAC), nos termos do que consta

, lotado (a) no setor
, a seguir referido(a) como “servidor”, firma presente termo pelos motivos




nos processos SEI00058.0022634/2020-18 e 00058.xxx.

2. O servidor obriga-se a frequentar o nimero de aulas ou de horas estabelecidas pela
coordenagdo do curso, necessario a Ilhe conferir outorga do respectivo Diploma de Concluséo
do Curso.

3. O servidor devera cumprir os critérios de avaliacéo estipulados pela instituicdo promotora da
pos-graduacao quanto a assiduidade e ao aproveitamento, prestar quaisquer informagdes
relacionadas ao curso, solicitadas pela Agéncia, desenvolver trabalho sobre o tema aderente as
atividades da area de atuacao do servidor e compativel com os interesses da Agéncia.

4. As horas de capacitacdo, a que se referem esse evento, serdo automaticamente homologadas
pela Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (GDPE/SGP), ndo havendo necessidade de
envio do diploma. Caso haja qualquer ocorréncia que impossibilite o servidor de frequentar o
namero minimo de aulas necessario a conclusao do curso, esta devera ser imediatamente
reportada a chefia imediata do servidor e a GDPE/SGP, por escrito, instruida com os
documentos comprobatorios pertinentes, a fim de que a administracdo avalie se a auséncia
deve ser abonada.

5. Em caso de ndo observancia do item 2, desse anexo, e ndo havendo justificativa abonada
pela administragdo ou ainda, mesmo que apresentada a justificativa, se esta tiver sido rejeitada
pela autoridade competente da ANAC, ficara o servidor obrigado a devolucao do valor integral
relativo ao curso, mencionado no item 1 desse Termo de Compromisso, de acordo com o
previsto no art. 73 da Instrucao Normativa 157, de 15 de junho de 2020.

6. Para fins de ressarcimento objeto do item 5 desse Termo de Compromisso, o servidor autoriza
a ANAC, na qualidade de financiadora da despesa, a fazer os respectivos descontos em sua
folha de pagamento, podendo ser parcelado, a pedido do interessado, sendo que o valor de
cada parcela nao podera ser inferior a 10% (dez por cento) da remuneracao do servidor, nos
termos do art. 46 da Lei 8.112/90, observado o direito ao contraditério e ampla defesa, na forma
da Orientacdo Normativa n? 5, de 21 de fevereiro de 2013.

7. Em caso de desligamento da ANAC, nos termos do art. 47 da Lei 8.112/90, sera obrigatoria a
devolucao do valor integral relativo ao curso.

8. Apds conclusao do curso, caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no art. 72 da Instru¢ao
Normativa 157, de 15 de junho de 2020.

9. Para efetivacao da devolucéo do objeto dos itens 7 e 8 deste Termo de Compromisso, a
ANAC, na qualidade de financiadora da despesa, fica autorizada a descontar o montante a ser
restituido das verbas rescisérias que eventualmente sejam devidas ao servidor.

Nesses termos, firmo o presente Termo de Compromisso e Autorizagao para desconto em Folha
de Pagamento, para todos os fins e efeitos.
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