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EDITAL N° 27/ANAC/2020
Processo n® 00058.027567/2020-10

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Instru¢cdo Normativa n® 157, de 15 de junho de 2020, e considerando o0 que consta nos processos
00058.005316/2020-84 e 00058.027567/2020-10, comunica a abertura das inscrigdes do Processo Seletivo
para participacdo na segunda turma de Especializacdo em Regulamentacdo Aerondutica e Gestdo da
Seguranca Operacional.

1. Disposicoes Preliminares

11 O presente Processo Seletivo, promovido pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas -
SGP, destina- se a selecdo de até 27 (vinte e sete) servidores para participarem da segunda turma de
Especializacdo em Regulamentacdo Aeronautica e Gestdo da Seguranca Operacional, ofertada
pela Embry-Riddle Aeronautical University (ERAU), em parceria com a Pontificia Universidade Catdlica
do Rio Grande do Sul (PUC-RS).

12, O curso tem como principal objetivo capacitar os participantes para atuarem de forma
técnica e gerencial nos assuntos afetos a regulamentacdo publica da aviacdo civil e seguranca operacional.

13 O curso sera custeado integralmente pela Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC e 0s
concluintes serdo diplomados em ambito internacional, pela ERAU e, nacionalmente, pela PUC-RS.

2. Estrutura e carga horéaria do curso

21 A presente especializacdo durard 15 (quinze) meses e terd uma carga horaria total de 360
(trezentos e sessenta) horas, distribuidas em 9 (nove) disciplinas, oferecidas em formato semipresencial.

22. Cada disciplina tera duracdo de 15 (quinze) a 45 (quarenta e cinco) horas, e 0 projeto de
conclusdo de curso, 60 (sessenta) horas.

3. Publico Alvo

3L A participacdo na segunda turma de Especializacdo em Regulamentagdo Aerondutica e
Gestdo da Seguranca Operacional é destinada a servidores ocupantes de cargos efetivos da ANAC,
observando-se os critérios estabelecidos neste Edital e o interesse da Administragéo.

32 As vagas serdo disponibilizadas apenas para servidores em exercicio nessa Agéncia que
ocupam, ou que ocupardo, cargos de importancia para as atividades reguladora, fiscalizadora, ou de
incentivo, aplicando-se os critérios estabelecidos neste Edital.

4. Pré-requisitos basicos e condigdes para participacéo

41 A participacao do servidor na presente especializacdo fica condicionada a aprovagao em
processo seletivo e ao atendimento dos seguintes pré-requisitos:

411 Ter formacao em nivel superior completa em Instituicdo de Ensino Superior registrada junto
ao Ministério da Educacéo;
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41.1.1. O diploma de graduacdo do servidor devera ser enviado junto a inscricdo no processo
seletivo.

412 Ter proficiéncia em lingua inglesa;

41.21. Em razdo de forca maior, ocasionada pela pandemia de COVID-19, a proficiéncia serd
verificada exclusivamente por meio de entrevista realizada pela ERAU, dispensada a exigéncia prevista no
art. 7° da Instrucdo Normativa n°® 157, de 15 de junho de 2020.

413. Ter a participacdo autorizada no curso pela chefia imediata e do dirigente maximo da
UORG, mediante assinatura no formulério de inscricao;

414. Concordancia do Agente de Integracdo de Capacitacdo e Desenvolvimento - AICD da
UORG do servidor, mediante assinatura no formulario de inscri¢éo;

4.15. N&o estar em estagio probatorio na ANAC;

4.16. Né&o estar em gozo das seguintes licengas elencadas nos incisos I, IV, VI e VII do art. 81, da

Lein®8.112 de 11 de dezembro de 1990:
a) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
b) para atividade politica;
C) para tratar de interesses particulares; e
d) para desempenho de mandato classista;

417. N&o estar afastado para exercicio de mandato eletivo;
418. Né&o estar respondendo a Processo Administrativo Disciplinar ou a Sindicancia;
419. N&o ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensao nos 12 (doze) meses que antecedem

as inscricoes;

4.1.10. Ter a nota de avaliacdo individual de desempenho, no ultimo ciclo avaliativo, igual ou
superior a 85 (oitenta e cinco) pontos.

5. Vagas
51 O preenchimento de até 27 (vinte e sete) vagas obedecera a distribui¢do da Tabela 1,

conforme levantamento de interesse apurado previamente com as UORGS:

Tabela 1 — Distribui¢do de vagas de acordo com a Unidade Organizacional.

Distribuicdo de vagas, conforme apura¢cdo mencionada no item 5.1
Unidade Organizacional Quantitativo

SAS 6

SAR 5

SFI 2

SPI 2

SGP 2

SAF 2

STI 2

Ampla concorréncia 6

TOTAL 27

52. Os candidatos inscritos serdo classificados primariamente dentro das vagas de sua

respectiva UORG e, subsequentemente, na lista de ampla concorréncia.

53. Os servidores das UORGS que ndo manifestaram interesse prévio concorrerao as vagas
destinadas a ampla concorréncia.

54. As vagas destinadas as UORGS que manifestaram interesse prévio e que eventualmente ndo
forem preenchidas, serdo destinadas a ampla concorréncia.
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6. Critérios de classificacéo

6.1 Os candidatos que atenderem aos critérios de selecéo e classificacdo, serdo encaminhados
para entrevista a ser realizada pela ERAU, no curso do processo seletivo, a qual incluird a avaliacdo de
proficiéncia linguistica pela instituicdo e demais habilidades do candidato, necessarias a consecuc¢édo da
Especializagdo.

6.1.1. A entrevista serd de carater eliminatorio sendo o candidato ndo aprovado nessa etapa
eliminado do processo seletivo, ainda que cumpra os demais requisitos estabelecidos em edital.

6.1.2. Caso sejam aprovados mais de 27 (vinte e sete) candidatos, havera uma lista de espera com
os habilitados, caso haja desisténcia de algum servidor.

6.1.2.1. As vagas remanescentes serdo distribuidas de acordo com o disposto nos itens 5.3 e

5.4 desse edital.

6.2. A classificacdo sera apurada de acordo com 0s seguintes critérios:

a) Tempo de efetivo exercicio na ANAC, sendo um ponto para cada ano;
b) N&o possuir formacdo em nivel de pds-graduacao;

¢) Possuir pds-graduacéo anterior ao ingresso na ANAC nao valida para
promocdo e estar nos Ultimos padrdes da Classe B (padrdes V e 1V);

d) Estar registrado no Banco de Educadores da ANAC, obtendo um ponto.

6.2.1. Caso haja empate entre os servidores, antes das entrevistas, terdo preferéncia os candidatos
que:

a) Ocupem cargo comissionado;

b) Tenham participado ou estejam participando, como membros, de comissdes,
comités ou subcomités da ANAC, a qualquer tempo.

c) Néo estejam participando do Programa de Incentivo Educacional previsto na Instrugdo
Normativa n° 157, de 2020;

d) Tenha maior idade em anos, meses e dias.

7. Inscricéo

71 O servidor devera instruir processo “Pessoal: Incentivo a Formagao Académica” no SEI e
envia-lo a GDPE/SGP, cumprindo todos os procedimentos listados abaixo:

a) Incluséo e preenchimento do formulario “Formulario de Inscrigdo - Especializacdo In
Company”, disponivel no SEI;

b) Insercdo de cdpia do diploma de graduacdo ou do certificado de concluséo;

c) Anuéncia do AICD e autorizacdo da chefia imediata e do dirigente méaximo da UORG
de lotagéo do servidor, indicando a necessidade da participacdo do servidor no curso,
mediante assinatura no formulario de inscricéo.

d) Preenchimento do curriculo, por meio do formulério de Curriculos. Cligue aqui para
preencher o curriculo.

8. Etapas e prazos do processo seletivo
8L O processo seletivo sera realizado pela ANAC e pela ERAU e seguira as seguintes etapas:

a) Recebimento de candidaturas e revisdo da documentacdo, sob responsabilidade
da ANAC;

b) Realizacdo das entrevistas com os candidatos, incluindo a avaliacdo da proficiéncia
linguistica, pela ERAU;
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¢) Divulgacéo da lista de aprovados em Boletim de Pessoal e Servico - BPS e
convocagao para envio de documentacao de matricula no curso e do Termo de
Compromisso (ANAC);

d) Recebimento da documentacéo relativa & matricula no curso e do Termo de
Compromisso, a ser enviado ao servidor, assinado, apos o resultado final.

9. Cronograma do curso
91 O curso tera inicio em 21 de setembro de 2020 e término em 28 de novembro de 2021.
92 A distribuicdo das disciplinas, segundo a carga horéria e a instituicdo responsavel

por ministra-las, esta disposta de acordo com a tabela 1, do Anexo | deste edital.

10. Metodologia de ensino
101. O curso sera realizado nas formas presencial e online.
102 Dentre as metodologias de ensino aplicaveis a modalidade online, incluem-se: leituras,

aulas gravadas e videos, féruns de discussdo, entrega de trabalhos (individuais e em grupos),
desenvolvimento de reportes e textos, exames e conversas com professores.

103 A modalidade presencial sera oferecida em sala de aula, com professor e alunos presentes
no mesmo ambiente, com infraestrutura disponivel para aulas, discussdes, trabalhos em grupo, exames e
interacdo interpessoal.

104. Qualquer alteracdo quanto a modalidade de execucdo das aulas, serd& comunicada aos
participantes da turma.

11. Realizacdo das aulas presenciais

1n1 As aulas presenciais serdo ministradas no Centro de Treinamento da ANAC, localizado no
Aeroporto Internacional de Brasilia, Setor de hangares, Lote 4 (Ao lado do Terminal 2).

12 Os valores gastos com diarias e passagens para participar das aulas presenciais devem ser
custeados pelo servidor ou pela Unidade de Lotagé&o.

13 A aula inaugural do curso sera realizada na modalidade a distancia.

1131 As disciplinas “Civil Aviation Management” e

“Air Transport System and Air Navigation”, estdo previamente definidas para serem realizadas totalmente
no formato online entretanto, havendo mudanca de cenario, devido a pandemia, essas disciplinas poderdo
ocorrer no formato presencial.

11.32. Havendo mudanca de cenario, os servidores devem preparar-se para comparecer
presencialmente as aulas.

11321 Os servidores serdo previamente avisados sobre alteracbes nas modalidades de conducgéo
das disciplinas.

14 As demais disciplinas programadas para o0 ano de 2021 serdo ministradas presencialmente.
Entretanto, havendo mudanca de cenario, devido & pandemia, a modalidade de execucéo, seré reavaliada
pela SGP em parceria com a ERAU, sendo os servidores previamente avisados.

12. Do Material didatico

121 Todo material didatico necessario para o0 curso sera disponibilizado para o aluno,
pela ERAU, por meio da plataforma de ensino online ou da biblioteca digital da Universidade.

122 Caso o uso de algum material ndo disponivel pela ERAU se faca necessario, os alunos serdo
comunicados com 30 (trinta) dias de antecedéncia ao inicio da disciplina para que possam obter tal
material aos seus custos.

123 O uso de material ndo disponivel de forma online pela limitar-se-4 ao minimo necessario,
caso se faga necessario.
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13. Das formas de avaliacao

131 As avaliagdes serdo feitas por meio de exames objetivos e subjetivos, trabalhos individuais
ou em grupo, discussdes avaliadas, relatdrios e textos.

132 Ao final do curso os alunos deverdo desenvolver um trabalho de concluséo, em grupo, para
demonstrar o entendimento global do contetdo apresentado ao longo de todo o curso.

133 As formas de avaliacdo e o cronograma afetos as disciplinas serdo divulgados ao longo do
curso pela ERAU.

14. Dos requisitos para aprovacao e concluséo
141, A aprovacdo sera condicionada a presenca e ao aproveitamento no curso.
1411 A presenca serd aferida em porcentagem, tanto para a modalidade online quanto para a

presencial. Tendo o aluno que atingir uma presenca minima de 75% (setenta e cinco por cento), em cada
disciplina, e em todo o curso para poder ser aprovado.

14.12. O aproveitamento serd medido por notas objetivas de 0 (zero) a 100 (cem), convertidas em
conceitos finais alfabéticos. Para ser aprovado, o aluno devera atingir o conceito minimo de 70 (setenta)
em todas as disciplinas para ser aprovado e concluir o curso.

14.13. Ao final do curso devera ser entregue um Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC, o qual
condicionaré a aprovacdo final dos alunos.

142 O servidor que ndo for aprovado ou ndo concluir o curso estara sujeito a ressarcir a ANAC
0s custos decorrentes com sua capacitacdo, de acordo com o previsto no art. 73 da Instrucdo Normativa n°
157, de 2020, na forma regulamentada pela Orientagdo Normativa n® 5, de 21 de fevereiro de 2013.

15. Das obrigacdes do servidor

151 Ao final do curso o servidor devera realizar avaliacdo da especializacdo, a ser
disponibilizada pela SGP.

152, E desejavel que os servidores, em parceria com a SGP, disseminem os conhecimentos
adquiridos para toda a Agéncia e, principalmente, em sua area de atuacéo.

153 Os TCCs deverdo ser apresentados a todo o corpo funcional da Agéncia no

Papo ANACadémico.

154. A definicdo das datas de apresentacdo sera ajustada com a SGP.

155. O servidor que concluir a especializagdo devera permanecer em efetivo exercicio na ANAC

pelos prazos estabelecidos no art. 72 da Instrucdo Normativa n® 157, de 2020, sob pena de ser obrigado a
ressarcir a ANAC os custos decorrentes da capacitacao.

16. Da néo concluséo do curso
161 Incorrerd em 0Onus para com a Unido o servidor que ndo concluir o curso nos seguintes
casos:

a) Desistir do curso, sem justificativa;

b) For desligado da Administracdo Publica Federal por algum dos motivos previstos no
art. 132 da Lei n°8.112, de 1990;

c) Solicitar exonerag¢do ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;

d) Requerer as licencas elencadas no art. 81, incisos 1V, V1 e VII, da Lei n® 8.112, de
1990:

1) para atividade politica;
2) para tratar de interesses particulares;

3) para desempenho de mandato classista.
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e) Solicitar aposentadoria;

f) For reprovado, apresentar aproveitamento insuficiente ou nao obtiver, sem
justificativa, o titulo ou grau do curso;

g) A ndo conclusédo do curso em face de uma das hipoteses previstas no item 16.1 deste
Edital acarretara ao servidor:

1) a obrigacao de ressarcir aos cofres da Unido os valores pagos pela ANAC, mediante
desconto na folha de pagamento, referentes a sua participagdo no curso, nos termos
dos arts. 46 e 47 da Lei n®8.112, de 1990; e

2) a exclusdo de qualquer auxilio/beneficio afeto a capacitacéo ofertado pela ANAC, pelo
prazo de 2 (dois) anos;

162 O servidor devera ressarcir aos cofres publicos o valor gasto com sua capacitagdo, de
acordo o disposto no art. 73 da Instrugdo Normativa n° 157, de 2020.

163 N&o se aplica o disposto no item 16.2 deste Edital aos servidores que nao concluirem o
curso em funcédo das seguintes hipoteses:

16.3.1. Licencas elencadas no art. 81, incisos I, Il e 111, da Lei n®8.112, de 1990:
a) por motivo de doenca em pessoa da familia;
b) Por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
C) para o servigo militar.

16.32. For redistribuido;
16.3.3. For removido de oficio;
16.34. For autorizado pela autoridade maxima da ANAC a servir em organismo internacional ou

participar de missdo permanente no exterior em entidade relacionada a Aviacdo Civil, de acordo com o
previsto no paragrafo Gnico do artigo 73 da Instru¢do Normativa n® 157, de 2020.

16.35. Situacdo comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério da SGP, em conjunto
com a Presidéncia da ANAC.
17. Prazos do processo seletivo
171 Os interessados em participar do processo seletivo deverdo atentar-se aos prazos constantes
da tabela 2:
Tabela 2 — Prazos do processo seletivo.
Prazos
Atividade Prazos
Divulgacéo do edital de abertura e inicio das inscrigdes 7 de agosto de 2020
Preenchimento do formulario de participacgdo e envio de documentos a SGP até 21 de agosto de 2020
Entrevistas 1° a 4 de setembro de 2020
Publicagdo do resultado final com a lista de aprovados até 11 de setembro de 2020
Envio de documentacdo de matricula e Termo de Compromisso 14 a 16 de setembro de 2020
Inicio das aulas 21 de setembro de 2020
18. Disposigoes finais
181 Duvidas relativas a presente especializa¢do poderéo ser dirimidas em contato com o SGP

Responde (https://sistemas.anac.gov.br/portaldeservicos/pages/login/login.load).

182. Os casos omissos serdo resolvidos pela SGP, em conjunto com a Presidéncia da ANAC.
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Documento assinado eletronicamente por Eduardo Borba Chaffin Junior, Superintendente de
Gestdo de Pessoas, em 05/08/2020, as 19:09, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamentono art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
seil .

assinatura

eletrdnica

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.anac.gov.br/sei/autenticidade,
informando o codigo verificador 4609091 e o codigo CRC 0C98F5C3.

ANEXOS AO EDITAL
ANEXO I
Disciplinas e Cronograma do Curso

1. As aulas acontecerdo de acordo com o cronograma apresentado na tabela abaixo. Alteracdes
poderdo ocorrer diante de eventos inesperados.

Tabela 1 - Cronograma de aulas.

Cronograma de aulas
Disciplina tg)?;??a Instituicdo Perlodo Entreges
(h) responsavel | Online Presencial Inicio Fim
. . PUC/RS
Program Orientation —Aula
Inaugural ERAU NA 25/09/2020 | 25/09/2020
. e PUC/RS
Online Familiriazation ERAU 21 a 27 de setembro de 2020 NA NA
Online assincrona: 28 de
setembro a 1° de 07 08 de
Civil Aviation Management 45 PUC/RS novembro de 2020. novembro de | hovembro de
Online sincrona: 04 a 06 de 2020 2020
novembro 2020
Online assincrona: 09 de
. novembro a 13 de dezembro 17 de 20 de
Alr Tz?szg\r/ti S;;isée;]m and 45 ERAU de 2020 dezembro de | dezembro de
g Online sincrona: 14 a 16 de 2020 2020
dezembro de 2020
18 de
janeiro a 07 08 a10de 11 de 14 de
Aviation Security 30 ERAU de fevereiro de fevereiro de | fevereiro de
fevereiro de 2021 2021 2021
2021
. 15 de
Aviation Safety - 22 a 24 de
Management and Human 45 PUC/RS fevereiro a marco de 25 de marco | 28 de margo
21 de de 2021 de 2021
Factors 2021
marco de
2021
12 de abril
. - a 02 de
Aviation Sustainability 15 ERAU . NA NA NA
maio de
2021
Public Policy and its 45 ERAU 03 de maio 07 a09 de 10 de junho | 13 de junho
Economic Impacts a 06 de junho de 2021 de 2021 de 2021
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junho de
2021
28 de junho
Language as Human Factors 30 PUC/RS a 18 de 19a21de 22 de julho | 25 de julho
in Aviation julho de | julho de 2021 de 2021 de 2021
2021
. 02 de
Public Human Resources 200st0 a 05 06 a08 09 de 12 de
Management and 45 ERAU g de de setembro de | setembro de | setembro de
Professional Development setembro 2021 2021 2021
de 2021
20a22de 23 de 26 de
Capstone Project | 30 PUC/RS NA setembro de | setembro de | setembro de
2021 2021 2021
27 de
setembro a 15al17de 18 de 28 de
Capstone Project Il 30 PUC/RS 14 de novembro de | novembro de | novembro de
novembro 2021 2021 2021
de 2021
Anexo 11

TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente Termo de Compromisso e Autorizagdo para desconto em Folha de Pagamento, o(a)
servidor (a) , matricula SIAPE , lotado (a) no setor da
, a seguir referido(a) como “servidor”, firma presente termo pelos motivos e nas condi¢gdes abaixo
estipuladas:

1 . O servidor acima identificado estd autorizado a frequentar o curso/capacitacdo Especializacdo em
Regulamentacdo Aeoronautica e Gestdo da Seguranga Operacional, promovido pela Embry-
Riddle Aeronautical University e pela Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul - PUC/RS,
com carga horéaria de 360 (trezentos e sessenta) horas/aula, durante o periodo de setembro de 2020 a
novembro de 2021, cujos custos, no valor de R$ correrdo por conta da Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil (ANAC), nos termos do que consta nos processos SEI 00058.005316/2020-84 e
00058.027567/2020-10.

2. O servidor obriga-se a frequentar o nimero de aulas ou de horas estabelecidas pela coordenacdo do
curso, necessario a lhe conferir outorga do respectivo Diploma de Conclusdo do Curso.

3. O servidor devera cumprir os critérios de avaliacdo estipulados pela instituicdo promotora da pos-
graduacdo quanto a assiduidade e ao aproveitamento, prestar quaisquer informacGes relacionadas ao curso,
solicitadas pela Agéncia, desenvolver trabalho sobre o tema aderente as atividades da area de atuagéo do
servidor e compativel com os interesses da Agéncia.

4. As horas de capacitacdo, a que se referem esse evento, serdo automaticamente homologadas pela
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas (GDPE/SGP), ndo havendo necessidade de envio do diploma.
Caso haja qualquer ocorréncia que impossibilite o servidor de frequentar o nimero minimo de aulas
necessario a conclusdo do curso, esta devera ser imediatamente reportada a chefia imediata do servidor e a
GDPE/SGP, por escrito, instruida com os documentos comprobatorios pertinentes, a fim de que a
administracdo avalie se a auséncia deve ser abonada.

5. Em caso de ndo observancia do item 2, desse anexo, e ndo havendo justificativa abonada pela
administracdo ou ainda, mesmo que apresentada a justificativa, se esta tiver sido rejeitada pela autoridade
competente da ANAC, ficara o servidor obrigado a devolugcdo do valor integral relativo ao curso,
mencionado no item 1 desse Termo de Compromisso, de acordo com o previsto no art. 73 da Instrucéo
Normativa 157, de 15 de junho de 2020.
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6. Para fins de ressarcimento objeto do item 5 desse Termo de Compromisso, o servidor autoriza a ANAC,
na qualidade de financiadora da despesa, a fazer o0s respectivos descontos em sua folha de
pagamento, podendo ser parcelado, a pedido do interessado, sendo que o valor de cada parcela ndo podera
ser inferior a 10% (dez por cento) da remuneracdo do servidor, nos termos do art. 46 da Lei 8.112/90,
observado o direito ao contraditorio e ampla defesa, na forma da Orientacdo Normativa n° 5, de 21 de
fevereiro de 2013.

7. Em caso de desligamento da ANAC, nos termos do art. 47 da Lei 8.112/90, sera obrigatdria a devolucéo
do valor integral relativo ao curso.

8. Ap0s concluséo do curso, caso o servidor venha a solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no art. 72 da Instrucdo Normativa 157, de 15 de junho de
2020.

9. Para efetivacdo da devolucdo do objeto dos itens 7 e 8 deste Termo de Compromisso, a ANAC, na
qualidade de financiadora da despesa, fica autorizada a descontar 0 montante a ser restituido das verbas
rescisorias que eventualmente sejam devidas ao servidor.

Nesses termos, firmo o presente Termo de Compromisso e Autorizagdo para desconto em Folha de Pagamento, para
todos os fins e efeitos.

Referéncia: Processo n? 00058.027567/2020-10 SEI n2 4609091
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