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PROCESSO SELETIVO PARA PARTICIPAGAO NO PROGRAMA DE INCENTIVO
EDUCACIONAL — MODALIDADE REEMBOLSO PARCIAL

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicéo que lhe confere o
art. 39 da Instrugdo Normativa n® 157, de 15 de junho de 2020, comunica a abertura de Processo
Seletivo para participagéo no Programa de Incentivo Educacional - PIE, modalidade reembolso
parcial.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este edital tem por objetivo selecionar servidores do quadro funcional da ANAC para
participar do Programa de Incentivo Educacional - PIE, mediante concessao de incentivo
financeiro para reembolso parcial de parcelas vencidas a partir de 03 de agosto de 2020, para
realizacao de acdes de desenvolvimento em nivel de graduagéo, no pais, ou pés-

graduacao, /ato ou stricto sensu, no pais ou no exterior, observado o disposto nos arts. 16,17 e
30 do Decreto n? 9.991, de 28 de agosto de 2019, 62, inciso |, e 36 a 39 da Instrucdo Normativa
n® 157, de 15 de junho de 2020, na Nota Técnica SEI n? 25558/2020/ME e na Nota Técnica SEI
n® 10699/2019/ME.

1.1.1. Os cursos ja iniciados poderao ter reembolso apenas das parcelas vencidas apds 03/08.

1.1.2. Em caso de disponibilidade orcamentaria e interesse da Administragdo, poderao
concorrer ao objeto deste Edital os servidores requisitados de outros érgaos e entidades, em
exercicio na ANAC, desde que atendam aos pré-requisitos.

1.2. O incentivo educacional de reembolso parcial consubstancia-se nos seguintes auxilios
financeiros para custeio das a¢des de desenvolvimento:

| - reembolso de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor da mensalidade; e

Il - reembolso Unico e integral da taxa de matricula de ingresso no curso, se houver, a qual ndo
se confunde com a parcela mensal, e apenas em caso de disponibilidade orgcamentaria,
mediante analise da Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP.

1.3. O PIE podera ser solicitado conjuntamente com afastamento integral, exclusivamente para
pds-graduacgdes stricto sensu, respeitadas as regras previstas nos editais especificos.

1.4. O PIE podera ser concedido para pos-graduacoes /ato sensu, no Brasil ou no exterior,
desde que nao implique em necessidade de concessao do afastamento previsto no artigo 96-A



dalLei 8112.

1.5. O PIE n&o abrange valores referentes a taxas, juros, multas, material didatico, avalia¢ées,
material de uso e consumo, estagios, intercambios, disciplinas em que o servidor tenha sido
reprovado ou qualquer outro custo acrescido ao valor da mensalidade, devendo o servidor
informar expressa e tempestivamente a SGP sobre a ocorréncia de tais despesas.

1.6. Ndo poderao participar deste processo seletivo os servidores que estiverem auferindo
incentivos do PIE concedidos em editais anteriores.

1.7. A manutencgao do reembolso parcial para exercicios financeiros subsequentes dependera
de disponibilidade orcamentaria.

1.8. Até que o servidor revalide no Brasil, na forma legalmente prevista, os titulos de cursos
realizados por instituicoes estrangeiras ndo serao considerados para fins de promocao.

1.9. O Comité de Avaliacao de Graduacéao e Pés-Graduacao - CAPGG, previsto no artigo 96-A,
§ 1°,da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, constituido mediante portaria do
Superintendente de Gestao de Pessoas, tem a competéncia de analisar e decidir sobre as
inscricbes no PIE, bem como solicitar informagdes complementares aos candidatos, quando
julgar necessario para melhor instrucao do processo.

1.10. As vagas oferecidas neste processo seletivo atendem ao disposto no art. 19, inciso |, do
Decreto n? 9.9991, de 2019, porquanto foram incluidas pela SGP no Plano de Desenvolvimento
de Pessoas - PDP 2020 da ANAC, estando o servidor dispensado de anexar copia do PDP no
ato da inscrigao.

1.11. As etapas do processo seletivo do PIE estédo definidas no cronograma do Anexo | deste
Edital.

2. DO ORGCAMENTO

2.1. O PIE dispoe de R$ 130.000,00 (cento e trinta mil reais) para o exercicio de 2020,
dividido da seguinte maneira:

| - R$ 26.000,00 (vinte e seis mil reais) para graduacao;
Il - R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais) para pés-graduacgéao /ato sensu;

Il - R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais) para a pés-graduacao stricto sensu —
mestrado; e

IV - R$ 19.500,00 (dezenove mil e quinhentos reais) para pés-graduacao stricto sensu —
doutorado.

2.2. Os valores acima sao indicativos, podendo haver remanejamento em caso de necessidade,
priorizando-se as ac¢des de capacitagdao de mais elevado grau académico.

2.3. Serao contempladas as solicitagoes de reembolso parcial até o limite orgamentario definido
no item 2.1 deste Edital, de acordo com a ordem de classificagdo no processo seletivo.

2.4. O servidor aprovado no PIE concorda expressamente com a divulgacao dos valores



despendidos com a agao de desenvolvimento e de sua remuneracéo, nos termos
dos arts. 16, paragrafo Unico, do Decreto n? 9.991, de 2019, e 14
da Instrucdo Normativa SGP/SED/ME n® 201, de 11 de setembro de 2019.

3.DOS PRE-REQUISITOS
3.1. S&o pré-requisitos para concorrer neste processo seletivo:

| - estar matriculado no curso, ter sido aprovado ou estar participando nos processos seletivos
realizados pela instituicdo de ensino, na qualidade de aluno regular, vedada a participacao de
servidor inscrito como aluno especial;

Il - ndo estar em estagio probatorio;

Il - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensao nos 12 (doze) meses anteriores a
data de término das inscricoes;

IV - ter a participagéo autorizada pela chefia imediata, mediante assinatura no formulario de
inscricdo, para pedido exclusivo de reembolso parcial;

V - ter a participacao autorizada pela chefia imediata e dirigente maximo da UORG, mediante
assinatura no formulario de inscricédo, para pedido de reembolso parcial conjugado com
afastamento integral; e

VI - a acdo de desenvolvimento deve estar alinhada ao desenvolvimento do servidor nas
competéncias relativas:

a) a sua unidade de lotacao na ANAC;
b) ao seu cargo efetivo, cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

3.2. Os pré-requisitos de que trata o inciso VI do item 3.1 deste Edital serdo comprovados no
formulario de inscricdo, mediante a exposi¢ao das justificativas indicadas nos incisos |l e lll do
item 4.2 deste Edital.

3.3. Os cursos de graduacgao e pés-graduacéo realizados no Pais deverdo estar adequados a
Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional e devidamente registrados e autorizados a
funcionar pelo Ministério da Educacéao - MEC e/ou pela Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

3.4. Os cursos deverao ser realizados em instituicbes reconhecidas pela sua exceléncia, o que
podera ser comprovado por rankings, conceitos, producao de artigos ou outros documentos que
possam ser considerados indicadores da qualidade do curso e da instituicao.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. O servidor devera iniciar processo “Pessoal: Incentivo a Formacao Académica” no SEI, cuja
instrucao registrara todos os atos realizados — desde a inscricdo no processo seletivo, resultado
da selecédo, acompanhamento académico, conclusao do curso, prestacédo de contas — até o
encerramento do processo.



4.2. A inscricdo no processo seletivo serd efetivada mediante o encaminhamento do “Formulério
de Selecao - Incentivo a Formacao Académica”, disponivel no SEI, a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas - GDPE/SGP, no qual constarao:

| - as seguintes informacdes sobre a acdo de desenvolvimento:
a) nome do curso, nivel académico e instituicao promotora;

b) local em que sera realizada, modalidade, carga horaria prevista e datas de inicio e término do
Curso;

c) objeto de pesquisa que sera desenvolvido, quando houver;

d) cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para realizagao do curso, para a
elaboragéo e defesa de monografia, dissertagdo ou tese ou para a realizagéo de trabalho
final; e

e) valores previstos e cronograma de pagamento das mensalidades;

Il - justificativa quanto ao interesse da ANAC naquela agéo, visando ao desenvolvimento do
servidor;

Il - justificativa do requerente sobre a imprescindibilidade da acdo de desenvolvimento para os
objetivos estratégicos da ANAC;

IV - manifestacao favoravel da chefia imediata do servidor, no caso de pedidos exclusivos de
reembolso parcial, mediante assinatura do formulario de inscricéao; e

V - manifestacao favoravel da chefia imediata do servidor e do dirigente maximo da UORG, nos
casos de pedidos de reembolso parcial conjugados com afastamento integral, mediante
assinatura do formulario de inscrigao.

4.3. Documentos adicionais que deverao ser anexados ao processo para efetivacao da
inscricao:

| - documentos com informagdes do curso, tais como programa de estudo, disciplinas, ementas,
conteudos, carga horaria, datas de inicio e fim, areas de pesquisa e valores etc.;

Il - documentos com informagdes sobre a instituicdo promotora, em que conste 0 nome comercial
da instituicdo, CNPJ (quando se tratar de instituicbes nacionais), endereco efc.;

Il - conceito e registro do curso junto ao MEC, para cursos realizados no Brasil, nos termos do
item 3.3 deste Edital; e

IV - documentos que comprovem a qualidade e reconhecimento da instituicao e do curso, nos
termos do item 3.4.

4.4. Os documentos relacionados no item 4.3 deste Edital poderéo ser apresentados na forma
de folders, panfletos, contrato de prestacao de servigos educacionais, capturas de tela etc.

5. DA CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE



5.1. A classificagdo sera realizada a partir da analise dos critérios abaixo:

| - oportunidade de desenvolvimento para a sua area de atuagéo na ANAC;

Il - vinculagao aos objetivos do Planejamento Estratégico 2020-2026;

Il - relevancia académica da pesquisa cientifica;

IV - conceito CAPES do curso, para os casos de pés-graduacao stricto sensu, no Pais;

V - qualidade comprovada dos cursos realizados em institui¢gdes estrangeiras, em conformidade
com o item 3.4 deste Edital;

VI - nota da avaliacao individual de desempenho do servidor e alcance das metas pactuadas no
ultimo ciclo avaliativo;

VIl - atuagdo como instrutor em cursos promovidos pela ANAC;
VIl - atuagdo como membro de comissdes, comités ou subcomités da ANAC, a qualquer tempo.
IX - existéncia de pos-graduacao anterior ao ingresso na ANAC, nado valida para promocéo;

X - existéncia de curso para o nivel académico que esteja concorrendo, independentemente de
sua validade para promocéo; e

Xl - existéncia de curso de p6s-graduagdo em sua area de atuagao, independentemente de sua
validade para promogéo.

XII - participagéo no PIE, sob qualquer modalidade pretérita;

5.2. Em caso de empate, tera preferéncia o servidor:
| - com maior tempo de efetivo exercicio na ANAC;
Il - com maior tempo de exercicio no servigo publico federal;

[ll - de maior idade.

5.3. A pontuacao sera apurada mediante a soma dos pontos de acordo com o formulario do
Anexo Il deste Edital.

6. DO RESULTADO

6.1. A GDPE atestara o cumprimento dos pré-requisitos do item 3 deste Edital, indicando a
conformidade da inscricao.

6.2. O CAPGG deliberara preliminarmente sobre os pedidos de reembolso parcial, com base
nos critérios definidos no item 5 deste Edital, bem como elaborara a lista de classificacao
preliminar e dara ciéncia aos servidores inscritos, por e-mail e mediante publicacido na intranet



da ANAC.

6.3. Contra deliberagao preliminar do CAPGG cabera pedido de reconsideragéo, no prazo
de 10 (dez) dias, mediante apresentagao de informacdes e documentos complementares nao
contemplados na andlise preliminar, sendo desconsiderados quaisquer documentos
apresentados fora desse periodo.

6.4. Apds a apresentacéo de reconsideracédo, o CAPGG deliberara definitivamente e cientificara
0s servidores sobre suas inscri¢des, por e-mail, bem como publicara a lista de classificados e
encaminhara os pedidos de reconsideracédo ndo acatados, a titulo de recurso, para deciséo pela
SGP.

6.5. Apds analise dos recursos pela SGP, sera publicado o resultado final do processo seletivo
do PIE, modalidade reembolso parcial.

7.DO ORGAMENTO E DO PAGAMENTO

7.1. Tanto o reembolso parcial das mensalidades quanto o reembolso integral da taxa de
matricula obedecerao aos procedimentos definidos pela SGP e observarao o calendario da
folha de pagamento de pessoal da ANAC.

7.2. O reembolso dos pagamentos feitos em moeda nacional sera processado
automaticamente apds o inicio das aulas, segundo o cronograma de pagamentos e de inicio do
curso apresentados na inscricdo, ndo sendo necessaria a solicitagdo mensal de reembolso.

7.3. O reembolso dos pagamentos feitos em moeda estrangeira sera processado apés a
apresentacao dos respectivos recibos e comprovantes de quitagdo, na moeda original e
em moeda nacional, condicionado ao inicio das aulas.

7.4. A nao apresentacdo do comprovante de pagamento de curso no exterior segundo o
cronograma apresentado na inscricdo, sem a devida justificativa, implicara em perda de
reembolso da respectiva parcela.

8. DA PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL

8.1. A prestacao de contas semestral sera feita no mesmo processo da inscricdo, em até 30
(trinta) dias corridos apds o encerramento de cada semestre letivo, mediante apresentacédo dos
seguintes documentos:

| - comprovacao de rendimento académico satisfatério no ultimo semestre cursado e respectivo
historico escolar;

Il - comprovantes de quitacdo das mensalidades vencidas e respectivos boletos de cobranca; e
lIl - programacé&o das atividades para o semestre subsequente.

8.2. ApoOs a prestacao de contas semestral, eventuais ajustes financeiros que se fizerem
necessarios serao levados a termo na folha ou folhas de pagamento subsequentes, até que o
débito ou crédito seja regularizado.



8.3. E dever do servidor informar tempestivamente & SGP sobre atrasos na emissao dos
documentos comprobatdrios, ficando o incentivo suspenso até a regularizacao da situagao.

8.4. A auséncia de prestacao de contas ou a constatacédo de rendimento académico insuficiente,
sem as devidas justificativas, implicara em desligamento do PIE e restitui¢do ao erario, nos
termos do item 11.2 deste Edital.

8.5. O servidor podera solicitar o trancamento de matricula no curso com consequente
suspensao do PIE, desde que a solicitacao seja devidamente justificada e feita anteriormente ao
inicio do periodo letivo que se pretende trancar, permanecendo a obrigacao de finalizacdo do
curso, sob pena de incorrer no item 11.2 deste Edital.

9. DOS PROCEDIMENTOS APOS CONCLUSAO DO CURSO

9.1. O servidor devera comprovar a conclusao da ag¢ao de capacitacdo no prazo de até 30 (trinta)
dias apos o término do curso, devendo apresentar:

| - certificado, diploma ou documento equivalente;
Il - historico escolar; e

Il - cépia do trabalho de concluséo de curso, dissertacao ou tese devidamente aprovada,
quando for exigido no curso.

9.2. A ndo conclusado da capacitacdo ensejara a reposi¢ao de valores ao erario, nos termos do
item 11.2 deste Edital, podendo haver solicitacao devidamente justificada de prorrogagao do
prazo do item 9.1 deste Edital.

9.3. O trabalho de conclusao de curso, dissertacao, tese ou equivalente sera incluido no Banco
de Pesquisadores da ANAC, na biblioteca e estara disponivel para consulta interna e externa,
exceto quando o autor solicitar expressamente controle de acesso ao documento em razédo do
sigilo dos dados.

9.4. Os servidores deverao disseminar os conhecimentos adquiridos por meio de eventos
promovidos pela SGP e por suas respectivas UORGs, mediante elaboragéo de cursos,
disponibilizacao de conteudos na WikiANAC, apresentacao de trabalhos no

Papo ANACadémico e outras formas definidas a qualquer tempo pela SGP.

9.5. A homologacéao das horas de capacitagdo, quando cabivel, sera feita automaticamente apds
a apresentacao da documentacao do item 9.1 deste Edital, sendo vedada a abertura de
processo paralelo de homologagéo.

10. DO PERIODO DE CARENCIA

10.1. Os servidores que concluirem as ac¢des de capacitagdo no ambito do PIE deverao observar
0s prazos de caréncia estabelecidos nos arts. 71 e 72 da Instrucdo Normativa n® 157, de 2020,
sob pena de ressarcimento pelos custos incorridos.

10.2. O servidor estara desobrigado de cumprir o periodo de caréncia em razao de caso fortuito
ou forga maior.



11. DO DESLIGAMENTO DO PIE E RESTITUICAO AO ERARIO

11.1. O desligamento do PIE podera ocorrer com ou sem restituicdo ao erario dos valores
recebidos pelo servidor.

DESLIGAMENTO COM RESTITUIGAO AO ERARIO

11.2. Perdera a condicao de participante do PIE e ficara obrigado a devolver todo o valor
recebido a titulo de incentivo financeiro, o servidor que:

| - deixar de prestar contas em tempo habil, nos termos dos itens 8 e 9 deste Edital, sem
justificativa;

Il - abandonar o curso;
Il - for demitido;
IV - solicitar exoneracéo ou vacancia em razao de posse em outro cargo inacumulavel; ou

V - requerer as licengas ou afastamentos previstos nos arts. 81, incisos Il, IV, Vl e VI, e 94 da Lei
n®8.112, de 1990.

11.3. Nas situacdes devidamente justificadas, o servidor participante exclusivamente do PIE
que nao conseguir finalizar o curso no prazo indicado na inscricdo do processo seletivo, desde
que cumpridas as demais obrigacoes, especialmente a quitagcao das mensalidades e
recuperacao das disciplinas eventualmente reprovadas, podera dispor de um ano adicional para
finalizacao do curso, as suas expensas, antes que seja iniciado processo de reposicao ao
erario.

DESLIGAMENTO SEM RESTITUICAO AO ERARIO

11.4. Perdera a condicao de participante do PIE e ficara desobrigado a devolver todo o valor
recebido a esse titulo, o servidor:

| - desligado do curso por caso fortuito ou de forca maior;

Il - redistribuido;

lll - nomeado em cargo em comissdo em localidade diversa da atual;
IV - removido de oficio; e

V - aposentado por invalidez.

11.5. Em quaisquer das hipéteses de desligamento do PIE sera assegurado ao servidor o direito
ao contraditério e a ampla defesa.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As regras previstas neste edital poderao ser alteradas, a qualquer tempo, mediante nova



publicacao de itens retificados, alterados ou complementados.

12.2. E dever do servidor aprovado neste processo seletivo informar tempestivamente a SGP
qualquer anormalidade ou mudanca identificada no decorrer do curso, especialmente no que
concerne ao rendimento académico, prazos letivos, alteracao de valores de
mensalidades, trancamento de matricula, bolsas e incentivos financeiros recebidos de outras
instituicoes, prestacao de contas ou qualquer alteragdo que importe em mudancga das

informacdes apresentadas na inscri¢ao.

12.3. Aplica-se, no que couber, o disposto na Lei n® 8.112, de 1990 e, subsidiariamente, o

previsto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999.

12.4. Os casos omissos serdo decididos pela SGP.

ANEXO |- ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Inscricbes

03/08 a 12/08

Divulgacao do resultado preliminar (item 6.2)

até 04/09

Para reconsideracao/recurso (item 6.3)

04/09 a 13/09

Resultado final CAPGG (tem 6.4) Até 17/09
Analise do recurso (SGP) Ate 27/09
Publicacéo do resultado em BPS e intranet (item 6.5) ||02/10/2020

ANEXO Il - FORMULARIO DE PONTUAGAO

Critérios do item 5 do Edital

Sim (1
ponto)

N&o (nédo
pontua)

Nao

aplica

candidato na ANAC? (ltem 5. 1)

O curso contribuira para o desenvolvimento da area de atuacao do

O curso/pesquisa vincula-se a, pelo menos, um objetivo estratégico
da ANAC (Planeamento Estratégico 2020-2026) (ltem 5.11)

—_
~




A pesquisa académica proposta possui relevancia cientifica?
(ltem 5.111)

O curso de mestrado no pais possui conceito CAPES entre 3e 7?
Ou

o curso de doutorado no pais possui conceito CAPES entre 4 e 77
(ltem 5. 1V)

O curso possui qualidade comprovada, de acordo com o Item 3.4 do
Edital? (Item 5. V)

Candidato possui nota de avaliacéo individual de desempenho
maior ou igual a 85 pontos no ultimo ciclo avaliativo? (ltem5. VI)

Candidato atuou como instrutor em cursos promovidos pela ANAC e
esta cadastrado no Banco de Educadores? (ltem 5. VII)

Candidato atuou em comités, comissdes ou subcomités da ANAC,
a qualquer tempo? (ltem5. VIII)*

Candidato possui pds-graduacgao anterior ao ingresso na ANAC, néao
valido para promogéo (ltem 5. IX)

Candidato nao possui curso para o nivel académico que esteja
concorrendo, independentemente de sua validade para promogao?
(tem 5. X)

Candidato ndo possui curso na sua area de atuacao
atual, independentemente de sua validade para promog¢ao? (ltem 5.
XI)

Candidato n&o participou do PIE, sob qualquer modalidade pretérita
(Item 5. XII)

Soma dos pontos:




* Caso o candidato participe e/ou tenha participado de Comités e/ou Subcomités internos,
devera anexar a inscricao a portaria na qual conste sua designagdo como membro.

: eil _ Documento assinado eletronicamente por Eduardo Borba Chaffin Junior, Superintendente
;g.n.-.:u.:. [1‘] de Gestao de Pessoas, em 29/07/2020, as 15:34, conforme horéario oficial de Brasilia, com
eletrbnica fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539. de 8 de outubro de 2015.

i-l:-.j'.':" A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
AL '}.:'E:ﬁ i https://sei.anac.gov.br/sei/autenticidade, informando o cédigo verificador 4482929 e o c6digo
e -2 CRC B8B3B4ED.
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