(‘*\A NAC

AGENCIA NACIONAL DE AVIAGAO CIVIL
SCS, Quadra 09, Lote C, Torre A - 32 Andar, Edificio Parque Cidade Corporate - Bairro Setor Comercial Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: - www.anac.gov.br

EDITAL N° 24/ANAC/2020
Processo n° 00058.008941/2020-88

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicio que Ihe confere o art.
48 da Instrucdo Normativa n® 157, de 15 de junho de 2020, tendo em vista o disposto no art. 25 do
Decreto n°9.991, de 28 de agosto de 2019, comunica a abertura das inscri¢es para selecdo de
servidores que participardo do Programa de Concessdo de Licenca Capacitacdo para o Plano de
Desenvolvimento de Pessoas de 2020.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente Edital tem por objetivo estabelecer os critérios e procedimentos para concessao de
licenca capacitacdo no &mbito da ANAC para servidores do quadro efetivo, especifico e requisitados.

2. DOS CONCEITOS

2.1  Janela: periodo de 15 dias corridos, pré-determinado, disponivel para usufruto da licenca
capacitacao.

2.2  Cddigo da capacitacao: classificacdo do tipo de capacitacdo em:

Tabela 1 — Classificagéo do Tipo de Janela de Capacitagdo

- lassificacao da Descricao
Cadigo CClepagit(riu;glcgl ¢
Acdo de

M1 desenvolvimento
presencial ou a distancia

Elaboracgéo de
monografia, trabalho
de concluséo de curso,

M2 dissertacdo de
mestrado ou tese de
doutorado

Cursos com contetdo e carga horaria definida organizados
para atendimento de demanda individual ou coletiva.

Para cursos de aprendizado de lingua estrangeira, desde que
compativeis com os idiomas da OACI - Organizacdo de
Aviacdo Civil Internacional (inglés, espanhol, francés, russo,
Aprendizado de lingua [Mmandarim e érabe). Entende-se por intercambio a estrategia
estrangeira em curso Vivencial de aprendizagem junto a empresas e instituicoes de
presencial, a distancia ([ENSIN0, COM escopo, produto e carga horaria determinados,

ou intercambio com o intuito de desenvolver as competéncias de forma a
melhorar o perfil profissional por meio de experiéncia préatica
em contexto de trabalhopromover o conhecimento sobre novas
formacdes e competéncias e promover a qualificagdo das
atividades desenvolvidas.

M3




Classificacdo da Descricao

Cadigo Capacitacao

Atividades praticas em posto de trabalho, em 6rgdo ou entidade
da administragdo publica direta ou indireta dos entes
federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou de
organismos internacionais.

Atividade presencial ndo remunerada prestada por servidor da
- ... IANAC aenti Ubli Iquer naturez a instituica
Atividade voluntaria ™" C aentidade E)ub cadgqua quer natureza ou a st,tu_ cao
M5 ; privada de fins ndo lucrativos que tenha objetivos civicos,

conjugada com curso : o N :
culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia a pessoa no pais ou no exterior.

Estagio em outros
M4 orgéos conjugado com
Curso

3. DO PROCESSO DE SOLICITACAO DE INSCRICAO

3.1.  Periodo de inscri¢do: 03 a 16 de agosto de 2020, mediante tramite de processo eletrénico para a
GTCA/SGP.

3.2. O prazo limite para solicitacéo é o dia 16 de agosto de 2020.
3.3. A data considerada para inscri¢do sera a data de tramite para a GTCA/SGP.

3.4.  Seré devolvido ao solicitante o processo eletrénico tramitado apds a data limite, conforme o
item 3.2.

3.5.  N&o haverd prorrogacéo de prazo mencionado no item 3.2 e serdo automaticamente excluidos
da selecdo os processos de solicitacdo recebidos apds o prazo estipulado.

3.6. E de responsabilidade do servidor o envio da documentagio conforme Edital e o
acompanhamento do tramite do processo, via Sistema Eletrénico de Informac6es — SEI.

3.7. O processo eletronico deverd ser aberto no SEI com o Tipo de Processo: Pessoal: Licenca para
Capacitacdo e deverao ser incluidos o Formulario de Solicitacdo de Licenca Capacitacdo, constante
do ANEXO 1 e os demais documentos indicados na Sec¢éo 4.

3.8.  Cada servidor s6 podera enviar um unico processo de solicitacdo, contendo todas as acGes de
capacitacdo pretendidas para cada janela solicitada.

3.9.  Caso o servidor envie mais de um processo, apenas o Ultimo seréa considerado e os demais serdo
devolvidos.

3.10. A SGP podera solicitar a complementacdo da documentagdo quando necessario.

4. DA DOCUMENTAGCAO NECESSARIA

4.1. O servidor devera tramitar o processo para a unidade SEI GTCA/SGP contendo o0 ANEXO 1 -
Formulario de Solicitacdo de Licenga Capacitacdo, conforme item 3.7, devidamente preenchido e
assinado pela chefia imediata e pelo chefe maximo da Unidade.

4.2.  Asinformacdes que deverdo constar no processo de solicitagdo séo:
4.2.1. Identifica¢do do servidor;
4.2.2. Codigo da Classificacdo da capacitacéo, conforme Tabela 1, item 2.2;
4.2.3. Carga horéria total prevista, considerando os itens 4.9, 4.10 e 4.11;

4.2.4. Periodo da licenga pretendido, incluindo periodo de trénsito, se houver, conforme as janelas
disponiveis para a area de lotagdo do servidor, de acordo com a Tabela 2 do item 5.1;



4.2.5. Titulo da acdo de capacitacao;

4.2.6. Descricdo da acdo (com informagfes como conteddo programatico, atividades que serdo
desenvolvidas, entre outras, de acordo com a classificacdo da acéo);

4.2.7. Local em que sera realizada;
4.2.8. Instituicdo promotora, quando houver;
4.2.9. Justificativa quanto ao interesse da ANAC na a¢édo visando desenvolvimento do servidor;

4.2.10. Manifestacdo da chefia imediata do servidor, com a concordancia quanto a solicitacao, se a
Licenca pretendida for para o tipo M3, conforme item 2.2;

4.2.11. Nos periodos de afastamentos superiores a 30 (trinta) dias:

4.2.11.1. Declaracdo informando que solicitard a exoneracdo ou dispensa do cargo em
comissdo ou funcdo de confianca, com efeito a partir da data do inicio do afastamento, se for
0 caso, conforme 8 1° do art. 18 do Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019;

4.2.11.2. O servidor devera dar ciéncia de que ndo fara jus as gratificacdes e adicionais
vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte da estrutura
remuneratoria basica do seu cargo efetivo, conforme 8 1°, 11, do art. 18 do Decreto n° 9.991,
de 28 de agosto de 2019.

4.3.  Nos casos de acdes do Tipo M3, o chefe imediato devera atestar a necessidade do aprendizado
do idioma para exercicio das atividades.

4.4, Quando se tratar do Tipo M3 a distancia, o servidor devera comprovar a inviabilidade do
cumprimento da jornada semanal de trabalho junto com o curso.

4.5.  Parasolicitagdo de mais de uma Janela o servidor devera escolher janelas consecutivas ou com
intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre as janelas listadas no item 5.1 desse edital.

4.6. Paraas solicitacdes do tipo M4, o servidor devera enviar via SEI:

| - Cdpia de Acordo de Cooperacdo Técnica assinado pelos 6rgéos ou entidades envolvidas
ou instrumento aplicavel de onde sera realizada a a¢éo;

I1- Anexo Il - Plano de Trabalho para Atividade Pratica em Posto de Trabalho.

4.7. A utilizacdo da licenca para capacitacdo para o tipo M5 poderé ser realizada em:
| - 6rgdos da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional que tenham
programa de voluntariado vigente; ou
Il - institui¢Bes publicas ou privadas de qualquer natureza, na forma de que trata o Decreto n°
9.906, de 9 de julho de 2019.

4.8. O processo para concessao de licenca para capacitacdao para curso conjugado com a realizagédo

de atividade voluntaria devera ser instruido com a declaracdo da instituicdo onde sera realizada
a atividade voluntaria, informando:

| - a natureza da instituicéo;

Il - a descricdo das atividades de voluntariado a serem desenvolvidas;

I11 - a programacéo das atividades;

IV - a carga horaria semanal e total; e

V - 0 periodo e o local de realizag&o.

4.9. A carga horaria minima a ser observada em cada janela deve ser superior a 60 (sessenta) horas.

4.10. A carga horériatotal da acdo de desenvolvimento ou do conjunto de a¢des no periodo da licenca
capacitacdo deverd ser superior a 30 (trinta) horas semanais.

4.11. No caso de mais de uma acao de desenvolvimento na mesma janela, estas deverdo ser do mesmo
tipo, e o servidor devera cumprir a carga horaria minima semanal superior a 30 (trinta) horas.

4.12. O servidor podera realizar mais de uma acao de capacitacao no periodo, desde que a soma das



cargas horarias respeite o estabelecido nos itens 4.9, 4.10 e 4.11.

S. DO LIMITE E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO DE SERVIDORES

5.1.  Aquantidade de vagas disponiveis para cada janela esté disposta na Tabela 2 abaixo, conforme
levantamento de servidores realizado no més de julho e sera considerada para todo o periodo abaixo,
independente da possivel variacdo que possa ocorrer. A distribuicdo de vagas por UORG esta no Anexo
1.

Tabela 2 — Janelas para utilizagio da licenca

Cadigo Periodo da Janela
J1 13/09/2020 a 27/09/2020
J2 27/09/2020 a 11/10/2020
J3 11/10/2020 a 25/10/2020
J4 25/10/2020 a 08/11/2020
J5 08/11/2020 a 22/11/2020
J6 22/11/2020 a 06/12/2020
J7 06/12/2020 a 20/12/2020
J8 20/12/2020 a 03/01/2021
J9 03/01/2021 a 17/01/2021

J10 17/01/2021 a 31/01/2021
J11 31/01/2021 a 14/02/2021
J12 14/02/2021 a 28/02/2021
J13 28/02/2021 a 14/03/2021
J14 14/03/2021 a 28/03/2021
J15 28/03/2021 a 10/04/2021

5.2.  Assolicitagdes serdo classificadas conforme a Tabela 3 - Critérios de Pontuag&o.

5.3. Para cada grupo de janelas de UORG ou janelas de ampla concorréncia, havera classificacdo
conforme pontuacao obtida.

5.4.  Terdo prioridade as solicitacdes nas Janelas de UORG ou de ampla concorréncia a que o
servidor esta concorrendo, conforme Tabelas 2 e 3.

5.5. As solicitacBes ndo contempladas no numero de vagas serdo reclassificadas por ordem da
pontuacéo original.

5.6. As vagas de UORG ou de ampla concorréncia remanescentes serdo agrupadas e remanejadas
conforme item 5.5.

5.7.  Se o servidor obtiver a classificacdo em apenas uma das janelas a concessao serd apenas na
janela em que obteve a classificagéo.

5.8.  Nao serdo analisadas as solicitagdes:

5.8.1. que ndo atenderem os critérios desse edital, do Decreto 9991/2019, da Instru¢do Normativa
201/2019 do Ministério da Economia e Nota Técnica SEI/ME 7058/2019/ME;

5.8.2. de servidores que ndo tenham direito a licenca capacitacdo conforme legislacdo vigente;

5.8.3. de servidores que j& usufruiram Licenca Capacitacdo e ndo cumpriram com as regras de
comprovagao.



Tabela 3 — Criterios de Pontuacéo

Critério Situacao Pontos
Vencimento até Setembro/2020 14
Vencimento até Outubro/2020 12
Vencimento até Novembro/2020 10
Proximidade de Encerramento Vencimento até Dezembro/2020 8
do Quinquénio concessivo Vencimento até Janeiro/2021 6
Vencimento até Fevereiro/2021 4
Vencimento de Marco a Dezembro/2021 2
Vencimento ap6s 2021 0
Né&o usufruiu licenca no quinquénio 20
Usufruiu 15 dias de licenca no quinquénio 15
Usufruto de parte da licenca Usufruiu entre 16 e 30 dias de licenca no quinquénio 10
capacita¢do no quinguénio da Usufruiu entre 31 e 45 dias de licenca no quinquénio 8
Gitima licenga concedida Usufruiu entre 46 e 60 dias de licenca no quinquénio 6
Usufruiu entre 61 e 75 dias de licenca no quinguénio 4
Usufruiu entre 76 e 90 dias de licenca no quinquénio 2
M2 e M4 8
o o M1 6
Tipo de janela de capacitacao M3 A
M5 2
1 7
Quantidade de acdes de Entre 2 e 3 >
desenvolvimento por janela Entre4e5 3
Maior que 5 1
Quantidades de Janelas para 2 janelas S
uma Unica acdo de 1 janela 3
desenvolvimento Acima de 2 janelas 1
Horas homologadas de Até 40 horas 6
Capacitagdo nos ultimos 12 )
meses Acima de 40 horas 3
Cursos em escolas de governo,
Istituicdes do Sistema “S”,
Instituicdes com parcerias - 3

formais estabelecidas com a
ANAC




5.9. O maior tempo de efetivo exercicio na ANAC, no cargo atualmente ocupado pelo servidor sera
considerado como critério de desempate.

5.9.1. Para efeito do cébmputo de pontos disposto no item 5.9, sdo considerados como de efetivo
exercicio os afastamentos e licencas referentes:

| - ao previsto no art. 97, da Lei n°. 8.112/1990;

Il - ao disposto no art. 102, da Lei n°® 8.112/1990, exceto, o afastamento para desempenho
de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal e licenca para o
desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou administracdo em
sociedade cooperativa constituida por servidores para prestar servi¢os a seus membros, que
nestes casos ndo serdo pontuados.

5.9.2. O tempo sera apurados em dias, convertidos em anos, considerando o ano como de 365 dias
nos termos do art. 101 da Lei 8.112, de 11 de novembro de 1990, e, serdo considerados até
0 Ultimo dia antes da publicacdo deste Edital;

5.9.3. O tempo de servigo apurado ndo convertido em anos também serd pontuado, com a
conversao proporcional dos pontos, até a segunda casa decimal, em dias de exercicio,
observado o disposto no item anterior.

6. DOS CRITERIOS PARA CONCESSAO

6.1.  Poderaser concedida licenca remunerada, por até 3 (trés) meses, ao servidor ocupante de cargo efetivo
que tiver cumprido 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, com vistas a participacdo em acdo de
capacitacdo profissional, condicionada ao planejamento interno da unidade organizacional, a
oportunidade do afastamento, e a relevancia do curso ou da atividade para a ANAC.

6.2. A licenca para capacitacdo podera ser parcelada, em no maximo 6 (seis) periodos, a
requerimento do servidor, em periodos correspondentes a duracdo dos cursos escolhidos, ndo podendo
a menor parcela ser inferior a 15 (quinze) dias.

6.3. A parcela residual inferior a 15 dias devera ser adicionada a uma das janelas até o limite de 14
dias, com carga horaria proporcional aos itens 4.9, 4.10 e 4.11.

6.4. A licenca para capacitacdo podera ser concedida por até 60 (sessenta) dias para a elaboracédo de
monografia, dissertacdo ou tese de pds-graduacdo; e por até 30 (trinta) dias para a elaboracdo de
trabalho de conclusdo de curso ou de monografia de graduacao, desde que fiqgue demonstrada a relacédo
entre o tema da acao de desenvolvimento e um dos objetivos estratégicos da ANAC.

6.5. A licenca para capacitacdo podera ser utilizada integralmente, exceto para 0s casos previstos
no item 6.3.

6.6. A licenca devera ser usufruida durante o quinquénio subsequente ao periodo de aquisicao.

6.7.  Os periodos de licenca para capacitacdo adquiridos a cada quinquénio ndao sdo acumulaveis,
devendo cada beneficio ser concedido em seu respectivo quinquénio de usufruto.

6.8. A utilizacdo da licenca para capacitacdo devera iniciar-se até o ultimo dia anterior ao
fechamento do quinquénio subsequente aquele no qual se adquiriu o direito.

6.9. Caso o usufruto se estenda para o quinquénio subsequente, o periodo devera ser usufruido
integralmente. Havendo interrupcéo, o servidor perdera o direito ao usufruto dos dias restantes.

6.10. Nos casos de solicitacGes que incluirem ate 2 (duas) janelas de usufruto, durante o afastamento,
0 servidor ocupante de cargo efetivo que permanecer investido em fungdo comissionada ou cargo em
comissdo percebera, alem da remuneracdo do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias de
carater permanente estabelecidas em lei, a retribuicdo devida pelo exercicio do cargo em comisséo ou
fungédo comissionada.



6.11. Nos casos de solicitacdes incluirem mais de 2 (duas) janelas de usufruto, o servidor requerera,
conforme o caso, a exoneragdo ou a dispensa do cargo em comissédo ou fungdo de confianca
eventualmente ocupado, a contar da data de inicio do afastamento, conforme § 1°, I, do art. 18 do
Decreto n® 9.991, de 28 de agosto de 2019.

6.12. Nos casos de solicitacBes incluirem mais de 2 (duas) janelas de usufruto, o servidor ndo fara
jus as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e que ndo facam parte
da estrutura remuneratoria basica do seu cargo efetivo, conforme § 1°, Il, do art. 18 do Decreto n°
9.991, de 28 de agosto de 2019.

6.13. E contado para fins de licenca capacitacdo o tempo de servico publico federal, desde que néo
tenha havido ruptura do vinculo do servidor com a Administracéo Publica Federal.

6.14. Inclui-se na contagem do tempo de servico, aquele prestado as Forcas Armadas, excetuando-se
o0 de Tiro de Guerra.

6.15. A contagem do periodo aquisitivo da licenca para capacitacdo ficara suspensa durante as
auséncias que ndo forem consideradas como de efetivo exercicio.

6.16. O servidor somente podera usufruir a licenca para capacitacdo apds o término do estagio
probatdrio no cargo atual, independentemente do tempo de efetivo exercicio no servigo pablico federal.

6.17. O servidor que solicitar licenca capacitacdo somente poderd solicitar afastamentos para
realizacdo de programas de mestrado e doutorado apds 2 (dois) anos do término da licenca capacitacéo.

6.18. O afastamento decorrente de licenca para capacitacao é considerado como de efetivo exercicio.

6.19. A Corregedoria sera consultada se ha 6bice quanto ao afastamento no periodo descrito na janela
solicitada.

6.20. A licenca para tratamento da propria salde, no curso da licenca capacitacdo, suspende o0 gozo
desta, ndo gerando suspensdo do periodo aquisitivo ou concessivo.

6.21. No caso do item anterior, o servidor devera solicitar a suspensao, desde que tenha seguido 0s
procedimentos de formalizagdo da licencga para tratamento da préopria saude, na area responsavel.

6.22. No caso do item 6.20, o servidor que desejar usufruir o periodo remanescente devera apresentar
uma nova solicitacdo, respeitadas as regras vigentes.

6.23. Caso o servidor venha a utilizar tempo de servico anterior ao exercicio na ANAC, antes de
solicitar a licenca capacitacdo o servidor devera tratar da averbacdo de tempo de servico, pois este é
um pré-requisito de consulta para contagem de tempo.

6.24. A participacdo de servidor para licenca capacitacdo somente podera ser efetivada na janela
solicitada mediante o atendimento dos seguintes pré-requisitos:

6.24.1. N&o estar em periodo de afastamento em razdo de usufruto de férias coincidente com o
solicitado nas janelas;

6.24.2. Nao estar em usufruto de licenca salde; e

6.24.3. Nao estar em gozo das seguintes licencas/afastamentos:
6.24.3.1.  por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
6.24.3.2.  para atividade politica;
6.24.3.3.  para exercicio de mandato eletivo;
6.24.3.4.  para tratar de interesses particulares;
6.24.3.5.  para desempenho de mandato classista;
6.24.3.6.  por motivo de doenca em pessoa da familia; e
6.24.3.7.  incentivada sem remuneracéo, nos termos da legislacao vigente.

6.25. O servidor ndo podera manter periodo de férias que seja coincidente com a(s) janela(s)
solicitada(s).



6.26. Cada unidade deve planejar a escala de afastamento de seus servidores e redistribuir as tarefas,
de forma a viabilizar a capacitagcdo do servidor e o andamento das atividades.

6.27. A concessdo da licenca ndo implica em substituicdo de forca de trabalho na unidade de lotacéo
do servidor.

7. DAS REGRAS GERAIS DOS EVENTOS

7.1.  Oservidor podera, durante o periodo da licenca, realizar mais de uma acao de capacitacéo, desde que
0 somatorio da carga horaria dos eventos atinja 0 minimo previsto no item 4.9.

7.2.  No caso de mais de uma agdo de capacitacdo, o0 servidor deverd apresentar documento
comprobatdrio de realizacdo de cada acdo, com carga horéria, data inicial e final do periodo sem
intersticio de datas no periodo, respeitando ainda a carga horaria minima semanal, conforme item 4.10.

7.3.  No caso da realizagcdo de mais de um evento de capacitacdo, respeitada carga horaria minima
semanal disposta no item 4.10, ndo poderé haver dia Gtil sem a devida comprovagdo, considerando
como feriado o que dispde a Lei n° 9.093, de 12 de setembro de 1995, bem com Portaria anual do
Orgéo Central do SIPEC sobre os dias de feriados e ponto facultativo.

7.4.  Os documentos que estiverem em lingua estrangeira devem ser encaminhados traduzidos para
a lingua portuguesa sob inteira responsabilidade do servidor, caso ndo haja tradugdo, mesmo parcial, 0
processo podera ser desconsiderado.

7.5.  As datas do evento deverdo ser coincidentes com as janelas da licenca, salvo quando o evento
iniciar no primeiro dia Gtil da licenca ou ocorrer necessidade de deslocamento para cursos no exterior.

7.6.  No caso de realizacdo de curso no exterior, os dias referentes ao deslocamento poderdo ser
incluidos no periodo de licenca solicitada, desde que ndo superiores a 4 (quatro) dias, sendo 2 (dois)
dias antes e 02 (dois) dias depois do término do evento, mediante comprovacao posterior.

8. DOS RESULTADOS

8.1.  Nadata prevista de 28 de agosto de 2020 serdo divulgados os servidores classificados dentro do nimero
de vagas de cada janela para usufruto da licenca capacitacdo, bem como a lista de espera, quando
houver.

8.2. O servidor tem até 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo da classificacdo para manifestar a
desisténcia ou a discordancia quanto pontuacdo obtida, através de requerimento no SEI! enderecado a
GTCA/SGP.

8.3. Na data prevista de 11 de setembro de 2020 sera divulgada a lista final dos servidores
classificados dentro do numero de vagas de cada janela para usufruto da licenca capacitacao.

8.4. O servidor pode, a qualquer tempo, desistir do periodo ao qual foi selecionado para usufruir a
licenca, bastando encaminhar através do SEI! requerimento a GTCA/SGP.

8.5.  Caso haja disponibilidade de vaga em determinada janela de UORG ou de ampla concorréncia,
decorrente de desisténcias formalizadas em até 30 dias antes do inicio da licenca concedida, 0s
servidores da lista de espera da respectiva janela serdo instados a manifestar, em até dois dias Uteis,
interesse no usufruto da licenca.

8.6. Caso haja disponibilidade de vaga e ndo havendo fila de espera na respectiva janela, os
servidores ndo contemplados no numero de vagas e reclassificados por ordem da pontuacéo original,
serdo instados a manifestar, em até dois dias Uteis, interesse no usufruto da licenca e condicionado a
autorizacdo do gestor méximo da unidade.

9. DA COMPROVACAO



9.1.  Concluido oevento, o servidor devera apresentar documento comprobatorio, em até 30 (trinta) dias, a
GTCAJ/SGP, inclusive nos casos de Elaboracdo de Monografia, nos termos da IN n° 201, de 11 de
setembro de 2019, do Ministério da Economia.

9.2. O documento comprobatdrio devera conter informagdes como frequéncia, data inicial e final,
carga horaria e contetdo.

9.3.  Caso o servidor ndo apresente documento comprobatdrio no prazo previsto o periodo da licenga
sera consignado como falta justificada ao servico e langcado como horas negativas para ressarcimento
ao erario.

9.4.  Caso o servidor licenciado ndo conclua o objeto do evento, o periodo concedido na portaria
sera lancado como faltas justificadas e horas negativas para ressarcimento ao erério.

9.5.  Na hipotese de dias ndo comprovados, esse periodo sera consignado como falta justificada ao
servigo e langado como horas negativas para ressarcimento ao erério.

9.6. O servidor pode, justificadamente, requerer a interrup¢édo da licenca, mediante comprovacéo da
atividade até o ultimo dia antes do retorno ao trabalho.

9.7.  No caso do item 9.6, o servidor devera formalizar a solicitacdo de interrupcao, imediatamente,
através de requerimento no SEI! enderecado a GTCA/SGP e com a ciéncia da chefia imediata, para as
devidas providéncias.

9.8.  Seaconcluséo do curso ocorrer antes do periodo de encerramento da licenca, o servidor devera
solicitar de imediato a interrupcdo da licenga, caso em que se obriga a comprovar sua frequéncia
durante o periodo concedido até o ultimo dia antes do retorno ao trabalho, observada a organizacéo da
escala da Unidade de Lotacdo, se for o caso.

9.9. No caso de curso a distancia, diante da ndo possibilidade de comprovacdo de frequéncia, o
servidor devera apresentar comprovacao de aproveitamento de acordo com as exigéncias da instituicao.

9.10. Nas hipoteses mencionadas nos itens 9.7 e 9.8, o servidor ndo perde o direito ao usufruto do
periodo restante a que faz jus, observado o disposto nas regras vigentes nos editais, desde que dentro
do mesmo quinquénio, contudo o novo periodo de usufruto ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

9.11. No caso previsto no tipo de capacitacdo M2, o servidor devera encaminhar copia em meio
digital do trabalho de concluséo de curso, da monografia, dissertacdo ou tese para a GTCA/SGP, no
prazo de 30 (trinta) dias da data de concluséo da licenca para que seja inserido no processo e entdo
finalizado, sob pena de incorrer no descrito no item 9.3.

9.12. Para estagios ou atividade de voluntariado sera considerada a carga-horaria efetivamente
dedicada a atividade, devendo o servidor apresentar controle de frequéncia atestado pela instituicéo.

10. DOS LIMITES

10.1. Alicenca para capacita¢do nao serd concedida simultaneamente a mais de 2% (dois por cento) da forca
de trabalho da Agéncia.

10.2. Para fins do célculo referido no item 10.1, as fracdes serdo arredondadas para o nimero inteiro
imediatamente superior.

10.3. Para fins do célculo do limite para o exercicio de 2020 foi observado o quadro de forca de
trabalho da ANAC no més de julho de 2020.

10.4.  As concessdes referentes ao exercicio de 2021 ficardo condicionadas ao limite aprovado para o
PDP do respectivo exercicio e a manifestacdo positiva do SIPEC.

10.5. No caso de alteracdo de lotacdo do servidor, entre a data da solicitacdo e a data da concesséo,
sera necessaria a ratificagdo da autorizacdo pela nova chefia, para que conste no processo, sendo de
responsabilidade do servidor encaminhar tal autorizagéo.



11.  DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

11.1. Para solicitagdo de novo periodo de licenga, o servidor ndo podera ter pendéncias de periodos
usufruidos anteriormente, devendo prestar contas de licengas j& gozadas antes de solicitar novo
periodo.

11.2.  No caso de interrupgdes devera ser observado o disposto no item 9.4, 9.5 e no art. 20 do Decreto
n°9.991, de 28 de agosto de 2019.

11.3.  Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGP.

12. CRONOGRAMA
Tabela 4 — Cronograma

PERIODO ETAPA
03 a 16/08/2020 Inscri¢des e envio dos processos para a GTCA/GDPE/SGP
17 a 27/08/2020 Anélise dos processos de solicitacdo de Licenca Capacitacdo
28/08/2020 Divulgacéo dos resultados preliminaries
31/08 a 02/09/2020 Interposicéo de recursos
03 a 10/09/2020 Anélise dos recursos
11/09/2020 Resultado Final
13/09/2020 a 20/12/2020 | Gozo das Licencas Capacitacdo de 2020
11/12/2020 Divulgacéo da confirmagéo das Licencas Capacitagdo de 2021
20/12/2020 a 10/04/2021 | Gozo das Licengas Capacitagdo de 2021

13. DOS ANEXOS

13.1. Integram este Edital, independentemente de transcricdo, 0s seguintes anexos:

13.1.1. Anexo | — Formulario de Solicitacdo de Licenca Capacitacdo. (SEI n°® 4597399)

13.1.2. Anexo Il - Plano de Trabalho para Atividade Pratica em Posto de Trabalho. (SEI n® 4597400)
13.1.3. Anexo Il — Quadro de distribuicao de Vagas por Unidade Organizacional. (SEI n°® 4597398)

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR
Superintendente de Gestdo de Pessoas



ANEXO I - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE LICENCA CAPACITACAO

1. Identifica¢do do Servidor:
NOME:
MATRICULA:
UORG: CONCOR

2. Cadigo da Classificagdo da capacitagao (Assinalar com um "X"):
M1 | Agao de desenvolvimento presencial ou a distancia
M2 | Elaborag¢do de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertacdo de mestrado ou tese de doutorado
M3 | Aprendizado de lingua estrangeira em curso presencial, a distancia ou intercambio
M4 | Estagio em outros drgaos conjugado com curso
M5 | Atividade voluntaria conjugada com curso

O0O00

3. Periodo da Licenga:

Janelas para utilizagao da licenca:
O servidor devera informar em cada campo, o(s) cddigo(s) das janelas pretendidas, de acordo com o item 5 do Edital

4. Carga Horaria Total Prevista: h

5. Titulo da agdo

6. Descri¢do da acdo
(com informagdes como conteldo programatico, atividades que serdo desenvolvidas, entre outras, de acordo com a
classificagdo da agdo)

7. Local em que sera realizada

8. Instituicao promotora, quando houver

9. Periodo da licenga pretendido, inclusive transito:
Data de inicio: Data de fim:

10. Justificativa quanto ao interesse da Administragao publica na agdao visando desenvolvimento do servidor

11. Termo de Compromisso

Declaro cumprir o compromisso assumido de realizar o evento objeto da licenga, de acordo com as informacgdes
prestadas, sob pena de ter a licenga cassada e o periodo concedido descontado em folha de pagamento e sujei¢ao
as demais sangdes legais.

CARGO DO SERVIDOR



ANEXO | — FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE LICENGA CAPACITAGAO

De acordo com o afastamento, diante da justificativa apresentada.

NOME DO CHEFE IMEDIATO
CARGO DO CHEFE IMEDIATO

De acordo com o afastamento, diante da justificativa apresentada.

NOME DO CHEFE DA UORG
CARGO DO CHEFE DA UORG

SOMENTE DEVERA PREENCHER ESSE CAMPO O SERVIDOR QUE PLEITEAR A LICENGA PARA O CODIGO M2

Relacionar o tema da agdo de desenvolvimento e um dos objetivos estratégicos da ANAC.

CARGO DO SERVIDOR

SOMENTE DEVERA PREENCHER ESSE CAMPO O SERVIDOR QUE PLEITEAR A LICENGA PARA O CODIGO M3 A DISTANCIA

O servidor devera comprovar nesse campo a inviabilidade do cumprimento da jornada semanal de trabalho junto com o
curso por meio de declaragao ou documentos comprobatérios.

CARGO DO SERVIDOR

SOMENTE DEVERA PREENCHER ESSE CAMPO O SERVIDOR QUE PLEITEAR A LICENCA PARA O CODIGO M3

Atesto a necessidade do aprendizado do idioma para exercicio das atividades desenvolvidas

pelo servidor.

NOME DO CHEFE IMEDIATO
CARGO DO CHEFE IMEDIATO

SOMENTE DEVERA PREENCHER ESSE CAMPO O SERVIDOR QUE PLEITEAR A LICENCA PARA AFASTAMENTO
SUPERIORES A 30 (TRINTA) DIAS E FOR DETENTOR DE CARGO EM COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGCA

Solicitarei a exoneragao ou a dispensa do cargo em comissao ou fun¢do de confianga eventualmente ocupado, a
contar da data de inicio do afastamento constante do item 4, conforme § 12 do art. 18 do Decreto n? 9.991, de
28 de agosto de 2019.

Estou ciente de que ndo farei jus as gratificacdes e adicionais vinculados a atividade ou ao local de trabalho e
gue nao fagam parte da estrutura remuneratdria basica do cargo efetivo, conforme § 19, 1l, do art. 18 do Decreto
n2 9.991, de 28 de agosto de 2019.

CARGO DO SERVIDOR



ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO PARA ATIVIDADE PRATICA EM POSTO DE TRABALHO

(‘\XANAC

PLANO DE TRABALHO PARA ATIVIDADE PRATICA
EM POSTO DE TRABALHO

Art. 32, da IN 201 de 11 de setembro de 2019

Objetivo da acao

(na perspectiva de

desenvolvimento para o servidor)

Resultados a serem

acao

apresentados ao 6rgéo ou
entidade onde serarealizada a

Periodo de duracao da acéo

Carga horaria semanal

Nome e cargo do responsavel
pelo acompanhamento no 6rgéao
ou entidade de exercicio

a acao

Nome e cargo do responsavel
pelo acompanhamento no 6rgéao
ou entidade onde seréarealizada

NOME DO SERVIDOR PREENCHER!
CARGO DO SERVIDOR PREENCHER!

NOME DA CHEFIA IMEDIATA PREENCHER!
CARGO DA CHEFIA IMEDIATA PREENCHER!

NOME DO CHEFE DA UORG PREENCHER!
CARGO DO CHEFE DA UORG PREENCHER!




ANEXO III - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UNIDADE ORGANIZACIONAL

J1 J2 J3 J4 J5 J6 J7 J8 J9 J10 J11 J12 J13 J14 J15

1 SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR

2 SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR

3 SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR

4 SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR SAR

5 SAR SPO ASCOM SAR SAR ASCOM SAR ASCOM SAR ASCOM SAR SAR ASCOM SAR SAR

6 SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO

7 SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO

8 SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO

9 SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO SPO
10 SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA
11 SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA SIA
12 SIA SIA PF SIA SIA PF SIA SIA PF SIA SIA PF SIA SIA SIA
13 SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF
14 SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF SAF
15 SGP ASJIN ASJIN SAF ASJIN SAF SRA SAF ASJIN SAF ASJIN SAF ASJIN SAS SRA
16 GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG
17 GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG GTREG
18 SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI
19 SFI SGP SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SFI SGP SFI
20 SGP SGP SGP SGP SGP SGP SGP SGP SGP SGP SGP SGP SGP SGP SGP
21 SRA SRA SRA SRA SRA SRA SRA SRA SRA SRA SRA SRA SRA SRA SRA
22 SAS SAS SAS SAS SAS SAS SAS SAS SAS SAS SAS SAS SAS SAS SAS
23 STI SPI STI SPI STI SPI STI STI STI SPI STI STI DIR SPI STI
24 ASINT CRG AUD ASSOP DIR CRG ASINT AUD ASSOP DIR CRG ASSOP AUD ASINT CRG
25 DIR ASPAR ASTEC DIR ouv GAB DIR DIR ASPAR ASTEC DIR GAB ouv DIR DIR
26 CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR
27 CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR | CONCOR
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