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| - DIRETORIA

1 - INSTRUCAO NORMATIVA N° 157, DE 15 DE JUNHO DE 2020. (*)

Implementa a Politica de Desenvolvimento de Pessoas no ambito da Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil.

(*) Anexo | ao BPS.

2 - PORTARIA N° 1.545, DE 15 DE JUNHO DE 2020. (*)

Homologacdo de resultado final de avaliacdo
de desempenho em estagio probatorio.

O DIRETOR-PRESIDENTE SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAC;AO
CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 16 da Lei n° 11.182, de 27 de
setembro de 2005; e 35, inciso Il, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006; e art.
18, da Instrucdo Normativa n° 44, de 8 de julho de 2010, tendo em vista o disposto no art. 20 da Lei
n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990 , e considerando 0 que consta processo n°
60800.018476/2010-93, resolve:

Art. 1° Homologar o resultado final da avaliacdo de desempenho do estagio probatério dos
servidores do Quadro Efetivo desta Agéncia, relacionados no Anexo desta Portaria, aprovados e
confirmados no seu respectivo cargo, de acordo com anélise do processo de homologacéo realizada
pela Comissdo de Acompanhamento da Avaliacdo do Estagio Probatorio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JULIANO ALCANTARA NOMAN

(*) Anexo Il ao BPS.

I1 - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A DIRETORIA DA ANAC

CORREGEDORIA

1-PORTARIA N°1.574, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

Reconduz Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

O CORREGEDOR, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006,
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tendo em vista o disposto nos arts. 143 e 152 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
considerando o que consta do processo n° 00058.036239/2018-90, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria n° 3.090/CRG, de 3 de outubro de 2018, e tendo como Gltimo ato a prorrogacao efetuada
pela Portaria n°® 1.059/CRG, de 16 de abril de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

ALTAIR ROBERTO DE LIMA

2 - PORTARIA N°1.575, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

Prorroga Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

O CORREGEDOR, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 19 da Lei n° 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006,
tendo em vista o disposto no art. 152 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o
que consta do processo n° 00058.044873/2018-04, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, 0 prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n°® 3.711/CRG, de 4 de dezembro de
2018, e tendo como ultimo ato a reconducéo efetuada pela Portaria n® 1.060/CRG, de 16 de abril de
2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

ALTAIR ROBERTO DE LIMA

3-PORTARIA N°1.576, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

Prorroga Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

O CORREGEDOR, no uso das atribuicdes que lhe conferem os arts. 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006,
tendo em vista o disposto no art. 152 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o
que consta do processo n° 00058.044056/2018-48, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n® 3.709/CRG, de 4 de dezembro de

2018, e tendo como ultimo ato a reconducéo efetuada pela Portaria n® 1.061/CRG, de 16 de abril de
2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALTAIR ROBERTO DE LIMA
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4 - PORTARIA N° 1.577, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

Reconduz Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

O CORREGEDOR, no uso das atribui¢des que lhe conferem os arts. 19 da Lei n° 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de margo de 2006,
tendo em vista o disposto nos arts. 143 e 152 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
considerando o que consta do processo n° 00058.013014/2018-65, resolve:

Art. 1° Reconduzir a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar designada pela
Portaria n® 1.197/CRG, de 11 de abril de 2018, e tendo como ultimo ato a prorrogacao efetuada pela
Portaria n° 1.063/CRG, de 16 de abril de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

ALTAIR ROBERTO DE LIMA

5-PORTARIA N°1.579, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

Prorroga Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

O CORREGEDOR, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 19 da Lei n° 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006,
tendo em vista o disposto no art. 152 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o
que consta do processo n° 00058.512633/2016-76, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, 0 prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissédo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n°® 943/CRG, de 27 de marco de
2019, e tendo como Ultimo ato a reconducao efetuada pela Portaria n® 1.064/CRG, de 16 de abril de
2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALTAIR ROBERTO DE LIMA

6 - PORTARIA N°1.581, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

Prorroga Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

O CORREGEDOR, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006,
tendo em vista o disposto no art. 152 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o
que consta do processo n° 00058.029814/2019-89, resolve:
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Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, 0 prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comisséo
de Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n® 2.436/CRG, de 8 de agosto de
2019, e tendo como ultimo ato a reconducéo efetuada pela Portaria n® 1.065/CRG, de 16 de abril de
2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

ALTAIR ROBERTO DE LIMA

7-PORTARIA N°1.582, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

Prorroga Comissao de Processo
Administrativo Disciplinar.

O CORREGEDOR, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 19 da Lei n° 11.182, de
27 de setembro de 2005, e 30, inciso 1V, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006,
tendo em vista o disposto no art. 152 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o
que consta do processo n° 00058.039229/2019-97, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da Comissédo de
Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n° 3.151/CRG, de 8 de outubro de
2019, e tendo como ultimo ato a reconducéo efetuada pela Portaria n°® 1.410/CRG, de 20 de maio de
2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

ALTAIR ROBERTO DE LIMA

8 - PORTARIA N°1.583, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

Prorroga Comissédo Processo Administrativo
para Apuracdo da Responsabilidade de Pessoa
Juridica.

O CORREGEDOR, no uso da atribuicao que Ihe confere os arts. 8° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013, e 3° do Decreto n° 8.420, de 18 de marc¢o de 2015, tendo em vista o disposto no art.
1° da Portaria n°® 604, de 21 de fevereiro de 2018, e considerando 0 que consta do processo n°
00058.046020/2018-07, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 180 (cento e oitenta) dias, o prazo para a conclusdo dos trabalhos da
Comissdo Processo Administrativo para Apuracdo da Responsabilidade de Pessoa Juridica
designada pela Portaria n°® 3.908/CRG, de 18 de dezembro de 2018, e tendo como ultimo ato a
reconducdo efetuada pela Portaria n® 3.594/CRG, de 19 de novembro de 2019.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ALTAIR ROBERTO DE LIMA
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ASSESSORIA DE JULGAMENTO DE AUTOS EM SEGUNDA INSTANCIA

1-PORTARIA N°1.481, DE 3 DE JUNHO DE 2020. (*)

Aprova 0 Manual de Procedimento -
MPR/ASJIN -003-R00.

O CHEFE DA ASSESSORIA DE JULGAMENTOS DE AUTOS DE INFRAQAO EM
SEGUNDA INSTANCIA, no uso da atribuicio que lhe confere o art. 42, inciso |, Regimento
Interno, aprovado pela Resolugdo n° 381, de 14 de junho de 2016, e considerando o que consta do
processo n° 00058.019941/2020-11, resolve:

Art. 1° Aprovar, nos termos do Anexo desta Portaria, o Manual de Procedimento -
MPR/ASJIN-003-R00, intitulado “Gestao dos Processos Administrativos Sancionadores”.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
HILDEBRANDO OLIVEIRA

(*) Anexo I11 ao BPS.

111 - ORGAOS ESPECIFICOS

SUPERINTENDENCIA DE PADROES OPERACIONAIS

1- INSTRUGAO SUPLEMENTAR N° 119-001, REVISAO H (IS N° 119-001H), “PROCESSO
DE CERTIFICACAO DE EMPRESA DE TRANSPORTE AEREO REGIDA PELO RBAC
NP 1217, (%)

Aprovada pela Portaria n° 1.522/SPO, de 9 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 19 de junho de 2020, Secdo 1, pagina 38.

(*) Anexo IV ao BPS.

2 - INSTRUGCAO SUPLEMENTAR N° 119-004, REVISAO G (IS N° 119-004G), “PROCESSO
DE CERTIFICACAO DE EMPRESA DE TRANSPORTE AEREO REGIDA PELO RBAC
N° 135”. (*)

Aprovada pela Portaria n° 1.522/SPO, de 9 de junho de 2020, publicada no Diario Oficial da
Unido de 19 de junho de 2020, Se¢éo 1, pagina 38.

(*) Anexo V ao BPS.
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SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

1-PORTARIA N° 1573, DE 17 DE JUNHO DE 2020.
Designa Gestor e Fiscais de Contrato.

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRAC}AO E FINANCAS, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o art. 37, inciso X, do Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n° 381, de 14 de
junho de 2016, tendo em vista o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e na
Instrucdo Normativa SLTI/MP n° 4, de 11 de setembro de 2014, e considerando o que consta do
processo n° 00058.087106/2016-10, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para responderem pelo acompanhamento e fiscalizagéo
do Contrato n°® 07/ANAC/2018, firmado com a empresa FIRST DECISION TECNOLOGIAS
INOVADORAS E INFORMATICA LTDA., CNPJ n° 05.276.049/0001-95, que tem por objeto a
aquisicdo de licencas perpétua de software de modelagem de dados, com garantia, suporte
operacional e atualizagdes para a Agéncia Nacional de Aviacéo Civil - ANAC:

| - Gestor do Contrato:

a) MARCOS DUMAY DE MEDEIROS, email marcos.medeiros@anac.gov.br, contato
telefénico n° (61) 3314-4132, na qualidade de titular;

b) JOSE ASSUMPCAO RODRIGUES DE OLIVEIRA ALMEIDA, email
jose.assumpcao@anac.gov.br, contato telefénico n° (61) 3314-4166, na qualidade de substituto.

Il - Fiscal Requisitante do Contrato:

a) RAFAEL LINHARES DIAS, email rafael.dias@anac.gov.br, contato telefonico n° (61)
3314-4746, na qualidade de titular;

b) EDER FILARDI ALVES SOUZA, matricula SIAPE n° 2105357, contato telefénico n° (61)
3314-4813, na qualidade de substituto.

Il - Fiscal Técnico do Contrato:

a) EDUARDO REGIS DE OLIVEIRA, email eduardo.oliveira@anac.gov.br, contato
telefénico n° (21) 3501-5937, na qualidade de titular;

b) MAURO DANIEL MESQUITA NUNES PEREIRA, matricula SIAPE n° 1817152, contato
telefénico n° (21) 3501-5905, na qualidade de substituto.

IV - Fiscal Administrativo do Contrato:

a) HUGO FERNANDO VIEIRA GONCALVES, matricula SIAPE n° 1295805, contato
telefénico n° (61) 3314-4512, na qualidade de titular;
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b) GUILHERME HAGEL, matricula SIAPE n° 1585815, contato telefénico n® (61) 3314-
4120, na qualidade de substituto.

Art. 2° As atribuicOes de fiscalizagdo estdo previstas na Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 4,
de 11 de setembro de 2014, subsidiadas pelas atribuicdes previstas no Modulo 1V do Manual de
Fiscalizagdo de Contratos Administrativos da ANAC, aprovado pela Portaria n® 666/SAF, de 19 de
marc¢o de 2015.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n°® 1.254/SAF, de 16 de abril de 2018, publicada no Boletim
de Pessoal e Servico - BPS v.13, n° 16, de 20 de abril de 2018.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e terd vigéncia até o término do
prazo da validade contratual.

LELIO TRIDA SENE

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

1-PORTARIA N°1.543, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

Suspende os efeitos da Portaria n°® 1.108, de 10
de abril de 2019.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicio que Ihe confere
0 art. 3° da Instrucdo Normativa n° 129, de 7 de novembro de 2018, e considerando o que consta do
processo n° 00058.005833/2019-10, resolve:

Art. 1° Suspender os efeitos da Portaria n°® 1.108, de 10 de abril de 2019, publicada no
Boletim de Pessoal e Servigo - BPS v.14, n° 15, de 12 de abril de 2019, pelo periodo de 20 de
fevereiro de 2020 até 7 de julho de 2020.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo seus efeitos a
contar de 20 de fevereiro de 2020.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR

2 - PORTARIA N°1.571, DE 17 DE JUNHO DE 2020.

Dispde sobre delegacdo de competéncias no
ambito da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo que Ihe confere
o art. 40, parégrafo Unico, do Regimento Interno, aprovado pela Resolugdo n° 381, de 14 de junho
de 2016, e considerando o0 que consta do processo n° 00058.021287/2020-06, resolve:

Art. 1° Delegar competéncias as unidades administrativas subordinadas a Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas - SGP, nos termos desta Portaria.

7
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CAPITULO |
DAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA SGP

Art. 2° Delegar a Geréncia de Administragdo de Pessoas - GAPE as competéncias necessarias
para o desempenho das seguintes atribuicoes:

| - coordenar, acompanhar e executar as atividades pertinentes a:
a) acumulacdo de cargos;
b) aposentadorias, pensdes e abono de permanéncia;

c) assisténcia a saude suplementar, auxilio alimentacdo, auxilio transporte, auxilio pré-escolar,
auxilio natalidade, auxilio funeral, auxilio moradia e ajuda de custo;

d) Carteira de Identidade Funcional e do Cracha Funcional;
e) Declaracdo de Imposto de Renda Retido na Fonte - DIRF relativa as despesas com pessoal;
f) Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS relativa a Unidade Gestora da SGP;

g) Guia de Recolhimento do FGTS e de Informacdes a Previdéncia Social - GFIP, relativa as
despesas com pessoal;

h) elaboracédo da folha de pagamento dos servidores da ANAC;

i) elaboracdo da proposta orcamentaria das despesas com pessoal;

j) execucdo orcamentaria e financeira da folha de pagamento de pessoal;

k) execucdo orcamentéria e financeira das demais ordens bancérias de despesas de pessoal, de
Guias de Recolhimento da Unido - GRU, de Documentos de Arrecadacdo da Receita Federal -
DARF e de outros documentos do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo
Federal - SIAFI da Unidade Gestora - UG da SGP;

1) homologacéo da folha de pagamento;

m) incorporacgdes de vantagens pessoais;

n) posse e exercicio de cargos efetivos e em comissdo;

0) concessao de horario especial ou reducdo de jornada;

p) processos relativos as seguintes licengas, no que couber:

1. para tratar de interesses particulares;

2. por motivo de afastamento do cénjuge;

3. maternidade;
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4. paternidade;

5. adotante;

6. para atividade politica;

7. para desempenho de mandato classista;
8. para servigo militar;

9. prémio assiduidade; e

10. para capacitagéo;

g) remocdo, movimentacdo interna, lotacdo, cesséo, requisicdo, redistribuicdo, afastamento
para organismo internacional e exercicio provisorio em outros 6rgaos;

r) tempo de servico/contribuicdo, jornada de trabalho, férias, auséncia por motivo de greve e
ocorréncias de afastamento;

s) vacancia por exoneracao a pedido, por posse em outro cargo inacumulavel, por falecimento
e por readaptacdo;

t) cadastramento dos atos de admissdo, desligamento, aposentadoria e pensdo em sistema do
Tribunal de Contas da Unido - TCU e o atendimento das diligéncias e recomendac¢des dos 6rgdos de
controle no que diz respeito aos servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensdo, nos
assuntos relativos a sua area de atuacao;

u) controle dos cargos efetivos e comissionados, ocupados e vagos existentes na ANAC; e
v) Assentamento Funcional Digital;

Il - acompanhar os registros de frequéncia dos servidores da ANAC, servidores requisitados,
servidores comissionados e estagiarios e executar as atividades deles decorrentes;

Il - controlar a apresentacdo dos documentos de que tratam o Decreto n° 5.483, de 30 de
junho de 2005, e o Capitulo IV da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;

VI - autorizar e homologar rubricas no SIAPE;
VII - autorizar o pagamento de auxilio moradia no Sistema de Gestdo de Pessoas - SIGEPE;
VIII - autorizar e homologar decisdes judiciais no SIGEPE;

IX - fornecer informagdes relativas a registros funcionais e pessoais, beneficios e auxilios a
servidores ativos, aposentados e beneficiarios de pensao; e

X - recepcionar atestados médicos quando ndo for necessaria a realizacdo de pericia médica e
promover, quando necessario, de oficio, 0 agendamento de pericias médicas.
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Art. 3° Delegar a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDPE as competéncias
necessarias para o desempenho das seguintes atribuigdes:

| - propor e gerenciar o orgamento destinado as acdes de desenvolvimento de pessoal da
ANAC e acompanhar sua execucao;

Il - desenvolver estratégias e acdes sistémicas integradas de gestdo do conhecimento para o
fortalecimento institucional com impacto no desempenho da ANAC,;

Il - propor o desenvolvimento de acordos e parcerias, com entidades de ensino e pesquisa,
orgdos governamentais, entidades privadas atuantes no setor, no pais e no exterior a fim de
viabilizar o desenvolvimento dos servidores da ANAC e profissionais do setor, e ainda para
viabilizar o intercambio de tecnologia e expertise;

IV - propor o desenvolvimento de cooperacBes técnicas institucionais para intercambio de
tecnologias e expertise em gestdo do conhecimento e capacitacao;

V - atuar junto a organismos internacionais no que tange ao desenvolvimento de pessoal para
a aviacao civil,

VI - desenvolver o intercambio de tecnologias, conhecimentos e experiéncias com entidades
de ensino e pesquisa, 6rgdos governamentais, entidades privadas atuantes no setor, no pais e no
exterior;

VIl - formular, propor, coordenar e apoiar a implementacdo de programas, projetos e acoes
voltados para a melhoria da capacidade institucional de identificagdo, geracdo, organizacéo,
disponibilizacdo e disseminacdo do conhecimento como suporte estratégico para 0 cumprimento da
missédo da ANAC;

VIII - fomentar a cultura de gestdo do conhecimento, com foco na valorizagéo das pessoas, no
capital intelectual e no compromisso com resultados;

IX - fomentar a geracdo, a execucao e a aceleracdo de ideias e oportunidades que possibilitem
a producdo de inovacdes que beneficiem a anac, seus regulados e a sociedade;

X - coordenar as respostas a Auditoria USOAP atinentes ao Elemento Critico 4 da
Organizacdo da Aviacao Civil Internacional - OACI;

IX - executar as atividades de comunicacdo da SGP, inclusive com a interlocugdo com a
Assessoria de Comunicagdo - ASCOM;

XIl - executar, em primeiro nivel, e acompanhar, em segundo nivel, o atendimento de
demandas oriundas do SGP RESPONDE;

X1 - alimentar as paginas de Perguntas Frequentes - FAQ da SGP na intranet, extranet e
Portal da ANAC, a partir das demandas respondidas por meio do SGP Responde; e

XIV - coordenar, regular, padronizar e normatizar as atividades de sua competéncia exercidas
em areas técnicas.

10
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Art. 4° Delegar a Geréncia Técnica de Capacitacdo - GTCA as competéncias necessarias para
0 desempenho das seguintes atribuigdes:

| - planejar e executar as atividades pertinentes a:
a) programas de desenvolvimento e de capacitacdo para os servidores da ANAC,;

b) Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP da ANAC, seguindo as orientagdes do
Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC;

c) contratacdes de vagas e turmas em acGes de capacitacdo e desenvolvimento;

d) homologacéo de capacitacdes dos servidores;

e) desenvolvimento e avaliacdo das Trilhas de Aprendizagem dos servidores, incluindo a
definicdo de metodologia, estrutura, acdes de aprendizagem e componentes, em parceria com as
demais unidades da ANAC,;

f) proficiéncia linguistica dos servidores;

g) manutencdo e divulgacdo de dados acerca da capacitacao dos servidores;

h) capacitacdo do publico externo do Sistema de Aviacdo Civil em eventos realizados pela
ANAC, em articulagdo com as demais Superintendéncias;

1) gestdo do Programa TRAINAIR PLUS;

j) gestdo do Portal ANACpédia;

k) gestédo do Portal de Capacitacéo e das ferramentas de gestdo da capacitacao associadas;

I) coordenacédo do Centro de Treinamento da ANAC;

Il - realizar e manter o registro de profissionais envolvidos no processo educacional da
ANAC, de participantes, de aprovagdo em cursos, de expedicdo e validade dos certificados de

eventos de capacitacao;

VI - aprovar, acompanhar e certificar a participacdo em Grupos Formais de Estudos propostos
pelas unidades da ANAC;

VII - gerenciar a atuagdo de instrutores, conteudistas, tutores, coordenadores técnicos e
pedagdgicos que atuam nos eventos promovidos pelo Centro de Treinamento da ANAC, incluindo a
instrucdo de processos de pagamento de Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC,
quando couber;

VIII - promover as a¢les necessarias a concessao de licenca para capacitacdo, no &mbito de
sua atuacéo;

IX - realizar anélises e ac¢Oes relacionadas a progressao e promocao dos servidores, no ambito
de sua atuagéo;
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X - realizar tradugdes de documentos relacionados as atividades da ANAC, conforme
procedimentos definidos em portaria especifica; e

X1 - propor divulgacéo para as iniciativas relacionadas a capacitacao.

Art. 5° Delegar a Geréncia Técnica de Recrutamento, Selecdo, Desempenho e Qualidade de
Vida - GTRQ as competéncias necessarias para o desempenho das seguintes atribuicoes:

| - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de recrutamento, selecdo, estagio
curricular, avaliagdo de desempenho, estagio probatdrio, Qualidade de Vida no Trabalho - QVT e
programa de melhoria de desempenho;

Il - coordenar, acompanhar e executar as atividades pertinentes a QVT, como:

a) diagnostico de QVT,;

b) implementacdo da Politica e do Programa de Qualidade de Vida no Trabalho, em conjunto
com as demais unidades organizacionais da Agéncia;

c) acles relativas a vacinacdo, exames médicos periddicos, eventos de integracdo e as
campanhas sociais;

d) prospeccdo de parcerias com instituices e estabelecimentos para oferecer descontos e
beneficios aos servidores; e

e) desenvolvimento de cooperacfes técnicas institucionais para pesquisa relacionadas a
qualidade de vida no trabalho;

Il - coordenar, em parceria com a Superintendéncia de Planejamento Institucional - SPI, o
Programa de Melhoria de Desempenho - PMD;

IV - analisar e emitir parecer sobre os Planos Especificos de Melhoria de Desempenho -
PEMDs propostos pelas unidades organizacionais;

V - elaborar parecer quanto a viabilidade de tornar permanentes os PEMDs;

VI - planejar e executar o Programa de Gestdo do Desempenho Institucional e Individual -
PGDII no ambito da SGP, no que se refere a avaliacdo de desempenho individual;

VII - processar e controlar as etapas das avaliacGes de desempenho individuais dos servidores
da ANAC para fins de estadgio probatdrio e de progressdao e promocdo, inclusive os cedidos e
requisitados, ao final de cada ciclo avaliativo;

VIII - planejar e executar 0s processos seletivos internos e externos da Agéncia;

IX - elaborar documentos técnicos e atos administrativos referentes a concurso publico e
contratacdo de instituicdo organizadora para o certame;

X - analisar o perfil profissional dos servidores para realizar a distribuicdo dentro das
unidades da ANAC, conforme o resultado do concurso publico e processos seletivos internos e
externos;
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XI - realizar as entrevistas dos processos seletivos internos e externos;
XI1I - implementar e administrar o banco de permutas;
X111 - implementar e administrar o banco de curriculos;

X1V - planejar, coordenar e supervisionar as atividades referentes ao Programa de Estagio
Complementar da ANAC, como:

a) contratacdo de Agente Integrador;

b) celebracdo de Termo de Compromisso de Estagio - TCE com a instituicdo de ensino e 0
estagiario, zelando por seu cumprimento;

C) execucéo das etapas de recrutamento e selecéo; e
d) distribuicdo de vagas entre as unidades organizacionais da ANAC; e

XV - secretariar as atividades das comissdes, grupos de trabalho e comités de avaliacdo de
desempenho, de estagio probatorio, de concurso publico, de processos seletivos internos e de QVT.

Art. 6° Delegar a Geréncia Técnica de Assessoramento - GTAS as competéncias necessarias
para o desempenho das seguintes atribuicoes:

| - assessorar 0 Superintendente de Gestéo de Pessoas nas atividades relativas a:
a) elaboragdo de politicas, diretrizes e atos normativos de pessoal da ANAC;

b) julgamento de recursos administrativos em matéria de pessoal;
C) proposicao e monitoramento da execucdo do orcamento da SGP;

d) proposicdo e monitoramento de indicadores e metas de desempenho da SGP e suas
Geréncias;

e) atendimento, em segundo nivel, de demandas oriundas do SGP RESPONDE;

f) prestacdo de informacGes faticas ao Poder Judiciario e a Advocacia-Geral da Unido, nas
questdes judiciais inerentes a matéria de sua competéncia a fim de garantir a defesa da Unido;

g) resposta a demandas institucionais e internas a ANAC relacionadas a gestdo de pessoas; e

h) coordenacdo, orientacdo e acompanhamento da aplicacdo da legislacdo voltada a gestdo de
pessoas;

Il - coordenar junto as demais Geréncias da SGP as seguintes atividades:

a) levantamento de informacdes faticas ao Poder Judiciario e & Advocacia-Geral da Unido -
AGU, nas questdes judiciais de competéncia da SGP;
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b) levantamento de subsidios e resposta a demandas institucionais e de unidades internas da
ANAC relacionadas a gestao de pessoas; e

c) consolidacao de dados afetos a gestdo de pessoas;
I11 - responder a questionamentos das demais Geréncias da SGP sobre legislacéo de pessoal;
IV - catalogar, manter e divulgar banco de dados sobre a legislagdo de gestdo de pessoas;

V - atuar como Area Local de Gestdo de Processos - ALGP da SGP, mapeando e propondo
melhorias para as atividades exercidas em areas técnicas de competéncia da SGP;

VI - atuar como ponto focal de T1 da SGP, auxiliando as unidades da SGP na especificacdo e
no acompanhamento do desenvolvimento de sistemas informatizados de apoio a SGP;

VIl - organizar as pautas e as atas das reunides de coordenacgédo, expedindo as convocagoes,
notificacGes e comunicados necessarios;

VIII - receber, analisar e processar a expedicdo de atos e correspondéncias da SGP;
IX - acompanhar e coordenar a gestdo documental da SGP;
X - planejar e coordenar a execucgédo das atividades de comunicacdo da SGP;
XI - cadastrar a¢des judiciais no modulo de acGes judiciais do SIGEPE;
CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS COMUNS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS DA SGP

Art. 7° Sdo atribuicdes comuns as Geréncias da SGP:
| - propor atos normativos referentes a respectiva area de atuagao;

Il - propor melhorias nos processos de trabalho de sua subordinacao;

Il - propor metodologias voltadas a mensuracdo e acompanhamento da eficiéncia e da
qualidade dos servicos prestados;

IV - desenvolver e gerir sistemas de informacdo, em articulacdo com o ponto focal de TI da
SGP e a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - STI, para o adequado funcionamento e
aprimoramento dos processos de gestao de pessoas;

V - solicitar e acompanhar a aquisicdo de bens e servigcos necessarios a manutencdo de suas
atividades e atribuicoes;

VI - instaurar processos para a regularizacdo de dados financeiros e cadastrais, nos termos da
Orientagcdo Normativa SEGEP/MP n° 04, de 21 de fevereiro de 2013, nos assuntos relativos a sua
area de atuacao e emitir decis&o;
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VII - instaurar processos para reposicao ao erario de valores recebidos indevidamente, nos
termos da Orientagdo Normativa SEGEP/MP n° 05, de 21 de fevereiro de 2013, nos assuntos
relativos a sua area de atuacao e emitir deciséo;

VIII - subsidiar o Superintendente de Gestdo de Pessoas na prestacdo de informacdes faticas
ao Poder Judiciario e a AGU, nas questdes judiciais inerentes a matéria de sua competéncia;

IX - responder ou elaborar subsidios para resposta do Superintende de Gestdo de Pessoas a
demandas institucionais e internas a ANAC relacionadas a gestdo de pessoas;

X - responder aos 6rgdos de controle interno e a auditorias internas e externas quanto a
possiveis inconsisténcias encontradas nos sistemas oficiais de governo, nos assuntos afetos a sua
area de atuacao; e

XI - executar o atendimento, em segundo nivel, de demandas oriundas do SGP RESPONDE.

CAPITULO 111
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 8° Serd permitida, em carater excepcional, a avocacdo temporaria de competéncia
atribuida a 6rgéo hierarquicamente inferior.

Art. 9° Ficam convalidados os atos praticados entre 21 de outubro de 2016 e a data de
publicacdo desta Portaria.

Art. 10. Ficam revogadas:

| - a Portaria n® 77/SGP, de 10 de janeiro de 2017, publicada no Boletim de Pessoal e Servico
- BPS v.12, n° 3, de 20 de janeiro de 2017,

Il - a Portaria n°® 92/SGP, de 11 de janeiro de 2017, publicada no BPS v.12, n° 3, de 20 de
janeiro de 2017;

I1l - a Portaria n® 108/SGP, de 12 de janeiro de 2017, publicada no BPS v.12, n° 3, de 20 de
janeiro de 2017;

IV - a Portaria n® 109/SGP, de 12 de janeiro de 2017, publicada no BPS v.12, n° 3, de 20 de
janeiro de 2017;

V - a Portaria n® 110/SGP, de 12 de janeiro de 2017, publicada no BPS v.12, n° 3, de 20 de
janeiro de 2017; e

VI - a Portaria n® 111/SGP, de 12 de janeiro de 2017, publicada no BPS v.12, n° 3, de 20 de
janeiro de 2017.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR
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3-PORTARIA N°1.532, DE 12 DE JUNHO DE 2020.

Divulga o resultado final dos recursos da
avaliacdo de desempenho individual que Ihe
foram submetidos até 10 de fevereiro de 2020.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DA AVALIACAO DE
DESEMPENHO - CAD, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 38, inciso 1V, da Instrucéo
Normativa n® 73, de 3 de setembro de 2013, e considerando 0 que consta do processo n°

00058.506848/2017-39, resolve:

Art. 1° Publicar o resultado dos recursos da avaliacdo de desempenho individual que lhe
foram submetidos até 10 de fevereiro de 2020, decididos em reunido do colegiado de 18 de maio de
2020, com nota final da avaliagdo de desempenho individual resultante, na forma da tabela abaixo.

Siape

. Processo
interessado

Resultado

Nota final

1 | 1438248 | 00058.003998/2020-91

Voto do relator pelo indeferimento
integral do pleito, aprovado a
unanimidade.

MANTIDA

2 | 1474495 | 00058.000215/2020-17

Voto do relator pelo ndo conhecimento
do pleito por intempestivo, aprovado a
unanimidade.

MANTIDA

3 | 1764865 | 00058.003994/2020-11

Voto do relator pelo ndo provimento do
pleito de excluséo de um dos pares. Dos
25 (vinte e cinco) itens reclamados, o
relator votou pela revisdo de 1 (um)
item relativo a nota da chefia, somando
1 (um) ponto e em outro item relativo a
avaliacdo por pares, resultando em
incremento de 0,67 (sessenta e sete
centésimos) ponto na média do grupo, o
que foi aprovado a unanimidade.

93,457

4 | 1300118 | 00058.003797/2020-93

Voto do relator pela impossibilidade de
recorrer sobre a meta, com dos 24 (vinte
e quatro) itens reclamados, 19
(dezenove) foram revisados, gerando
um incremento de 28 (vinte e oito)
pontos na nota dada pelo avaliador
chefe. Voto acompanhado a
unanimidade

66,078

5 | 1579769 | 00058.003992/2020-13

Voto do relator pela revisdo dos 17
(dezessete) itens reclamados, com
incremento de 19 (dezenove) pontos na
nota dada pelo avaliador chefe. Voto
acompanhado a unanimidade.

100,000
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Siape

) Processo Resultado Nota final
interessado

Voto do relator pela impossibilidade de
revisdo das metas pactuadas, dos 17
(dezessete) itens reclamados, 12 (doze)
6 | 1654323 | 00058.005007/2020-12 | foram revisados com incremento de 18 84,450
(dezoito) pontos na nota dada pelo
avaliador chefe. Voto acompanhado a
unanimidade.

Voto da relatora pela revisdo de 4
(quatro) dos 18 (dezoito) itens
reclamados, com incremento de 1,99
(um inteiro e noventa e nove
centésimos) pontos na nota dada pelos
pares e 1 (um) ponto na nota dada pela
chefia. Voto  acompanhado a
unanimidade.

7 | 2114768 | 00058.003991/2020-79 92,341

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FLAVIO KIER KRUTMAN

Ana Carolina Motta Rezende
Chefe da Assessoria Técnica
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