(‘RA NAC ssaicanaonm

INSTRUCAO NORMATIVA N° 157, DE 15 DE JUNHO DE 2020.

Implementa a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas no ambito da Agéncia Nacional de
Aviacéo Civil.

A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL -
ANAC, no exercicio das competéncias que lhe foram outorgadas pelos arts. 11, incisos V e IX, da Lei
n®11.182, de 27 de setembro de 2005, e 24, incisos VIII e XII, do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de
2006, tendo em vista o disposto no art. 87 da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990,

Considerando o disposto no Decreto n° 9.991, de 28 de agosto de 2019, que dispde sobre a
Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licengas
e afastamentos para acdes de desenvolvimento;

Considerando a necessidade de fomentar e viabilizar o desenvolvimento de competéncias
profissionais, a progressao e a promog¢édo dos servidores, bem como a producédo e a disseminagédo de
conhecimento visando ao aperfeicoamento profissional e institucional;

Considerando a necessidade de estimular um ambiente organizacional que favoreca a inovacéo,
a pesquisa cientifica, a qualificacdo e a especializacdo dos servidores e que promova a geracdo de
conhecimentos avancados, especialmente os de interesse especial para o sistema de aviacdo civil; e

Considerando o que consta do processo n° 00058.038700/2019-20, deliberado e aprovado na 42
Reunido Administrativa, realizada em 9 de junho de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Implementar, nos termos desta Instrucdo Normativa, a Politica de Desenvolvimento de
Pessoas para os servidores do quadro funcional da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC,
aplicando-se, no que couber, aos servidores requisitados e empregados publicos de demais 6rgdos em
exercicio na Agéncia.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Para os fins desta Instru¢cdo Normativa, considera-se:

| - acdo de desenvolvimento ou capacitacdo: toda e qualquer acdo voltada para o
desenvolvimento de competéncias, organizada de maneira formal, realizada de modo individual ou
coletivo, presencial, semipresencial ou a distancia, com ou sem supervisdo, orientagdo ou tutoria, e
podem ocorrer por meio de:

a) acdo de desenvolvimento ou capacitagdo a distancia: modalidade educacional na qual alunos e
professores estdo separados, fisica ou temporalmente, e, por isso, S0 necessarios meios e tecnologias
de informac&o e comunicagéo;
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b) acdo de desenvolvimento ou capacitacdo presencial: modalidade educacional na qual alunos e
professores encontram-se presentes em um mesmo espaco e tempo;

c) acdo de desenvolvimento ou capacitacdo semipresencial: modalidade educacional composta
por etapa presencial e etapa a distancia;

d) aprendizagem em servi¢co ou Capacitacdo em Servi¢o - CAS ou On-the-Job Training - OJT:
evento de capacitacdo que tem por objetivo instruir os servidores para 0 desempenho de uma ou mais
atividades por meio do “aprender fazendo” em situacdes simuladas, revestidas das mesmas condi¢cfes
das situacdes de trabalho, ou no proprio local de trabalho, sob orientacdo da chefia imediata ou de um
supervisor, com produto e carga horaria previamente definidos;

e) certificacdo: certificado profissional ou de proficiéncia obtido por meio de aprovacdo em
avaliagdo padronizada relativa a qualificacdo em determinado campo do saber, metodologia, sistema
ou competéncia, e que nao requer participacdo prévia em evento de capacitacao;

f) eventos internos de capacitacdo: eventos promovidos e certificados pela ANAC e realizados
COM recursos proprios ou em regime de cooperacdo com outras instituicoes;

g) eventos externos de capacitacdo: eventos promovidos, organizados e certificados por
instituicdo outra que ndao a ANAC;

h) grupos formais de estudos: grupos institucionalmente constituidos, com objetivos de
aprendizagem, produtos e carga horaria previamente definidos para fomentar estudos de interesse da
ANAC;

i) intercambios: estratégia vivencial de aprendizagem em instituicdes fora do pais em que o
servidor absorve e transmite novos conhecimentos sobre regulacdo, fiscalizagdo, certificacdo e/ou
desenvolvimento de praticas inovadoras de gestdo, por tempo determinado, com escopo, produto e
carga horéria definidos;

j) participacdo do servidor em eventos de capacitacdo com 6nus: quando implicar concessao,
total ou parcial, de inscri¢des, e/ou de passagens, de diarias ou outras taxas, assegurados ao servidor o
vencimento e demais vantagens do cargo ou funcéo; e

k) participacdo do servidor em eventos de capacitagdo com Onus limitado: quando implicar
apenas manutencao do vencimento e demais vantagens do cargo ou funcéo;

Il - competéncias: combinacdes sinérgicas de conhecimentos, habilidades e atitudes, expressas
pelo desempenho profissional, no &mbito de determinado contexto ou estratégia organizacional;

Il - desempenho individual: atuacdo do servidor em relagdo ao cargo que ocupa na Agéncia,
tendo em vista responsabilidades, atividades, tarefas e desafios que lhe foram atribuidos, para produzir
os resultados que dele se espera, considerando metas e prazos estabelecidos;

IV - periodo avaliativo: periodo de um ano no qual é verificado o cumprimento dos requisitos
para progressao e promogéao por parte do servidor;

V - Plano de Desenvolvimento de Pessoas - PDP: instrumento de planejamento das acGes de
desenvolvimento necessarias a consecugdo dos objetivos institucionais da ANAC a serem realizadas
no exercicio seguinte;
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VI - programa: agrupamento estruturado de acdes de desenvolvimento organizadas segundo uma
mesma intencionalidade, visando a aquisi¢cdo de competéncias necessarias ao alcance de resultados
institucionais; e

VII - Trilha de Aprendizagem: conjunto integrado e sistematico de a¢des de desenvolvimento ou
capacitacdo, que recorrem a multiplas estratégias de ensino, visando ao desenvolvimento de
competéncias requeridas para o desempenho adequado dos servidores e ao alcance dos objetivos
estratégicos da ANAC.

Paragrafo unico. Apos avaliacdo da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP, outros meios
de realizacdo de ac¢des de desenvolvimento poderdo ser incluidos, desde que estejam de acordo com o
disposto inciso | do caput.

Art. 3° Considera-se afastamento para participacdo em agdes de desenvolvimento:

| - licenga para capacitacdo, nos termos do art. 87 da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido, nos termos do inciso IV
do caput do art. 102 da Lei n®8.112, de 1990;

I1l - participacdo em programa de pos-graduacdo stricto sensu no pais, conforme o disposto no
art. 96-A da Lei n° 8.112, de 1990; e

IV - realizacdo de estudo no exterior, conforme o disposto no art. 95 da Lei n® 8.112, de 1990.

Paragrafo unico. Os afastamentos indicados nos incisos do caput devem ter suas acdes previstas
no PDP da ANAC.

Art. 4° As acOes de desenvolvimento podem ser:
| - gratuitas;

Il - custeadas pela ANAC, mediante previsdo no PDP, desde que haja disponibilidade
orcamentaria, devendo ser observado o disposto no art. 5° desta Instru¢cdo Normativa;

I11 - custeadas pelo servidor, sem reembolso; e

IV - custeadas pelo servidor, com reembolso, desde que previsto em edital interno publicado pela
ANAC, conforme arts. 5° e 6° desta Instrucdo Normativa.

Art. 5° Sdo modalidades de descentralizacdo do orgcamento de capacitacao:
| - Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC;
Il - contratacdo de turmas in company, conforme os principios da Lei n° 8.666, de 1993;

I11 - contratacdo por meio de compra de vagas em cursos abertos, conforme os principios da Lei
n°® 8.666, de 1993;

IV - reembolso, desde que observado o estabelecido nos 88 1° e 2° deste artigo e no art. 6° desta
Instrucdo Normativa;
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V - contrato, conforme os principios da Lei n° 8.666, de 1993;

VI - Termo de Execucdo Descentralizada - TED, conforme o disposto no Decreto n° 8.180, de 30
de dezembro de 2013;

VII - cooperacéo; e
VIII - Memorando de Entendimento - MOU.

§ 1° A ANAC aplicara, excepcionalmente, por meio de editais especificos, a modalidade de
reembolso para os programas de incentivo, conforme Capitulo V desta Instru¢cdo Normativa.

8§ 2° Os procedimentos para descentralizagdo do orcamento descritos nos incisos | a VIl do caput
serdo detalhados em portaria da SGP.

Art. 6° Sdo tipos de reembolso:

| - parcial: concessdo de financiamento parcial, por meio de reembolso de parte do valor das
mensalidades e/ou pagamento integral da taxa de matricula, para cursos de linguas estrangeiras, cursos
de graduacdo ou pdés-graduacdo e certificagdo em projetos, devidamente estabelecidos em editais
internos e em caso de disponibilidade orcamentaria; e

Il - integral: concessdo de financiamento integral, por meio de reembolso do valor total das
mensalidades e/ou pagamento integral da taxa de matricula, para cursos de certificacdo em projetos
devidamente disciplinados em editais internos, ou por meio do estabelecimento de parcerias com
instituicOes de ensino reconhecidas ou acordos de cooperagdo com organismos internacionais e em
caso de disponibilidade orcamentaria.

Art. 7° Todos os servidores da ANAC indicados para participar de capacitacdo em que se exija
interagdo em lingua estrangeira devem comprovar a proficiéncia no idioma do evento, desde que néo
haja traducdo simultanea disponivel.

Paragrafo unico. Os servidores podem ter a proficiéncia linguistica certificada apds a realizacao
da prova aplicada pela SGP ou, ainda, pela apresentacdo de certificado externo, a ser submetido a
analise de equivaléncia.

CAPITULO II N
DO PROGRAMA PERMANENTE DE CAPACITACAO - PPC

Art. 8° O PPC tem como objetivo geral assegurar a profissionalizagdo dos ocupantes dos cargos
do quadro de pessoal da ANAC ou que nela tenham exercicio.

Art. 9° Sdo objetivos especificos do PPC:

| - promover o desenvolvimento das competéncias organizacionais;

Il - promover o desenvolvimento de competéncias dos servidores; e

I11 - instituir os Programas Especificos de Capacitacdo e Trilhas de Aprendizagem.

8 1° Os Programas Especificos de Capacitacdo que compdem o PPC conterdo as Trilhas de
Aprendizagem necessarias para dar suporte aos processos e projetos da ANAC.
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8§ 2° Os Programas Especificos de Capacitacdo serdo publicados pela SGP em portaria especifica
e estdo disponiveis para gestdo e consulta no Portal de Capacitacdo da ANAC.

Art. 10. Os Programas Especificos de Capacitacdo poderdo apresentar, quando couber, acdes de
desenvolvimento que compreendam as seguintes etapas do processo de aprendizagem:

| - médulo inicial;

Il - modulo especializado;
Il - médulo avangado; e
IV - mddulo recorrente.

§ 1° O mddulo inicial compreenderd um conjunto de a¢des de desenvolvimento que tem por
objetivo proporcionar conhecimentos, habilidades e atitudes necessarios ao desempenho de
competéncias comuns para a realizacdo de uma funcdo ou de um processo de trabalho. O modulo
inicial terd também como meta oferecer conhecimentos béasicos para ambientacdo do servidor a
unidade organizacional (UORG).

§ 2° O modulo especializado compreenderia um conjunto de a¢fes de desenvolvimento que tem
por objetivo proporcionar conhecimentos, habilidades e atitudes para o desempenho de competéncias
especificas de uma funcéo ou de um processo de trabalho na ANAC.

§ 3° O modulo avancado compreenderd um conjunto de acBGes de desenvolvimento de maior
complexidade que tem por objetivo complementar o mddulo especializado e aperfeicoar as
competéncias para o desempenho de processos de trabalho e projetos mais complexos. O mddulo
avancado também complementara a formacao técnica de servidores que desempenham atividades de
instrutoria e tutoria a distancia, em tematicas relacionadas ao Programa Especifico de Capacitacao.

§ 4° O modulo recorrente compreendera um conjunto de acdes de desenvolvimento que tem por
objetivo manter o servidor capacitado e atualizado na area técnica ou proficiente e certificado para o
desempenho de determinada funcdo ou processo de trabalho. O modulo recorrente objetivara, ainda,
fornecer atualizacBes de conceitos decorrentes de mudanca de entendimento ou do surgimento de
novos estudos, tecnologias ou normativos.

§ 5° Os Programas Especificos de Capacitacdo possuirdo, quando couber, 0s pré-requisitos para a
Formacao Especializada, para a Formacao Recorrente e para a Formacdo Avancada.

8 6° Os Programas Especificos poderdo prever capacitagdes em grupos formais de estudos e
outras a¢des de aprendizagem, quando couber.

8 7° As acOes de desenvolvimento previstas nos Programas Especificos de Capacitacdo e
realizadas pelos servidores serdo registradas e estardo disponiveis para consulta no Portal de
Capacitacdo da ANAC.

Art. 11. O PPC sera executado, dentro de cada exercicio, por meio do PDP.

CAPITULO 111
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - PDP
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Art. 12. Para a elaboracdo do PDP sdo considerados 0s seguintes aspectos:
| - o Plano Estratégico e as metas institucionais para o exercicio;

Il - o Programa Permanente de Capacitacdo, com 0s respectivos Programas Especificos de
Capacitacdo e as Trilhas de Aprendizagem;

Il - 0 mapeamento de competéncias organizacionais e individuais;

IV - a previsdo orgamentéria para o periodo, de modo a nortear o planejamento das acdes de
desenvolvimento de acordo com os principios da economicidade e da eficiéncia;

V - a preparacgdo dos servidores para as mudancas de cenarios internos e externos a ANAC;

VI - a preparacdo dos servidores para substituicdes decorrentes de afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular e da vacancia do cargo; e

VII - a oferta de agdes de desenvolvimento de maneira equanime.

Paragrafo Unico. Na auséncia do mapeamento de competéncias, a SGP definird a metodologia
para a avaliacdo de necessidades de treinamento e de desenvolvimento.

Art. 13. O PDP devera conter:

| - a descricdo das necessidades de capacitacdo que serdo contempladas no exercicio seguinte,
incluindo agdes para o desenvolvimento de capacidades de direcdo, chefia, coordenacéo e superviséo;

Il - 0 pablico-alvo de cada acéo de desenvolvimento;

Il - as informacOes sobre as acBes de desenvolvimento previstas para 0 exercicio seguinte,
conforme instrucdes do SIPEC;

IV - o custo estimado das acGes de desenvolvimento;
V - as unidades a serem atendidas pelas acGes de desenvolvimento; e

VI - a possibilidade de atendimento por Escola de Governo ou pelo Centro de Treinamento da
ANAC.

Art. 14. O PDP poderé ser revisado pela SGP durante o exercicio corrente, observadas as
exigéncias legais e regulamentares.

Art. 15. O PDP deverd ser aprovado por portaria Diretor-Presidente e encaminhado, apds
aprovacdo, ao orgao central do SIPEC.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Secéo |
Licenca para Capacitacao
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Art. 16. A licenca para capacitacdo podera ser concedida aos servidores dos quadros efetivo e
especifico da ANAC, observado o interesse da Administracdo, apds cada quinquénio de efetivo
exercicio no servico publico federal, em cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira, desde que
cumpridos os requisitos estabelecidos nesta Instru¢cdo Normativa e desde que haja:

| - aderéncia as competéncias da ANAC, ou ainda, as atribui¢cbes necessarias ao exercicio do
cargo ou funcdo em relagdo ao conteido do aprendizado a ser aferido na acdo de desenvolvimento;

Il - anuéncia da chefia imediata e manifestacdo do dirigente maximo da UORG que avaliara a
compatibilidade entre a solicitacdo e o planejamento dos afastamentos de toda a forga de trabalho da
unidade; e

I11 - manifestacdo da SGP quanto a relevancia da acdo de desenvolvimento para a instituicao e o
cumprimento dos requisitos necessarios a concessao.

§ 1° A licenca podera ser concedida por até 3 (trés) meses, sem prejuizo da respectiva
remuneracao do servidor.

8 2° No caso de licenca para capacitagdo concedida a servidor efetivo ocupante de cargo em
comissdao com afastamento superior a 30 (trinta) dias consecutivos, devera ser requerida a exoneragao
do cargo em comissdo, a contar da data de inicio do afastamento.

8§ 3° O direito ao usufruto da licenca ndo é acumulével. Cada beneficio devera ser concedido em
seu respectivo quinguénio de gozo.

§ 4° Nenhum dos periodos de usufruto de licenca para capacitagdo podera ter inicio ap6s o
altimo dia do quinquénio subsequente ao de aquisicdo, considerando-se perdidos eventuais periodos
remanescentes.

§ 5° Né&o caracteriza acimulo solicitar nova licenga para capacitacdo referente a outro periodo
aquisitivo, mesmo que tenha usufruido de licenca para capacitacdo em periodo proximo, mas referente
a quinquénio anterior.

Art. 17. O servidor interessado na concessao da licenca para capacitacdo devera possuir 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no servico publico federal, em cargo isolado de provimento efetivo ou de
carreira, até o dia anterior a data de inicio da licenca para capacitacao.

Art. 18. O servidor com 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal somente
podera usufruir a licenca para capacitacdo apds a aprovagdo no estagio probatério na ANAC.

Art. 19. A licenca para capacitacdo podera ser deferida para realizacdo de:
| - acbes de desenvolvimento presencial;

Il - acBes de desenvolvimento a distancia;

I11 - etapa presencial de evento a distancia;

IV - elaboragdo de monografia, trabalho de concluséo de curso, dissertacdo de mestrado ou tese
de doutorado;
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V - curso presencial ou intercAmbio para aprendizado de lingua estrangeira, quando
recomendavel ao exercicio de suas atividades, conforme atestado pela chefia imediata; e

VI - curso conjugado com:

a) atividades préaticas em posto de trabalho, em érgédo ou entidade da administracdo publica direta
ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido ou de outros paises ou em organismos
internacionais; ou

b) atividade voluntaria em entidade que preste servigos dessa natureza, no Pais ou no exterior.

8 1° Todos os afastamentos deverdo ter suas agdes previstas no PDP.

8 2° A aprovacdo do PDP pela autoridade competente ndo dispensa a abertura de processo
administrativo de solicitacdo do afastamento.

8§ 3° Apenas serdo concedidos os afastamentos quando demonstrado que o horario ou o local da
acdo de desenvolvimento inviabiliza o cumprimento da jornada semanal de trabalho do servidor.

Art. 20. As acgOes de desenvolvimento que embasarem a concessdo da licenca deverdo ter carga
horéaria superior a 30 (trinta) hora semanais.

§ 1° Podera ser admitida a composi¢do de 2 (duas) ou mais agdes de desenvolvimento para o
atendimento da carga horaria minima exigida.

§ 2° No prazo de até 30 (trinta) dias a partir da data de retorno as suas atividades, o servidor
deverd comprovar a carga horaria minima da acao de desenvolvimento que gerou seu afastamento, por
meio da apresentacéo de:

| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacdo na agéo;

Il - relatério de atividades desenvolvidas; e

I11 - copia de trabalho de conclusdo de curso, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

8 3° Na hipotese de curso pratico com realizacdo de horas de voo, a carga horaria minima
compreendera o tempo disponibilizado para a realizacdo das horas de voo mais a carga horaria teérica.
Em caso de treinamento em aeronave ou dispositivo de simulacdo de voo - FSTD, sera considerado o
tempo total estabelecido no programa de treinamento, acrescido de um total de 2 (duas) horas, para
briefing e debriefing, por sessdo ou voo realizado.

8 4° O servidor estara sujeito as disposi¢des do Capitulo VIII desta Instru¢cdo Normativa caso ndo
apresente a documentacdo de que trata o 8 2° deste artigo.

Art. 21. A licenca para capacitacao podera ser parcelada em, no maximo, 6 (seis) periodos.
8§ 1° O menor periodo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias.

8 2° A licenca para capacitacdo podera ser usada em caso de necessidade de prorrogacdo dos
prazos de afastamento para pos-graduacdo e estudo no exterior.
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8§ 3° Quando a licencga para capacitagéo for concedida de forma parcelada, devera ser observado o
intersticio minimo de 60 (sessenta) dias entre quaisquer periodos de gozo de licenca para capacitacéo.

§ 4° O periodo da acdo de desenvolvimento deverd estar inserido no periodo de usufruto da
licenca para capacitacéo.

Art. 22. Durante o periodo de usufruto da licenca, sera vedado ao servidor o exercicio de
quaisquer outras atividades remuneradas, publicas ou privadas, salvo as acumulaveis, na forma da
legislacao pertinente.

Art. 23. Serdo indeferidos os requerimentos de licenca para capacitacdo cujo periodo de gozo
seja cumulativo com o gozo das licencas e afastamentos a seguir:

| - por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;
Il - para atividade politica;

[11 - para tratar de interesses particulares;

IV - para desempenho de mandato classista;

V - licenca para tratamento de salde; e

VI - licenga & gestante, a adotante e licenca-paternidade.

Art. 24. O Superintendente de Gestdo de Pessoas estabelecera quantitativo maximo de servidores
que usufruirdo a licenca para capacitacdo simultaneamente.

8§ 1° O quantitativo previsto para afastamentos simultdneos ndo podera ser superior a 2 (dois) por
cento dos servidores em exercicio. Eventual resultado fracionario sera arredondado para o numero
inteiro imediatamente superior.

§ 2° A licenca para capacitacdo serd precedida de processo seletivo, conduzido e regulado pela
SGP, com critérios de elegibilidade ison6micos e transparentes.

Art. 25. O servidor devera aguardar em exercicio a publicacdo da concessdo de sua licenca, sob
pena de ser considerada falta ndo justificada sua auséncia ao servico.

Secéo Il
P6s-Graduacdo Stricto Sensu

Art. 26. O afastamento para pos-graduacdo podera ser concedido no interesse da Administracéo
aos servidores do quadro funcional, desde que:

| - estejam em exercicio na ANAC ha pelo menos:
a) 3 (trés) anos no caso de cursos de mestrado;

b) 4 (quatro) anos no caso de cursos de doutorado e de pds-doutorado;
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Il - ndo tenham se afastado para licenca para tratar de assuntos particulares, licenca para
capacitacdo ou com fundamento no art. 96-A da Lei n® 8.112, de 1990, nos 2 (dois) anos anteriores a
data de inicio do afastamento pretendido, no caso de cursos de mestrado e doutorado;

I11 - ndo tenham se afastado para licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento
no art. 96-A da Lei n°® 8.112, de 1990, nos 4 (quatro) anos anteriores a data de inicio do afastamento
pretendido, no caso de cursos de pds-doutorado.

Art. 27. Os afastamentos para participar de acdes de desenvolvimento observardo os seguintes
prazos maximos:

| - pbs-graduacdo stricto sensu:

a) mestrado: até 24 (vinte e quatro) meses; e

b) doutorado: até 48 (quarenta e 0ito) meses;

Il - pés-doutorado: até 12 (doze) meses.

8 1° A interrupcdo do afastamento a pedido do servidor motivada por caso fortuito ou forca
maior ndo implicara reembolso ao erario, desde que comprovada a efetiva participacdo ou

aproveitamento da acdo de desenvolvimento no periodo entre a data de inicio do afastamento e a data
do pedido de interrupcéo.

Art. 28. A SGP publicara edital de selecdo para afastamento ao menos uma vez por ano,
contendo:

| - 0s requisitos e os limites para participacdo de servidores, considerando, entre outros aspectos:
a) a nota da avaliacdo de desempenho individual;
b) o alcance das metas de desempenho individual; e

c) a qualidade dos programas de pés-graduacdo stricto sensu para fins de classificacdo do
servidor.

Il - a pontuacdo para efeitos de classificacdo e desempate, 0s temas considerados de interesse
prioritario e a vinculagdo com o Plano Estratégico de Pesquisa e Inovagdo - PEPI, aprovado pela
Diretoria Colegiada.

I11 - as situacdes que ensejem desligamento e os procedimentos de restituicdo dos valores pagos,
de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 29. Os afastamentos para pés-graduacdo poderdo ser concedidos, entre outros critéerios,
quando a acdo de desenvolvimento:

| - estiver prevista no PDP;
Il - estiver alinhada ao desenvolvimento do servidor nas competéncias relativas:

a) as atribuigcdes da ANAC;
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b) a sua carreira ou cargo efetivo; e
C) ao seu cargo em comissao ou a sua funcdo de confianga;

Il - apresentar local ou carga horaria que inviabilize o cumprimento da jornada semanal de
trabalho do servidor.

Art. 30. Os procedimentos necessarios para afastamentos serdo detalhados em instrumento
especifico a ser editado pela SGP.

Art. 31. O processo administrativo solicitando o afastamento do servidor devera ser instruido
contendo, no minimo:

| - as seguintes informag0es sobre a agdo de desenvolvimento:
a) local em que sera realizada;
b) carga horéria prevista;

c) periodo do afastamento previsto, incluido o periodo de transito, se houver, sendo dispensada a
apresentacdo prévia de documentos comprobatorios;

d) instituicdo promotora;
e) custos previstos relacionados diretamente a acdo, se houver; e
f) custos previstos com passagens, se houver;

Il - justificativa quanto ao interesse da ANAC na acdo, tendo em vista o desenvolvimento do
servidor;

I11 - copia do trecho do PDP onde estiver indicada a necessidade de capacitacao;

IV - manifestacdo da chefia imediata do servidor, com sua concordancia quanto a solicitacdo;

V - declaracdo de solicitacdo de exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo de
confianca, quando for o caso, ap0s aprovacdo em processo seletivo para afastamento por periodo

superior a 30 (trinta) dias.

Art. 32. O processo instruido sera analisado pela SGP e pelo Comité previsto no art. 96-A, § 1°,
da Lein®8.112, de 1990.

Art. 33. Apos a analise pelo Comité previsto no art. 96-A, 8 1°, da Lei n® 8.112, de 1990, a ser
constituido por meio de portaria do Superintendente de Gestdo de Pessoas, 0 processo sera
encaminhado para anuéncia do Diretor-Presidente.

Art. 34. O servidor somente podera se afastar se houver a publicacdo do ato de concessdo do
afastamento.

Art. 35. O servidor devera comprovar a conclusdo da pés-graduacéo no prazo de até 30 (trinta)
dias a partir da data de retorno as atividades, apresentando:

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS v.15, n° 25, de 19 de junho de 2020.



| - certificado ou documento equivalente que comprove a participacéo;
Il - relatorio de atividades desenvolvidas; e

I11 - copia de trabalho de conclusdo de curso, monografia, dissertacdo ou tese, com assinatura do
orientador, quando for o caso.

Paragrafo Unico. O servidor estard sujeito as sangdes do Capitulo VIII desta Instru¢cdo Normativa
caso nao apresente a documentacgdo de que trata o caput.

CAPITULO V
DOS PROGRAMAS DE INCENTIVO

Secéo |
Programa de Incentivo Educacional - PIE

Art. 36. O PIE terd como objetivo propiciar aos servidores oportunidades de participacdo em
cursos de graduacao e pos-graduacdo lato e stricto sensu.

Paragrafo Unico. O PIE oferecerd as modalidades de reembolso parcial e custeio integral.

Art. 37. O reembolso parcial ou o custeio integral poderdo ser conjugados com o afastamento
integral.

Art. 38. Em casos excepcionais, devidamente aprovados pelo Comité previsto no art. 96-A, §1°,
da Lei n° 8.112, de 1990, o custeio integral podera ser concedido em situacBGes diversas das
estabelecidas no art. 6°, inciso Il, desta Instrucdo Normativa.

Art. 39. A SGP publicara edital de selecdo para o PIE ao menos uma vez por ano, contendo 0s
requisitos para participacdo, os procedimentos de solicitacdo, avaliacdo, selecdo, encerramento e
reembolso.

Paragrafo unico. A capacidade de atendimento do PIE sera estabelecida em edital, conforme
disponibilidade orcamentéria.

Secéo 11
Programa de Capacitacdo Em Idiomas - PCI

Art. 40. O PCI consistira na concessao de bolsas de estudo a servidores para custeio parcial de
cursos de idiomas realizados em instituicbes particulares, observada a existéncia de recursos
orcamentarios. Os requisitos e 0s procedimentos serdo estabelecidos em edital da SGP, publicado
semestralmente ou anualmente.

Paragrafo unico. O PCI contempla os idiomas oficiais da Organizagcdo de Aviagdo Civil
Internacional - OACI, de interesse da ANAC.

Art. 41. No caso de insuficiéncia de recursos, pode haver reducdo proporcional no valor da bolsa
de estudo, com vistas a contemplar maior numero de servidores, e/ou reducdo do nimero de bolsas.

Art. 42. Os critérios para concessdo da bolsa de estudo em idiomas serdo definidos conforme a
necessidade do idioma para a ANAC e a disponibilidade orcamentaria.

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS v.15, n° 25, de 19 de junho de 2020.



Art. 43. A frequéncia no curso de idioma estrangeiro em nenhuma hipdtese ensejard pagamento
de horas-extras, deducéo de horas da jornada de trabalho ou qualquer outra vantagem.

Art. 44. Serd vedada a concessao da bolsa de estudo em idiomas ao interessado em fruicdo das
licencas ou afastamentos previstos nos arts. 81, incisos Il, 111, IV, VI e VII, 93 e 94 da Lei n.° 8.112, de
de 1990.

Art. 45. Ser vedada a concessdao concomitante de bolsa de estudo em mais de um idioma no
PCI.

Secao 1
Programa de Certificagdo em Gerenciamento de Projetos - PCGP

Art. 46. O PCGP constituird acdo permanente, com vistas a estimular a exceléncia do quadro de
servidores da ANAC em gerenciamento de projetos e incentiva a certificacdo profissional de
servidores por entidades competentes.

Art. 47. O PCGP fomentara a capacitacdo de servidores selecionados em edital especifico.

§ 1° As despesas efetuadas com a prestacdo de exames junto as entidades certificadoras serdo
reembolsadas por meio do PCGP.

8§ 2° O reembolso incluird apenas despesas com taxas ou valores de inscrigdo para realizagdo das
provas de certificagdo em gerenciamento de projetos para servidores que comprovarem aprovacgao nas
provas.

Art. 48. A SGP, em conjunto com a Superintendéncia de Planejamento Institucional - SPI,
publicara edital especifico com critérios e procedimentos para cada edicdo do PCGP, conforme
disponibilidade orcamentaria e aprovacao no PDP.

CAPITULO VI )
DAS HOMOLOGAGOES E EQUIVALENCIAS

Art. 49. A ANAC poderd homologar horas de capacitacdo de acBes de desenvolvimento
previamente realizadas pelos servidores em outros 6rgdos da administracdo publica, empresas publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, desde que avaliados quanto ao seu objeto, validade, utilidade
e pertinéncia.

8 1° As acles de desenvolvimento poderdo ser consideradas equivalentes para complementar
e/ou substituir atividades de formacdo nas Trilhas de Capacitacéo.

§ 2° A homologacdo deve ser entendida como o procedimento em que o servidor solicitara,
mediante comprovacdo, que uma acdo de desenvolvimento, ndo executada por intermédio dos
programas da ANAC, seja registrada como capacitacdo nos termos do caput e 8§ 1° deste artigo.

8 3° No pedido de equivaléncia, o servidor solicitard, mediante requerimento formal,
devidamente instruido, que determinada acdo de desenvolvimento por ele realizada seja considerada
equivalente a alguma formacdo ou acdo de capacitacdo de uma Trilha especifica, considerando a
semelhanca de conteddo e duracao.

CAPITULO VI N
DA PROGRESSAO E PROMOGCAO
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Art. 50. O desenvolvimento do servidor, nos cargos das carreiras de que trata o art. 1°, incisos
XVII, XVIII, XIX e XX, da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, ocorrerd mediante progressdo e

Secéo |
Critérios

promocdo e obedece aos critérios a seguir:

| - anualidade;

Il - competéncia e qualificacdo profissional, mediante avaliacdo de desempenho e capacitacdo; e

I11 - existéncia de vaga, em caso de restricdo devida a contingenciamento orcamentario.

Art. 51. Os servidores serdo progredidos ou promovidos para o padrdo ou classe compativel com
0 tempo de efetivo exercicio no cargo, considerando-se a nota minima da avaliacdo individual

estipulada no art. 61 desta Instru¢cdo Normativa e 0s seguintes requisitos de capacitacéo:

| - requisitos minimos de capacitacdo no campo especifico de atuacdo da respectiva carreira para

fins de progresséo:

CLASSE

CLASSE A

CLASSE B

CLASSE
ESPECIAL

PADRAO REQUISITOS

do padrdo Il para 40 (quarenta) horas em eventos de capacitacao,
0 padréo Il realizados nos Gltimos 2 (dois) anos

do padrdo Il para 80 (oitenta) horas em eventos de capacitacdo na sua
0 padrédo 1V area de atuacao, realizados nos ultimos 3 (trés) anos
100 (cem) horas em eventos de capacitacdo na sua
area de atuacao, realizados nos ultimos 4 (quatro)
anos

30 (trinta) horas em eventos de capacitagdo na sua
area de atuacdo, realizados nos dltimos 12 (doze)
meses

60 (sessenta) horas em eventos de capacita¢do na
sua area de atuacdo, realizados nos ultimos 2 (dois)
anos

90 (noventa) horas em eventos de capacitagdo na
sua area de atuacdo, realizados nos altimos 3 (trés)
anos

120 (cento e vinte) horas em eventos de capacitacéo
na sua area de atuacdo, realizados nos ultimos 4
(quatro) anos

40 (quarenta) horas em eventos de capacitacdo na
sua area de atuacéo, realizados nos ultimos 12
(doze) meses

80 (oitenta) horas em eventos de capacitagdo na sua
area de atuacao, realizados nos ultimos 2 (dois)
anos

do padréo IV para
0 padrdo V

do padrdo | para o
padrdo Il

do padréo Il para
0 padréo Il

do padréo Il para
0 padréo 1V

do padrdo IV para
0 padréo V

do padrédo | parao
padrdo Il

do padréo Il para
0 padrdo Il
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Il - requisitos minimos de experiéncia e capacitacdo no campo especifico de atuacdo da
respectiva carreira para fins de promocéo dos ocupantes dos cargos de nivel superior:

CLASSE REQUISITOS

a) minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no padrdo V da
Classe A; 5 (cinco) anos de experiéncia no campo especifico
de atuacdo da carreira na ANAC,; certificagdo em eventos de
capacitacdo, totalizando, no minimo, 360 (trezentas e sessenta
CLASSE A PARA  horas); ou
CLASSE B b) minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no padrdo V da
Classe A; 8 (oito) anos de experiéncia no campo especifico de
atuacdo da carreira na ANAC; certificacdo em eventos de
capacitacdo totalizando, no minimo, 240 (duzentas e quarenta
horas).
a) minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no padrdo V da
Classe B; 14 (catorze) anos de experiéncia no campo
especifico de atuacdo da carreira na ANAC; certificacdo de
concluséo de curso de especializagdo de, no minimo, 360
(trezentas e sessenta) horas; ou
b) minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no padréo V da
Classe B; 12 (doze) anos de experiéncia no campo especifico
de atuacdo da carreira na ANAC; titulo de mestre; ou
c) minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no padrdo V da
Classe B; 10 (dez) anos de experiéncia no campo especifico
de atuacdo da carreira na ANAC; titulo de doutor.

CLASSE B PARA
CLASSE ESPECIAL

Il - requisitos minimos de experiéncia e capacitacdo no campo especifico de atuacdo da
respectiva carreira para fins de promocéo dos ocupantes dos cargos de nivel intermediario:

CLASSE REQUISITOS

minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no padrdo V da
CLASSE APARA Classe A; 5 (cinco) anos de experiéncia no campo especifico
CLASSE B de atuacdo da carreira na ANAC; certificacdo em eventos de
capacitagdo totalizando no minimo 200 (duzentas) horas.
a) minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no padrdo V da
Classe B; 12 (doze) anos de experiéncia no campo especifico
de atuacdo da carreira na ANAC; certificacdo em eventos de
capacitacdo totalizando no minimo 260 (duzentas e sessenta
CLASSE B PARA  |horas); ou
CLASSE ESPECIAL b) minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio no padrdo V da
classe B; 10 (dez) anos de experiéncia no campo especifico de
atuacdo da carreira na ANAC,; certificacdo em eventos de
capacitacdo totalizando no minimo 320 (trezentas e vinte)
horas.

Art. 52. A afericdo dos requisitos para progressdo e promocgao dar-se-a até o vigésimo dia util do
més subsequente ao término do periodo avaliativo do servidor.
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§ 1° Os efeitos financeiros dar-se-do a partir do primeiro dia subsequente ao término de cada
periodo avaliativo, caso sejam cumpridos todos os requisitos listados no art. 51 desta Instrucéo
Normativa.

§ 2° Caso o servidor ndo cumpra 0s requisitos necessarios para a progressao ou para a promocao,
nova avaliacdo serd feita no més subsequente a apresentacdo de comprovacdo dos requisitos,
considerado o periodo avaliativo de um ano.

Secéo Il
Anualidade
Art. 53. Para fins de progressao e promocao, 0 marco inicial seré:

| - a data do primeiro reposicionamento, concedido com fundamento no Decreto n° 6.530, de 4
de agosto de 2008, para aqueles que tenham entrado em exercicio até 4 de fevereiro de 2008;

Il - a data de 5 de agosto de 2008 para aqueles que tenham entrado em exercicio no periodo
compreendido entre 5 de fevereiro e 4 de agosto de 2008; e

I11 - a data de efetivo exercicio de cada servidor referido no art. 1° desta Instrugdo Normativa que
tenha ingressado a partir de 5 de agosto de 2008.

Art. 54. O periodo avaliativo sera apurado em dias, convertidos em anos, considerando o ano
como de trezentos e sessenta e cinco dias, nos termos do art. 101 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

Art. 55. Serd vedada a progressdo de ocupante de cargo efetivo de que trata o art. 1° da Lei n°
10.871, de 2004, antes de completado o intersticio minimo de um ano de efetivo exercicio em cada
padréo.

Paragrafo Unico. O intersticio estabelecido no caput poderé sofrer reducdo de até cinquenta por
cento, mediante regras que serdo regulamentadas pela ANAC em instrumento especifico.

Art. 56. O intersticio sera suspenso nos casos em que o servidor se afastar do exercicio do cargo
diante das seguintes situacoes:

| - parcela que exceder a 30 (trinta) dias em periodo de 12 (doze) meses, nos casos em que O
servidor estiver em licenca para tratamento de satde de pessoa da familia;

Il - licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
I11 - licenca para atividade politica;
IV - suspenséo disciplinar;

V - afastamento para curso de formagéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
publico na administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional;

VI - falta injustificada; e

VII - pagamento do auxilio-reclusdo.
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Paragrafo Unico. Para fins de progressao e de promocéo, a contagem do tempo de experiéncia no
padrdo sera retomada a partir do término da suspensao.

Art. 57. O computo do intersticio para fins de progressdo e de promocéo sera interrompido nos
seguintes casos:

| - licenca incentivada sem remuneracao;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

I11 - afastamento para exercicio de mandato eletivo; e
IV - licenca para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. Para fins de progressao e de promocao, a contagem do tempo de experiéncia no
padrdo serd reiniciada a partir do término do impedimento.

Art. 58. Serdo consideradas elegiveis ao computo de horas para efeitos de progressdo e de
promocdo as acdes de desenvolvimento ou capacitacdo incentivadas, promovidas ou homologadas pela
ANAC.

Secao 111
Avaliacéo de Desempenho

Art. 59. A afericdo do desempenho do servidor sera realizada com base na sistemética e nos
procedimentos estabelecidos para a avaliacdo de desempenho individual, observados os critérios
minimos dispostos no art. 3° do Decreto n° 6.530, de 2008.

Art. 60. Para afericdo do desempenho, para fins de progressdo e de promocdo, serd utilizada a
nota final da avaliacdo obtida pelo servidor no ultimo ciclo de gestdo de desempenho.

Art. 61. O servidor devera alcancar desempenho minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) para
concorrer a progressao e a promogao.

Art. 62. O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma UORG ou no mesmo
6rgédo durante todo o periodo avaliativo sera avaliado na unidade em que tiver permanecido por maior
tempo.

Art. 63. Em caso de afastamento considerado de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracéo,
o servidor recebera a mesma pontuacdo obtida na avaliacdo de desempenho individual anterior, até que
seja processada a primeira avaliacdo apds seu retorno.

Art. 64. Para fins de progressdo e de promocéo, os servidores de que trata o art. 1° desta
Instrucdo Normativa que sejam ocupantes de cargo comissionado deverdo ser submetidos a avaliacdo
de desempenho, de acordo com o Programa de Gestdo do Desempenho Institucional e Individual -
PGDII da ANAC.

Secéo 1V
Existéncia de Vaga

Art. 65. As vagas serdo distribuidas por classe, respeitadas a estruturacdo e a classificacdo dos
cargos efetivos de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, Analista Administrativo, Técnico em
Regulacéo de Aviacao Civil e Técnico Administrativo.
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8 1° Em caso de restricdo devida a contingenciamento or¢gamentario, os quantitativos de vagas
por classe para cada cargo serdo estabelecidos pela Diretoria Colegiada, por meio de instrumento
especifico a ser publicado até o fim do exercicio financeiro.

§ 2° As vagas ndo ocupadas em cada classe poderdo ser remanejadas pela Diretoria Colegiada,
por meio de instrumento especifico, de acordo com a necessidade das demais classes.

Art. 66. Havendo empate no processo de concessdo da promogdo, tera preferéncia o servidor
que, na seguinte ordem, tiver:

| - maior tempo de exercicio na respectiva classe;
Il - maior tempo de exercicio no padrdo V da classe em que se encontra;
I11 - maior nota geral da ultima avaliacdo de desempenho individual do periodo;

IV - maior participacdo em servicos prestados a Justica Eleitoral como mesario ou componente
de Juntas Apuradoras;

V - maior participagdo em servicos prestados em Tribunais do Juri, de acordo com o disposto nos
arts. 439 e 440 da Lei n° 11.689, de 9 de junho de 2008;

VI - maior idade; e
VIl - maior participacdo em comissdes de sindicancia.

Secdo V
Recursos Contra Decisdo sobre Progressao e Promocao

Art. 67. Cabera recurso ao resultado da analise de horas de capacitacéo, titulagao e experiéncia.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a deciséo, a qual, se ndo a reconsiderar no
prazo de 5 (cinco) dias, encaminharé o recurso a SGP.

8 2° A SGP podera consultar outros setores da ANAC para auxiliar no processo decisorio dos
recursos.

Art. 68. Na hipétese de deferimento parcial ou de indeferimento do pleito em segunda instancia,
o0 servidor podera solicitar o encaminhamento do recurso ao Diretor-Presidente, que o julgard em
ultima instancia.

Art. 69. Os pedidos de reconsideracdo e de recursos relativos ao resultado da avaliagdo de
desempenho individual deverdo seguir as normas da ANAC sobre o assunto, de acordo com
regulamento especifico.

CAPITULO VIII
DOS DEVERES DO SERVIDOR

Art. 70. Sdo deveres do servidor em desenvolvimento:

| - participar das acBes de capacitacdo com dedicagdo, evitando desisténcia, atrasos, interrupcoes
indesejadas e ausentar-se das acdes sem justificativa;
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Il - demonstrar dedicagdo e desempenho necessarios para a devida aprovacdo nas avaliagdes
realizadas;

lI - respeitar o Codigo de Etica da ANAC e demais regras de urbanidade durante as acBes de
capacitacdo e debates que as acOes devem gerar;

IV - cooperar com as agdes internas de disseminagdo de conhecimento da ANAC; e

V - prestar contas sobre a participacdo, a conclusdo e as eventuais intercorréncias relativas aos
eventos dos quais participe.

8§ 1° Em caso de rendimento insuficiente, reprovacao ou abandono injustificados e, resguardado o
direito de ampla defesa, podera o servidor ser solicitado a repor ao erario os valores desembolsados
para o custeio da acdo de capacitacdo com custos de inscrigdo, incentivo (bolsas), diarias e passagens e
remuneracao durante o periodo, ainda que cumulativamente.

8 2° Nos casos de constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaragfes inexatas ou de
irregularidades na documentacdo apresentada para obtencdo de quaisquer incentivos, ocorrera:

| - imediata suspensdo do incentivo concedido; e
Il - aplicacdo das sancdes cabiveis, conforme § 1° deste artigo.

8 3° A ndo prestacdo de contas no periodo estabelecido por instrumentos convocatorios e, na
auséncia de instrumentos convocatérios, nos 30 (trinta) dias subsequentes a conclusdo da acdo de
capacitacdo, acarretard o impedimento de solicitacdo de participacdo em novas acOes até a
regularizagdo da prestacdo de contas e a eventual instauracdo de procedimento para apuragdo de
responsabilidades, conforme § 1° deste artigo.

Art. 71. Ressalvadas as hipoteses legais, o servidor que concluir acdo de capacitacdo cujos
valores se enquadrem no art. 72 desta Instrucdo Normativa devera permanecer em efetivo exercicio na
ANAC pelos prazos estabelecidos, a contar da conclusdo da acdo, sob pena de ser obrigado a ressarcir
a ANAC os custos decorrentes da capacitacao.

Art. 72. Os percentuais de indenizacdo sobre os valores de inscricdo e mensalidades efetivamente
gastos pela ANAC e os prazos de caréncia ficam assim estabelecidos, desde que ndo haja disposicao
diversa em instrumento especifico:

~ PERIODO DE
e IR0 | PERMANENCIA/ PERCENTUAL DE
AC;AO DE CARENSZIA APOS~ INDENIZACAO A
CAPACITA(;AO CONCLUSAO DA ANC,AO ANAC
DE CAPACITACAO
Até 360 dias 100%
Entre 361 e 730 dias 75%
Acima de R$100.000,00 Entre 731 e 1.095 dias 50%
Entre 1.096 e 1.460 dias 25%
Acima de 1.460 dias 0%
Entre R$50.000,00 e | Até 180 dias 100%
99.999,99 Entre 181 e 360 dias 75%
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Entre 361 e 540 dias 50%

Entre 541 e 720 dias 25%

Acima de 720 dias 0%
Até 135 dias 100%

Entre 136 dias e 270 dias 75%

5223.999 2325'000’00 ® | Entre 271 dias e 405 dias 50%
' Entre 406 dias e 540 dias 25%

Acima de 540 dias 0%
Até 90 dias 100%

Entre 91 e 180 dias 75%

Egtzrzggg Féglo.ooo,oo ® | Entre 181 e 270 dias 50%
' Entre 271 e 360 dias 25%

Acima de 360 dias 0%
Até 45 dias 100%

Entre 46 dias e 90 dias 75%

Abaixo de R$10.000,00 Entre 91 dias e 135 dias 50%
Entre 136 dias e 180 dias 25%

Acima de 180 dias 0%

Art. 73. O servidor que desistir das acfes de capacitacdo com valores citados no art. 72 desta
Instrucdo Normativa deveréa ressarcir o montante integral ao erério, salvo nas hipdteses de caso fortuito
ou forca maior.

Paragrafo Unico. O servidor autorizado pela autoridade maxima da ANAC a servir em organismo
internacional ou participar de missdo permanente no exterior em entidade relacionada a Aviacao Civil
estara isento de cumprir o disposto no caput.

CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 74. Os recursos sobre progressao e promocao interpostos antes da publicacdo desta Instrugédo
Normativa serdo decidos pelo Comité de Desenvolvimento de Carreira - CDC em até 90 (noventa)
dias.

§ 1° Os recursos sobre progressdo e promoc¢do interpostos apds a publicacdo desta Instrucdo
Normativa serdo decidos pela SGP.

8§ 2° Ndo serdo objeto de recurso os processos decididos pelo CDC.
Art. 75. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Superintendente de Gestdo de Pessoas.
Art. 76. Ficam revogadas:

| - a Instrugdo Normativa n° 68, de 26 de marco de 2013, publicada no Boletim de Pessoal e
Servico - BPS v.8, n° 13, de 28 de marco de 2013;

Il - a Instrugdo Normativa n° 90, de 5 de novembro de 2015, publicada no BPS v.10, n° 45, de 6
de novembro de 2015;

Il - a Instrugdo Normativa n® 97, de 4 de maio de 2016, publicada no BPS v.11, n° 18, de 6 de
maio de 2016;
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IV - a Instrucdo Normativa n°® 129, de 7 de novembro e 2018, publicada no BPS v.13, n® 45, de 9
de novembro de 2018; e

V - a Portaria n® 645/SGP, de 18 de marco de 2016, publicada no BPS v.11, n° 11, de 18 de
marco de 2016.

Art. 77. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor em 3 de agosto de 2020.

JULIANO ALCANTARA NOMAN
Diretor-Presidente Substituto
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