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| - DIRETORIA COLEGIADA

1-PORTARIA N° 728, DE 15 DE MARCO DE 2020.

Dispde sobre a prevencdo a infeccdo e
propagacdo do coronavirus - COVID-19 no
ambito da Agéncia Nacional de Aviacéo Civil.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC,
no uso das atribui¢Ges que Ihe conferem os arts. 16 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005, e
35, inciso Il, do Anexo I do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006, tendo em vista 0 Regimento
Interno aprovado pela Resolugdo n° 381, de 14 de junho de 2016, em carater excepcional,
objetivando a prevencéo a infeccdo e propagacao do coronavirus COVID-19 no ambito da ANAC,

Considerando a classificacdo da situacdo do coronavirus - COVID-19 como pandemia e
emergéncia de saude publica, o que significa risco real de infeccdo e propagacgdo da doenga;

Considerando a necessidade da preservacao da seguranca e saude de servidores, terceirizados
e estagiarios, assim como da continuidade dos servicos publicos e da manutencdo das politicas
publicas em curso;

Considerando as orientagbes do Ministério da Saude e do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Publica Federal - SIPEC, quanto as medidas de protecdo para enfrentamento da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus - COVID-19;
e

Considerando o que consta do processo n° 00058.010491/2020-93, resolve:
Art. 1° Orientar os colaboradores da ANAC no sentido de adotarem os cuidados basicos de
higiene no trabalho para reduzir o risco geral de contrair ou transmitir infec¢des respiratérias

agudas, incluindo o coronavirus - COVID19:

| - lavar frequentemente as mdos com agua e sabonete, alternativamente higienizar as méos
com éalcool liquido ou em gel;

Il - ao tossir ou espirrar, cobrir 0 nariz e boca com lengo ou com o brago, e ndo com as maos;

I11 - evitar tocar olhos, nariz e boca com as méos ndo lavadas. Ao tocar, lave sempre as maos
como ja indicado;

IV - ndo compartilhar objetos pessoais; e

V - evitar aglomeracdo de pessoas, sobretudo em ambientes que onde ndo seja possivel
garantir a ventilagdo adequada.

Art. 2° Determinar & Assessoria de Comunicagdo Social - ASCOM, em coordenagdo com as
demais unidades organizacionais, a realizacdo de comunicados e informes institucionais para
conscientizagcdo dos riscos e medidas para o enfrentamento da infeccdo e propagacdo do
coronavirus - COVID-19, observadas as diretrizes do Ministério da Saude.
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Art. 3° Determinar a Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP 0 monitoramento continuo
das orientacdes oriundas do Ministério da Saude e dos governos locais, a fim de avaliar e sugerir a
Diretoria Colegiada a adocao de medidas no ambito da ANAC.

Art. 4° Suspender novas autorizacfes de afastamentos em missGes oficiais de servidores para
0 exterior, ressalvados os casos devidamente justificados.

Paragrafo unico. As viagens nacionais serdo realizadas em carater excepcional, prestigiando-
se audiéncias e reunides por meio de videoconferéncia ou modalidade anéloga.

Art. 5° Os servidores que retornarem de viagem ao exterior devem observar:

| - se ndo apresentarem sintomas associados ao coronavirus - COVID-19, conforme
estabelecido pelo Ministério da Salde, deverdo executar suas atividades remotamente até o sétimo
dia contado da data do seu retorno ao Pais; e

Il - se apresentarem os sintomas associados ao coronavirus - COVID-19 desempenhardo suas
atividades remotamente, em regime de trabalho remoto, excepcionalmente por 14 (quatorze) dias, a
contar do regresso dessas localidades.

§ 1° O servidor em tais condi¢des devera comunicar a sua chefia imediata, encaminhando
documento comprobatorio de sua viagem.

§ 2° Cabera ao chefe imediato do servidor definir as metas e resultados a serem alcancados
e/ou as atividades a serem executadas em trabalho remoto, e realizar o seu devido monitoramento
no periodo em questdo, preservando a continuidade dos servigos prestados.

§ 3° O servidor em regime de trabalho remoto devera encaminhar periodicamente ou sempre
que for demandado relatorio a chefia imediata com as atividades executadas durante o periodo em
trabalho remoto, bem como indicar eventual dificuldade, davida ou informacao que possa atrasar ou
prejudicar o andamento de suas atividades.

8§ 4° Excepcionalmente, na vigéncia desta Portaria, os servidores com controle de frequéncia
na forma da Instrucdo Normativa n® 122, de 16 de maio de 2018, deverdo ter registrada no SIGRH a
ocorréncia especifica relativa a esta Portaria.

§ 5° O servidor em regime de trabalho remoto devera permanecer em disponibilidade
constante para contato, por e-mail, telefone, Skype e/ou outros meios indicados pela chefia imediata
durante o horario de sua jornada de trabalho.

8 6° Os servidores que estiverem em trabalho remoto deverdo se manter em suas localidades
de exercicio e poderdo, no interesse da Administracdo, a qualquer momento, serem convocados para
realizacdo de trabalho presencial.

Art. 6° Nas cidades em que for declarada oficialmente a transmissdo comunitaria os chefes
das unidades organizacionais diretamente vinculadas a Diretoria Colegiada, que contenham
processos que possam prescindir da presenca fisica de servidores, poderdo aderir excepcionalmente
ao regime de trabalho remoto, pelo periodo de vigéncia desta portaria, indicando os servidores
participantes, observando o disposto nos 88 2° ao 6° do art. 5° desta Portaria.

8§ 1° Cabera a SGP, a partir das informacdes oficiais do Ministério da Saude, comunicar quais
as cidades com transmissao comunitaria.



ANAC BPS V.15 N° 11 S1 — 16 de marco de 2020

§ 2° Havendo a possibilidade de adogdo do trabalho remoto, a chefia imediata devera dar
preferéncia para servidores:

I- com doencas crbnicas, ou cujos familiares com mesmo domicilio que tenham doencas
cronicas;

I1- gestantes ou lactantes;
I11- com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;
IV- que residam com pessoa diagnosticada com coronavirus - COVID-19.

§ 3° A condicdo de portador de doenca cronica dependera de comprovagdo por meio de
relatorio médico.

Art. 7° Compete ao chefe imediato solicitar a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo -
STI 0s acessos necessarios para a execugdo das atividades em trabalho remoto.

Art. 8° Compete exclusivamente aos servidores providenciarem a estrutura fisica e
tecnoldgica necessarias a realizacdo do trabalho remoto, mediante o uso de equipamentos
ergondmicos e adequados.

Pardgrafo Unico. Cabe ao servidor zelar pelas informagdes acessadas de forma remota,
mediante observancia as normas internas de seguranca da informacdo e adocdo de cautelas
adicionais necessarias.

Art. 9° A critério da chefia imediata, os servidores em exercicio nas cidades declaradas
oficialmente a transmissao comunitaria, que em razao da natureza das atividades desempenhadas
ndo puderem executar suas atividades remotamente, poderéo ter sua frequéncia abonada.

Art. 10. As unidades deverdo encaminhar & SGP relatério constando nomes dos servidores e
periodos de trabalho remoto ou de auséncias abonadas, nos termos desta Portaria.

Art. 11. As unidades organizacionais deverdo reavaliar criteriosamente a necessidade de
realizacdo de eventos, reunides e atividades, externos ou internos, enquanto perdurar o estado de
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do coronavirus - COVID-19.

Paragrafo Unico. Para cumprimento do disposto no caput, as unidades organizacionais
avaliardo a possibilidade de adiamento ou de realizacdo por meio de videoconferéncia ou de outro
meio eletrénico.

Art. 12. No que couber, aplicam-se aos estagiarios e colaboradores o disposto nesta Portaria.

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pela SGP e, se necessario, pela Diretoria Colegiada.

Art. 14. Esta Portaria entra em vigor na sua data de publicacao.

JOSE RICARDO PATARO BOTELHO DE QUEIROZ
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111 - ORGAOS ESPECIFICOS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

1- PORTARIA N° 683, DE 10 DE MARCO DE 2020.

Horario especial a servidora com dependente
portador de deficiéncia.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicdo que lhe confere
o art. 1°, inciso XI, da Portaria n® 3.319, de 24 de outubro de 2018, tendo em vista o disposto no art.
98, § 3% da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando 0 que consta do processo n°
00065.002413/2020-26, resolve:

Art. 1° Conceder horério especial a servidora ROSANA ROQUE VAZ, ocupante do cargo de
Técnico em Regulacdo de Aviacao Civil, matricula SIAPE n° 1580740, no periodo de 16 de marco
de 2020 a 4 de margo de 2023.

Art. 2° A servidora devera, antes do término do prazo estabelecido no artigo anterior,
submeter o dependente a nova avaliacdo médica por pericia oficial.

Art. 3° A servidora cumprira jornada de trabalho de 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, independentemente de compensacao.

Aurt. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR

Ana Carolina Pires da Motta
Chefe da Assessoria Técnica



