A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 133, DE 5 DE FEVEREIRO DE 2019.

Institui o Programa de Melhoria de Desempenho -
PMD e dé outras providéncias.

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das
atribuicdes que Ihe conferem o inciso 1X, do art. 11 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005, e
incisos XIl e XV, do art. 24, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marc¢o de 2006, tendo em vista o
disposto no Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, Instrucdo Normativa n°® 1, de 31 de agosto de
2018, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, e 0 que consta do processo n°
00058.528677/2017-07, deliberado e aprovado na 12 Reunido Administrativa de Diretoria, realizada em
29 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Programa de Melhoria de Desempenho - PMD, no ambito da Agéncia Nacional
de Aviagdo Civil - ANAC, que permite a realizagdo de atividades em regime de trabalho remoto, por
meio de definicdo de metas e acompanhamento de resultados, no qual os servidores participantes ficam
dispensados do controle de frequéncia.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 2° Poderdo participar do PMD as atividades relacionadas aos macroprocessos de
Regulamentacdo, Certificacdo e Outorga, Fiscalizacdo, RelacGes Institucionais e Gestdo Interna.

Art. 3° Para os fins desta Instru¢cdo Normativa, considera-se:

| - servidor participante: servidor ocupante de cargo efetivo, especifico e C&T, regido pela Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, em exercicio na ANAC, submetido ao PMD;

Il - coordenador: servidor indicado pelo titular da Unidade Organizacional, para coordenar e
acompanhar a execuc¢do do Plano Especifico de Melhoria de Desempenho - PEMD;

Il - modalidade de trabalho remoto integral: aquela em que o servidor executa suas atribui¢des
funcionais integralmente fora das dependéncias da ANAC, mediante o uso de equipamentos e
tecnologias que permitam a plena execucdo das atribuicdes remotamente, dispensado do controle de
frequéncia, nos termos desta Instru¢cdo Normativa;

IV - modalidade de trabalho remoto parcial: aquela em que o servidor executa suas atribui¢oes
funcionais parcialmente fora das dependéncias da ANAC, por unidade de tempo, em dias por semana
ou em turnos por dia, mediante o uso de equipamentos e tecnologias que permitam a plena execucao das
atribui¢cbes remotamente, nos termos desta Instru¢cdo Normativa;

V - modalidade de trabalho remoto por tarefa: aquela em que o servidor pablico executa tarefa
determinada e por prazo certo, fora ou nas dependéncias da ANAC, mediante o uso de equipamentos e
tecnologias que permitam a plena execucgéo das atribui¢cbes remotamente, que quando concluida, fica
automaticamente desligado do PMD, nos termos desta Instrucdo Normativa; e
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VI - Plano Especifico de Melhoria de Desempenho - PEMD: documento elaborado pelas Unidades
Organizacionais interessadas na implementagdo do PMD, a titulo de projeto-piloto, que devera conter
no minimo:

a) definicdo das atividades a serem desempenhadas;

b) definicdo de metas claras e mensuraveis, por servidor e Unidade Organizacional;

c) definicdo da modalidade: integral, parcial e/ou por tarefa;

d) quantidade maxima de servidores que participardo, inclusive para atividades de coordenacéo;

e) metodologia especifica de mensuracéo efetiva de resultados;

f) indicacdo das ocorréncias que ensejam desligamento imediato de servidores em regime de
trabalho remoto;

g) indicagdo da estrutura fisica e tecnoldgica necessarias que serdo utilizadas para a realizacao das
atividades;

h) periodicidade das reunides de acompanhamento, que deverdo ocorrer pelo menos mensalmente;

i) indicacdo do planejamento ou da comprovacao de capacitacdo dos coordenadores e da equipe
em treinamento especifico sobre trabalho remoto;

j) indicag@o dos meios de comunicacao e de integracdo dos servidores da respectiva unidade de
execucdo e do prazo de resposta aos e-mails institucionais;

k) indicacdo do Manual de Procedimentos - MPR publicado contendo as atividades a serem
realizadas;

I) prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do servidor
participante a ANAC, observada a razoabilidade;

m) cronograma trimestral de entregas de resultados, para atendimento ao disposto no inciso VI,
do art. 8° da Instrugcdo Normativa n° 1, de 31 de agosto de 2018, do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao;

n) cronograma de reunides para avaliacdo de desempenho e eventual revisdo ou ajustes das metas,
Se necessarios; e

0) resultados e beneficios esperados para a instituicao.

Paragrafo Unico. A selecdo de servidores para o PEMD observard, no minimo, as seguintes
habilidades e atitudes, conforme avaliacdo do titular da Unidade Organizacional:

| - capacidade de organizacgéo e autodisciplina;
Il - capacidade de cumprimento das atividades nos prazos acordados;

I11 - capacidade de interagcdo com a equipe;
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IV - atuacdo tempestiva;

V - pro-atividade na resolucéo de problemas;

VI - abertura para utilizacao de novas tecnologias; e
VII - orientacdo para resultados.

) CAPITULO Il
DA IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA DE MELHORIA DE DESEMPENHO

Aurt. 4° Constituem objetivos do PMD:

| - aumentar a produtividade, a especializacdo e a qualidade das atividades executadas na ANAC,;

Il - contribuir para o Programa de Logistica Sustentavel da ANAC, com a diminuigdo de poluentes
e a reducdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigcos

disponibilizados na ANAC,;

[l - promover meios para atrair, reter, motivar e comprometer os servidores com 0s objetivos
estratégicos da instituicdo;

IV - oferecer alternativas de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento;

V - estimular a meritocracia;

VI - estimular oportunidades de desenvolvimento, crescimento e reconhecimento profissional,
pautadas pela adocéo de critérios objetivos, igualitarios e transparentes, pelo equilibrio entre os objetivos
da organizacdo, dos colaboradores e das diretrizes normativo-legais;

VII - fomentar a gestdo por produtividade;

VIII - auxiliar na execucdo da estratégia organizacional,

IX - aumentar a percepc¢do de Qualidade de Vida no Trabalho dos servidores desta Agéncia; e

X - aperfeicoar a gestdo interna e a organizacdo das unidades da ANAC.

Art. 5° Sdo premissas a serem observadas na proposicao do PEMD:

| - objetivo da Unidade Organizacional alinhada a estratégia organizacional e a gestdo do
desempenho;

Il - impacto da atividade para a ANAC, para a sociedade e para os regulados;
Il - aumento de produtividade da equipe;
IV - possibilidade de redug@o no tempo de processamento dos processos;

V - possibilidade de diminuigdo do estoque de processos;
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VI - qualidade da analise processual;
VII - historico da produtividade;
VI - controle automatizado do processo;

IX - alinhamento das metas estipuladas as metas individuais dos servidores, conforme sistematica
de avaliacdo de desempenho adotada na ANAC;

X - critério de selecdo dos servidores, privilegiando a meritocracia; e

XI - otimizacéo da forca de trabalho.

Art. 6° Para a apresentacdo de PEMD, a titulo de projeto-piloto, no PMD, a Unidade
Organizacional devera ter registrado processo de acompanhamento de metas e resultados individuais e
da equipe, pelo periodo minimo de 6 (seis meses), abrangendo pelo menos as atividades a serem
exercidas em projeto-piloto, observando:

| - definicéo de indicadores objetivos para aferir resultados;

Il - definicdo e o controle efetivo das metas estabelecidas; e

Il - mensuragao dos resultados da unidade.

Art. 7° Os PEMDs serdo executados em fase de projeto-piloto pelo prazo de 1 (um)
ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de aprovacdo de cada PEMD pela Diretoria.

Art. 8° E vedada a participacio de servidores que se encontrem nas seguintes situacdes:

| - ocupando cargo em comissdo, inclusive na qualidade de substituto;

Il - exercendo atividades na unidade de exercicio atual ha menos de 6 (seis) meses;

Il - em estégio probatério;

IV - respondendo a processo administrativo disciplinar ou que ainda nao tenha cumprido a pena;

V - cumprindo o periodo de permanéncia no exercicio das funcdes por ter se afastado para estudo
no exterior ou para participacdo em programa de p6s-graduacao stricto sensu no Pais, nos termos do §

1°do art. 95 e do § 4° do art. 96-A da Lei n® 8.112, de 1990; e

VI - ter sido desligado do PMD pelo ndo atingimento de metas nos 12 (doze) meses anteriores a
data de manifestacdo de interesse em participar.

Art. 9° As metas de desempenho dos servidores participantes do regime de trabalho remoto
deverdo ser superiores aquelas previstas para os servidores do regime presencial e as registradas no
processo de acompanhamento de metas e resultados individuais e da equipe, conforme disposto no art.
6° desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo Unico. As metas da equipe e dos servidores em regime de trabalho remoto deveréo estar
em consonancia com as metas estabelecidas no processo de gestdo do desempenho da Agéncia.
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Art. 10. Os servidores em trabalho remoto poderdo realizar suas atividades dentro das
dependéncias da ANAC, quando necessario, sem prejuizo a sua participacdo no PMD e observadas as
responsabilidades descritas nesta Instrugdo Normativa.

Art. 11. A execucdo do PEMD poderd ser interrompida nas seguintes hipoteses:

| - interesse da Administracéo;

Il - para reavaliar as metas e os resultados estipulados;

I11 - necessidade dos servidores em regime presencial; e

IV - falhas técnicas no acesso remoto aos sistemas essenciais a execucdo da atividade.

CAPITULO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 12. Compete a Diretoria deliberar acerca da aprovacdo dos PEMD das Unidades
Organizacionais da ANAC.

Art. 13. Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP:
| - coordenar, em parceria com a Superintendéncia de Planejamento Institucional - SP1, 0 PMD;
Il - emitir parecer a partir da analise dos requisitos de participacdo dos servidores;

I11 - receber e processar a frequéncia dos servidores participantes, conforme informacdes prestadas
pelos coordenadores;

IV - emitir relatério final, em conjunto com a SPI, sobre os planos especificos apresentados pelas
Unidades Organizacionais;

V - publicar autorizacéo de participacdo e desligamentos do servidor participantes; e

VI - encaminhar a Diretoria os PEMD das Unidades Organizacionais para deliberacéo.

Art. 14. Compete a Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo - STI:

| - emitir parecer sobre a viabilidade tecnoldgica, seguranca da informagdo e comunicacdo dos
PEMDs apresentados, conforme a Politica de Seguranca da Informacdo - PoSIC, e demais normas
aplicaveis;

Il - garantir a disponibilidade da infraestrutura tecnologica de responsabilidade da ANAC,
conforme aprovada nos PEMDs de cada Unidade Organizacional; e

Il - garantir a integridade, confidencialidade, disponibilidade e seguranca da informacdo dos
sistemas acessados de maneira remota.

Art. 15. Compete a Superintendéncia de Administragéo e Financgas - SAF:

| - emitir parecer sobre a seguranca da informacdo e da comunicacdo dos PEMDs apresentados,
conforme a PoSIC e demais normas aplicaveis; e
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Il - garantir a manutencéo de estrutura fisica minima para a execucao das atividades dos servidores
na ANAC, em caso de necessidade de realizar o trabalho dentro das unidades da ANAC ou do
desligamento dos servidores.

Art. 16. Compete a Superintendéncia de Planejamento Institucional - SPI:

| - coordenar, em parceria com a SGP, o PMD;

Il - consolidar e publicar relatorios trimestrais de acompanhamento e avalia¢do do PMD; e

Il - emitir parecer sobre os PEMDs apresentados e sobre as alteracdes, a partir da analise dos
MPRs, justificativas, metas e indicadores, formas de interrupcéo e previsao de ganho de eficiéncia e
qualidade, apresentados pelas Unidades Organizacionais.

Art. 17. Compete ao titular das Unidades Organizacionais:

| - propor o PEMD;

Il - indicar coordenador titular e substituto;

I11 - aprovar a selecdo dos servidores;

IV - solicitar & SGP a inclus&o e excluséo de servidor;

V - analisar resultados do projeto-piloto em sua unidade;

VI - supervisionar a aplicacdo e a disseminacdo do processo de acompanhamento de metas e
resultados;

VII - solicitar, a SGP e SPI, a suspensao, alteracdo ou revogacdo do plano especifico, com base no
relatorio de acompanhamento; e

VIII - encaminhar, a SGP e SPI, os relatdrios trimestrais de acompanhamento por atividade, para
publicacdo no Diario Oficial da Unido.

Art. 18. Sempre que houver limitacdo do numero de participacdes e razoavel igualdade de
habilidades e caracteristicas entre servidores interessados, o titular da Unidade Organizacional podera
priorizar os servidores participantes:

| - com deficiéncia que dificulte a sua locomocao;

Il - com jornada reduzida, nos termos do 8§ 2° do art. 98 da Lei n® 8.112, de 1990;

I11 - gestantes e lactantes, durante o periodo de gestacdo e amamentacao;

IV - que tenham filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia, nos termos do § 3° do art. 98 da
Lein®8.112, de 1990;

V - com dependentes econdmicos que constem do assentamento funcional com idade até seis anos
ou acima de sessenta e cinco anos de idade;
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VI - com horario especial nos termos do art. 98 da Lei n°8.112, de 1990; ou
VII - com maior tempo de exercicio no 6rgao.
Art. 19. Compete ao coordenador do PEMD:

| - selecionar os servidores, a partir da avaliacdo de compatibilidade entre o perfil adequado
previsto e o perfil dos servidores interessados;

Il - solicitar ao titular da Unidade Organizacional a inclusao e excluséo de servidor;

I11 - aferir e monitorar o cumprimento das metas estabelecidas e o desempenho dos servidores
participantes;

IV - informar mensalmente a chefia imediata do servidor participante as ocorréncias para 0s
periodos em trabalho remoto, para fins de aferi¢do da frequéncia do servidor;

V - manter os registros especificos de produtividade dos servidores;
VI - acompanhar a qualidade e a adaptacao dos servidores;

VIl - manter contato permanente com os servidores participantes, para repassar instrucdes de
Servigo;

VIII - elaborar e encaminhar, ao titular da Unidade Organizacional, os relatérios trimestrais de
acompanhamento por atividade, documentando a evolucéo do plano especifico, os ganhos de eficiéncia
e qualidade decorrentes do trabalho remoto, bem como abordando a viabilidade de sua continuidade e
indicando eventual necessidade de aperfeicoamento;

IX - registrar e encaminhar, ao titular da Unidade Organizacional, a evolucgdo das atividades, as
dificuldades encontradas e quaisquer outras situacdes ocorridas, no relatério de acompanhamento
periodicamente; e

X - propor ao titular da Unidade Organizacional melhorias para o PEMD aprovado.

CAPITULO IV
DO TRABALHO REMOTO

Secéo |
Das Atribuicdes e Responsabilidades do Servidor Participante

Art. 20. S&o de responsabilidade do servidor participante do PMD, inclusive na fase de projeto-
piloto:

| - cumprir a meta de desempenho estabelecida no plano de trabalho;
Il - manter dados cadastrais e de contato permanentemente atualizados e ativos;

[l - permanecer em disponibilidade constante para contato, nos horarios de funcionamento da
ANAC e de acordo com o estabelecido no PEMD;
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IV - comunicar ao coordenador a ocorréncia de afastamentos, licencas ou outros impedimentos
para eventual adequacdo das metas de desempenho e prazos ou possivel redistribuicdo do trabalho;

V - submeter-se a acompanhamento periodico para apresentacdo de resultados parciais e finais,
em atendimento as condices estabelecidas no PEMD;

VI - estar disponivel para comparecimento a unidade de exercicio para reunides administrativas,
audiéncias em procedimentos disciplinares, participacdo em eventos de capacitacao e eventos locais e
sempre que houver interesse e necessidade da Administracdo Publica;

VIl - acessar e responder o e-mail institucional, diariamente e/ou conforme periodicidade
estabelecida no PEMD;

VIII - dar ciéncia ao coordenador do projeto do andamento dos trabalhos e apontar eventual
dificuldade, duvida ou informac&o que possa atrasar ou prejudicar o cumprimento das atividades sob sua
responsabilidade;

IX - zelar pelo sigilo das informacdes acessadas de forma remota, mediante observancia as normas
internas de seguranca da informacao e ado¢do de cautelas adicionais necessarias;

X - manter-se em condi¢Oes de retorno ao regime de trabalho presencial, em caso de necessidade
da Administracdo; e

XI - assinar previamente termo de ciéncia e responsabilidade, que contera:
a) a declaracdo de que atende as condicGes de habilitacdo para participacdo no PMD;

b) a modalidade em que participara, indicando os dias ou os turnos em que devera comparecer
presencialmente a unidade, quando for o caso;

C) 0 prazo de antecedéncia minima de convocacdo para comparecimento pessoal do servidor
participante a unidade;

d) as metas e os resultados a serem alcancados;
e) as atribuicdes e responsabilidades do servidor participante;
f) o conhecimento das regras do PMD e do contetdo do PEMD; e

g) o dever do servidor participante de manter infraestrutura necessaria, quando executar o PMD
fora das dependéncias da unidade.

8 1° A alteracgdo superveniente do PEMD ou do PMD néo enseja o0 dever de assinatura de novo
termo de ciéncia e responsabilidade pelo servidor participante, bastando sua notificagdo quanto ao teor
da alteracdo promovida.

8 2° A convocagdo para comparecimento a unidade de exercicio deve ocorrer com antecedéncia
minima de 24 (vinte e quatro) horas.

8§ 3° A execucdo de trabalhos remotos sera realizada apenas por meio digital, via SEI, sendo vedada
a saida de processos fisicos da Agéncia.
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8§ 4° Os processos publicos ou restritos que ainda estejam em meio fisico s6 poderao ser trabalhados
remotamente apoOs digitalizados, conforme rotinas e procedimentos de instrucdo de processos
administrativos eletronicos, no ambito da ANAC.

Art. 21. Quando executar o PMD fora das dependéncias da unidade, caberd ao servidor participante
providenciar as estruturas fisica e tecnoldgica necessarias, mediante a utilizacdo de equipamentos e
mobiliérios adequados e ergondmicos, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a
energia elétrica e ao telefone, dentre outras despesas decorrentes.

Art. 22. Caberd aos envolvidos no PMD a estrita observancia dos procedimentos previstos nesta
Instrucdo Normativa e na legislacdo pertinente, sob pena de responsabilidade funcional, nos termos do
Capitulo 1V do Titulo 1V da Lei n®8.112, de 1990.

Secéo 11
Do Desligamento de Servidores do PMD

Art. 23. O servidor podera ser desligado do PMD a pedido, mediante comunicacéo, ou de oficio,
por interesse da Administracao, independentemente de instauracéo de processo administrativo.

Art. 24. O desligamento do PMD néo configura, por si so, presuncdo ou indicio de infracdo
disciplinar e sera precedido de notificacéo, por escrito.

Paragrafo Gnico. O servidor continuard em regular exercicio das atividades no PMD até que seja
notificado do ato de desligamento e que efetivamente retome o controle de frequéncia, no prazo de até
30 (trinta dias), conforme concedido na notificacao.

Art. 25. Sdo situacdes passiveis de desligamento de servidores do PMD:

| - 0 ndo cumprimento das metas estipuladas;

Il - necessidade de servico;

[11 - 0 descumprimento das obrigagdes previstas no PEMD de Desempenho e no termo de ciéncia
e responsabilidade;

IV - o decurso de prazo de participagdo no PMD, quando houver, salvo se deferida a prorrogacao;
V - remocdo, com alteracdo da lotacdo de exercicio;

VI - designacdo do servidor para a execugdo de outra atividade ndo abrangida pelo PMD;

VII - a superveniéncia das hipoteses previstas no art. 11 desta Instru¢cdo Normativa; e

VIII - demais situagdes previstas no PEMD.

Paragrafo unico. O desligamento do PMD poderd ser efetuado pelo titular da Unidade
Organizacional, independentemente do enquadramento nas hipoteses nao-exaustivas relacionadas no
caput deste artigo.
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Secéo I11
Do Controle de Frequéncia no Ambito do Trabalho Remoto

Art. 26. Ficam os servidores em regime de trabalho remoto integral dispensados do registro de
frequéncia.

Art. 27. A chefia do servidor designado para regime integral de trabalho remoto deveré utilizar a
justificativa correspondente no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.

Paragrafo unico. Caso ocorram auséncias por motivo de férias, licencas ou qualquer outro
afastamento legal, o servidor ficara afastado das atribui¢des do cargo e também do trabalho remoto, e as
ocorréncias devidas deverdo ser cadastradas no SIGRH.

Art. 28. O servidor designado para regime parcial ou por tarefa devera continuar com o registro
eletronico de frequéncia, utilizando nos dias em que estiver em trabalho remoto a justificativa de
correspondente.

Paragrafo Unico. Caso ocorra auséncia por motivo de férias ou licencgas, o servidor em regime
parcial ou por tarefa devera, no registro de frequéncia, utilizar a devida justificativa de afastamento.

Art. 29. As cargas horérias em regime presencial e em regime de trabalho remoto do servidor néo
se comunicam e ndo podera haver transferéncia de saldo positivo ou negativo de um regime para o outro.

8§ 1° A utilizacdo de saldo positivo ou a compensacdo de saldo negativo ndo podera, em nenhuma
hipotese, ocorrer nos dias em que o servidor estiver em trabalho remoto.

8§ 2° O servidor designado para trabalho remoto que possuir saldo positivo ou negativo na data que
iniciar o trabalho remoto ndo dispora de extensao de prazo para utilizar ou compensar esse saldo.

Art. 30. O ndo cumprimento da meta estipulada no PEMD sem a devida compensacdo no més
subsequente implicara no desconto em folha das horas equivalentes.

8 1° Nos casos de ndo cumprimento da meta estipulada, o coordenador do PEMD da Unidade
Organizacional do servidor em trabalho remoto devera informa-lo até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente.

§ 2° O servidor tera direito a ampla defesa e ao contraditério, perante o coordenador do PEMD, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da comunicacdo do coordenador do PEMD.

8§ 3° Apds deciséo final, o coordenador do PEMD daréa ciéncia ao servidor e a respectiva chefia
imediata, que devera enviar a informacdo relativa ao nimero de horas/minutos ndo cumpridos pelo
servidor a SGP, em formulario disponivel no SEI, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, para fins de registros
de desconto em pecunia e faltas, se necessario.

§ 4° Sera considerada uma falta a cada:

| - 8 (oito) horas ndo cumpridas, para os servidores com carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il - 6 (seis) horas ndo cumpridas, para os servidores com carga horaria de 30 (trinta) horas
semanais; e
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Il - 4 (quatro) horas ndo cumpridas, para 0s servidores com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais.

8 5° Em virtude da ocorréncia de dias ndo Uteis, conforme previséo legal, para fins de desconto,
serdo adicionadas:

| - 16 (dezesseis) horas a cada 48 (quarenta e oito) horas ndo cumpridas, para os servidores com
carga horaria de 40 horas semanais;

Il - 12 (doze) horas a cada 36 (trinta e seis) horas ndo cumpridas, para os servidores com carga
horaria de 30 horas semanais; e

I11 - 8 (oito) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas ndo cumpridas, para os servidores com carga
horaria de 20 horas semanais.

3 CAPITULO V
DA AVALIACAO DOS PLANOS ESPECIFICOS DE MELHORIA DE DESEMPENHO

Art. 31. Alcangado grau de maturacéo razodvel e decorrido, no minimo, 1 (um) ano da efetiva
implementacdo do PEMD, em projeto-piloto, o titular da Unidade Organizacional elaboraré relatério de
acompanhamento, que contera avalia¢ao:

| - do grau de comprometimento dos servidores participantes;

Il - da efetividade no alcance de metas e resultados;

I11 - dos beneficios e prejuizos para a Unidade; e

IV - da conveniéncia e da oportunidade em implementa-lo em definitivo.

§ 1° O relatério de acompanhamento sera submetido a manifestacdo técnica da SGP e da SPI, que
poderdo recomendar a Diretoria que o PEMD, a titulo de projeto-piloto, esteja:

| - apto a conversao em definitivo;
Il - apto & converséo em definitivo, com ressalvas; ou
I1l - ndo apto a conversdo em definitivo.

8§ 2° Na hipotese do inciso Il do § 1°, a conversdo do PEMD fica condicionada a sua reformulacéo,
a luz das consideracdes da SGP e da SPI.

8 3° Na hipotese do inciso 111 do § 1°, 0 PEMD devera ser reformulado, em projeto-piloto, a ser
implementado pelo prazo adicional minimo de 6 (seis) meses, findo o qual havera novo juizo de aptiddo
para conversdo em definitivo.

8§ 4° No caso de PEMDs ndo convertidos em definitivo em até 2 (dois) anos, a contar da data da
respectiva aprovacao pela Diretoria, ficam todos os servidores participantes automaticamente obrigados
ao controle de frequéncia.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 32. A participagdo no PMD, ainda que na fase de projeto-piloto em regime de trabalho remoto,
ndo importa em alteracdo na lotacdo dos servidores e seu desligamento ndo gera qualquer direito a
transito, a indenizagdo ou a qualquer espécie de ajuda de custo.

Aurt. 33. As orientacdes, os critérios e os procedimentos gerais dispostos nesta Instrucdo Normativa
aplicam-se ao PEMD ap0s conversao em definitivo.

Art. 34. Ficarevogada a Portarian®2.192, de 28 de junho de 2017, publicada no Boletim de Pessoal
e Servigo - BPS v.12, n° 26, de 30 de junho de 2017.

Art. 35. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

JOSE RICARDO PATARO BOTELHO DE QUEIROZ
Diretor-Presidente
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