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EDITAL N° 2/ANAC/2019

Processo n°® 00058.537617/2017-77

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL - 1°/2019

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuigéo que lhes confere o art. 2° da Instrugio Normativa n° 129,
de 07 de novembro de 2018, considerando o que consta no processo n® 00058.537617/2017-77, comunica a abertura do primeiro Processo
Seletivo do Programa de Incentivo Educacional da ANAC - PIE do ano de 2019.

1.DAS DISPOSIC()ES PRELIMINARES

1.1. O Programa de Incentivo Educacional - PIE na ANAC é composto por quatro modalidades, previstas no art.1° da Instrucdo
Normativa n® 129, de 07 de novembro de 2018, elencadas no item 2 deste Edital, desde que preenchidos os requisitos previstos no item 4
deste edital.

1.2. O PIE destina-se aos servidores dos quadros efetivo, especifico e aos servidores das carreiras de Desenvolvimento Tecnologico e de
Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia - C&T, em exercicio nesta Agéncia, podendo os incentivos previstos
serem estendidos, em caso de disponibilidade or¢amentaria e interesse da Administragéo, a servidores requisitados de outros 6rgaos e
entidades, em exercicio na Agéncia.

1.3. Para efeito do aqui disposto, consideram-se:

I - curso de graduagdo: acdo educacional de longa duracdo, presencial, semipresencial ou a distancia, oferecida por instituigoes
reconhecidas pelo Ministério da Educacdo (MEC) para formagao profissional,

II - curso de pos-graduag@o: evento de capacitagdo profissional ou qualificagdo académica de longa duragdo e de formagdo avangada,
presencial, semipresencial ou a distancia, oferecido por instituigdes reconhecidas pelo MEC, quando realizado no Pais, ou por instituigdes

reconhecidas junto a organismos cientificos internacionais oficiais, quando realizado no exterior, nas modalidades:

a) pos-graduagdo lato sensu: curso de aperfeigoamento, especializagdo ou equivalente, com carga-horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas;

b) pos-graduagao stricto sensu: programa de mestrado ou doutorado; e
¢) pés-doutorado: atividade especializada ou estagio de pesquisa em universidade, realizada apds a conclusdo do doutorado.

IV - O afastamento integral do servidor para realizar cursos de pos-graduagio lato e stricto sensu ou pos-doutorado, no pais ou no
exterior, e stricto sensu no Pais ou no exterior pode ser dos seguintes tipos:

a) com Onus: quando implicar direito a passagens e pagamento do curso, assegurada a remuneragdo do servidor;

b) com 6nus limitado: quando implicar direito apenas a remuneragdo do servidor.

2. DAS MODALIDADES
2.1 RESSARCIMENTO PARCIAL

2.1.1. Concessdo de financiamento parcial de curso de graduagao ou pos-graduagao, por meio de ressarcimento de parte do valor das
mensalidades e da taxa de matricula integralmente, em caso de disponibilidade or¢gamentaria;

2.1.2. O ressarcimento parcial destina-se a servidores participantes de turmas de graduagdo e de pos-graduagdo abertas a ampla
concorréncia e pode ser solicitado juntamente ao afastamento integral ou parcial, nos casos previstos em lei, sendo precedido de processo
seletivo.

2.1.3. O valor de ressarcimento sera de 65 % do valor total da mensalidade.

2.1.4 Além do ressarcimento, a taxa de matricula do curso podera ser reembolsada integralmente, a pedido do servidor, em caso de
disponibilidade or¢amentaria.



2.1.5. Nao serdo reembolsados custos referentes a juros, multa, material didatico, avaliagdes, material de uso e consumo, estagios,
intercambios, ou custos com disciplinas em que o servidor tenha sido reprovado ou qualquer outro custo acrescido ao valor da
mensalidade.

2.2. DO CUSTEIO INTEGRAL

2.2.1. Podera ser concedido custeio integral do curso quando esse ocorrer por meio do estabelecimento de parcerias com institui¢des de
ensino reconhecidas pelo MEC ou de acordos de cooperagdo com organismos internacionais, para a realizagdo de turmas de pos-
graduac@o exclusivas para alunos da ANAC, ou em caso de compra de vagas por meio de Termo de Execugdo Descentralizada (TED) com
institui¢des publicas de ensino nacionais.

2.2.2. Em casos excepcionais, devidamente aprovados pelo Comité previsto no art. 96-A, § 1° da Lei 8.112, de 1990, o custeio integral
podera ser concedido para situagdes diversas das estabelecidas no item 2.2.1.

2.2.3. Aplicam-se ao custeio integral as mesmas regras e pré-requisitos do ressarcimento parcial, devendo a realizacdo da turma e a
participagdo no curso ser aberta a todos os servidores constantes do item 1.2, sendo ofertadas pela SGP mediante Edital e procedimento de
selecdo especificos.

2.3. AFASTAMENTO

2.3.1. As modalidades de afastamento previstas consistem no afastamento parcial e integral, de acordo com o previsto no art°l da
Instrugdo Normativa n°129, de 07 de novembro de 2018.

2.3.2. Os pedidos de afastamento, tanto parcial quanto integral, deverdo ser aprovados pela chefia imediata do servidor e pelo Dirigente
Maximo da UORG de lotagdo, mediante assinatura no formulario especifico.

2.3.2.1. O servidor podera gozar do afastamento, parcial ou integral, apenas apds a analise e aprovagdo do Diretor Presidente, cumpridos
os pré-requisitos previstos nos itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

2.3.3. A solicitagdo de afastamento sera realizada pelo mesmo instrumento e com os mesmos documentos relativos ao ressarcimento
parcial, constantes do item 2.3.1 sendo analisada e aprovada de maneira independente.

2.3.4. O afastamento, independentemente da modalidade, observara os seguintes prazos maximos:
I - até vinte e quatro meses, para mestrado;
IT - até quarenta e oito meses, para doutorado;

IIT - até doze meses, para poés-doutorado ou especializagdo; e

2.3.5 Os prazos para afastamento concedidos poderao ser prorrogados, desde que respeitado o prazo maximo previsto nos incisos do item
2.3.4 deste Edital normativo, mediante solicitagdo do interessado, com a devida justificativa, no prazo de até 30 (trinta) dias uteis antes do
término da concessdo inicial, contendo a necessidade de extensdo do prazo de afastamento.

2.3.5.1. A prorrogagao do prazo de afastamento estara condicionada a nova analise e aprovagao pela chefia imediata do servidor, pelo
dirigente maximo de sua UORG de lotagdo e pelo Diretor Presidente da ANAC.

a) AFASTAMENTO INTEGRAL

I - O afastamento integral ocorrera mediante dispensa total de jornada, quando houver impossibilidade de compensagao pelo servidor, em
caso de participacdo em cursos de pos-graduacdo lato sensu no exterior, pos-graduacao stricto sensu e pos-doutorado, realizados no Pais
ou no exterior, conforme interesse da Administragdo, com a abertura de até 10 vagas para ampla concorréncia ao afastamento no Pais e no
exterior, limitados a 10% da forga de trabalho de cada UORG.

b) AFASTAMENTO PARCIAL

I - Podera ser concedido afastamento parcial para participagdo em turmas de pos-graduacao stricto sensu no Pais, quando houver
impossibilidade de compensag¢éo de jornada, limitado a 20 (vinte) horas semanais, conforme interesse da Administragdo, com a abertura
de até 15 vagas para ampla concorréncia, limitado a 10% da forga de trabalho da UORG.

2.3.5.2 As vagas destinadas a uma modalidade de afastamento ndo preenchidas em sua totalidade poderdo ser remanejadas para a outra, e,

casos excepcionais serdo analisados pelo Comité de Avaliagdo de Pos-Graduacdo e Graduagao - CAPGG, pela Superintendéncia de
Gestao de Pessoas e pelo Diretor-Presidente.

3. DO PROCESSO SELETIVO PARA AS MODALIDADES DE RESSARCIMENTO
3.1. CUSTEIO INTEGRAL
I- Nao havera processo seletivo para esta modalidade de custeio nesse semestre.

3.2. RESSARCIMENTO PARCIAL



I. Para o presente processo seletivo sera destinado o orgamento de R$ 160.000,00 com base no or¢amento definido para a capacitagéo.

a) Serdo destinados sendo destinados R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para graduacdo, R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil reais) para pds-
graduagdo /ato sensu, R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) para a pos-graduacdo stricto sensu — mestrado e R$ 33.000,00 (trinta e trés

mil reais) para pos-graduacao stricto sensu - doutorado, podendo ser remanejado para outra categoria em caso de nao preenchimento das
vagas.

b) Eventualmente custos relacionados com matricula que tenham sido pagos anteriormente a publicagdo do Edital poderao ser
considerados para fins de ressarcimento, desde que devidamente comprovadas e submetidas a analise da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas.

II. O niimero de vagas esta estabelecido no Anexo I deste Edital.

a) As vagas ofertadas no anexo I deste Edital que ndo forem preenchidas em sua totalidade, serdo remanejadas para as categorias que
possuirem candidatos, na forma do item 3.2 (a) deste Edital.

b) Em caso de ndo preenchimento da totalidade das vagas por servidores dos quadros efetivo, especifico e aos servidores das carreiras de
Desenvolvimento Tecnolégico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia - C&T, em exercicio nesta Agéncia, as
vagas remanescentes poderdo ser preenchidas por servidores requisitados de outros 6rgaos e entidades em exercicio na ANAC, desde que
atendam aos pré-requisitos para a concessao do incentivo educacional e que o limite orgamentario estabelecido neste Edital seja
respeitado.

II1. A selegdo e classificagdo dos inscritos obedecera os critérios dispostos nos itens 04 e 05 deste Edital.

IV. Serfio contempladas com ressarcimento parcial as solicitagdes até o limite do or¢amento definido pela SGP especificamente para esse
fim, de acordo com sua ordem de classificagao e respeitado o percentual estabelecido acima.

V. Havendo solicitagdes de ressarcimento parcial concomitantes aos pedidos de afastamento, integral ou parcial, ndo contempladas, os
pedidos de afastamento serfo analisados de forma independente, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos nos itens 4.1 e 4.2 deste
Edital.

VI. Caso o candidato nao preencha os pré-requisitos necessarios a concessao do incentivo, de acordo com o estabelecido neste Edital, até
a data final da inscricdo, estara automaticamente eliminado do processo seletivo.

4. PRE-REQUISITOS
4.1 - RESSARCIMENTO PARCIAL
4.1.1- Para todas as modalidades de curso:

a) Estar devidamente matriculado no curso ou ter sido aprovado nos processos seletivos realizados pela instituigdo de ensino promotora do
curso, na condigd@o de aluno regular.

b) Naio ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze) meses que antecedem as inscrigdes;

¢) Ter a média das notas de Avaliagdo de Desempenho Individual para fins de concessdo de gratificagdo de desempenho nos 2(dois) anos
anteriores a data de inscri¢do igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) pontos;

d) A média da Avalia¢do de Desempenho Individual para fins de gratificacdo de que trata o item anterior sera referente ao periodo de
12(doze) meses quando se tratar de servidor que ndo tenha se submetido a Avaliagdo de Desempenho Individual por 2(dois) anos
precedentes.

I- Para graduacio e pos-graduacio lato sensu: para os servidores dos quadros efetivo e requisitados que ja tenham completado seus
respectivos estagios probatorios.

II- Para pés-graduacio stricto sensu:
a) Mestrado: ter pelo menos 36 meses de efetivo exercicio na ANAC.
b) Doutorado e pos-doutorado: ter pelo menos 48 (quarenta e oito) meses de efetivo exercicio na ANAC.

IIT - Os cursos de graduag@o e pos-graduacao, realizados no Pais, deverdo estar adequados a Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional e deverdo estar devidamente registrados e autorizados a funcionar pelo Ministério da Educacdo e/ou pela CAPES.

I'V- Os cursos de pos-graduacao, realizados no exterior, deverdo ser realizados em institui¢des reconhecidas pela sua exceléncia, o que
podera ser comprovado por rankings, produgio de artigos ou outros que possam ser considerados indicadores da qualidade do curso e da
instituigao.

4.1.2 Nos casos de cursos realizados por institui¢cdes estrangeiras, os titulos ndo serdo considerados para fins de promogao caso ndo sejam
revalidados por uma universidade publica.

4.2 — AFASTAMENTOS INTEGRAL E PARCIAL



I- Aplicam-se os mesmos pré-requisitos do processo seletivo do ressarcimento parcial, de acordo com a modalidade de pds-graduagao
pretendida, observadas as restrigdes do art. 95 e do art. 96-A, §2° da Lei n.° 8.112/90.

IT - Nao poderao solicitar novo afastamento os servidores que estiverem cumprindo o periodo de permanéncia disposto no art. 96-A, §4°
da Lein.° 8.112/90.

IIT - Os servidores beneficiados por afastamento deverdo permanecer em exercicio na ANAC, na forma do art. 96-A, §4* e §5°, da Lei
8.112/90.

5. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO
5.1. RESSARCIMENTO PARCIAL

I. A inscrigéio no processo seletivo para o ressarcimento parcial sera efetivada apos o encaminhamento do formulario de inscrigdo e
encaminhado a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas - GDPE disponivel no SEI!, junto aos seguintes documentos obrigatorios:

a) Comprovante de aprovag@o ou de matricula no curso como aluno regular;

- Caso ainda ndo tenha sido efetivada a matricula, o servidor podera enviar comprovagdo em até 30 dias apds a publicagdo do Edital com
o resultado final do processo seletivo, sob pena de perda da vaga.

b) Declaragdo da institui¢do de ensino em que conste: nome comercial da instituicdo, CNPJ (quando se tratar de institui¢des nacionais),
endereco da instituicdo, identificagdo do signatario, data inicial e final do curso, valores de matricula e das parcelas do curso a serem

pagas,

- Caso ainda nao tenha sido efetivada a matricula, o servidor podera enviar comprovacdo em até 30 dias apds a publicagdo do Edital com
o resultado final do processo seletivo, sob pena de perda da vaga.

¢) Objeto de pesquisa, sendo necessario demonstrar a importancia da pesquisa para a Agéncia, relacionando aos objetivos estratégicos,
Agenda Regulatoria, Plano de Gestdo Anual (PGA) ou projetos prioritarios;

d) Programa completo do curso, com informagdes sobre disciplinas, contetidos e carga horaria e pesquisa ou trabalho final exigido pela
institui¢cdo de ensino;

¢) Cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclus@o dos créditos ou disciplinas e o periodo para a elaboragéo e
defesa de monografia, dissertagdo ou tese ou para a realizagdo de trabalho final, indicando a compatibilidade do cronograma com o
periodo de afastamento, quando for o caso.

f) Conceito do curso, em conformidade com os incisos Il e IV do item 4.1.1 deste Edital.

II. Caso a turma néo seja confirmada em até um més apds a inscri¢@o, o servidor ndo mais fara jus ao ressarcimento, sendo convocado o
proximo candidato por ordem de classificagdo, caso o nimero de inscrigdes ultrapasse o or¢gamento estipulado pela SGP.

5.2. AFASTAMENTO INTEGRAL E PARCIAL

5.2.1 A inscrigdo no processo seletivo para afastamento sera efetivada apos o encaminhamento do formulario de inscri¢do a Geréncia de
Desenvolvimento de Pessoas - GDPE disponivel no SEI!, junto aos documentos comprobatorios citados no item 5.1.

a) Em caso de pedido exclusivo de afastamento ndo sera necessario o envio do documento previsto na alinea b do inciso I.

b) O pedido de afastamento, bem como a documentagio exigida, deverdo ser enviados com no minimo 60 dias de antecedéncia da data
inicial de afastamento;

5.2.2 Na impossibilidade de envio de alguma documentag@o no prazo citado, o servidor devera apresentar justificativa ao Comité de

Avaliag@o de Pos-Graduagdo e Graduagdo (CAPGG) com a provavel data de entrega da documentagio, que devera ocorrer em até 15
(quinze) dias antes do inicio do curso, sob pena de desclassificagdo e/ou cancelamento do beneficio;

6. DA CLASSIFICACAO

6.1 A classificagdo preliminar sera realizada a partir da pontuagao com os seguintes critérios:

a) oportunidade tematica para a sua area de atuacdo na Agéncia;

b) interesse estratégico;

c) relevancia a pesquisa cientifica;

d) conceito CAPES do curso, so para os casos de pds-graduagao stricto sensu, no Pais;

e) qualidade comprovada dos cursos realizados em institui¢des estrangeiras, em conformidade com o item 4.1 (IV).
f) avaliagdo individual de desempenho do servidor; e

g) atuacdo como instrutor em cursos promovidos pela Agéncia no ultimo ano (01/01/2018 a 15/01/2019).



6.2. Cabera a SGP elaborar e publicar a lista de classificacdo, que sera objeto de recurso por 10 (dez) dias.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate, tera preferéncia o servidor, na seguinte ordem:

a) que nao possua curso de pos-graduagdo em sua area de atuacio;

b) cujo pleito envolva pesquisas de interesse estratégico para o setor de aviagdo civil;

¢) com formagao intermediaria e que nao possua curso de graduagao;

d) com maior tempo de exercicio na ANAC;

¢) com maior tempo de exercicio no servigo publico federal;

f) de maior idade; e

g) que tenha participado do Programa Nacional de Voluntariado previsto no Decreto n° 9.149, de 28 de agosto de 2017.
8. DO RESULTADO

8.1 A SGP publicara o resultado final com a lista dos servidores contemplados com o ressarcimento parcial em Edital proprio.
9.D0 ORCAMENTO E DO PAGAMENTO

9.2 Tanto o ressarcimento parcial da mensalidade quanto o ressarcimento da taxa de matricula obedecerdo aos procedimentos definidos
pela SGP.

9.3. Os pagamentos a titulo de ressarcimento parcial ocorrerdo mensalmente, de acordo com o calendario da folha de pessoal da ANAC,
mas o envio da comprovagao de pagamento pelo candidato serd apenas semestral;

9.4. O servidor devera demonstrar, em até 30 (trinta) dias corridos do encerramento de cada semestre, a quitacdo de todas as mensalidades,
bem como o rendimento académico do periodo.

I - Para fins de comprovagao de quitagdo de mensalidades deverdo ser enviados os seguintes documentos: boleto de cobranga
e comprovante de pagamento;

I - Para comprovagao do rendimento académico devem ser enviados: relatorio de desempenho académico, copia do historico escolar
referente ao ultimo semestre cursado e comprovante de atividades para o semestre subsequente.

9.5. Caso o beneficiario ndo apresente os documentos citados no item 9.4 no prazo habil, a SGP procedera ao pedido de restituicao dos
valores pagos pela ANAC, de acordo com o rito previsto na ON n. 5/2013 do MPOG.

9.6. Havendo atraso por parte da instituicdo de ensino na emissdo dos documentos citados, o beneficiario podera requerer a suspensao do
prazo citado no item 9.4, ficando o incentivo suspenso até a regularizacdo da situacéo.

9.7. Iniciados o processo de desligamento do programa e a restituicdo a ANAC, serd o servidor notificado por e-mail, podendo entrar com
recurso da decisdo a SGP em até 10 (dez) dias.

9.8. Ap0s a analise do recurso, a SGP comunicara ao servidor sua decisdo final, dando prosseguimento ou nao ao procedimento de
restitui¢do dos valores 8 ANAC.

10.DO DESLIGAMENTO

10.1. O desligamento ocorrera sempre que o beneficiario do ressarcimento parcial:
a) deixar de apresentar os comprovantes citados no item 9.4, sem justificativa,

b) desistir, abandonar ou interromper o curso;

¢) for reprovado em todas as disciplinas do periodo letivo, em curso de graduagao;

I — A reprovagdo sera atestada durante a verificagdo da prestacdo de contas semestral, tanto o aspecto financeiro quanto o aspecto de
aproveitamento de curso (notas e frequéncia).

d) Se, ao final do curso, o servidor for reprovado, devera ressarcir a ANAC, nos termos do item 9.5.

e) for demitido do cargo efetivo;

f) solicitar exoneracdo ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;

g) requerer as licengas ou afastamentos previstos nos arts. 81, incisos II, IV, VI e VII e 94 da Lei n°® 8.112, de 1990.

10.2 No caso de reprovagdo em uma ou mais disciplinas em um periodo letivo, optando pelo prosseguimento do curso, o beneficiario,
para continuar usufruindo do ressarcimento no periodo letivo/mddulo subsequente, devera arcar com as despesas correspondentes a(s)



disciplina(s) reprovada(s).

10.3 O servidor desligado do ressarcimento parcial antes do encerramento do curso devera restituir 8 Administragdo os valores recebidos
na forma dos itens 9.5 a 9.8.

11. DOS PROCEDIMENTOS APOS CONCLUSAO DO CURSO

11.1 O beneficiario devera encaminhar a Biblioteca da ANAC o trabalho de conclusdo do curso ou pesquisa e encaminhar a SGP o
certificado de conclusdo, acompanhado de historico escolar, em até 90 dias ap6s conclusdo do curso.

11.2 Os servidores deverdo disseminar os conhecimentos adquiridos no curso por meio de eventos promovidos pela SGP, elaboragio de
cursos, disponibilizagdo de contetdos na WikiANAC, apresentagdo de trabalhos no Papo Anacadémico ou outras formas avaliadas com a
SGP.

12. DO PERIODO DE PERMANENCIA

12.1 Os servidores beneficiados por afastamento deverdo permanecer em exercicio na ANAC, na forma do art. 96-A, §4° e §5°, da Lei
8.112/90.

13.5 DO DESLIGAMENTO
13.1 O desligamento do programa pode ocorrer com ou sem restituicdo dos valores pagos pela ANAC, na forma dos itens a seguir:
13.1.1 Do desligamento com ressarcimento:

I- Perdera a condigdo de beneficiario do incentivo educacional na modalidade afastamento ficando obrigado a devolver todo o valor
recebido a esse titulo, o servidor que:

a) desistir, abandonar ou interromper o curso;

b) for reprovado no curso de p6s-graduagdo, de acordo com o estabelecido no item 10.1 (c), deste Edital;

¢) for demitido;

d) solicitar exonerac@o ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel,

e) solicitar aposentadoria ap6s o término do curso;

f) requerer as licengas ou afastamentos previstos nos arts. 81, incisos II, IV, VI e VII e 94 da Lei n° 8.112, de 1990.
13.1.2 Do desligamento sem ressarcimento:

I- Perderdo o incentivo do ressarcimento parcial, mas ndo estdo obrigados & devolugdo de valores os servidores que forem:
a) desligados do curso por caso fortuito ou de for¢a maior;

b) redistribuidos;

¢) nomeados em cargo em comissao em localidade diversa da atual;

d) removidos de oficio;

e) aposentados por invalidez.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, a qualquer tempo, mediante nova publica¢do do item ou itens eventualmente
retificados, alterados ou complementados.

14.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela SGP.
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ANEXO 1
VAGAS POR MODALIDADE RESSARCIMENTO PARCIAL

1-DO NUMERO DE VAGAS

a) As vagas previstas no item 3.2 deste Edital serfo divididas entre as modalidades de graduagdo e de p6s-graduacgéo, de acordo com o
disposto no abaixo:

Categoria Vagas
Graduagao 02
Lato sensu - Especializagdo | 07
Stricto sensu — Mestrado 02
Stricto sensu - Doutorado 01
TOTAL 12
ANEXO 11

FORMULARIO DE INSCRICAO NO PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL

INFORMACOES PESSOAIS
Nome completo: Cargo: Matricula SIAPE:
[Unidade de exercicio: e-mail pessoal (em caso de afastamento integral):

MODALIDADES PRETENDIDAS (marque mais de uma, caso aplicavel)

Custeio integral
(Neste Edital essa
modalidade ndo ¢
oferecida)

[Ressarcimento parcial ( ) Afastamento parcial ( ) Afastamento integral ( )

[INFORMACOES DO CURSO

Nome do curso:

Instituicio promotora:

Cidade de realizacao do curso:

Horario de realizacio do curso (para hipoteses de afastamento integral ou parcial):

|Data de inicio do curso: IData de conclusao do curso:

'Valor da mensalidade: 'Valor da matricula (ressarcimento sujeito a avaliacao da SGP):

Ntimero de mensalidades (até a conclusio do curso):

Objeto de pesquisa (se aplicavel):

IDADOS SOBRE O AFASTAMENTO INTEGRAL (caso aplicavel)

|Data de inicio |Data de encerramento

|DADOS SOBRE O AFASTAMENTO PARCIAL (caso aplicivel)
I

1 I I



[Data de inicio lData de encerramento

Quantidade de horas semanais pleiteadas (limite de 20h):

COMPATIBILIDADE ENTRE AS ATIVIDADES DE PESQUISA A SEREM DESENVOLVIDAS (TRABALHO DE

CONCLUSAO DE CURSO, MONOGRAFIA, DISSERTACAO, TESE) COM AS ATRIBUICOES DO SERVIDOR E O
INTERESSE ESTRATEGICO

Justificar a necessidade do curso frente as atividades desempenhadas na ANAC:

Justificar o interesse estratégico do curso para a Agéncia (relacionado aos objetivos estratégicos, Agenda Regulatoria, Plano de
[Gestao Anual - PGA, projetos prioritarios):

[Descreva a relevancia da pesquisa cientifica a ser desenvolvida para a ANAC:

(

) Declaro assumir todas as responsabilidades previstas no Edital SGP n°XX de XX de xxxx de 2019, bem como na Instrucio

ormativa n°129 de 07 de novembro de 2018, sob pena de ficar impossibilitado de participar de cursos de graduagao pds-graduagio

or um periodo minimo igual ao tempo da graduacdo ou da pds-graduagao ou de afastamento concedido para a realizagao de pos-

graduacdo, além de ressarcir 8 ANAC todas as despesas referentes a capacitagdo, de acordo com o disposto nos itens 10,11,12 ¢ 13 do
dital XX SGP.

Referéncia: Processo n2 00058.537617/2017-77

SEl n2 2575873



