PORTARIA N°2.499, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

Dispde sobre a adequagdo dos procedimentos e
critérios para ocupacao de cargos comissionados
aos Decretos n% 9.727 e 9.916, de 2019.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC,
no uso das atribuicdes que Ihe conferem os arts. 16 da Lei n°® 11.182, de 27 de setembro de 2005, e 35,
inciso I, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marc¢o de 2006, tendo em vista o disposto no art. 11,
inciso IX, da mencionada Lei, e considerando o que consta do processo n° 00058.030043/2019-72,
deliberado e aprovado na 3% Reunido Administrativa Extraordinaria da Diretoria, realizada em 13 de
agosto de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° Para atender ao disposto nos incisos I, I1 e 111 do art. 2° do Decreto n°® 9.727, de 15 de margo
de 2019, devera ser utilizado o modelo de Formulario de DeclaracGes para Nomeacdo de Cargo em
Comisséo, nos termos do Anexo | desta Portaria.

Art. 2° Para atender ao disposto no inciso Il do art. 2° do Decreto n° 9.727, de 2019, devera ser
utilizado o Perfil Profissional adequado a ocupacéo do cargo em comissdo, nos termos do Anexo Il desta
Portaria.

Art. 3° A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas - SGP submetera, em até 180 (cento e oitenta)
dias, proposta de adequacdo da Instru¢do Normativa n® 117, de 6 de setembro de 2017.

Paragrafo Unico. No que couber, a Instrucdo Normativa n°® 117, de 2017, continuara vigente com
acréscimo dos novos procedimentos e critérios estabelecidos nesta Portaria.

Art. 4° Esta Portaria entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

JOSE RICARDO PATARO BOTELHO DE QUEIROZ
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ANEXO | A PORTARIA N° 2.499, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

MODELO DE FORMULARIO DE DECLARAQC:)ES PARA NOMEACAO DE CARGO EM
COMISSAO

Nome Completo:
CPF:

1. Declaro () ndo manter ou nao ter mantido/ () manter ou ter mantido* nos 12 (doze)
meses anteriores a minha indicag&o, vinculos com qualquer empresa sob regulamentacéo ou
fiscalizacdo da ANAC, ressalvada a ocupacdo de cargos ou empregos de qualquer ente da federacédo
nas seguintes condigdes:

. participacdo direta como acionista ou socio;

. membro do conselho de administracdo, fiscal ou de diretoria executiva;

. empregado ou consultor, mesmo com o contrato suspenso, inclusive das empresas
controladoras ou das fundac6es de previdéncia de que sejam patrocinadoras;

. membro do conselho ou diretoria de associacdo regional ou nacional, representativa de

interesses patronais ou trabalhistas ligados as atividades reguladas pela ANAC.

2. Declaro () ndo ter vinculo / () ter vinculo** matrimonial, de companheirismo ou de
parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, com ocupantes de
cargos em comissdo ou fungdes de confianca no ambito da ANAC ou do Ministério da Infraestrutura,
com ocupantes de cargos comissionados na ANAC ou com estagiario ou terceirizado que preste
servicos a ANAC.

3. Declaro que () atendo /( ) n&o atendo aos requisitos de idoneidade moral e reputacéo ilibada
para ser indicado ao cargo em comissao.

3.1 Declaro que () ndo fui condenado / () fui condenado*** em processo penal nos Gltimos 5
(cinco) anos.

3.2 Declaro que () ndo respondo atualmente e nem respondi / () respondo atualmente ou
respondi*** a processo penal nos Gltimos 5 (cinco) anos.

3.3 Declaro que () ndo fui condenado / () fui condenado*** em processo de improbidade
administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.4 Declaro que () ndo respondo atualmente e nem respondi / () respondo atualmente ou
respondi*** a processo de improbidade administrativa nos ultimos 5 (cinco) anos.

3.5 Declaro que () néo fui condenado / () fui condenado em processo administrativo ou judicial
fundado na Lei 12.813, de 16 de maio de 2013.

4. Declaro que () possuo/( ) nédo possuo perfil profissional ou formagdo académica compativel
com o cargo ao qual fui indicado.

5. Declaro que () ndo me enquadro/( ) me enquadro nas hipéteses de inelegibilidade previstas
no inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n® 64/1990.
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As informac0es aqui prestadas sdo exatas, verdadeiras e de minha inteira responsabilidade, podendo
eu, por elas, responder administrativa, civil e penalmente.

Assinatura do Indicado
* Indicar qual tipo de vinculo e qual a empresa.

** Indicar qual tipo de vinculo e 0 nome da pessoa.
*** indicar o nimero do processo.
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ANEXO | A PORTARIA N° 2.499, DE 16 DE AGOSTO DE 2019.

PERFIS PROFISSIONAIS

Cargo/Funcéo:
Cargo Comissionado Técnico | — CCT |
Cargo Comissionado Técnico Il - CCT Il

Requisitos OBRIGATORIOS

Quadro de Pessoal Efetivo da ANAC;
Quadro de Pessoal Especifico da ANAC;

Carreiras Quadro de Ciéncia e Tecnologia da ANAC; ou
Carreira de Procurador Federal em exercicio descentralizado
na ANAC.

Escolaridade Nivel Médio

Requisitos DESEJAVEIS

Possuir experiéncia em atividades correlatas as areas de
Experiéncia atuacdo da ANAC ou em éareas relacionadas as atribuicdes e as

competéncias da area onde tera exercicio.

Ter concluido cursos de capacitagdo em areas correlatas as
Capacitacao areas de atuacdo da ANAC ou em areas relacionadas as

atribuicdes e as competéncias da area onde tera exercicio.

Cargo/Funcao:
Cargo Comissionado Técnico 111 —CCT Il
Requisitos OBRIGATORIOS
Quadro de Pessoal Efetivo da ANAC;
Quadro de Pessoal Especifico da ANAC;
Carreiras Quadro de Ciéncia e Tecnologia da ANAC; ou
Carreira de Procurador Federal em exercicio descentralizado
na ANAC.
Escolaridade Nivel Superior

Requisitos DESEJAVEIS

Possuir experiéncia em atividades correlatas as areas de
Experiéncia atuacdo da ANAC ou em &reas relacionadas as atribuices e as

competéncias da area onde tera exercicio; ou

Ter concluido cursos de capacitacdo em areas correlatas as
Capacitacdo areas de atuagdo da ANAC ou em areas relacionadas as

atribuicoes e as competéncias da area onde tera exercicio.

Cargo/Fungio:
Cargo Comissionado de Assisténcia — CAS 11
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Cargo Comissionado de Assisténcia— CAS |

Requisitos OBRIGATORIOS

Sem vinculo, brasileiro acima de 18 anos;
Quadro de Pessoal Efetivo da ANAC;
Quadro de Pessoal Especifico da ANAC;

Carreiras Quadro de Ciéncia e Tecnologia da ANAC; ou
Carreira de Procurador Federal em exercicio descentralizado
na ANAC.

Escolaridade Nivel Médio

Requisitos DESEJAVEIS

Possuir experiéncias em atividades correlatas as areas de
Experiéncia atuacdo da ANAC ou em &reas relacionadas as atribuicGes e as

competéncias da area onde tera exercicio.

Ter concluido cursos de capacitacdo em areas correlatas as
Capacitacdo areas de atuacdo da ANAC ou em areas relacionadas as

atribuicoes e as competéncias da area onde tera exercicio.

Cargo/Fungio:
Cargo Comissionado de Assessoria - CA 111

Requisitos OBRIGATORIOS

Sem vinculo, brasileiro acima de 18 anos;
Quadro de Pessoal Efetivo da ANAC;
Quadro de Pessoal Especifico da ANAC;

Carreiras Quadro de Ciéncia e Tecnologia da ANAC; ou
Carreira de Procurador Federal em exercicio descentralizado
na ANAC.

Escolaridade Nivel Médio

Requisitos DESEJAVEIS

Possuir experiéncia em atividades correlatas as areas de
Experiéncia atuacdo da ANAC ou em &reas relacionadas as atribuices e as

competéncias da area onde tera exercicio; ou

Ter concluido cursos de capacitacdo em areas correlatas as
Capacitacdo areas de atuagdo da ANAC ou em areas relacionadas as

atribuicoes e as competéncias da area onde tera exercicio.

Cargo/Funcéo:
Cargo Comissionado Técnico IV — CCT IV
Cargo Comissionado Técnico V- CCT V

Requisitos OBRIGATORIOS
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Carreiras Servidores e empregados da Administracdo Publica.
Escolaridade Nivel Superior

Requisitos DESEJAVEIS

Possuir experiéncias em atividades correlatas as areas de
Experiéncia atuacdo da ANAC ou em areas relacionadas as atribuicdes e as

competéncias da area onde tera exercicio; ou

Possuir formagdes em area correlata as areas de atuacdo da
Titulos Agéncia ou em areas relacionadas as atribuicoes e as

competéncias da area onde tera exercicio.

Cargo/Fungio:
Cargo Comissionado de Geréncia Executiva— CGE IV

Requisitos OBRIGATORIOS

Sem vinculo, brasileiro acima de 18 anos;

Carreiras Servidores e empregados da Administragdo Piblica.

Escolaridade Nivel Superior

Requisitos DESEJAVEIS

Possuir experiéncia em atividades correlatas as areas de
Experiéncia atuacdo da ANAC ou em éareas relacionadas as atribuicdes e as

competéncias da &rea onde tera exercicio; ou

Possuir formagdes em area correlata as areas de atuacdo da
Titulos Agéncia ou em areas relacionadas as atribuicoes e as

competéncias da area onde tera exercicio.

Cargo/Funcao:
Cargo Comissionado de Geréncia Executiva - CGE 111
Cargo Comissionado de Geréncia Executiva - CGE 11

Requisitos OBRIGATORIOS

Sem vinculo, brasileiro acima de 18 anos;

Carreiras Servidores e empregados da Administragio Piblica

Escolaridade Nivel Superior

Requisitos DESEJAVEIS

Possuir experiéncia em atividades correlatas as areas de
Experiéncia atuacdo da ANAC ou em areas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias da area onde tera exercicio; ou
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Possuir formagdes em &rea correlata as areas de atuagdo da
Titulos Agéncia ou em areas relacionadas as atribuicoes e as
competéncias da area onde tera exercicio.

Cargo/Funcao:
Cargo Comissionado de Assessoria— CA Il
Cargo Comissionado de Assessoria— CA |

Requisitos OBRIGATORIOS

Sem vinculo, brasileiro acima de 18 anos;

Carreiras Servidores e empregados publicos da Administracdo Publica

Escolaridade Nivel Superior

Requisitos DESEJAVEIS

Possuir experiéncia em atividades correlatas as areas de
Experiéncia atuacdo da ANAC ou em areas relacionadas as atribuicdes e as

competéncias da &rea onde tera exercicio; ou

Possuir formagdes em area correlata as areas de atuacdo da
Titulos Agéncia ou em areas relacionadas as atribuicoes e as

competéncias da area onde tera exercicio.

Cargo/Funcao:
Cargo Comissionado de Geréncia Executiva - CGE |

Requisitos OBRIGATORIOS

Sem vinculo, brasileiro acima de 18 anos;

Carreiras Servidores e empregados da Administracdo Publica

Escolaridade Nivel Superior

Requisitos DESEJAVEIS

Possuir experiéncia em atividades correlatas as areas de
Experiéncia atuacdo da ANAC ou em éareas relacionadas as atribuicdes e as

competéncias da area onde tera exercicio; ou

Possuir formacgdes em area correlata as areas de atuacdo da
Titulos Agéncia ou em areas relacionadas as atribuicdes e as

competéncias da area onde tera exercicio.
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