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PARTICIPACAO NA EXECUCAO DOS PROCESSOS

GRUPOS ORGANIZACIONAIS
a) Chefe da Auditoria Interna

1) Identificar e Avaliar Riscos de Integridade
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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 INTRODUCAO

Esse manual tem por objetivo apresentar método de identificacdo e avaliacdo dos riscos de
integridade da Auditoria Interna, de forma a verificar se existem os controles suficientes a
mitigacao desses riscos. Essa avaliacdo devera ser realizada anualmente, apds a finalizacdo das
acOes de auditoria, pelo Chefe da Auditoria Interna, com o apoio de um dos coordenadores da
AUD. Importante que esse trabalho esteja sempre alinhado a proposta institucional para a
gestdo de riscos de integridade.

O MPR estabelece, no ambito da Auditoria Interna - AUD, o seguinte processo de trabalho:

a) Identificar e Avaliar Riscos de Integridade.

1.2 REVOGACAO

Item ndo aplicavel.

1.3 FUNDAMENTAGAO

Plano de Integridade da ANAC

1.4 EXECUTORES DOS PROCESSOS

Os procedimentos contidos neste documento aplicam-se aos servidores integrantes das
seguintes dreas organizacionais:

Grupo Organizacional Descrigao
Chefe da Auditoria Interna Servidor responsavel pela Auditoria Interna.

1.5 ELABORAGAO E REVISAO

O processo que resulta na aprovac¢do ou alteragdo deste MPR é de responsabilidade da Auditoria
Interna - AUD. Em caso de sugestdes de revisdo, deve-se procura-la para que sejam iniciadas as
providéncias cabiveis.

Compete ao Chefe da Auditoria Interna aprovar todas as revisdes deste MPR.
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1.6 ORGANIZAGAO DO DOCUMENTO

O capitulo 2 apresenta as principais defini¢ées utilizadas no ambito deste MPR, e deve ser visto
integralmente antes da leitura de capitulos posteriores.

O capitulo 3 apresenta as competéncias, os artefatos e os sistemas envolvidos na execucao dos
processos deste manual, em ordem relativamente cronoldgica.

O capitulo 4 apresenta os processos de trabalho referenciados neste MPR. Estes processos sdo
publicados em outros manuais que nao este, mas cuja leitura é essencial para o entendimento
dos processos publicados neste manual. O capitulo 4 expGe em quais manuais sdo localizados
cada um dos processos de trabalho referenciados.

O capitulo 5 apresenta os processos de trabalho. Para encontrar um processo especifico, deve-
se procurar sua respectiva pagina no indice contido no inicio do documento. Os processos estdo
ordenados em etapas. Cada etapa é contida em uma tabela, que possui em si todas as
informacgdes necessdrias para sua realizacdo. S3o elas, respectivamente:

a) o titulo da etapa;

b) a descricao da forma de execugdo da etapa;

c) as competéncias necessarias para a execucdo da etapa;
d) os artefatos necessarios para a execugao da etapa;

e) os sistemas necessdrios para a execugdo da etapa (incluindo, bases de dados em forma de
arquivo, se existente);

f) os documentos e processos administrativos que precisam ser elaborados durante a execucdo
da etapa;

g) instrugdes para as proximas etapas; e

h) as dreas ou grupos organizacionais responsaveis por executar a etapa.

O capitulo 6 apresenta as disposicGes finais do documento, que trata das a¢des a serem
realizadas em casos ndo previstos.

Por ultimo, é importante comunicar que este documento foi gerado automaticamente. Sdo
recuperados dados sobre as etapas e sua sequéncia, as definicbes, os grupos, as areas
organizacionais, os artefatos, as competéncias, os sistemas, entre outros, para os processos de
trabalho aqui apresentados, de forma que alguma mecanicidade na apresentagdo das
informagdes pode ser percebida. O documento sempre apresenta as informagbes mais
atualizadas de nomes e siglas de grupos, dreas, artefatos, termos, sistemas e suas definicdes,
conforme informacgdo disponivel na base de dados, independente da data de assinatura do
documento. Informagdes sobre etapas, seu detalhamento, a sequéncia entre etapas,
responsaveis pelas etapas, artefatos, competéncias e sistemas associados a etapas, assim como
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seus nomes e 0os nomes de seus processos tém suas definicdes idénticas a da data de assinatura
do documento.
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2. DEFINICOES

A tabela abaixo apresenta as definicbes necessdrias para o entendimento deste Manual de
Procedimento.

2.1 Sigla
Definigao Significado
CGU Controladoria-Geral da Unido
SEI Sistema Eletronico de Informacgdes
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3. ARTEFATOS, COMPETENCIAS, SISTEMAS E DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

Abaixo se encontram as listas dos artefatos, competéncias, sistemas e documentos
administrativos que o executor necessita consultar, preencher, analisar ou elaborar para
executar os processos deste MPR. As etapas descritas no capitulo seguinte indicam onde usar
cada um deles.

As competéncias devem ser adquiridas por meio de capacitacdo ou outros instrumentos e os
artefatos se encontram no mddulo "Artefatos" do sistema GFT - Gerenciador de Fluxos de
Trabalho.

3.1 ARTEFATOS

Nome Descrigao
Mapeamento de Obijetivos, Riscos e Mapeamento de objetivos, riscos e controles
Controles (MORC) (MORC)

3.2 COMPETENCIAS

Para que os processos de trabalho contidos neste MPR possam ser realizados com qualidade e
efetividade, é importante que as pessoas que venham a executa-los possuam um determinado
conjunto de competéncias. No capitulo 5, as competéncias especificas que o executor de cada
etapa de cada processo de trabalho deve possuir sdo apresentadas. A seguir, encontra-se uma
lista geral das competéncias contidas em todos os processos de trabalho deste MPR e a
indicacdo de qual drea ou grupo organizacional as necessitam:

Competéncia Areas e Grupos
Avalia as exposicdes a riscos relacionadas a Chefe da Auditoria Interna
integridade, a governanga, as operagdes e
aos sistemas de informacgao da organizagao.
Usa ferramenta do SEI, com precisdo, Chefe da Auditoria Interna
agilidade e corregao, de acordo com o
manual de utiliza¢do do SEI.

3.3 SISTEMAS
Nome Descrigao Acesso
SEI Sistema Eletrénico de https://sistemas.anac.gov.br/sei
Informacao.
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3.4 DOCUMENTOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ELABORADOS NESTE MANUAL

Nome do Documento Tipo do Documento Processo Administrativo
Gestdo de Risco de Nota Técnica Gestdo de Risco de
Integridade da Auditoria Integridade da Auditoria
Interna Interna
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4. PROCEDIMENTOS REFERENCIADOS

Procedimentos referenciados sao processos de trabalho publicados em outro MPR que tém
relacdo com os processos de trabalho publicados por este manual. Este MPR ndo possui nenhum
processo de trabalho referenciado.

11
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5. PROCEDIMENTOS

Este capitulo apresenta o processo de trabalho deste MPR. Ao final de cada etapa, encontram-
se descritas as orientages necessarias a continuidade da execuc¢ao do processo. A versdo do
presente MPR esta disponivel de forma mais conveniente em versdo eletronica, onde pode(m)
ser obtido(s) o(s) artefato(s) e outras informacgdes sobre o processo.

5.1 Identificar e Avaliar Riscos de Integridade
Identificar e avaliar riscos de integridade

O processo contém, ao todo, 2 etapas. A situagdo que inicia o processo, chamada de evento de
inicio, foi descrita como: "Fim do ciclo das a¢des de auditoria", portanto, este processo deve ser
executado sempre que este evento acontecer. Da mesma forma, o processo é considerado
concluido quando alcanca seu evento de fim. O evento de fim descrito para esse processo é:
"AcOes para Mitigacdo dos Riscos de Integridade da AUD.

O grupo envolvido na execugao deste processo é: Chefe da Auditoria Interna.

Para que este processo seja executado de forma apropriada, é necessario que o(s) executor(es)
possua(m) as seguintes competéncias: (1) Avalia as exposi¢Ges a riscos relacionadas a
integridade, a governanca, as operacées e aos sistemas de informacdo da organizacdo; (2) Usa
ferramenta do SEI, com precisdo, agilidade e correc¢do, de acordo com o manual de utilizacdo do
SEI.

Também serd necessario o uso do seguinte artefato: "Mapeamento de Obijetivos, Riscos e
Controles (MORC)".

Abaixo se encontra(m) a(s) etapa(s) a ser(em) realizada(s) na execucdo deste processo e o
diagrama do fluxo.
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da ATUD

01. Identificar os Eventos de Risco de Integridade

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO: Chefe da Auditoria Interna.

DETALHAMENTO: O Chefe da Auditoria Interna com auxilio de um dos seus coordenadores
devera identificar e avaliar os riscos de integridade da Auditoria Interna, tendo por base
planilha do exercicio anterior de Mapeamento de Objetivos, Riscos e Controles (MORC).

Essa planilha devera ser salva na rede no enderego:
\\svcdf1001\ANAC\Auditoria\AAAA\Gabinete\GestdodeRiscodelntegridade

Devem ser considerados neste levantamento os seguintes documentos:

1- Plano de Integridade da ANAC.

2- Guia Pratico de Gestao de Riscos para a Integridade da Controladoria-Geral da Unido -
CGU.

3- Decreto n29.203/2017.

4- Portaria CGU n? 1.089/2018.

5- Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal.

COMPETENCIAS:
- Avalia as exposicGes a riscos relacionadas a integridade, a governanca, as operagdes e aos
sistemas de informacdo da organizacao.
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ARTEFATOS USADOS NESTA ATIVIDADE: Mapeamento de Objetivos, Riscos e Controles
(MORC).

CONTINUIDADE: deve-se seguir para a etapa "02. Registrar a Avaliagdo de Riscos de
Integridade no SEI".

02. Registrar a Avaliacao de Riscos de Integridade no SEI

RESPONSAVEL PELA EXECUCAO: Chefe da Auditoria Interna.

DETALHAMENTO: O Chefe da Auditoria Interna com o auxilio de um dos seus coordenadores
deverd registrar e homologar no SEl a avaliacdo de riscos de integridade da Auditoria
Interna, bem como propor a¢des de melhoria, caso necessario, para mitigacdo desses riscos.

Acesse o sistema SEI no seguinte endereco https://sistemas.anac.gov.br/sei, faca o login, e
realize as seguintes etapas:

1- Para criar um novo Processo Eletrdnico:

1.1 - Selecione no Menu a esquerda "Iniciar processo";

1.2 - Selecione o tipo "Gestdo e Controle: Coordenacdo - Demandas Internas";

1.3 - Inclua na Especificacdo "Gestdo de Riscos de Integridade da Auditoria Interna";
1.4 - Inclua Auditoria Interna no campo interessados no processo;

1.5 - Selecione “Publico” para o campo Nivel de Acesso; e

1.6 - Cliqgue em salvar.

2 - Para criar uma Nota Técnica:

2.1 - Clique no icone "Incluir Documento";

2.2 - Escolha o Tipo de Documento "Nota Técnica", para registro do resultado da avaliacao
de risco de integridade e proposi¢ao de agdes de melhoria, se for o caso;

2.3 - Insira em Interessado "Auditoria Interna - AUD";

2.4 - Selecione Publico para o campo Nivel de Acesso;

2.5 - Clique em Confirmar Dados para salvar e iniciar a edi¢ao sobre o Modelo criado; e
2.6 - Assinar e salvar o documento.

COMPETENCIAS:
- Usa ferramenta do SEl, com precisdo, agilidade e corre¢do, de acordo com o manual de
utilizacdo do SEl.

SISTEMAS USADOS NESTA ATIVIDADE: SEI.

DOCUMENTQOS E PROCESSOS ADMINISTRATIVOS ELABORADOS NESTA ATIVIDADE:
1. Gestdo de Risco de Integridade da Auditoria Interna
1.1. Gestdo de Risco de Integridade da Auditoria Interna (Nota Técnica)

CONTINUIDADE: esta etapa finaliza o procedimento.
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6. DISPOSICOES FINAIS

Em caso de identificacdo de erros e omissdes neste manual pelo executor do processo, a AUD
deve ser contatada. Copias eletronicas deste manual, do fluxo e dos artefatos usados podem ser
encontradas em sistema.
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