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AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL
SCS, Quadra 09, Lote C, Torre A - 72 Andar, Edificio Parque Cidade Corporate - Bairro Setor Comercial Sul, Brasilia/DF, CEP 70308-200
Telefone: +55 (61) 3314-4154 - www.anac.gov.br

EDITAL N° 37/ANAC/2019
Processo n° 00058.021490/2019-31

EDITAL DE SELECAO DO ASSESSOR DE TRANSPORTE AEREO DA DELEGAC[&Q
PERMANENTE DO BRASIL JUNTO AO CONSELHO DA ORGANIZACAO DE AVIACAO
CIVIL INTERNACIONAL - OACI

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL -
ANAC, no uso das atribui¢des que lhe conferem os arts. 16 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005, e
35, inciso II, do Anexo I ao Decreto n® 5.731, de 20 de margo de 2006, e considerando o que consta da Lei
n° 5.809, de 10 de outubro de 1972, e do Decreto n° 71.733, de 18 de janeiro de 1973, e considerando o
que consta do processo n° 00058.021490/2019-31 RESOLVE estabelecer os procedimentos relacionados
ao processo de selecao do servidor a ser indicado a vaga de Assessor de Transporte Aéreo da Delegacao
Permanente do Brasil junto ao Conselho da Organizacido de Aviacdo Civil Internacional — OACI,
com exercicio em Montreal, Canada.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado com base no disposto neste Edital de Selecdo e na
Instru¢ao Normativa n® 106, de 06 de setembro de 2016.

1.2 O servidor indicado pela Diretoria da ANAC para a Delegagdo do Brasil em Montreal
ocupard a fung¢do de Assessor da Delegagdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI responsavel
por assuntos relativos ao transporte aéreo internacional, nos termos do art. 2°, inciso II, do Decreto 5.731,

de 20 de margo de 2006 e nos termos do art. 4° da Lei n° 5.809, de 10 de outubro de 1972.

1.3 O servidor selecionado pela Diretoria para ocupar a fungdo de Assessor da Delegagdo
Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI sera indicado para exercé-la pelo prazo de 3 (trés)
anos, a contar do més de julho do ano subsequente ao ano de realizagao da 40* Assembleia da OACI.

1.4 O servidor que tenha sido nomeado para fun¢do de Assessor ndo podera ser novamente
indicado para ocupar fun¢do no exterior antes de decorridos 3 (trés) anos do término da missdo anterior,
periodo durante o qual ndo sera concedida exoneragdo ou licenga para tratar de interesse particular,

conforme Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

1.5 O servidor que tenha exercido a fungdo de Assessor devera, apos o término da missao,
ser lotado e ter exercicio em Brasilia (DF) pelo periodo minimo de 3 (trés) anos, a contar de sua data de
retorno.

II. DAS ATRIBUICOES
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2.1 O Assessor integrara a Delegacdo Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI,
cabendo-lhe a atuacdo em assuntos de natureza técnica relativos ao transporte aéreo internacional,
desempenhando as seguintes atribuigdes, conforme estabelecido na Instru¢do Normativa n°® 106, de 06 de
setembro de 2016:

1. Acompanhar, no ambito da OACI, os assuntos afetos as competéncias institucionais da
ANAC e articular as acdes necessarias junto ao Secretariado da Organizagao;

2. Prover assessoria técnica ao Representante Permanente do Brasil junto ao Conselho da
OACI nos assuntos afetos as competéncias legais da ANAC em discussao no Conselho
do Organismo e em seus respectivos Comités e Grupos de Trabalho;

3. Prover assessoria técnica ao representante brasileiro na Comissao de Navegacao Aérea
da OACI, nos assuntos afetos as competéncias legais da ANAC;

4. Representar a ANAC nas reunides de coordenacao regional do Grupo de Paises
Latino-Americanos e do Caribe no Conselho da OACI (GRULAC);

5. Apoiar diretamente os técnicos da ANAC na representagao institucional da Agéncia
junto @ OACI em seus foruns técnicos (painéis, simpdsios, grupos de trabalho, grupos de
estudo, comités, entre outros);

5. Articular-se com os representantes dos 6rgaos do Governo Brasileiro que integram a
Delegagao Permanente do Brasil junto a OACI;

6. Elaborar relatdrios perioddicos sobre as atividades desempenhadas e a evolucao dos
assuntos tratados na OACI, em particular, no que se refere aos temas de competéncia
legal da ANAC;

7. Gerenciar os protocolos e arquivos da ANAC em Montreal, mantendo registro de
despesas orcamentarias e documentos comprobatdrios de gastos.

2.2 O desempenho das atribuicdes supracitadas se dara sob coordenacao e supervisao da
Assessoria Internacional (ASINT).

I1I1. DOS REQUISITOS PARA O CARGO

3.1 Serao considerados aptos para fins de avaliagdo os servidores do Quadro Permanente da
ANAC com formagdo de nivel superior e que estejam hd, pelo menos, 5 (cinco) anos exercendo suas
atividades na Agéncia Nacional de Aviagdo Civil (ANAC) e tenham, pelo menos, 8 (oito) anos de
experiéncia profissional na data de publicacdo deste edital

3.2 Somente estard apto a ocupar a funcdo de Assessor da Delegacdo Permanente do Brasil
junto ao Conselho da OACI o servidor que apresentar comprovagao de proficiéncia linguistica nos
seguintes idiomas:

1. Inglés (Certificado Nivel C1 - TOEFL-IBT — minimo de 83 pontos, ou Certificado
IELTS — minimo 6,5 pontos, ou Certificado Cambridge — nivel CAE ou certificado
considerado equivalente pela presidéncia do Comité Avaliador); e

2. Espanhol (Certificado DELE ou SIELE — Nivel B1, ou certificado considerado
equivalente pela presidéncia do Comité Avaliador).

3.3 O servidor selecionado devera apresentar os certificados referidos no item 3.2 deste
Edital até 31 de dezembro de 2019, ndo sendo necessario apresenta-los durante o processo seletivo.

3.4 Nao podera participar do processo seletivo o servidor que, na data de publicagdo deste
Edital:
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1. Estiver cumprindo o estagio probatério;

2. Estiver cedido ou requisitado para outro 6rgao ou institui¢do ou que tenha retornado
de cessdo ou requisi¢do ha menos de um ano.

IV. DA REMUNERACAO

4.1 A Remuneracao do Assessor sera conforme art. 8° da Lei n® 5.809, de 10 de outubro de
1972, alterada pela Lei n® 13.328, de 29 de julho de 2016.

V. DAS INSCRICOES

5.1 Os servidores interessados em participar da selecdo deverdo se inscrever no periodo
de 17 de junho a 5 de julho de 2019, por meio do endereco eletronico gtrq@anac.gov.br, com o
assunto: OACI 2020 + <Nome do Servidor>, acompanhado dos seguintes documentos em formato PDF:

1. Curriculum Vitae, em portugués, de acordo com o modelo disponibilizado no Anexo I
deste Edital;

2. Declaracao da Chefia quanto a ciéncia da participagdo no processo seletivo e posterior
liberacao, caso seja indicado, conforme o modelo disponibilizado no Anexo II deste
Edital; e

3. Carta de apresentagdo (maximo 1000 palavras), em portugués, abordando os seguintes
pontos:

a. Motivagdo para se inscrever no processo seletivo;
b. Experiéncia como negociador ou representante da Agéncia (ou de outro 6rgdo em
que tenha trabalhado) em missdes de representagdo internacional no Brasil ou no

exterior; e
c. Descri¢do de como podera contribuir para a ANAC durante o periodo que estiver

integrando a Delegacdo Brasileira na Organizagao.

5.2 Os documentos mencionados nos itens 5.1, letras “a” e “b”, deverdo ser entregues
obrigatoriamente nos formatos estabelecidos nos Anexos I e II.

5.3 A documentagdo mencionada nos itens 5.1, letras “a”, “b” e “c”, entregue fora dos
parametros exigidos neste edital ndo sera aceita.

VI. DO PROCESSO E DOS CRITERIOS DE SELECAO

6.1 Primeira etapa:

6.1.1 A Chefe da Assessoria Internacional nomeara uma equipe coordenadora do processo
de selegdo responsavel pelos procedimentos administrativos. Os servidores nomeados para constituirem
esta equipe ficardo impedidos de se inscrever no processo.

6.1.2 A Geréncia Técnica de Recrutamento, Selecdo, Desempenho e Qualidade de Vida —
GTRQ/SGP selecionara entre os postulantes, para fim de andlise pelo Comité Avaliador, aqueles que
demostrarem aptiddo nos termos do item 3.1, excluindo, ainda, aqueles impedido de participar do processo
seletivo conforme item 3.4, ambos deste Edital.
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6.2 Segunda etapa: Analise pelo Comité Avaliador

6.2.1 Fica constituido por este Edital o Comité Avaliador do presente processo seletivo,
formado pelos titulares ou substitutos formalmente designados da:

. Assessoria Internacional - ASINT;

. Assessoria de Seguranga Operacional — ASSOP;

. Superintendéncia de Planejamento Institucional - SPI;

. Superintendéncia de Acompanhamento de Servigos Aéreos - SAS;
. Superintendéncia de Aeronavegabilidade - SAR,;

. Superintendéncia de Infraestrutura Aeroportudria - SIA;

. Superintendéncia de Padrdes Operacionais - SPO;

. Superintendéncia de Regulacdo Econdmica de Aeroportos - SRA; e

O 0 3 N U kW NN =

. Superintendéncia de A¢ao Fiscal - SFI.

6.2.2 O Comité Avaliador serd presidido pelo chefe da Assessoria Internacional.

6.2.3 A Geréncia Técnica de Recrutamento, Sele¢do, Desempenho e Qualidade de Vida —
GTRQ/SGP auxiliard o Comité Avaliador durante todas as etapas do processo seletivo.

6.2.4 Ao avaliar os postulantes, os integrantes do Comité Avaliador levardo em
consideragdo os seguintes critérios:

1. Experiéncia académica e profissional;
2. Conhecimento transversal de temas sob responsabilidade da ANAC;

3. Experiéncia pregressa em missOes de representacdo internacional a organismos
internacionais e autoridades de aviacao civil;

4. Capacidade de expressdo oral e escrita em portugués, inglés e espanhol.

6.2.5 Apo6s andlise preliminar dos curriculos e das cartas de apresentacao de todos os
servidores inscritos, cada membro do Comité Avaliador deverd indicar a equipe coordenadora do processo
de selegdo 3 (trés) candidatos em ordem de colocacgao.

6.2.6 Os candidatos indicados por cada um dos membros do Comité Avaliador serdo
pontuados pela colocagdo indicada pelos membros do Comité:

a. 1° colocado: 3 pontos;
b. 2° colocado: 2 pontos; e

c. 3° colocado: 1 ponto.

6.2.7 A equipe coordenadora encaminhara os documentos dos servidores selecionados a
SGP, a quem cabera verificar a inexisténcia de qualquer fator impeditivo a indicagdo para o cargo.

6.2.8 Os 6 (seis) candidatos com maior pontuagao serdo convocados para entrevista a ser
realizada pelo Comité Avaliador, na data provavel de 08 de agosto de 2019, na sede da ANAC, em
Brasilia/DF.
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6.2.9 Todos os servidores em condicdo de empate na 6 posicao integrardo a relagdo dos
pré-selecionados para a fase de entrevistas do Comité Avaliador.

6.2.10 Cabera ao Comité Avaliador selecionar e encaminhar, dentre os candidatos
entrevistados, uma lista com os 3 (trés) perfis considerados mais adequados a func¢do para apreciacdo pela
Diretoria.

6.2.11 Em caso de empate que ocasione numero de candidatos superior a 3 (trés), adotar-se-
a como critério de desempate a atuagdo em Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar. Caso o
empate permaneca, todos os servidores empatados na 3* posi¢do terdo seus nomes submetidos a Diretoria
da ANAC.

6.3 Terceira etapa: Entrevista com a Diretoria da ANAC

6.3.1 Os candidatos de que tratam o item 6.2.11 deste Edital serdo entrevistados pela
Diretoria da ANAC, na data provavel de 14 de agosto de 2019, na sede da ANAC, em Brasilia/DF.

6.3.2 Podera ser demandado aos candidatos que facam uma apresentacdo nos idiomas
exigidos para investidura no cargo.

6.3.3 Cabe a Diretoria decidir a ordem de classificacdo dos candidatos e indicar o primeiro
colocado ao cargo.

6.3.4 Em caso de desisténcia ou impedimento do candidato indicado antes da nomeacao
pela Presidéncia da Republica, a Diretoria da ANAC devera indicar o proximo candidato da lista de
classificacao.

6.3.5 A escolha e decorrente indicagdo para a fungdo de Assessor da Delegacao Permanente
do Brasil junto ao Conselho da OACI sdo prerrogativas da Diretoria, conforme disposto no inciso II do art.
2° do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006 ¢ na Instrucao Normativa n° 106, de 6 de setembro de
2016, ndo sendo cabivel recurso da correspondente decisao.

VII. DA VINCULACAO

7.1 O servidor indicado pela Diretoria da ANAC para ocupar o cargo de Assessor da
Delegagao Brasileira junto ao Conselho da OACI serd removido para a Assessoria Internacional, em
Brasilia, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias antes da mudanga do servidor para Montreal.

7.2 O Assessor de Transporte Aéreo da Delegagdo Permanente do Brasil junto ao Conselho
da OACI ficara subordinado ao chefe da missdo diplomatica da respectiva Delegagao Brasileira e
vinculado técnica e administrativamente & ASINT da ANAC.

VIII. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

8.1 O calendério para a preparacdo do servidor indicado sera publicado por ato do Diretor-
Presidente da ANAC.

8.2 O resultado de todas as etapas desta selecdo serd publicado na intranet conforme
cronograma provavel constante no Anexo III deste Edital.

https://sistemas.anac.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4212714&infr...

5/6



14/06/2019 SEI/ANAC - 3129967 - Edital

8.3 As datas provaveis indicadas nos itens 6.2.8 e 6.3.1 deste Edital poderao ser alteradas a
critério do Comité Avaliador ou da Diretoria.

8.4 As entrevistas poderdao ser realizadas de maneira presencial, por videoconferéncia ou
por aplicativo de comunicagdo, e ndo serdo aceitas solicitagdes de reagendamento em data diversa da data
divulgada na convocagao.

8.5 Caso o servidor a ser entrevistado por videoconferéncia ou aplicativo de comunicagdo
se encontre fora das dependéncias da ANAC na data da entrevista, este devera providenciar os recursos
necessarios para a conexao no dia da entrevista.

8.6 As entrevistas poderdo ser reagendadas a critério do Comité Avaliador ou da Diretoria.

8.7 Aplica-se, no que couber, o Decreto n°® 7.203, de 4 de junho de 2010, que dispde sobre a
vedacao do nepotismo no ambito da administracao publica federal, inclusive para fins de declaragao de
impedimento e suspei¢ao de Diretor e membros do Comité Avaliador.

8.8 Os Superintendentes ou Chefes de Assessoria e seus substitutos legalmente designados
que atendam aos requisitos obrigatdrios e que queriam se candidatar a vaga deverdao declarar-se
impedidos.

8.9 No caso de impossibilidade de participacdo do Superintendente ou Chefe de Assessoria
e de seu substituto legalmente designado, o Diretor-Presidente indicara ao Comité Avaliador seu
substituto, que ficara igualmente impedido de concorrer.

JOSE RICARDO PATARO BOTELHO DE QUEIROZ

eil _ Documento assinado eletronicamente por José Ricardo Pataro Botelho de Queiroz, Diretor-
:gm.ll:ul: lﬁ’ Presidente, em 14/06/2019, as 12:33, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°,
§ 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.

eletrénica

ANEXOS AO EDITAL
Integram este Edital os seguintes anexos:
Anexo I — Modelo de Curriculum vitae (SEIn°® 3117304);
Anexo II — Declaragao da Chefia (SEIn°3117316).

Anexo III — Cronograma Provével (SEI n® 3117323).

Referéncia: Processo n2 00058.021490/2019-31 SElI n2 3129967
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A a AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

ANEXO |

Curriculum Vitae

Nome completo

&de Nascimento

Data de Exercicio

E-mail
Endereco (com CEP) Telefone
(DDD)
Cargo Unidade Organiratal

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Nome do curso:

Nome da Instituicéo:

Ano de conclusao:

Nome do curso:




A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

Nome da Instituicao: Ano de concluséao:

TITULOS DE POS-GRADUACAO

Especializacad.ato sensu

Nome do curso:

Nome da Instituicdo: Ano de concluséao:

Nome do curso:

Nome da Instituicéo: Ano de concluséao:

Mestrado

Nome do curso:

Nome da Instituicéo Ano de conclusao:

Doutorado

Nome do curso:

Nome da Instituicdo Ano de concluséo:




A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

CURSOS, CONGRESSOS E SEMINARIOS

Nome: Data: Carga Horaria:
Nome: Data: Carga Horaria:
Nome: Data: Carga Horaria:
Nome: Data: Carga Horaria:
Nome: Data: Carga Horaria:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Informe em ordem cronoldgica regressiva a experiéi profissional adquirida no(s) 6rgao(s)

empresa(s) onde trabalhou e na ANAC.

Orgao/Empresa onde trabalhou:

Cargo(s) / Emprego(s):

Periodo(s):

Experiéncia Adquirida:

Orgao/Empresa onde trabalhou:

Cargo(s) / Emprego(s):




(‘RA NAC

AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

Periodo(s):

Experiéncia Adquirida:

Orgao/Empresa onde trabalhou:

Cargo(s) / Emprego(s):

Periodo(s):

Experiéncia Adquirida:

INFORMACOES ADICIONAIS

Idiomas: Inglés ( )Lé ( )Fala ( )Escreve
Espanhol ( )Lé ( )Fala ( rieve
Outros:

Informética: ( ) Word () Excel ) (Access

( ) PowerPoint

( ) Outlook (nrernet

Outros:




AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

ANEXO I

DECLARACAO DA CHEFIA IMEDIATA

Declaro, para os devidos fins que S@ME DO CHEFE, estou ciente de que
o servidor NOME DO SERVIDOR, SIAPE NOo####### 0cupante do cargo
de NOME DO CARGO e lotado ndNOME DO SETOR tem interesse em
participar da selecéo pakasessor de Transporte Aéreo da Delegagdo Permanent
do Brasil junto ao Conselho da Organizacéao de Avi@p Civil Internacional — OACI
em Montreal, Canada e que, caso seja indicadoasépvéizada sua liberacéo
dessa unidade organizacional.

Data:

(Assinatura do titular da Unidade)



CAO CIVIL

A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIA

ANEXO IlI

Cronograma provavel

Etapa Data Provéavel
Inscricdes 17/06 a 05/07/2019
Analise das inscriges 08 a 12/07/2019
Andlise preliminar de curriculos e cartas|ds a 24/07/2019
apresentacdo e indicacdo pelos membros do

Comité Avaliador

Divulgacao do resultado da andlise do Comis&/07/2019
Avaliador e convocacao para entrevistas

Entrevista com o Comité Avaliador 08/08/2019

Divulgacéo do resultado da Segunda Etap

a 12/08/2019

Entrevista com os Diretores

14/08/2019

Divulgacéo do resultado da Terceira Etap
Resultado Final

alé/08/2019




