‘RA N AC Astica pacions:

EDITAL N° 4/SGP, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2018.

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS EM IDIOMAS
EXERCICIO 2018 - 1° SEMESTRE.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS SUBSTITUTA, no uso da atribuigéo
que lhe confere o art. 16 da Instrugdo Normativa n°® 90, de 5 de novembro de 2015, e considerando o que
consta do processo n° 00058.03716/2018-31, comunica a abertura da inscricdo para selecdo de servidores
para 0 Programa Especifico de Capacitacdo em Idiomas - PCI para preenchimento de vagas para o
primeiro semestre de 2018.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O presente Edital tem por objetivo tornar publicos regras, calendario, pré-requisitos e critérios
de selecdo para acesso ao Programa de Capacitacdo em Idiomas - PCI para o periodo de 1° de janeiro a
31 de julho de 2018.

1.2. O PCI visa a estimular o crescimento pessoal e profissional dos servidores de forma a
contribuir para o alcance dos objetivos institucionais e, consequentemente, garantir a melhoria continua
da qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade.

1.3. Os idiomas contemplados neste Edital séo: alemdo, arabe, espanhol, francés, inglés, mandarim
e russo.

1.4. Poderéo participar do processo de selecdo para acesso ao PCI, os servidores ocupantes do
quadro efetivo, do quadro especifico e os servidores ocupantes de cargos comissionados, que nao
recebam beneficio de custeio e/ou financiamento de outra instituicdo pablica ou privada, excetuando-se
descontos oferecidos pela prépria instituicdo de ensino.

1.5. O PCI disp0e de or¢camento limitado a R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais) para concesséo
de bolsas de estudo para o periodo de 1° de janeiro a 31 de julho de 2018.

1.6. Para fins deste Edital, serdo aceitos médulos, cursos, niveis, etapas ou outras nomenclaturas
estabelecidas pelas instituices de ensino.

2. DO CALENDARIO DE SELECAO

2.1. Periodo de inscrigdo: de 19 de fevereiro a 16 de marco de 2018, mediante abertura e envio de
processo administrativo a Geréncia Técnica de Capacitacdo da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas
da Superintendéncia de Gestao de Pessoas - GTCA/GDPE/SGP, via Sistema Eletronico de Informaces
- SEL.
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2.2. Processo de sele¢do: analise da documentacdo indicada, com resultados finais publicados em
Boletim de Pessoal e Servico, contemplando o numero de bolsas concedidas e a previséo dos valores de
ressarcimento a cada servidor, conforme o seguinte cronograma:

ETAPAS DATAS
Abertura das inscrigdes 19/02/2018
Entrega da documentagéo Até 16/03/2018
Analise da documentacéo Até 13/04/2018
Divulgacéo dos resultados preliminares Até 20/04/2018
Prazo para pedido de reconsideragdo Até 27/04/2018

Anédlise dos pedidos de reconsideragdo Até 09/05/2018

D|vulga(_;a0 do resultado final da selecdo 11/05/2018
dos servidores contemplados no PCI

2.3. O pedido de reconsideracdo devera ser encaminhado por meio do Formulario de Pedido de
Reconsideracgdo - Ingresso no PCI, disponivel no SEI.

3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1. Para participacdo no PCI sera exigida a apresentacao dos seguintes documentos:

3.1.1. Formulério de participagdo no Programa Bolsas PCl, disponivel no SEI, contendo o idioma
escolhido e a justificativa de solicitacdo de bolsa, assinado pelo servidor e pela chefia imediata, com
autuacdo de processo administrativo, conforme procedimentos estabelecidos pela Instru¢gdo Normativa
n° 98, de 4 de maio de 2016 e Portarias n° 2.153, de 22 de agosto de 2016, e 2.284/SAF, de 26 de agosto
de 2016.

3.1.1.1. Para os fins deste Edital, entende-se chefia imediata o servidor responsavel pela
orientacdo, acompanhamento e supervisao das atividades, e pelas avaliacdes de desempenho individual
do servidor pleiteante a participacdo no PCI, nos termos da Instrucdo Normativa n® 73, de 3 de setembro
de 2013.

3.1.2. Documento da instituicdo de ensino ou do professor autdbnomo contendo as seguintes
informacodes:

a) data inicial e final da capacitacao;
b) idioma a ser cursado;

c) curso ou modulo ou nivel ou etapa ou outras nomenclaturas estabelecidas pelas instituicGes de
ensino;

d) carga horéria referente ao evento de capacitacdo cursado entre 1° de janeiro e 31 de julho de
2018, sendo obrigatoria uma carga horaria minima de 20 (vinte) horas neste periodo;

e) numero e valor das parcelas ou mensalidades referentes ao evento de capacitagdo cursado entre
1° de janeiro e 31 de julho de 2018;

f) valor referente ao evento de capacitagéo cursado entre 1° de janeiro e 31 de julho de 2018.
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3.1.3. O Documento da instituicdo de ensino devera informar os valores das parcelas ou
mensalidades que efetivamente estardo vigentes no periodo a ser cursado, que devera estar compreendido
entre 1° de janeiro a 31 de julho de 2018.

3.1.4. Formulério de Critérios para Pontuacdo — Bolsa PCI, disponivel no SEI, devidamente
preenchido e assinado pelo servidor e pela chefia imediata.

3.1.5. Termo de Compromisso - PCI disponivel no SEI, assinado pelo servidor.

3.2. O envio de documentacdo incompleta, inadequada ou fora do prazo de inscricdo levard ao
indeferimento do pleito.

4. DO RESSARCIMENTO

4.1. Ao servidor sera ressarcido 80% (oitenta por cento) do valor pago pelo evento cursado entre
1° de janeiro e 31 de julho de 2018, limitado ao valor de R$ 2.400,00 (dois mil e quatrocentos reais),
observados os itens 4.2, 4.3 e 4.4 deste Edital.

4.2. Nao sera ressarcida despesa com matricula em curso de idioma.

4.3. Nao serdo ressarcidas despesas com material didatico, multas e/ou acréscimos de qualquer
natureza ao valor das parcelas.

4.4. Né&o sera ressarcido o valor pago para a realizacdo dos exames de proficiéncia linguistica.

4.5. Somente serdo ressarcidos os valores referentes as etapas dos eventos cursadas entre 1° de
janeiro a 31 de julho de 2018 e efetivamente pagos no mesmo periodo.

4.6. Os valores pagos pelo servidor serdo ressarcidos em uma Unica parcela, de acordo com o
calendario da folha de pessoal da ANAC e desde que atendidos todos os requisitos.

5. DA PRESTACAO DE CONTAS RELATIVA AO RESSARCIMENTO

5.1. O servidor devera comprovar, até 31 de agosto de 2018, a quitacdo de todas as mensalidades,
bem como seu rendimento académico no evento de capacitagdo, conforme disposto no item 5.6 deste
Edital.

5.2. Caso o servidor ndo apresente os documentos citados no item 5.6 no prazo determinado, ou
apresente documentacdo inadequada ou incompleta, sera notificado pela GTCA sobre a restituicdo de
valores a ANAC, através de processo instaurado no SEI.

5.3. O servidor podera discordar da notificagdo e enviar recurso a GTCA respeitando 0s prazos
estabelecidos pela Lei n° 9.784, de 29 de janeiro de 1999, por meio do Formulario de Recurso —
Ressarcimento PCI disponivel no SEI, e documentos comprobatorios, se for o caso. Apos a analise do
recurso, a GTCA comunicara ao servidor sua decisdo, incluindo-a no mesmo processo SEI.

5.4. Caso o servidor discorde da decisdo da GTCA, podera apresentar recurso as instancias
superiores (Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas — GDPE e Superintendéncia de Gestao de Pessoas
- SGP).
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5.4.1. A revisédo do processo administrativo pode ser feita a qualquer tempo pela autoridade que
proferiu a decisdo, quando surgirem fatos novos ou circunstancias relevantes suscetiveis de justificar a
inadequacdo da sangéo aplicada, conforme disposto no art. 65 da Lei n°® 9.784, de 19909.

5.5. Caso o recurso seja indeferido por todas as instancias, e conforme declarado por meio da
assinatura do Termo de Compromisso citado no item 3.1.5 deste Edital, o servidor devera restituir a
ANAC os valores recebidos, em consonancia com a Orientacdo Normativa n° 5, de 21 de fevereiro de
2013, publicada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gest&o.

5.6. Deverdo ser encaminhados via SEI os seguintes documentos comprobatdrios no prazo do item
5.1

a) Comprovantes dos pagamentos efetuados, nos quais constem, discriminadamente, os valores
das mensalidades ou da parcela Unica, assim como descontos, multas e acréscimos de qualquer natureza;
ou, no caso de professores autbnomos, o RPA (Recibo de Pagamento a Autbnomo). Sdo considerados
documentos hébeis para a comprovacgdo dos pagamentos efetuados: boleto de cobranga bancéria, com
autenticacdo mecanica ou acompanhado de comprovante bancario de quitacdo; nota fiscal; ou
documento, em nome do interessado, em que conste expressamente o recebimento dos valores pela
instituicdo, bem como seu nome comercial, CNPJ, endereco e identificacdo clara do nome do signatario
do documento; e

b) Certificado de conclusao da capacitacdo ou documento da instituicdo de ensino contendo data
inicial e data final do periodo cursado, o percentual de frequéncia e a aprovacao no evento. Participantes
de cursos Online ficam isentos de informar o percentual de frequéncia.

5.7. Fica dispensado de apresentar o certificado de conclusdo do curso e o resultado referente &
aprovacdo no mesmo o servidor que optar por curso preparatorio para exame de proficiéncia linguistica
reconhecido internacionalmente (TOEFL, CAE, CPE, etc.), devendo, contudo, apresentar o certificado
do exame pretendido, ou uma declara¢do da entidade examinadora atestando a realiza¢do do exame.

6. DAS ORIENTAGOES E CRITERIOS PARA AVALIAGAO

6.1. O servidor podera inscrever-se para apenas um idioma.

6.2. Em observancia ao art. 16, § 2°, da Instrugcdo Normativa n° 90, de 2015, se ultrapassado o
limite orcamentério estabelecido neste Edital, serdo observados os critérios estabelecidos no Formulario
de Critérios para Pontuacdo — Bolsa PCI, disponibilizado no SEI, para a selecdo e classificacdo dos
servidores candidatos ao PCI.

6.3. Ocorrendo empate no processo de classificacdo para o PCI, o desempate obedecera a seguinte
ordem de critérios, indicados no Formulario de Critérios para Pontuagéo — Bolsa PCI:

a) maior pontuacao no item 1;

b) maior pontuagéo no item 2;

C) maior pontuacao no item 3;

d) maior pontuacéo no item 4;

e) maior tempo de exercicio na ANAC; e

f) maior idade.
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6.4. O resultado final do processo seletivo serd divulgado em Edital préprio a ser publicado
conforme estabelece o cronograma do item 2.2 deste Edital, especificando os valores totais a serem
ressarcidos.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Nos casos de reprovacdo em curso de idioma, seja por nota ou frequéncia inferior a 75%
(setenta e cinco por cento) em cursos presenciais, ou abandono do curso durante sua realizacéo, o
servidor ficara obrigado a restituir a ANAC os valores por ele recebidos como ressarcimento relativo ao
PCI.

7.2. Néo sera concedido ressarcimento para cursos de idiomas para fins de Licenca Capacitacao
no dmbito deste Edital.

7.3. A frequéncia ao curso de idioma no ambito do PCI em nenhuma hip6tese ensejara pagamento
de horas extras, deducao de horas da jornada de trabalho ou qualquer outra vantagem.

7.4. A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracdes inexatas ou de irregularidades
na documentacdo apresentada, resguardado o contraditorio e a ampla defesa, acarretara a aplicacéo das
sancOes previstas no art. 19 da Instrucdo Normativa n° 90, de 2015.

7.5. A ANAC ndo custeara cursos de idiomas fora do PCI, excetuando-se as situa¢fes nas quais o
idioma é comprovadamente o conhecimento técnico necessario para o desenvolvimento dos processos
de trabalho do servidor, tais como processos de traducdo, versao, revisdo e elaboracdo de textos e a
avaliacdo da proficiéncia linguistica de servidores ou publico externo.

7.6. Para cursos presenciais, o servidor devera matricular-se em instituicdo localizada na unidade
da federacdo em que esta lotado e as aulas deverdo ocorrer na unidade da federacdo do servidor.

7.7. Cabera ao servidor contemplado com bolsa de estudo em idiomas informar a GTCA, de
imediato, eventuais alteracdes relativas as informacdes apresentadas em atendimento ao item 3 deste
Edital.

7.8. Em caso de desisténcia, o servidor devera informar de imediato & GTCA, reenviando seu
processo de solicitacdo de participacdo no PCI instituido no SEI contendo um documento que informe
oficialmente sua desisténcia do Programa.

7.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela SGP.

LUANA DOS SANTOS BRITO
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