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EDITAL N° 68/ANAC/2018
Processo n° 00058.038646/2018-31

RESULTADO FINAL DA REABERTURA DE PROCESSO SELETIVO
PARA ESPECIALIZACAO EM REGULAMENTACAO AERONAUTICA E GESTAO DA
SEGURANCA OPERACIONAL

1. O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 1, da Portaria n® 2.086, de 22 de junho de 2017 e, considerando o disposto no o item 7 do
Edital n° 64/ANAC/2018, de 31 de outubro de 2018, publicado no Boletim de Pessoal e Servigo n°® 44, de
01 de novembro de 2018, comunica o Resultado Final do Processo Seletivo para a Pds-Graduagdo em
Regulamentacdo Aeronautica e Gestdo da Segurancga Operacional.

2. SERVIDORES INSCRITOS

2.1. Tendo em vista o disposto no item 7 do Edital n°64/ANAC/2018, o qual estabeleceu a
reabertura de 02 (duas) vagas remanescentes para o Processo Seletivo P6s-Graduagdo em Regulamentagao
Aeronautica e Gestdo da Seguranga Operacional, bem como a desisténcia de dois servidores aprovados no
processo seletivo, foram reabertas 04 (quatro) vagas.

2.2. Os pleitos dos servidores inscritos foram analisados de acordo com os requisitos do Edital
n® 57/ANAC/2018/SGP, de 05 de outubro de 2017. O nome dos 11(onze) servidores inscritos estdo
elencados abaixo, em ordem alfabética.

POS-GRADUACAO EM REGULAMENTACAO AERONAUTICA E GESTAO DA SEGURANCA
OPERACIONAL
Numero de vagas disponiveis: 04
Numero de servidores inscritos: 11

Servidor Matricula SIAPE UORG Cidade de Lotacao
Frederico Alves Silva Ribeiro 1768001 DIR-RF Brasilia/DF
Joao Marcelo de Castro Monteiro 1764073 SAR Brasilia/DF
Luiz Carlos Osternack Bueno 1586268 SGP Brasilia/DF
Luiz Gustavo Silva Cavallari 1650296 SIA Brasilia/DF
Marcelo Guerrante Guimaraes 1648652 DIR- JN Brasilia/DF
Marcos Vinicius de Oliveira Aduar 2107511 SAR Brasilia/DF
Pablo Rafael Coélho Antunes 1579769 SPO Brasilia/DF
Pardeep Kamal Rishi 1763781 SPO Brasilia/DF
Rafael Ribeiro Rocha 1764076 SIA Brasilia/DF
Rafhael Campos dos Santos 2189195 SPO Brasilia/DF
Pedro Gregodrio de Miranda Alves 1451780 SIA Brasilia/DF
3. SELECIONADOS POR UORG
3.1. De acordo com os critérios de classificacdo, estabelecidos no item 6 do Edital

n°57/ANAC/2018/SGP, foram selecionados 04 (quatro) servidores para as vagas remanescentes. A



classificagao dos selecionados dispde-se na tabela abaixo.

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR UORG
Numero de vagas final: 4
Total de servidores selecionados: 4

Servidores selecionados Classificacao || UORG de lotacao
Pablo Rafael Coélho Antunes 1 SPO/DF
Luiz Carlos Osternack Bueno 2 SGP/DF
Luiz Gustavo Silva Cavallari 3 SIA/DF

Pedro Gregoério de Miranda
Alves*

4 SIA/DF

*Tendo em vista a desisténcia do servidor Pablo Rafael Coélho Antunes, sera selecionado
0 proximo
colocado, constante na lista de espera

4. LISTA DE ESPERA

4.1. Tendo em vista a aprovagao no processo seletivo e classificagdo fora do nimero de vagas,
os servidores abaixo elencados compordo lista de espera. Havendo desisténcia em tempo habil, os
servidores serdo chamados de acordo com a seguinte ordem de classificagdo:

LISTA DE ESPERA
Total de servidores: 7
Nome Classificacao || UORG de lotacao
Marcelo Guerrante Guimaraes* 5 DIR- JN
Pardeep Kamal Rishi 6 SPO
Rafael Ribeiro Rocha 7 SIA
Jodao Marcelo de Castro Monteiro 8 SAR
Frederico Alves Silva Ribeiro 9 DIR-RF
Marcos Vinicius de Oliveira Aduar 10 SAR
Rafhael Campos dos Santos 11 SPO
*Q servidor Marcelo Guerrante Guimaraes foi selecionado, tendo em vista a desisténcia do
servidor
Pablo Rafael Coélho Antunes.
5. DOCUMENTACAO E INSCRICAO
5.1. Os servidores selecionados deverdo enviar a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas

(GDPE), via email, para inscricdo nas aulas, o Termo de Compromisso, disponivel no Edital
57/ANAC/2018, datado e assinado, e demais documentos, a serem solicitados pela SGP.

5.2. Em caso de desisténcia, os servidores aprovados deverdo enviar, formalmente, antes do
preenchimento do Termo de Compromisso, um email a GDPE (gdpe@anac.gov.br) comunicando a
desisténcia. O email deve ter a ciéncia do Agente de Integracao de Capacitagdo e Desenvolvimento(AICD)
e da chefia imediata do servidor.

6. CRONOGRAMA

6.1. A programacao obedecera o disposto no cronograma abaixo. Os selecionados participardao
do programa a partir do momento de inscri¢ao, ndo sendo computada falta referente ao dia da aula
inaugural, de acordo com o disposto no item 7.3 do Edital n°64/ANAC/2018.

Disciplina Carga Instituicio responsavel Periodo de realizagdo
P Horaria ¢ P Online | Presencial
Program Orientation -- PUC-RS Embry-Riddle
Online Familiriazation Aeronautical University 10 25/11/22018
26/11 a
. . . Embry-Riddle Aeronautical | 16/12/2018 28 a
Air Transport System and Air Navigation 45 University 14/01a  130/01/2019
03/02/2019




Public Human Resources Management and 45 Embry-Riddle Aeronautical 04/02 a I1a
Professional Development University 17/03/2019 | 13/03/2019

. . . . Embry-Riddle Aeronautical 18/03 a 22a
Public Policy and its Economic Impacts 45 University 28/04/2019 |24/04/2019

e e 29/04 a 03a
Civil Aviation Management 45 PUC-RS 09/06/2019 |05/06/2019

_y D Embry-Riddle Aeronautical 10/06 a Naio se
Aviation Sustainability 15 University 01/07/2019 |  Aplica

Aviation Safety Management and Human 45 Embry-Riddle Aeronautical 08/07 a 12a
Factors University 18/08/2019 | 14/08/2019

Language as Human Factors in Aviation 30 PUC-RS 19/08 a 09 a
15/09/2019 | 11/09/2019

- . Embry-Riddle Aeronautical 16/09 a 07a
Aviation Security 30 University 13/10/2019 | 09/10/2019

. Nido se 2la
Capstone Project | 30 PUC-RS Aplica 23/10/2019

. 29/10 a 02a
Capstone Project 11 30 PUC-RS 13/12/2019 | 04/12/2019

7. REGISTRO DE FREQUENCIA

7.1. Nos dias de realiza¢do das aulas presenciais, os servidores selecionados poderdo registrar

no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH) a seguinte justificativa “Comparecimento
a congresso, conferéncia ou similar”, informando o niumero de horas relativas a capacitagao.

8. DISPOSICOES FINAIS
8.1. Duvidas relativas ao processo de selecdo poderdo ser dirimidas em contato com a
Superintendéncia de Gestao Pessoas (SGP), via SGP Responde

(https://sistemas.anac.gov.br/portaldeservicos/pages/login/login.load)

assinatura
eletrénica

- eil Documento assinado eletronicamente por Eduardo Borba Chaffin Junior, Superintendente de
- b @ Gestao de Pessoas, em 22/11/2018, as 10:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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