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EDITAL Nº 64/ANAC/2018

Processo nº 00058.038646/2018-31

RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA EM

REGULAMENTAÇÃO AERONÁUTICA E GESTÃO DA SEGURANÇA OPERACIONAL 

 

O SUPERINTENDENTE DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das atribuições que lhe
conferem o art. 1, da Portaria nº 2.086, de 22 de junho de 2017 e, considerando o disposto no o item 9 do
Edital nº 57/ANAC/2018, de 04 de outubro de 2018, publicado no Boletim de Pessoal e Serviço nº 40, de
05 de outubro de 2018, comunica o Resultado Final do Processo Seletivo para a Pós-Graduação em
Regulamentação Aeronáutica e Gestão da Segurança Operacional.

 
1. SERVIDORES INSCRITOS
1.1 Os pleitos dos servidores inscritos no Processo Seletivo Pós-Graduação em

Regulamentação Aeronáutica e Gestão da Segurança Operacional foram analisados de acordo com os
requisitos do Edital nº 57/ANAC/2018/SGP, de 05 de outubro de 2017, de acordo com o disposto abaixo. 

 

PÓS-GRADUAÇÃO EM REGULAMENTAÇÃO AERONÁUTICA E
GESTÃO DA SEGURANÇA OPERACIONAL

Número de vagas do Edital: 27
Número de servidores inscritos: 31

Servidor Matrícula SIAPE UORG Cidade de Lotação

Alexandre Martinez
Arruda 2035025 SAS Brasília

André Luiz Strauss
Bosse 1649094 SFI Brasília

André Stock Hoffmann 1762822 SPO Rio de Janeiro
Arthur Victor Ganzert 1740614 STI Brasília
Caio Marcello Monteiro
Ferreira Vianna 1651534 SPO Brasília

Ednei Ramthun do
Amaral 1766665 SPO São Paulo

Eduardo José dos Santos 1658125 SPO Brasília
Fernanda Caixeta Valim 2117992 SIA Brasília
Fernando Motta Assis de
Lacerda 1767999 SAR São Paulo

Filipe de Souza Araújo 1574878 SFI Recife



Francisco José Leitão
dos Santos

1772526 SPO Rio de Janeiro

Gerson Floriz Costa
Júnior 1648917 SPI Brasília

Javã Atayde Pedreira da
Silva 1622184 SIA Brasília

José Volter Morais
Coutinho 1817411 SAR São Paulo

Leandro Antônio
Calderaro 1586705 SRA Brasília

Leonardo Boszczowski 2440448 SIA Brasília
Luiz Rafael Andrade da
Silva 1605160 SPO São Paulo

Marcelo da Conceição de
Oliveira Santos 1649459 SFI Brasília

Marcelo Katsutochi
Fujihara 1766731 SAR São Paulo

Márcio Santos
Guimarães 1654323 SPO Rio de Janeiro

Marco Antônio Lopes
Porto 1763758 SIA Brasília

Marcos Roberto Eurich 1767310 SIA Brasília
Marcos Simplício Souza
da Silva 1580964 SAR Brasília

Marcus Vinícius
Fernandes Ramos 1765576 SPO Brasília

Mario Henrique Dorileo
de Freitas Rondon 2033146 DIR/RF Brasília

Miguel Bastos Romão 1587120 SPO Rio de Janeiro
Moisés de Moraes
Bezerra 2031100 SPO Rio de Janeiro

Paulo Gonçalves de
Paulo Filho 2034646 SIA Brasília

Pedro Henrique Leite
Paludo 1586743 SAR São José dos Campos

Rodrigo Neves Martins 1579881 SAS Brasília
Wagner William de
Souza Moraes 1771940 SPO Brasília

2. VAGAS POR UORG
2.2. Tendo em vista o quantitativo de servidores inscritos por UORG, as vagas

remanescentes foram remanejadas, de acordo com a tabela abaixo: 
 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR UORG
Número de vagas do Edital: 27

UORG Vagas previstas Vagas efetivas Vagas
preenchidas

Diretorias 2 0 0
SIA 4 6 6



SAR 4 5 4
SPO 4 7 6*
SRA 4 1 1
SAS 4 2 2
SFI 3 3 3
Área meio (SPI, SGP, SAF,
STI, assessorias) 2 3 3

Total 27 27 25
                                                                                                   *participação inviabilizada pela
ausência de recursos da UORG para arcar com diárias e passagens.
 

3. SELECIONADOS POR UORG
3.13. De acordo com os critérios de classificação, estabelecidos no item 6 do Edital de

abertura, foram selecionados 25 (vinte e cinco) servidores. A classificação dos selecionados, por UORG,
dispõe-se na tabela abaixo. 

 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR UORG - SIA
Número de vagas final: 6

Total de servidores selecionados: 6

Servidores selecionados Classificação entre os inscritos pela UORG
Leonardo Boscozczowski 1
Javã Atayde Pedreira da Silva 2
Marco Antônio Lopes Porto 3
Marcos Roberto Eurich 4
Paulo Gonçalves de Paulo Filho 5
Fernanda Caixeta Valim 6

 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR UORG - SAR
Número de vagas final: 5

Total de servidores selecionados: 4

Servidores selecionados Classificação entre os inscritos pela UORG
Marcos Simplício Souza da Silva 1
Pedro Henrique Leite Paludo 2
Fernando Motta Assis de Lacerda 3
José Volter Morais Coutinho 4

 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR UORG - SPO
Número de vagas final: 7

Número de servidores inscritos: 11
Total de servidores selecionados: 6*

Servidores selecionados Classificação entre os inscritos pela UORG



Miguel Bastos Romão 1
Caio Marcello Monteiro Ferreira
Vianna 2

Eduardo José dos Santos 3
Marcus Vinícius Fernandes Ramos 4
Wagner William de Souza Moraes 5
Luiz Rafael Andrade da Silva 6
André Stock Hoffmann* 7
Francisco José Leitão dos Santos* 8

                                                                                                   *participação inviabilizada devido à
impossibilidade de custeio de diárias e passagens pela UORG. 

 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR UORG - SRA
Número de vagas final: 1

Total de servidores selecionados: 1

Servidores selecionados Classificação entre os inscritos pela UORG
Leandro Antonio Calderaro 1

 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR UORG - SAS
Número de vagas final: 2

Total de servidores selecionados: 2

Servidores selecionados Classificação entre os inscritos pela UORG
Rodrigo Neves Martins 1
Alexandre Martinez Arruda 2

 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR UORG - SFI
Número de vagas final: 3

Total de servidores selecionados: 3

Servidores selecionados Classificação entre os inscritos pela UORG
Filipe de Souza Araújo 1
Marcelo da Conceição de Oliveira
Santos 2

André Luiz Strauss Bosse 3

 

DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS POR UORG - Área Meio
Número de vagas final: 3

Total de servidores selecionados: 3

Servidores selecionados Classificação entre os inscritos pela UORG
Gerson Floriz Costa Júnior 1
Arthur Victor Ganzert 2



Mario Henrique Dorileo de Freitas
Rondon

3

 
3. REPROVADOS POR UORG
3.1. Foram reprovados, na entrevista realizada pela Embry-Riddle Aeronautical University,

04 (quatro) servidores, de acordo com o disposto na tabala abaixo: 
 

SERVIDORES REPROVADOS POR UORG 

Nome UORG
Ednei Ramthun do Amaral SPO
Marcio Santos Guimarães SPO
Moisés de Moraes Bezessa SPO
Marcelo Katsutochi Fujihara SAR

 
 

                        4. DOCUMENTAÇÃO E INSCRIÇÃO
4.1. Os servidores selecionados deverão enviar à Gerência de Desenvolvimento de Pessoas

(GDPE), via email, para inscrição nas aulas, o Termo de Compromisso, disponível no Edital
57/ANAC/2018, datado e assinado, e demais documentos, a serem solicitados pela SGP. 

 
5. CRONOGRAMA
5.1. A programação obedecerá o disposto no cronograma abaixo. A aula de abertura

realizar-se-á no dia 09 (nove) de novembro de 2018, das 14 às 17 horas no Centro de Treinamento da
ANAC,  localizado  Aeroporto Internacional de Brasília.

Disciplina Carga
Horária Instituição responsável Período de realização

Online Presencial
Program Orientation 5

 
PUC-RS Embry-Riddle
Aeronautical University 09 a 25/11/2018

Online Familiriazation

Air Transport System and Air Navigation 45 Embry-Riddle Aeronautical
University

26/11 a
16/12/2018

14/01 a
03/02/2019

28 a
30/01/2019

Public Human Resources Management and
Professional Development 45 Embry-Riddle Aeronautical

University
04/02 a

17/03/2019
11 a

13/03/2019

Public Policy and its Economic Impacts 45 Embry-Riddle Aeronautical
University

18/03 a
28/04/2019

22 a
24/04/2019

Civil Aviation Management 30 PUC-RS 29/04 a
26/05/2019

20 a
22/05/2019

Aviation Sustainability 15 Embry-Riddle Aeronautical
University

27/05 a
16/06/2019

Não se
Aplica

Aviation Safety Management and Human
Factors 30 Embry-Riddle Aeronautical

University
24/06 a

04/08/2019
29 a

31/07/2019

Language as Human Factors in Aviation 45 PUC-RS 01 a
05/09/2019

26 a
28/08/2019

Aviation Security 30 Embry-Riddle Aeronautical
University

02 a
29/09/2019

23 a
25/09/2019

Capstone Project I 20 PUC-RS Não se
Aplica

02 a
09/10/2019

Capstone Project II 20 PUC-RS 11/10 a 25 a



13/12/2019 27/11/2019
 
 

6. REGISTRO DE FREQUÊNCIA
6.1. Nos dias de realização das aulas presenciais, os servidores selecionados

poderão registrar no Sistema Integrado de Gestão de Recursos Humanos (SIGRH) a seguinte justificativa
“Comparecimento a congresso, conferência ou similar”, informando o número de horas relativas à
capacitação.  

 
7. REABERTURA DAS INSCRIÇÕES
7.1. Devido ao não preenchimento de duas vagas, será reaberto o prazo de inscrição aos

demais servidores da Agência, interessados em participar do processo seletivo e que atendam os requisitos
estabelecidos nos itens 4  e 6 do Edital de abertura.

7.2. O prazo para inscrições será de 05 a 08 de novembro de 2018.
7.3. Os servidores selecionados não terão falta computada referente ao dia da aula inaugural

(09 de novembro).
 
8. DISPOSIÇÕES FINAIS
8.1. Dúvidas relativas ao processo de seleção poderão ser dirimidas em contato com a

Superintendência de Gestão de Pessoas (SGP), via SGP Responde
(https://sistemas.anac.gov.br/portaldeservicos/pages/login/login.load)

 

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Borba Chaffin Junior, Superintendente de
Gestão de Pessoas, em 31/10/2018, às 12:51, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento
no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://sistemas.anac.gov.br/sei/autenticidade, informando o código verificador 2373420 e o código
CRC 9BF03267.

 
 

Referência: Processo nº 00058.038646/2018-31 SEI nº 2373420

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sistemas.anac.gov.br/sei/autenticidade

