AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 126, DE 22 DE AGOSTO DE 2018.

Dispde sobre a celebracdo do Termo de
Ajustamento de Conduta Disciplinar - TACD no
ambito da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil.

ADIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIA(}AO CIVIL - ANAC,
no exercicio da competéncia que lhe foi outorgada pelos arts.11, incisos V e IX, da Lei n°® 11.182, de 27
de setembro de 2005, e 9°, incisos VI e XII, da Resolucgdo n° 381, de 14 de junho 2016, tendo em vista
o0 disposto na Instrucdo Normativa CGU n° 2, de 30 de maio de 2017, e considerando o que consta do
processo n° 00058.009674/2018-41, deliberado e aprovado na 142 Reunido Administrativa da Diretoria,
realizada em 21 de agosto de 2018,

RESOLVE:

Art. 1° Dispor sobre a celebracdo do Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar - TACD no
ambito da Agéncia Nacional de Aviagéo Civil - ANAC.

Art. 2° Para fins desta Instrucdo Normativa, entende-se como TACD o instrumento por meio do
qual o servidor, envolvido na préatica de infracdo disciplinar de menor potencial ofensivo, assume a
responsabilidade pela irregularidade administrativa a que deu causa e compromete-se a ajustar sua
conduta e a observar os deveres e proibicdes previstos na legislacdo vigente, bem como as obrigactes
pactuadas no termo.

Pardgrafo Unico. A homologacdo do TACD suspende a instauracdo ou curso de processo
disciplinar, exclusivamente quanto a apuracdo da infracdo objeto do termo, pelo prazo de até 2 (dois)
anos, de acordo com as obrigacdes ajustadas.

Art. 3° Considera-se infracdo de menor potencial ofensivo a conduta punivel com aplicacdo da
penalidade de adverténcia, nos termos do art. 129 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ou com
penalidade similar, prevista em lei ou regulamento interno.

Art. 4° Nao podera ser celebrado TACD nas hip6teses em que haja indicios de:

a) consumacao do prazo prescricional para aplicacdo da penalidade de adverténcia,;

b) prejuizo ao erério;

c) possibilidade de aplicacdo de penalidade mais gravosa, em face do cotejo entre as circunstancias
agravantes e atenuantes, dos antecedentes funcionais do envolvido ou da existéncia de danos ao servico
publico, nos termos do art. 128 da Lei n® 8.112, de 1990; e

d) pratica de crime ou de ato de improbidade administrativa.

Paragrafo unico. N&o havera impedimento a celebracdo do TACD quando o prejuizo ao erario for
de valor igual ou inferior ao limite estabelecido para dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24, inciso

I, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, desde que promovido o ressarcimento pelo servidor
envolvido.
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Art. 5° N&o sera celebrado TACD quando o servidor envolvido tenha firmado outro TACD nos
altimos 2 (dois) anos ou possua registro valido de penalidade disciplinar em seus assentamentos
funcionais.

Paragrafo Unico. O prazo de cumprimento das obrigacdes previstas no TAC ndo poderad ser
superior a 2 (dois) anos.

Aurt. 6° A celebracdo do TACD podera ser proposta:
| - pelo servidor envolvido;

Il - pelo Coordenador de Procedimentos Preliminares da Corregedoria, quando néo instaurado
processo disciplinar;

Il - pela Comissdo Sindicante/Processante, quando instaurado processo disciplinar e até a
conclusdo da fase instrutdria; e

IV - de oficio pelo Corregedor ou pelo Diretor-Presidente.
§ 1° Em processos disciplinares em curso, a proposta deverd ser apresentada pelo servidor
envolvido ao Corregedor em até 15 (quinze) dias, contados do recebimento da primeira notificacdo de

sua condicédo de acusado.

§ 2° A proposta podera ser indeferida sumariamente quando j& houver manifestacdo da
Corregedoria atestando o nao cabimento de TACD em relacéo a irregularidade a ser apurada.

Art. 7° A proposta de TACD devera:
| - ser apresentada de forma clara e objetiva;
Il - conter a qualificacdo do servidor envolvido;

Il - apresentar os fundamentos de fato e direito para sua celebracdo, com indicacdo especifica
acerca do atendimento de todos os requisitos dispostos nesta Instru¢cdo Normativa; e

IV - estar acompanhada de minuta do termo, conforme modelo constante no Anexo desta Instrugéo
Normativa.

Paragrafo Unico. O TACD devera conter, além do disposto neste artigo, a sugestdo sobre a
descricdo das obrigagdes a serem assumidas, 0 prazo € 0 modo para 0 seu cumprimento e a forma de
fiscalizacdo.

Art. 8° O TACD sera celebrado pelo Corregedor e homologado pelo Diretor-Presidente.

Art. 9° A homologacdo do TACD serd comunicada a chefia imediata do servidor envolvido, com
envio de copia do termo.

Paragrafo Unico. Caberd a chefia imediata do servidor envolvido acompanhar o efetivo
cumprimento e informar imediatamente & Corregedoria qualquer descumprimento das obrigacoes
assumidas.
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Art. 10. Ao final do prazo estabelecido no TACD, a chefia imediata devera comunicar a
Corregedoria o cumprimento das condicGes estabelecidas no termo pelo servidor.

Paragrafo unico. Declarado o cumprimento das condi¢des do TACD pela chefia imediata, ndo sera
instaurado procedimento disciplinar pelos mesmos fatos.

Art. 11. No caso de descumprimento das obrigacGes previstas no TACD, a Corregedoria devera
promover a instauracdo ou continuidade das apuracdes relacionadas a infracdo objeto do termo, sem
prejuizo da apuracao relativa das obrigacfes previstas no termo.

Art. 12. O TACD sera registrado nos assentamentos funcionais do servidor, cuja anotacéo sera
cancelada apo6s 2 (dois) anos, contados do término de sua vigéncia.

Art. 13. A Corregedoria devera registrar o TACD no Sistema de Gestéo de Processos Disciplinares
- CGU-PAD, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de sua homologacéo.

Art. 14. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacéo.

JOSE RICARDO PATARO BOTELHO DE QUEIROZ
Diretor-Presidente
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ANEXO A INSTRUCAO NORMATIVA N° 126, DE 22 DE AGOSTO DE 2018.
TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA DISCIPLINAR

PROCESSO RELACIONADO:

1- IDENTIFICACAO DO SERVIDOR COMPROMISSARIO
NOME

SIAPE: UNIDADE DE EXERCICIO:
TELEFONE: E-MAIL:

2 - AUTORIDADE CELEBRANTE

NOME:

CARGO:

3- AUTORIDADE HOMOLOGADORA

NOME:

CARGO:

4 - PROPOSTA DE TAC

OFICIO A PEDIDO

5- FUNDAMENTOS DE FATO E DIREITO

6 - DISPOSITIVO LEGAL VIOLADO:

7 - DECLARACAO DE ASSUNCAO DE RESPONSABILIDADE

8 - COMPROMISSO

9 - EXISTENCIA DE PREJUIZO AO ERARIO (até 8 mil reais, quando ndo
caracterizar extravio ou dano a bem publico em que seja cabivel apuragdo por Termo
Circunstanciado Administrativo - TCA)

SIM NAO

VALOR DO RESSARCIMENTO: NAO APLICAVEL

10 - PRAZO DE CUMPRIMENTO

11 - FORMA DE FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES

12 - DECLARACAO SOBRE ATENDIMENTO AS VEDACOES

LOCAL E DATA

Brasilia, DF, de de
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ASSINATURA DO COMPROMISSARIO:

Servidor

Corregedor da ANAC

Diretor da ANAC
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