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| - DIRETORIA

1- INSTRUCAO NORMATIVA N° 123, DE 30 DE MAIO DE 2018. (*)
Altera a Instrucdo Normativa n® 33, de 12 de janeiro de 2010.

(*) Anexo | ao BPS.

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A DIRETORIA DA ANAC

ASSESSORIA DE COMUNICAGCAO SOCIAL

1- PORTARIA N°1.690, DE 30 DE MAIO DE 2018.

Aprova o Plano de Comunicacdo de Crise da
Agéncia Nacional de Aviagéo Civil - ANAC.

A CHEFE DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 15, inciso |, da Instrucdo Normativa n° 78, de 24 de marco de 2014, e considerando o
que consta do processo n° 00058.011424/2018-71, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de Comunicacdo de Crise da Agéncia Nacional de Aviagdo Civil -
ANAC.

Paragrafo Unico. O Plano ora aprovado é de acesso restrito aos servidores lotados nesta
Assessoria e aos membros do Comité de Crise de que trata o art. 2° inciso VI, da Instrucdo
Normativa n° 78, de 24 de margo de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

KAREN AMELIA SIRIANO BONFIM

111 - ORGAOS ESPECIFICOS
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

1- PORTARIA N°1.686, DE 30 DE MAIO DE 2018.

Concede licencga capacitacao.
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O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribui¢o que Ihe confere
o0 art. 1°, inciso 1X, da Portaria n® 2.086, de 22 de junho de 2017, e considerando o que consta do
processo n° 00065.565850/2017-51, resolve:

Art. 1° Conceder ao servidor BRUNO WALTER DA SILVA PIMENTA, Especialista em
Regulacdo de Aviacdo Civil, matricula SIAPE n° 1648877, licenca capacitacdo, nos periodos de 4
de junho a 18 de julho e de 17 de agosto a 30 de setembro de 2018, referente ao periodo aquisitivo
de 21 de agosto de 2008 a 19 de agosto de 2013, a fim de realizar, na modalidade EAD, em seu
primeiro periodo, os cursos de Organizacdo do Transporte no Brasil (SEST/SENAT); Fatores
Humanos na Aviagdo (SEST/SENAT); Introducdo ao Manuseio de Aeronaves no Solo
(SEST/SENAT) e; Procedimentos de Seguranca na Pista (SEST/SENAT). J& em seu segundo
periodo, realizard os cursos de: Conceitos de Seguranca de Voo (SEST/SENAT); Gestdo
Estratégica com Foco na Administracdo Pablica (ILB); Desenvolvimento de Equipes (ILB) e;
Exceléncia em Gestdo de Pessoas, Indicadores e Desempenho (ILB).

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR

Ana Carolina Pires da Motta
Chefe da Assessoria Técnica




