A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

BOLETIM DE PESSOAL E SERVICO - V.13 N° 15 S1 (Edicdo Suplementar)

Brasilia - DF, 16 de abril de 2018

SUMARIO

| - DIRETORIA

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A DIRETORIA DA ANAC
a) Gabinete
b) Assessoria Parlamentar
c) Assessoria de Comunicacgédo Social
d) Assessoria Técnica
e) Ouvidoria
f) Corregedoria
g) Procuradoria
h) Auditoria Interna
1) Assessoria de Articulacdo com o Sistema de Investigacao e Prevencédo de
Acidentes Aeronauticos
J) Assessoria Internacional
k) Assessoria de Julgamento de Autos em Segunda Instancia

11l - ORGAOQS ESPECIFICOS
a) Superintendéncia de Acompanhamento de Servigos Aéreos
b) Superintendéncia de Regulacdo Econdmica de Aeroportos
c) Superintendéncia de Infraestrutura Aeroportuaria
d) Superintendéncia de Padrbes Operacionais
e) Superintendéncia de Aeronavegabilidade
f) Superintendéncia de Acdo Fiscal
g) Superintendéncia de Administracédo e Financas
h) Superintendéncia de Planejamento Institucional
1) Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo
j) Superintendéncia de Gestdo de Pessoas

IV - ORGAOS COLEGIADOS
a) Conselho Consultivo
b) Plenario

S/A Sem Alteragéo

SIA

SIA
SIA
SIA
SIA
SIA
SIA
SIA
SIA

SIA
SIA
SIA

SIA
SIA
SIA
SIA
SIA
SIA
SIA
SIA
SIA

S/IA
SIA




ANAC BPS V.13 N° 15 S1 (Edigdo Suplementar) — 16 de abril de 2018

111 - ORGAOS ESPECIFICOS

SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

1-PORTARIA N°1.115, DE 9 DE ABRIL DE 2018.

Institui o grupo de trabalho para a modelagem
da proposta de Politica Estratégica de Gestdo
de Pessoas da Agéncia Nacional de Aviacdo
Civil - ANAC.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicio que Ihe confere
o art. 40 do Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n® 381, de 14 de junho de 2016, e
considerando o que consta do processo n° 00058.012532/2018-61, resolve:

Art. 1° Instituir grupo de trabalho com a finalidade de modelar a proposta de Politica
Estratégica de Gestdo de Pessoas da ANAC.

Art. 2° O grupo de trabalho sera compostos pelos seguintes servidores:

| - EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR, matricula SIAPE n° 1650925, Superintendente
de Gestdo de Pessoas, na qualidade de definidor titular;

Il - LUANA DOS SANTOS BRITO, matricula SIAPE n° 1648997, Gerente de
Desenvolvimento de Pessoas, na qualidade de definidora suplente;

Il - MARILIA NUNES FERNANDES, matricula SIAPE n°1701276, Coordenadora do Lab
InovANAC, e lotada na Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da Superintendéncia de Gestéo
de Pessoas - SGP, na qualidade de facilitadora;

IV - AGDA MARTINS DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1579539, lotada na Geréncia de
Administracdo de Pessoas da SGP;

V - ALEXANDRE MARQUES BENTO, matricula SIAPE n° 2793085, lotado na Geréncia
Técnica de Recrutamento, Selecdo, Desempenho e Qualidade de Vida da SGP;

VI - AMANDA SILVA DE SOUZA LANDIM, matricula SIAPE n° 1651639, lotada na
Superintendéncia de Gestéo de Pessoas/RJ;

VII - BARBARA DE ALENCAR DOS SANTOS, matricula SIAPE n° 1156792, lotada na
Geréncia de Administracdo de Pessoas da SGP;

VIl - CAMILA PERNA SANTOS MARTINS, matricula SIAPE n° 1893160, lotada na
Geréncia Técnica de Recrutamento, Selecdo, Desempenho e Qualidade de Vida da SGP;

IX - PAULO AUGUSTO FRANCO DE OLIVEIRA CESAR TOLENTINO, matricula
SIAPE n° 2105366, lotado na Geréncia Técnica de Assessoramento da SGP;
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X - THIAGO TRINDADE DAISSON SANTOS, matricula SIAPE n° 1688428, lotado na
Geréncia Técnica de Recrutamento, Selecdo, Desempenho e Qualidade de Vida da SGP; e

Xl - ANTONIO CORDEIRO, matricula SIAPE n° 1286871, lotado na Coordenacio de
Inovacdo Institucional da Geréncia de Qualificacdo Institucional da DIRAD/DIGES da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar.

Art. 3° A modelagem da proposta de Politica Estratégica de Gestdo de Pessoas da Agéncia
Nacional de Aviagdo Civil - ANAC sera feita utilizando o método do Design Sprint.

Art. 4° O grupo de trabalho instituido por esta Portaria devera apresentar a proposta inicial de
politica estratégica de gestdo de pessoas para apreciacdo dos gerentes da Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas no dia 20 de abril de 2018 e concluir a minuta para apreciagdo do
Superintendente de Gestéo de Pessoas até o final do més de abril de 2018.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR

Ana Carolina Pires da Motta
Chefe da Assessoria Técnica




