AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 117, DE 6 DE SETEMBRO DE 2017.

Estabelece os critérios e procedimentos para a
nomeacao e exoneracao de cargos comissionados,
cdédigos CGE, CA, CAS e CCT, e designacéo e
dispensa de substitutos no ambito da Agéncia
Nacional de Aviagéo Civil - ANAC.

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAC}AO CIVIL - ANAC, no exercicio
das competéncias que lhe foram outorgadas pelo art. 11, incisos V e IX, da Lei n°® 11.182, de 27 de
setembro de 2005, e art. 24, incisos VIII e XII, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de
2006, e considerando o que consta do processo n® 00058.527184/2017-41, deliberado e aprovado na
172 Reunido Administrativa da Diretoria, realizada em 5 de setembro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1° A nomeacdo e exoneracdo de cargos comissionados, inclusive na condicdo de interino,
bem como a designacdo e dispensa de substitutos, obedecerdo as disposicGes desta Instrucédo
Normativa, sem prejuizo da aplicacdo de legislacdo especifica.

Art. 2° A indicacdo para nomeacao, ou designacdo de substitutos, dos cargos comissionados de
que trata esta Instrucdo Normativa compete ao dirigente maximo da respectiva unidade organizacional.

Paragrafo Unico. A indicacdo a que se refere o caput sera realizada na forma do manual de
procedimentos da Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - SGP.

Art. 3° A deliberacdo sobre o indicado para nomeagdo em cargo comissionado e de
assessoramento, regulada por esta instrugao, compete:

| - a Diretoria, quando a indicacdo implicar na ocupacdo de cargos comissionados de Geréncia
Executiva, codigos CGE | ao 1V, ou cargos de Assessoramento, codigos CA I e ll;

Il - ao Diretor-Presidente, quando a indicagcdo implicar na ocupacdo dos demais cargos
comissionados.

Art. 4° Caso a Diretoria decida submeter o nome do indicado a consulta a Casa Civil da
Presidéncia da Republica, a SGP formalizard o processo de consulta e, tdo logo receba resposta,
comunicara ao dirigente responsavel pela indicacao.

Pardgrafo Unico. A identificacdo, pela Casa Civil da Presidéncia da Republica, de restricdo
relacionada a pessoa indicada constituira fator impeditivo para a homeacgao no cargo comissionado
indicado.

Art. 5° Quando o indicado para ocupar cargo de Geréncia Executiva, cédigo CGE, de qualquer
nivel, ndo for ocupante de cargo efetivo integrante do Quadro Permanente da ANAC, a SGP devera
demonstrar na instrugdo processual que o percentual de cargos comissionados ocupados por servidores
do Quadro Permanente da unidade atende ao previsto no art. 1° da Instrugdo Normativa n® 34, de 2 de
fevereiro de 2010.
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§ 1° E vedada a nomeacio de pessoas ndo ocupantes de cargos efetivos integrantes do Quadro
Permanente da ANAC em desacordo com 0s percentuais estabelecidos na Instru¢cdo Normativa n°® 34,
de 2010.

8§ 2° A analise da SGP restringir-se-a a verificagdo do cumprimento dos percentuais estabelecidos
pela Instru¢cdo Normativa n° 34, de 2010, bem como da documentacéo apresentada no processo.

8§ 3° O ndo atendimento ao que dispde esse artigo resultard na devolucdo dos autos ao dirigente
da unidade que fez a indicacao, para conhecimento e adocéo das providéncias cabiveis.

Art. 6° O ato de nomeacao que ensejar consulta junto a Casa Civil da Presidéncia da Republica
devera ser publicado no Diario Oficial da Unido - DOU dentro do prazo de validade da resposta,
estipulado por aquele 6rgéo.

Paragrafo Unico. Caso ndo se processe a publicacdo referida no caput, no prazo de validade da
resposta da Casa Civil da Presidéncia da Republica, o ato de nomeacdo somente podera ser publicado
ap0s nova consulta.

Art. 7° A nomeacdo para ocupacao de cargos comissionados dependera da instrucéo de processo
administrativo, o qual contera os documentos relacionados no manual de procedimento da SGP.

8 1° A instrucdo do processo de nomeacdo para titular de cargo comissionado, nos moldes do
manual de procedimento da SGP, aproveita ao processo de exonera¢do do ocupante anterior.

8 2° A instrucdo do processo de nomeagdo de servidor ocupante de cargo comissionado para
outro cargo comissionado, na forma do manual de procedimento da SGP, aproveita ao processo de
exoneracdo do cargo anterior.

Art. 8° A deliberacdo da indicacdo para ocupacdo de cargo comissionados no ambito da ANAC
considerara os seguintes requisitos:

| - formacdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado e nivel académico
médio dos profissionais do setor ou comprovada experiéncia profissional, compativel com o cargo para
o0 qual foi indicado;

Il - conhecimento das competéncias regimentais da ANAC e das especificidades do cargo a ser
ocupado;

I11 - participacdo em eventos de aperfeicoamento na area de atribuicdo do cargo a ser provido; e

IV - experiéncia profissional em areas afins, conforme atribuicdes do cargo, que favorecam a
atuacao gerencial, para os cargos comissionados de Geréncia Executiva.

Art. 9° A deliberacdo de indicacdo para ocupacdo de cargos de titular dos Orgdos especificos
(Superintendéncias), codigo CGE |, devera recair em pessoa de reconhecida capacidade técnica e
gerencial devidamente comprovada em andlise curricular, com base nos seguintes critérios minimos:

| - experiéncia técnica na area para a qual foi indicado; e

Il - experiéncia gerencial.



Pardgrafo Unico. A deliberacdo de indicacdo para ocupacdo dos cargos de que trata o caput
devera ocorrer em 2 (duas) fases, sendo a primeira de analise curricular e a segunda de entrevista com
a Diretoria, por meio de roteiro estruturado e padronizado, de maneira a possibilitar a explanagéo sobre
a expectativa de entrega a Diretoria e verificar a percep¢do do candidato sobre a realidade das areas
relacionadas a Superintendéncia para a qual concorre e aferir 0s conhecimentos técnicos, habilidades
gerenciais e a vivéncia na gestéo.

Art. 10. A exoneracdo de ocupante de cargo comissionado se daré a pedido do préprio servidor,
ou de oficio pela Administragéo.

Art. 11. A efetivacdo de nomeacao, regulada por esta Instru¢cdo Normativa, bem como, os efeitos
juridico-administrativos dela decorrentes, somente ocorrerdo apés publicado o respectivo ato no DOU.

Art. 12. Os cargos comissionados de direcdo ou chefia deverdo ter substitutos previamente
designados que assumirdo as fungbes nos casos de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular ou na vacancia do cargo.

8§ 1° As indicagdes para designagdes e dispensas de substitutos de Chefia serdo de competéncia
do dirigente méximo da respectiva unidade organizacional.

§ 2° O processo de designacdo de novo substituto aproveita a dispensa do substituto anterior.

8 3° A designacdo por tempo determinado em razdo de afastamentos simultaneos do titular e
substituto deve ser motivada conforme disposto em manual de procedimento da SGP.

Art. 13. As disposicdes contidas nesta Instrucdo Normativa ndo afastam a legitimidade de
processos seletivos internos para provimento de determinados cargos comissionados, mediante
publicacdo de edital especifico.

Art. 14. Os critérios e procedimentos de nomeacdo dispostos nesta Instrucdo Normativa ndo se
aplicam aos cargos ou funcdes objetos de legislacdo especifica.

Art. 15. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 16. Fica revogada a Instrugdo Normativa n® 86, de 17 de margo de 2015, publicada no
Boletim de Pessoal e Servigo - BPS v. 10, n° 13 S1, de 30 de marco de 2015.

JOSE RICARDO PATARO BOTELHO DE QUEIROZ
Diretor-Presidente



