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EDITAL N°5/SGP, DE 7 DE JUNHO DE 2017.

Processo Seletivo para Concessdo de Bolsa de
Estudos em Idiomas exercicio 2017 - 2° Semestre.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso da atribuicéo que Ihe confere o
art. 16 da Instrucdo Normativa n® 90, de 5 de novembro de 2015, comunica a abertura da inscrigéo para
selecdo de servidores para o Programa Especifico de Capacitacdo em Idiomas - PCI para preenchimento
de vagas para o segundo semestre de 2017, e considerando 0 que consta do processo n°
00058.517805/2017-89,

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1 O presente Edital tem por objetivo tornar publicos regras, calendario, pré-requisitos e critérios
de selecdo para acesso ao Programa de Capacitacdo em Idiomas - PCI para o periodo de 01 de julho a
31 de dezembro de 2017.

1.2 O PCl visa estimular o crescimento pessoal e profissional dos servidores de forma a contribuir
para 0 alcance dos objetivos institucionais e, consequentemente, garantir a melhoria continua da
qualidade dos servigos publicos prestados a sociedade.

1.3 Os idiomas comtemplados neste Edital sdo: alemdo, arabe, espanhol, francés, inglés,
mandarim, portugués e russo.

1.4 Poderdo participar do processo de selecdo para acesso ao PCI, os servidores ocupantes
especificos e os servidores ocupantes de cargos comissionados, que ndo recebam beneficio de custeio
e/ou financiamento de outra instituicdo pablica ou privada, excetuando-se descontos oferecidos pela
prépria instituicdo de ensino.

1.5 O PCI dispBe de orcamento limitado a R$ 60.000,00 (sessenta mil reais) para concessao de
bolsas de estudo para o periodo letivo de 01 de julho a 31 de dezembro de 2017.

1.6 Para fins deste Edital, entende-se como periodo letivo nomenclaturas estabelecidas pelas
instituigdes de ensino, tais como modulo, curso, nivel, etapa, etc.

2. DO CALENDARIO DE SELECAO

2.1 Periodo de inscricdo: de 12 de junho a 12 de julho de 2017, mediante abertura e envio de
processo administrativo & Geréncia Técnica de Capacitacdo - GTCA, da Superintendéncia de Gestao de
Pessoas - SGP, via Sistema Eletronico de Informacdes - SEI.

2.2 Processo de selecdo: anélise da documentagéo indicada, com resultados finais publicados em
Boletim de Pessoal e Servico, contemplando o nimero de bolsas concedidas e a previsao dos valores de
ressarcimento a cada servidor, conforme o seguinte cronograma:
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ETAPAS DATAS

Abertura das inscrigdes 12/06/2017
Entrega da documentacéo Até 12/07/2017
Analise da documentacao Até 02/08/2017
Divulgacéo dos resultados preliminares Até 04/08/2017
Prazo para pedido de reconsideracédo Até 10/08/2017
Analise dos pedidos de reconsideracao Até 16/08/2017

D|vulga(;a9 do resultado final da selecdo dos 18/08/2017

servidores contemplados no PCI

3. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

3.1 Para participacdo no PCI seré exigida a apresentacdo dos seguintes documentos:

3.1.1 Formulario de participacdo no Programa Bolsas PCI, disponivel no SEI, contendo o idioma
escolhido e a justificativa de solicitacdo de bolsa, assinado pela chefia imediata, com autuacdo de
processo administrativo, conforme procedimentos estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa n® 98, de 4 de
maio de 2016.

3.1.2 Documento da instituicdo de ensino contendo informacdes sobre:

a) data inicial (a partir de 02/01/2017) e final (até 31/12/2017) do periodo letivo;

b) idioma a ser cursado;

c) curso ou modulo ou nivel ou etapa;

d) carga horéria total;

e) nimero e valor das parcelas; e

f) valor total do periodo a ser cursado.

3.1.2.1 O objeto contratado devera ter data de inicio a partir de 02 de janeiro de 2017. A data de
término devera ser até 31 de dezembro de 2017. Somente serdo ressarcidos os valores pagos pelo

servidor entre 01/07/2017 e 31/12/2017.

3.1.3 Formulério de Criterios para Pontuacdo - Bolsa PCI, disponivel no SEI, devidamente
preenchido e assinado

3.1.4 Termo de Compromisso - PCI disponivel no SEI.

3.2 O envio de documentagdo incompleta, inadequada ou fora do prazo de inscri¢do levara ao
indeferimento do pleito.

4. DO RESSARCIMENTO
4.1 O valor do ressarcimento sera de até 80% (oitenta por cento) do somatério do valor das parcelas

pagas pelo servidor no periodo entre 01/07/2017 até 31/12/2017, limitado ao valor mensal de R$ 400,00
(quatrocentos reais).
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4.2 Néo seré ressarcida despesa com matricula em curso de idioma.

4.3 Nao serdo ressarcidas despesas com material didatico, multas e/ou acréscimos de qualquer
natureza ao valor das parcelas.

4.4 Ndo seré ressarcido o valor pago para a realizacao dos exames de proficiéncia linguistica.

4.5 Somente serdo ressarcidos os valores referentes as etapas dos eventos cursadas entre
01/07/2017 e 31/12/2017 mesmo que iniciadas anteriormente.

4.6 Deverdo ser encaminhados os seguintes documentos via SEI:

a) Comprovantes dos pagamentos efetuados, nos quais constem, discriminadamente, os valores
das mensalidades, assim como descontos, multas e acréscimos de qualquer natureza; ou, no caso de
professores autbnomos, o RPA (Recibo de Pagamento a Autbnomo), sendo considerados documentos
habeis para a comprovacdo dos pagamentos efetuados: boleto de cobranga bancéria, com autenticacao
mecanica ou acompanhado de comprovante bancario de quitacdo; ou recibo de tesouraria, emitido em
nome do interessado, em que conste nome comercial, CNPJ, endereco da instituicdo e identificacdo do
signatario.

b) Certificado de conclusdo do médulo cursado ou documento da instituicdo de ensino, com data
inicial e data final do periodo letivo cursado, informando o percentual de frequéncia e o resultado
Aprovado(a); participantes de cursos Online ficam isentos de informar o percentual de frequéncia; e

¢) Formulario Pedido de Ressarcimento de Despesas com Curso de Idioma disponivel no SEI,
devidamente preenchido.

4.6.1 Fica dispensado de apresentar o certificado de conclusdo do curso e o resultado referente a
aprovacdo no mesmo o servidor que optar por curso preparatério para exame de proficiéncia linguistica
reconhecido internacionalmente (TOEFL, CAE, CPE, etc.), devendo, contudo, apresentar o certificado
do exame pretendido, ou uma declaracao da entidade examinadora atestando a realizacdo do exame, para
fins de ressarcimento do curso.

4.6.2 Para fins de ressarcimento, os documentos referentes aos modulos concluidos até 31 de
dezembro de 2017, deverdo ser enviados no periodo de 1° a 31 de janeiro de 2018.

4.7 O ressarcimento sera feito em uma Unica parcela.

4.8 Para fins de pagamento, somente periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado
como més integral.

5. DAS ORIENTACOES E CRITERIOS PARA AVALIACAO

5.1 O servidor poderé inscrever-se para apenas um idioma.

5.2 Em observancia ao art. 16, 8 2° da Instrucdo Normativa n° 90, se ultrapassado o limite
estabelecido no item 6.3 deste Edital, para este periodo letivo, serdo observados os critérios estabelecidos

no Formulario de Critérios para Pontuacdo — Bolsa PCI, disponibilizado no SEI, para a selecdo e
classificacdo dos servidores candidatos ao PCI.
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5.3 Ocorrendo empate no processo de classificacdo para o PCI, o desempate obedecerd a seguinte
ordem de critérios, indicados no Formulario de Criterios para Pontuacao - Bolsa PCI:

a. Maior pontuacdo no item 1;

b. Maior pontuacédo no item 2;

c. Maior pontuacéo no item 3;

d. Maior pontuagédo no item 4;

e. Maior tempo de exercicio na ANAC; e
f. Maior idade.

5.4 O resultado final do processo seletivo serd divulgado em edital préprio a ser publicado
conforme estabelece o cronograma do item 2.2 deste Edital, especificando os valores totais a serem
ressarcidos apos o final do periodo letivo.

6. DAS DISPOSICOES FINAIS

6.1 Nao se efetuara ressarcimento ao servidor que for reprovado em curso de idioma, seja por nota
e/lou frequéncia, ou que obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) por cento em cursos
presenciais, ou que tenha abandonado o curso durante sua realizacao.

6.2 Ndo sera concedido ressarcimento para curso de idiomas para fins de Licenca Capacitacdo no
ambito deste Edital.

6.3 A frequéncia ao curso de idioma em nenhuma hipotese ensejara pagamento de horas-extras,
deducdo de horas da jornada de trabalho ou qualquer outra vantagem.

6.4 A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaragdes inexatas ou de irregularidades
na documentacao apresentada, resguardado o contraditorio e a ampla defesa, acarretara a aplicacdo das
san¢Oes previstas no Art. 19, da Instru¢cdo Normativa n° 90.

6.5 A ANAC ndo custeara cursos de idiomas fora do PCI, excetuando-se as situa¢@es nas quais o
idioma é comprovadamente o conhecimento técnico necessario para o desenvolvimento dos processos
de trabalho do servidor, tais como processos de traducdo, versao, revisdo e elaboracdo de textos e a
avaliacdo da proficiéncia linguistica de servidores ou publico externo.

6.6 Para cursos presenciais, o servidor deverda matricular-se em institui¢do localizada na unidade
da federacdo em que esta lotado e as aulas deverdo ocorrer na unidade da federacéo do servidor.

6.7 Cabera ao servidor contemplado com bolsa de estudo em idiomas informar a GTCA/GDPE,
de imediato, eventuais alteracdes relativas as informacdes apresentadas em atendimento ao item 3 deste
edital.

6.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestédo de Pessoas.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR
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