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EDITAL N°4/SGP, DE 15 DE MAIO DE 2017.

Selecdo para o Programa de Incentivo
Educacional.

O SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuicbes que Ihe
conferem os arts. 28, 29, inciso Il, e 38, inciso Il, da Instrucdo Normativa n° 79, de 15 de julho de 2014,
comunica a abertura das inscri¢des para o processo seletivo do Programa de Incentivo Educacional - PIE
para o segundo semestre de 2017, e considerando o que consta do processo n° 00058.507738/2017-94,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Programa de Incentivo Educacional consiste na concessao de bolsa de estudos parcial para
o financiamento de cursos de graduagdo ou de pds-graduacdo, com vistas a ampliacdo da formacao
académica e a qualificacao e aperfeicoamento do quadro de pessoal da Agéncia.

1.2 Os cursos contemplados neste Edital sdo: cursos abertos de pos-graduacdo lato sensu
(especializacdo) e de pds-graduacdo stricto sensu (mestrado e doutorado) realizados no pais.

1.3 De acordo com a Instrugdo Normativa n° 79, de 15 de julho de 2014, consideram-se:

| - curso de pds-graduacdo: o evento de capacitacdo profissional ou qualificacdo académica de
longa duracdo e de formacdo avancada, presencial, semipresencial ou a distancia, oferecido por
instituicdes reconhecidas pelo Ministério da Educacéo e, para este Programa, realizado no pais;

Il - p6s-graduacdo lato sensu - cursos de aperfeicoamento, especializacdo ou equivalentes, com
carga-horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas;

Il - pés-graduacdo stricto sensu - programas de mestrado e doutorado.
2. DO PUBLICO-ALVO E DOS PRE-REQUISITOS:

2.1 Poderdo participar do processo de selecdo do programa de incentivo educacional para pés-
graduacdo os servidores dos Quadros Efetivo, Especifico e das carreiras de Desenvolvimento
Tecnoldgico e de Gestdo, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia - C&T, em exercicio
na ANAC.

2.2 Os servidores de cargo efetivo da ANAC cedidos a outros Orgdos poderdo se inscrever no
Programa de Incentivo Educacional, mas somente concorrerdo as vagas que nao forem preenchidas pelos
servidores em exercicio na Agéncia, conforme estabelecido no § 5° do art. 30 da Instrugdo Normativa n°
79, de 2014.

2.3 Poderdo ser beneficiarios do programa de incentivo educacional para po6s-graduacdo, 0s
servidores que se enquadrem nos requisitos a seguir, condicionado ao nimero de vagas disponiveis:

| - estar em exercicio na ANAC ha pelo menos 12 (doze) meses, quando se tratar de cursos de pos-
graduacéo lato sensu;
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Il - possuir, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na ANAC para o0s cursos de mestrado, e
4 (quatro) anos para cursos de doutorado;

I11 - néo ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspenséo nos 12 (doze) meses que antecedem
as inscricdes no programa de incentivo educacional;

IV - ndo estar cumprindo o periodo de permanéncia previsto no art. 96-A, 8§ 4°, da Lei n°8.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispGe que os servidores beneficiados pelos afastamentos para realizagcéo
de pds-graduacéo, previstos no art. 96-A, 8§ 1°, 2° e 3° da mencionada Lei, terdo que permanecer no
exercicio de suas funcdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido;

V - ter a média das notas da Avaliacdo de Desempenho Individual para fins de concesséo de
gratificacdo de desempenho nos 2 (dois) anos anteriores a data de inscricdo no programa de incentivo
educacional igual ou superior a 85 (oitenta e cinco) pontos; e

VI - estar devidamente matriculado no curso ou ter sido aprovado nos processos seletivos
realizados pela instituicdo promotora do curso de pds-graduacédo, quando for o caso. Em substitui¢éo ao
documento mencionado, pode ser enviada a Carta de Justificativa ao Comité de Desenvolvimento de
Carreira— CDC em caso de ainda nao ter sido concluido o processo seletivo da instituicdo de ensino.

2.4 A média da Avaliacdo de Desempenho Individual para fins de gratificacdo de que trata o inciso
V do item 2.3 seré a referente ao periodo de 12 (doze) meses, quando se tratar de servidor que néo tenha
se submetido a Avaliacdo de Desempenho Individual por 2 (dois) anos precedentes.

3. DAS VAGAS E VALORES DO INCENTIVO EDUCACIONAL

3.1 O orcamento para 0 presente processo seletivo esta limitado a R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais), que sera o valor a ser reembolsado no segundo semestre de 2017, sendo R$ 28.000,00 (vinte e
oito mil reais) para pés-graduacao lato sensu, R$ 11.000,00 (onze mil reais) para a pds-graduacao stricto
sensu —mestrado e R$ 11.000,00 (onze mil reais) para pos-graduacdo stricto sensu - doutorado, podendo
ser remanejado para outra categoria em caso de ndo preenchimento das vagas.

3.2 O orcamento a que se refere o item 3.1 deste Edital destina-se ao custeio parcial de
65%(sessenta e cinco por cento) do valor da mensalidade do curso indicado pelo candidato, durante o
periodo de 1° de julho de 2017 a 31 de dezembro de 2017.

3.3 As vagas para o incentivo educacional serdo divididas dentre as modalidades de pds-graduacao
conforme quadro abaixo:

Categoria Vagas
Lato sensu - Especializacéo 10
Stricto sensu - Mestrado 01
Stricto sensu - Doutorado 01
TOTAL 12
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3.4 As vagas oferecidas no item 3.3 deste Edital que ndo forem preenchidas em sua totalidade
serdo remanejadas para as categorias que possuirem candidatos, na forma do item 2.1 deste Edital, que
atendam aos pré-requisitos para a concessdo do incentivo educacional, respeitada a ordem de
classificacdo, bem como a disponibilidade orcamentaria descrita no item 3.1 deste Edital.

3.5 O orcamento disponibilizado e ndo utilizado para atender as vagas de uma modalidade podera
ser transferido para a criagdo de vagas de outra modalidade que possuir candidatos, na forma do item
2.1 deste Edital, que atendam aos pré-requisitos para a concessao do incentivo educacional, respeitada a
ordem de classificacdo.

3.6 Em caso de ndo preenchimento da totalidade das vagas por servidores em exercicio na Agéncia,
as vagas remanescentes poderdo ser preenchidas pelos servidores de cargo efetivo da ANAC cedidos a
outros Orgéos que atendam aos pré-requisitos para a concesséo do incentivo educacional e respeitando
o limite orcamentario estabelecido no item 3.1 deste Edital.

4. DA CONCESSAO DE ATE 8 (OITO) HORAS SEMANAIS PARA REALIZAR CURSO DE
POS-GRADUACAO

4.1 A realizacdo de pds-graduagdo em turma aberta devera ser compatibilizada com a respectiva
jornada de trabalho, devendo ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo, ndo podendo
comprometer mais do que 8 (oito) horas da jornada de trabalho semanal do servidor.

4.2 A utilizacdo de até 8 horas semanais devera ser solicitada conjuntamente com o pleito de
incentivo educacional para pds-graduacéo (solicitacdo de bolsa).

4.3 A qualquer tempo poderdo ser analisados os pedidos de utilizacdo de até 8 (oito) horas
semanais para a realizacdo de p6s-graduacdo em turmas abertas, sem afastamento, quando ndo houver
incentivo educacional.

4.4 Se o horério da p6s-graduacdo comprometer a jornada de trabalho em mais de 8 (oito) horas
semanais, o servidor devera compensar as horas que excederem a este limite.

4.5 Para a solicitacdo de flexibilizacdo das 8 (oito) horas semanais, previstas no item 4.4 deste
edital, o servidor devera cumprir o especificado nos arts. 10 e 11 da Instrucdo Normativa n° 79, de 2014,
e serdo observados pela SGP os itens abaixo para a concesséo:

| - a compatibilidade do curso de pds-graduacédo pretendido com as areas de interesse da ANAC,
a pertinéncia com sua area de atuacdo e a consonancia com os objetivos estratégicos da Agéncia; e

Il - 0 horario do curso para o0 ano letivo solicitado e a jornada de trabalho conforme arts. 5°, § 1°,
e 6° 8 5° da Instrucdo Normativa n° 79, de 2014.

5. DOCUMENTAGAO NECESSARIA

5.1 A solicitacdo da participacdo em cursos de pds-graduacdo devera ser efetuada por meio do
Sistema Eletronico de Informacdes - SEI-ANAC, contendo todos os documentos relacionados abaixo:

| - requerimento para Participacdo em Processo Seletivo de Incentivo Educacional - Graduacgéo e
Pds-Graduacdo, que supre a necessidade de envio dos seguintes documentos exigidos pela Instrugédo
Normativa n° 79, de 2014: Nota técnica, Formulario de Requisicdo de Bolsa de Estudo de Graduagéo e
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de P&s-Graduacdo, Termo de Compromisso e Curriculo com formacdo académica e experiéncia
profissional;

Il - para os pleitos do incentivo de até 8 (oito) horas semanais para pds-graduacao, devera ser
incluido o requerimento disponivel na SEI - Concesséo de até 8 (oito) horas semanais ndo compensaveis
para cursar Pds-graduacdo em area de interesse da ANAC, devidamente assinado pela chefia imediata.

I11 - programa detalhado do curso, com informac6es sobre disciplinas, contetdos e carga horaria
e pesquisa ou trabalho final exigido pela instituicdo de ensino;

IV - conceito do curso ou programa pretendido, conforme documentos relacionados nos itens 5.3
e 5.3.1 deste Edital;

V - cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclusdo dos créditos ou
disciplinas e o periodo para a elaboracéo e defesa de monografia, dissertacdo ou tese ou para a realizacao
de trabalho final;

VI - no caso do incentivo educacional (bolsa de estudos), declaracdo da instituicdo de ensino, em
nome do interessado, em que conste nome comercial, CNPJ, quando se tratar de institui¢des nacionais,
endereco da instituicdo e identificacdo do signatario, com data inicial e final da pés-graduacéo, na qual
sejam discriminados os valores das parcelas a serem pagas, e da matricula; e,

VII - comprovante de aprovagdo em processo seletivo externo ou comprovante de matricula
fornecido pela instituicdo de ensino, ou ainda, na impossibilidade de entrega dos documentos
mencionados, carta de justificativa ao CDC, com a provavel data de entrega da documentacédo, conforme
modelo disponivel no SEI.

5.2 O servidor tera até 15 (quinze) dias antes do inicio do curso para entregar o comprovante de
aprovagdo em processo seletivo externo ou o comprovante de matricula fornecido pela institui¢do de
ensino, sob pena de desclassificacdo no processo seletivo e de cancelamento do beneficio.

5.3 Serdo considerados para efeito de participacdo no processo seletivo os cursos de pds-graduacao
que atenderem aos critérios abaixo, 0s quais deverdo ser demonstrados na instrugdo processual:

| - cursos de p6s-graduacdo stricto sensu realizados no pais em instituicGes que tenham obtido na
avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES nota igual ou
superior a 4 (quatro);

Il - cursos de pos-graduacdo lato sensu realizados no Pais por instituicdo reconhecida pela
exceléncia em sua area de atuag&o;

5.3.1 A exceléncia das instituicdes do inciso Il do item 5.3 deste Edital deverd ser comprovada
pelo servidor por meio da apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) documentos, tais como rankings
nacionais ou internacionais, conceitos, artigos divulgados, ou outros que possam ser considerados
indicadores da qualidade da instituicdo e do curso.

6. DAS ORIENTACOES E DA SELECAO:

6.1 A inscricdo no Programa devera ser realizada mediante envio de processo pelo SEI a GDPE-
SGP, observado o cronograma constante do item 8.1 deste Edital.
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6.2 Os servidores inscritos no processo seletivo de concessdo de incentivo educacional seréo
classificados pelo CDC, instituido pela Instrucdo Normativa n° 68, de 26 de marco de 2013, a partir da
pontuacdo obtida no Anexo deste Edital, observado o critério de preferéncia estabelecido no item 6.2.1
deste Edital.

6.2.1 O servidor que ndo possuir formacgdo em nivel de pds-graduacdo na modalidade solicitada,
em &rea de interesse prioritaria da ANAC, tera preferéncia na concorréncia para as vagas da modalidade.

6.2.2 O servidor que participar de curso no &mbito do Programa de Incentivo Educacional para
Pds-graduacdo ndo podera participar de outro evento desta modalidade, custeado pela ANAC, antes de
decorrido periodo equivalente ao de duracdo do curso realizado, contado a partir da data de concluséo,
ressalvada a hipotese de interesse exclusivo da ANAC, apontado pelo CDC e aprovado pela Diretoria.

6.3 Deverao ser considerados os seguintes critérios de desempate para fins de classificacdo dos
servidores candidatos ao incentivo de pds-graduacdo lato e stricto sensu, assim ordenados:

| - maior pontuacdo no item 1 do Anexo deste Edital,

Il - servidor que ja estiver cursando a pds-graduacao pleiteada e estiver mais proximo da concluséo
de sua conclusao;

I11 - maior tempo de exercicio na ANAC,;

IV - maior tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica Federal; e

V - maior idade.

6.4 Apos a classificacdo dos candidatos pelo CDC, a SGP divulgara a relacdo preliminar dos
servidores classificados dentro e fora das vagas, por categoria e por ordem de classificacdo, em edital
préprio a ser publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS desta Agéncia.

6.5. O prazo para interposicdo de recursos serd de 10 (dez) dias, em qualquer caso, ap6s publicacao
darelacéo preliminar dos servidores classificados, a contar do dia subsequente ao da divulgagéo da citada

relacdo preliminar.

6.6 Os recursos deverdo ser encaminhados a SGP com a indicacdo precisa daquilo em que o
candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

6.7 A SGP tera o prazo de 10 (dez) dias para analisar os pedidos de recursos cujo resultado sera
divulgado em Edital a ser publicado no BPS desta Agéncia.

6.8 A SGP divulgara o resultado da andlise dos recursos e a relacdo final dos servidores
classificados dentro e fora das vagas por categoria e por ordem de classificacdo em edital proprio a ser
publicado no BPS desta Agéncia.

6.9 O resultado do processo seletivo sera homologado pelo Diretor-Presidente.

7. DO RESSARCIMENTO:

7.1 O valor do ressarcimento obedecera ao disposto no item 3.2 deste Edital.
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7.2 Apds o pagamento da mensalidade e homologacao do resultado final pelo Diretor-Presidente,
caberd ao servidor interessado encaminhar 8 GDPE-SGP, até o 5° (quinto) dia util de cada més, o pedido
de reembolso de despesas com curso de pds-graduacao, utilizando-se do Formulario de Ressarcimento
de Pds-Graduacdo, disponivel no SEI, juntamente com os seguintes documentos:

| - comprovante de pagamento, conforme item 7.2.1, I; e

Il - comprovante de frequéncia do periodo ao qual se referem as mensalidades no caso de curso
presencial ou justificativa de ndo existéncia de controle de frequéncia nos casos de cursos a distancia.

7.2.1 Sédo considerados documentos habeis para a comprovacao dos pagamentos efetuados:

| - originais das notas fiscais emitidas em nome do(a) servidor(a) pela instituicdo de ensino
escolhida, ou nota fiscal avulsa, nas localidades em que for admitida a emissdo, relativos as
mensalidades, nos quais constem, discriminadamente, os valores das parcelas, da matricula, bem como
de descontos, multas e acréscimos de qualquer natureza;

Il - boleto de cobranca bancéaria acompanhado de comprovante de quitagdo indicando o nimero
da autenticacéo; ou

I11 - recibo de tesouraria, emitido em nome do interessado, em que conste nome comercial, CNPJ,
endereco da instituicdo e identificacdo do signatario.

7.2.2 O ressarcimento das despesas com o curso de pos-graduacdo dar-se-a via SIAPE e sera
inserido na folha de pagamento do més subsequente ao da entrega do pedido de reembolso, caso toda a
documentacdo necessaria seja apresentada, sob pena de inviabilizar o ressarcimento da parcela no
pagamento daquele més.

7.2.3 A bolsa de estudos consiste em custeio parcial de 65% (sessenta e cinco por cento) do valor
da matricula e mensalidades de curso de pds-graduacao.

7.3 Ndo serdo ressarcidas despesas com material didatico, multas e/ou acréscimos de qualquer
natureza ao valor das mensalidades.

7.4 O servidor deverd encaminhar a8 GDPE-SGP, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apos o
término do curso, para devido arquivamento do processo administrativo, 0s seguintes documentos:

a) um exemplar do trabalho escrito, monografia, dissertacdo ou tese apresentada no curso, em via
eletronica;

b) diploma ou certificado de concluséo do curso; e
¢) historico escolar.

8. DO CRONOGRAMA DA SELECAO:

8.1 O processo de selecdo do Programa de Incentivo Educacional para o segundo semestre de
2017 observara o seguinte cronograma:
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ETAPAS DATAS
Publicagéo do Edital 26/05/2017
Periodo de inscrigdes 29/05a
30/06/2017
Analise da documentacdo e parecer da SGP e envio ao CDC Até 17/07/2017
. N . X 18/07 a
Deliberagdo do CDC e envio dos resultados a SGP 26072017
Divulgacéo dos resultados preliminares pela SGP 28/07/2017
Prazo para pedido de recurso para a SGP Até 07/08/2017
Anélise dos pedidos de recurso pela SGP Até 17/08/2017
Publl_cg(;ao do resultado dos recursos e da lista oficial de classificados e ndo Até 18/08/2017
classificados pela SGP
Homologacéo dos Resultados pelo Diretor-Presidente Até 25/08/2017

8.2 O processo deveré ser enviado pelo SEI 8 GDPE-SGP até o prazo especificado no Edital.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 Perdera a condicdo de beneficiario do incentivo educacional a pés-graduacéo, ficando
obrigado a devolver todo o valor recebido a esse titulo, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei n® 8.112, de
1990, o servidor que:

| - desistir, abandonar ou interromper 0 curso;

Il - for reprovado no curso de pés-graduacao;

I11 - for reprovado em estagio probatério;

IV - for demitido;

V - solicitar exoneragdo ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;

VI - solicitar aposentadoria ap0s o término do curso;

VII - requerer as licengas ou afastamentos previstos nos arts. 81, incisos |1, IV, V1 e VII, e 94,
95, 96 e 96-A da Lei n®8.112, de 1990.

9.2 Entende-se por abandono do curso o afastamento do processo didatico sem o efetivo
trancamento de matricula.

9.3 No caso de descumprimento das obrigacdes previstas na Instrugdo Normativa n® 79, de 2014,
serdo aplicadas as penalidades previstas no citado normativo.

9.4 Em caso de cancelamento e excluséo do beneficio serd contemplado o proximo candidato da
lista definitiva de classificagdo por categoria referente a este Edital.

9.4.1 O servidor devera solicitar o cancelamento do incentivo educacional até 30 (trinta) dias
apos a publicacéo do resultado final do processo seletivo para garantir a reversao da vaga para outro
candidato classificado.
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9.5 A concessao do incentivo educacional sera para o periodo de 1° de julho de 2017 a 31 de
dezembro de 2017 e tera validade para este periodo.

9.5.1 Para os servidores que ja realizam cursos de p6s-graduacgdo, a concessdo de incentivo
educacional referir-se-a apenas as mensalidades a partir de 1° de julho de 2017.

9.5.2 Para cada exercicio financeiro subsequente, devera ser solicitada renovacao do incentivo
educacional, mediante preenchimento do Formulério de Renovag&o disponivel no SEI e apresentacdo
do comprovante de frequéncia, relatorio parcial de desempenho académico e cronograma de atividades
para o exercicio seguinte, cuja concessao da renovacgdo dependera da disponibilidade orcamentaria
conforme especificado nos arts. 34 e 35 da Instrucdo Normativa n° 79, de 2014.

9.6 Os servidores beneficiarios do Programa de Incentivo Educacional e que ainda ndo
concluiram o curso de pds-graduacao terdo prioridade para a renovacao quanto a disponibilidade
orcamentaria para bolsas de estudo do ano subsequente.

9.7 A constatacéo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracdes inexatas ou de irregularidades
na documentacdo apresentada, resguardado o contraditorio e a ampla defesa, acarretara a aplicacdo das
sancOes disciplinares cabiveis.

9.8 O servidor devera apresentar internamente seu trabalho de conclusdo em evento a ser
definido pela Agéncia no prazo maximo de 270 (duzentos e setenta) dias apds o término do curso.

9.9 Apds a conclusdo do curso, o servidor beneficiario deverd permanecer em exercicio na
Agéncia no periodo igual ao do curso ou do incentivo educacional, contado do término do mesmo,
salvo ressarcimento total de despesas, nos termos dos arts. 46 e 47 da Lei 8.112, de 1990.

9.10 O servidor que tiver solicitado afastamento ndo poderéa participar deste processo seletivo
para concessdo de incentivo educacional.

9.11 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, a qualquer tempo, antes da selecéo,
mediante nova publicacdo do item ou itens eventualmente retificados, alterados ou complementados e,
excepcionalmente, o item 3.1 deste Edital podera sofrer alteracdo a qualquer tempo em virtude de
restricdo orgamentaria.

9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, ouvida,
sempre gque necessario, a Procuradoria Juridicay/ANAC.

9.13 Faz parte deste Edital:

Anexo - Critérios de Selecdo e Pontuagdo Aplicada a Selecdo de Servidores para Incentivo
Educacional para Realizagdo de Pos-Graduacéo.

EDUARDO BORBA CHAFFIN JUNIOR
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ANEXO AO EDITAL N° 4/SGP, DE 24 DE MAIO DE 2017.

CRITERIOS DE SELECAO - PONTUACAO APLICADA A SELECAODE
SERVIDORES PARA INCENTIVO EDUCACIONAL PARA REALIZAGCAO DE POS-
GRADUACAO

NOME: ISIAPE Ne: |
1. FORMACAO:

12 Especializacdo? () sim( ) nado
1° Mestrado? () sim ( ) néo

1° Doutorado? ( )sim ( ) ndo
CRITERIOS DE SELECAO:

1° Maior pontuacédo no ITEM 1 (relevancia do curso para a ANAC);

2° Maior pontuacdo no ITEM 2.1 (tempo de efetivo exercicio na area de atuacdo a que se
refere o tema e os contetdos do curso)

3° Maior pontuacéo no ITEM 2.2 (tempo de efetivo exercicio na ANAC);

4° Maior pontuacéo total.
1. RELEVANCIA DA POS-GRADUACAO

Relevancia do estudo a ser desenvolvido para a Agéncia e aplicabilidade dos conhecimentos
adquiridos no curso para o exercicio das atribuic6es do cargo do servidor.

©) @) @) (3) 4 (5)

Legenda:

0 sem contribuicao;

1 contribui para 1 projeto prioritario ou
estratégico

2 contribui para 2 projetos prioritarios ou
estratégicos

3 contribui para 3 projetos prioritarios ou
estratégicos

4 contribui para 4 projetos prioritarios ou
estratégicos

5 contribui para 5 ou mais projetos prioritarios
ou estratégicos

0@ @E @ O

a. O curso de pds-graduacao contribui para
0 desenvolvimento ou melhoria de
projeto prioritario ou estratégico dal
ANAC.

b. O curso de po6s-graduagdo esta alinhado

aos objetivos estratégicos da Agéncia. Legenda:

0 sem aderéncia
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1 Alinhado somente a um (1) objetivo
estratégico, ndo diretamente relacionado &
unidade de lotagdo do servidor

2 Alinhado a 2 ou mais objetivos estratégicos,
ndo diretamente relacionados a unidade de
lotacdo do servidor

3 Alinhado a somente 1 objetivo estratégico
diretamente relacionado a unidade de lotacdo do
servidor

4 Alinhado a até 2 objetivos estratégicos
diretamente relacionados a unidade de lotacédo do
servidor

5 Alinhado a 1 ou mais objetivos estratégicos
diretamente  relacionados as  atividades
desempenhadas pelo servidor

c. Compatibilidade da po6s-graduacdo
pretendida com as areas de interesse
prioritarias da ANAC.

0O@1@ G @) 6

Legenda:

0 sem aderéncia*

1 alinhado até 2 areas de interesse

2 alinhado até 5 areas de interesse

3 alinhado até 7 areas de interesse

4 alinhado até 10 &reas de interesse

5 alinhado até 12 éreas de interesse
devera

*Neste caso, servidor

desclassificado.

0 Ser

Pontuacdo maxima do item 1

15

Pontuacédo do servidor no item 1

2. VIDA FUNCIONAL

2.1 Tempo de efetivo exercicio na area de atuacédo a que se refere o tema e os conteudos do

CUI'SO

1,5 (um e meio) ponto para cada ano de efetivo

tema e os contetdos do curso, descontados os dias em gozo das seguintes licencas:

a. por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b. para atividade politica;
C. para tratar de interesses particulares; e

exercicio na area de atuagdo a que se refere o
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d. para desempenho de mandato classista.

Pontuacdo do (a) servidor (a) no item 2.1 |
2.2 Tempo de efetivo exercicio na ANAC

1. ponto para cada ano de efetivo exercicio na ANAC, no cargo atual, descontados os diag
em gozo das seguintes licengas:

por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
para atividade politica;

para tratar de interesses particulares; e

para desempenho de mandato classista.

oo

*Nos itens 2.1 e 2.2, para fins de computo do tempo de efetivo exercicio, fica estabelecida como
data de corte de apuracdo da pontuacdo de cada servidor_a data de encerramento das inscricdes
no Processo Seletivo do PIE.

Pontuacédo do (a) servidor (a) no item 2.2

PONTUACAO TOTAL DO SERVIDOR (ltens 1+2.1+2.2)
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