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111 - ORGAOS ESPECIFICOS

SUPERINTENDENCIA DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL

1-EDITAL N° 3, DE 17 DE MAIO DE 2017.
Relacéo preliminar da sele¢do para o programa
de ressarcimento de despesas para obtencédo de
certificacdo profissional em gerenciamento de
projetos.

O SUPERINTENDENTE DE PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL, tendo em vista 0
disposto no item 4.6 do Edital n® 17/SPI/SGP, de 19 de dezembro de 2016, comunica a relagdo
preliminar dos servidores classificados para a segunda chamada do programa de ressarcimento de
despesas com a obtencéo de certificagdo profissional em gerenciamento de projetos do ano de 2017,
conforme previsto no Edital n® 2/SPI/SGP, de 29 de mar¢co de 2017, publicado no Boletim de
Pessoal e Servico - BPS v.12, n° 13, de 31 de marc¢o de 2017, e retificado no Boletim de Pessoal e
Servico - BPS v.12, n° 14, de 7 de abril de 2017, e considerando o que consta do processo n°
00058.509567/2016-57.

1. SERVIDORES SELECIONADOS
1.1 Todos os servidores inscritos no programa tiveram seus dados analisados a luz dos

critérios estabelecidos no Edital n® 17/SPI/SGP, de 19 de dezembro de 2016, e foram considerados
classificados para a finalidade a que destina o programa, resultando na classificacdo abaixo:

NOME DO | MATRICULA CERTIFICACAO x
SERVIDOR SIAPE CATEGORIA PRETENDIDA PONTUAGAO
Rodrlgo_ Mota 1548185 Métodos Tradicionais PMP 20
Narcizo
Milton Pereira de 1786315 Métodos Tradicionais PMP 16
Souza
Danl_el Pessoa 1611007 Métodos Tradicionais PMP 16
Martins Cunha

2. INTERPOSICAO DE RECURSOS

2.1 Em consonancia com o item 4.7 do Edital n°® 17/SPI/SGP, de 19 de dezembro de 2016,
abre-se o prazo de 10 (dez) dias para a interposi¢do de quaisquer recursos a relacao preliminar de
que trata este Edital.
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Ana Carolina Pires da Motta
Chefe da Assessoria Técnica




