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ANEXO A PORTARIA N° 207, DE 2 DE FEVEREIRO DE 2016.

PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Perspectiva
- Mapa
Estratégico
ANAC

Objetivo
Estratégico

Produto/Entrega

Area responsavel

Incentivar as

Fortalecer o

praticas de Aprendizado desenvolvimento,  Ato que institucionaliza a Premiacdo
exceléncia e o reconhecimento  para o desenvolvimento de praticas 12/2016 SGP
desenvolvidas Crescimento e o bem-estar do de exceléncia
pelos servidores servidor
Aprimorar a ' Ad_equar o Revisdo (_195 normativos de 12/2016 SGP
- Aprendizado provimento de mobilidade interna
Politica de e gestdo de pessoas
Mobilidade . . -
Interna Crescimento a estratégia Banco de Permuta 12/2016 SGP
organizacional
Reconhecimento Revisdo dos normativos de ocupac¢do
e Crescimento Revisar Politica de Fortalecer o de cargos comissionados,
Profissional ocupacio de Aprendizado  desenvolvimento, estabelecendo mecanismos de 12/2016 SGP
ch)arcos e o reconhecimento  selegdo e avaliagdo de desempenho
. .g Crescimento e o bem-estar do gerencial
comissionados servidor Regulamentacdo do processo seletivo
gulamentacac dop 12/2016 SGP
interno para gestores
Reformulagdo do site da ANAC 03/2016 ASCOM
Melhorar a . Gravacado e divulgac¢do da reunido ASTEC/ASCOM
. . 10/2015 ;
imagem da ANAC Processos Aperfe|‘goa[ a de Diretoria / (CONCLUIDA)
erante a Internos comunicacao Transmissdao em tempo real da
per institucional a0 em empo | 12/2016 ASTEC
sociedade reunido de Diretoria
Politica de Comunicagdo Integrada 04/2016 ASCOM




Perspectiva

Dimensao Acgodes que . ..
. . .. - Mapa Objetivo < .
Diagnostico atendem ao .. e Produto/Entrega Area responsavel
QT PQVT Estratégico Estratégico
ANAC
Substituicdo parcial dos desktops 07/2015 STI (CONCLUIDA)
Acesso ao wi-fi corporativo 12/2016 STI
Plano de ac¢do relativo ao novo
modelo de gestdo de Tl 03/2016 ST
Abrimorar a Garantir a Apresentag¢dao, em conjunto com a
Uso da rFt)esta 30 de Processos efetividade da SAF, analise de viabilidade, com
Informatica P . ¢ Internos prestacao de consequente proposta de uma 07/2016 STI
servigos de Tl . - L
servicos de TI politica de acesso corporativo as
midias sociais
Amplia¢do dos links MPLS 06/2016 STI
Divulgagdo na intranet dos prazos
contratuais afetos ao atendimento 04/2016 STI
do suporte técnico de informatica
Aprimorar a Fortalecer o
Gestdo do Aprendizado  desenvolvimento, e .
. Revisdo dos normativos referentes
Desempenho e o reconhecimento R - 12/2016 SGP
. . a gestdo de desempenho
Individual e Crescimento e o bem-estar do
Gerencial servidor
Realizacdo dos mddulos do
Realizar Programa de Desenvolvimento
. Fortalecer o . .
L. Desenvolvimento . . Gerencial e de Liderangas para
Praticas de . Aprendizado  desenvolvimento, ..
Gests Gerencial / o o reconhecimento gerentes-técnicos chefes de 06/2016 SGp
estao Praticas de . NURACS, Gerentes de Projetos
~ Crescimento e o bem-estar do . .
Gestao . Prioritarios e determinados cargos
. servidor .
Humanizada comissionados.
201 .
Aprimorar Processos Aperfeicoar a Novo modelo da intranet 05/2015 ASCOM (CONCLUIDO)
Cor'nunlcagao Internos ?om‘um(’:agao Politica de Comunicagdo Integrada 04/2016 ASCOM/SGP/SPI
interna institucional — ———
Newsletter digital de comunicagdo 12/2016 ASCOM




Perspectiva

Dimensao Acgodes que . ..
. . .. - Mapa Objetivo < .
Diagnostico atendem ao .. e Produto/Entrega Area responsavel
QT PQVT Estratégico Estratégico
ANAC
interna
. . FortaIeFer o Inventdrio digital de competéncias 06/2017 SGP
Realizar o Aprendizado  desenvolvimento, mapeadas
mapeamento de e o reconhecimento L g tanci
Organizagdo do competéncias Crescimento e o bem-estar do acunas de competencias 06/2017 SGP
. calculadas
Trabalho servidor
Realizar o . Processos de negdcios mapeados 12/2015 SPI (CONCLUIDO)
mabeamento de Processos Aprimorar a M i< d di .
P Internos Gestdo Estratégica anuais de Proce imentos 06/2017 SPI
processos publicados
Coordenar grupo Fortalecer o
Desgaste de estudo sobre  Aprendizado  desenvolvimento, Coordenacdo do Grupo de Estudo
Proveniente do Jornada de e o reconhecimento (Estudo para avaliar a possibilidade 12/2016 SGP
Trabalho Trabalho Home Crescimento e o bem-estar do de mudanga no regime de trabalho)
Office servidor
Fortalecer o
Desenvolver Aprendizado  desenvolvimento, o
~ . Comemoragdao em homenagem ao
acOes de e o reconhecimento . . - Anual SGP
. ~ . Dia do Servidor Publico Federal
integracdo Crescimento e o bem-estar do
servidor
Fortalecer o
Afeto Positivo e Promover Aprendizado desenvolwrnento, Campanha para doacdo de Sangue,
Negativo Campanhas e o reconhecimento de Brinquedos e de Agasalho Anual SGP
& Sociais de QVT Crescimento e o bem-estar do g 8
servidor
Fortalecer o
Inaueurar ESpacos Aprendizado  desenvolvimento, Inauguracdo do Espaco de
degconvivéEciga e o reconhecimento Convivéncia: 12/2016 SAF
Crescimento e o bem-estar do Brasilia, Rio de Janeiro e Sdo Paulo
servidor
Saude e Bem Disponibilizar Aprendizado Fortalecer o Emissdo do Atestado de Salde 2016/2017 SGP
Estar Exames Médicos e desenvolvimento, Ocupacional (ASO) para servidores (continuo)




Dimensao
Diagndstico
QvTt

Acgodes que
atendem ao
PQVT

Perspectiva
- Mapa
Estratégico
ANAC

Objetivo

Estratégico Produto/Entrega

Area responsavel

Periddicos Crescimento o reconhecimento convocados
e o bem-estar do
servidor
Fortalecer o
Promover

Campanha de
Vacinagao contra
o virus influenza

Aprendizado
e
Crescimento

desenvolvimento,
o reconhecimento Aplicacdo de Vacina
e o bem-estar do

servidor

Anual

SGP




