EDITAL N° 20/ SGP, DE 31 DE JULHO DE 2015

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE BOLSA DE ESTUDOS EM
IDIOMAS
EXERCICIO 2015

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes que lhe
conferem o art. 93-C, incisos VIl e XlIl, do Regimento Interno aprovado pela Resolucéo n° 110,
de 15 de setembro de 2009, comunica a abertura da inscricdo para sele¢do de servidores para 0
Programa de Capacitacdo em Idiomas — inglés, espanhol, francés, alemao, mandarim, portugués
— para preenchimento de vagas para 0 2° semestre do exercicio de 2015.

1. DO OBJETIVO E PUBLICO ALVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo tornar publico regras, calendario, pré-requisitos e
critérios de selecdo para acesso ao Programa de Capacitacdo em Idiomas — PCI para o
periodo de 1° de Agosto a 31 de Dezembro de 2015.

1.2 O Programa de Capacitagdo em Idiomas visa estimular o crescimento pessoal e
profissional dos servidores de forma a contribuir para o alcance dos objetivos
institucionais e, consequentemente, garantir melhoria continua da qualidade dos
servicos publicos prestados a sociedade.

1.3 Poderdo participar do processo de selecdo para acesso ao Programa de Capacitacdo em
Idiomas, os servidores ocupantes do quadro efetivo; quadro especifico e servidores
ocupantes de cargos comissionados, que ndo recebam beneficio de custeio e/ou
financiamento de outra instituicdo publica ou privada, excetuando-se descontos
oferecidos pela propria instituicdo de ensino.

2. CALENDARIO DE SELECAO

2.1 Periodo de inscricdo: de 03 a 14 de agosto de 2015, mediante abertura e envio de
processo administrativo a Geréncia Técnica de Capacitacdo — GTCA, da Superintendéncia
de Gestdo de Pessoas — SGP, no endereco da Representacdo Regional da ANAC — Av.
Presidente Vargas, 850, 8° andar, CEP 20.071-001, Rio de Janeiro — RJ. Os servidores que
ja possuem processo autuado em semestres anteriores e que estiverem dando continuidade a
formacédo para um mesmo idioma, deverdo encaminhar a documentagdo constante do item 3
por meio de memorando e tendo como referéncia o processo ja aberto para tal finalidade.

2.2 Processo de selecdo: andlise da documentacdo indicada, com resultados finais
publicados em Boletim de Pessoal e Servigo, contemplando o nimero de bolsas concedidas
e a previsao dos valores de ressarcimento a cada servidor, conforme o seguinte cronograma:

ETAPAS DATAS
Abertura das inscrigdes 03/08/2015
Entrega da documentacéo Até 14/08/2015
Analise da documentacéo Até 27/08/2015
Divulgacéo dos resultados Até 28/08/2015
Prazo para pedido de reconsideracdo Até 04/09/2015
Anélise dos pedidos de reconsideracdo Até 10/09/2015
Divulgacéo da relacdo dos servidores Até 11/09/2015
contemplados




3. DOCUMENTACAO NECESSARIA

3.1 Formulario constante nos anexos deste Edital, contendo o idioma escolhido e a
justificativa de solicitacdo de bolsa, assinada pela chefia imediata, e pela autoridade
méaxima da Unidade Organizacional, com autuacdo de processo administrativo, conforme
procedimentos estabelecidos pela Instru¢do Normativa n° 22, de 19 de junho de 20009.

3.1.1 Apenas o preenchimento do Formulario constante dos anexos ndo garante a
participacdo no processo de selecdo e ndo equivale a concessdo da Bolsa, que ficam
condicionados a anélise, por parte da Gerencia Técnica de Capacitacdo — GTCA/GDPE, da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, dos documentos em atendimento aos critérios
estabelecidos neste Edital.

3.2 Documento da instituicdo de ensino contendo informacdes sobre:

a) data inicial (ap6s 01/08/2015) e final (até 31/12/2015) do periodo letivo;
b) horério semanal;

c) carga horaria mensal e total do periodo letivo;

d) valor da matricula, se for o caso;

e) numero e valor das mensalidades;

f) valor total do periodo a ser cursado; e

g) forma de pagamento escolhida pelo servidor.

3.3 Formuléario de Pontuacdo dos Critérios do Programa de Incentivo Educacional,
disponivel no Espaco da SGP na intranet, devidamente preenchido e assinado. O formulério
devera ser preenchido digitalmente, seguindo as regras de preenchimento apresentadas para
cada campo.

3.4 Termo de Compromisso constante no Anexo IV deste Edital.
4, ORIENTA(;@ES E CRITERIOS PARA AVALIAQAO

4.1 Entende-se como periodo letivo nomenclaturas estabelecidas pelas instituices de
ensino, tais como modulo, curso, nivel, etapa, observando-se o disposto no item 5.5 deste
Edital.

4.2 O servidor poderé inscrever-se para apenas um idioma.

4.3 Em observancia ao art. 12 da Instrucdo Normativa n° 24, se ultrapassado o limite
estabelecido no item 6.3 deste Edital, para este periodo letivo, serdo observados os critérios
estabelecidos no formulario do Anexo Il, disponibilizado na Intranet, para a selecdo e
classificagdo dos servidores candidatos ao PCI.

4.4 Ocorrendo empate no processo de classificagdo para o Programa de Estudo em Idiomas
do item 4.3, 0 desempate obedecera a seguinte ordem de critérios:

a) maior pontuacdo no item 3.1 do Anexo llI;

b) maior pontuacdo no item 3.2 do Anexo II;

€) maior pontuagdo no item 3.3 do Anexo Il;



d) maior tempo de exercicio na ANAC;
e) servidor mais idoso;

4.5 O resultado final do processo seletivo, sera divulgado em edital préprio a ser publicado
conforme estabelece o item 2.2 deste Edital, especificando os valores mensais a serem
ressarcidos no final do periodo letivo.

4.6 N&o serdo aceitos documentos enviados & GTCA/SGP por correio eletrdnico ou
qualquer aplicativo de mensagens instantaneas (Microsoft Lync etc.).

4.7 Os documentos entregues para a selecdo ndo serdo devolvidos.
5. DO RESSARCIMENTO

5.1 O valor do ressarcimento correspondera a 80% (oitenta por cento) do somatorio do valor
das parcelas pagas pelo servidor durante o periodo letivo, limitado ao valor mensal de R$
450,00.

5.2 O ressarcimento referente a despesa com matricula em curso de idioma sera integral,
contanto que devidamente comprovada.

5.3 Somente serd efetuado o ressarcimento da despesa com matricula que tiver sido
DISCRIMINADA nos documentos comprobatérios de pagamentos efetuados.

5.4 Nao serdo ressarcidas despesas com material didatico, multas e/ou acréscimos de
qualquer natureza ao valor das mensalidades.

5.5 Somente serdo ressarcidos os valores referentes aos cursos iniciados a partir de
01/08/2015 e concluidos até 31/12/2015.

5.6 Para fins de ressarcimento, os documentos elencados no item 5.7 deste Edital dos
modulos concluidos até 31 de dezembro de 2015 deverao ser enviados no periodo de 04 a
29 de janeiro de 2016.

5.7 Deverdo ser encaminhados 0s seguintes documentos:

a) comprovantes originais dos pagamentos efetuados, no qual constem,
discriminadamente, os valores das mensalidades e da matricula, assim como
descontos, multas e acréscimos de qualquer natureza;

b) certificado de conclusdo do modulo cursado ou documento da institui¢do de ensino,
com data inicial e data final do periodo letivo cursado, informando a carga horéria
total do periodo letivo, o percentual de frequéncia e o resultado APROVADO(A);

c) declaracdo da instituicdo de ensino referente aos pagamentos efetuados, com data
inicial e final do periodo letivo cursado, e com identificagdo do responsavel pela
declaracédo, na qual sejam discriminados os valores das parcelas efetivamente pagas,
e da matricula, se for o caso; no caso de professores autbnomos, anexar 0 RPA
emitido pelos mesmos, em conformidade com o estabelecido na IN 24/2009;

d) formulério constante no Anexo I11 deste edital, devidamente preenchido.



5.8 Fica dispensado de apresentar o certificado de conclusdo do curso e o resultado
referente & aprovacdo no mesmo o servidor que optar por curso preparatdrio para exame
de proficiéncia linguistica reconhecido internacionalmente (TOEFL, CPE etc.), devendo
contudo apresentar o certificado do exame pretendido ou uma declaracdo da entidade
examinadora atestando a realizacdo do exame, para fins de ressarcimento do curso, a
qualquer tempo.

5.9 Ndo sera ressarcido o valor pago para a realizacdo dos exames de proficiéncia
linguistica elencados no item 5.8 do presente Edital.

6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1Serdo considerados documentos héabeis para a comprovacdo dos pagamentos efetuados:
nota fiscal do estabelecimento de ensino, emitida em nome do servidor e com indicacdo
expressa da importancia que foi paga; ou boleto de cobranca bancéria, com autenticacéo
mecanica ou acompanhado de comprovante bancario de quitacdo; ou recibo de tesouraria,
emitido em nome do interessado, em que conste nome comercial, CNPJ, endereco da
instituicdo e identificacdo do signatario.

6.2 Nao se efetuara ressarcimento ao servidor que for reprovado em curso de idioma, bem
como aquele que obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) por cento,
comprovados conforme descrito no item 5.7 deste Edital.

6.3 O Programa dispde de orcamento limitado a R$ 180.000,00 para concesséo de bolsas de
estudo para o periodo letivo de 1° de Agosto a 31 de Dezembro de 2015.

6.4 A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracdes inexatas ou de
irregularidades na documentacao apresentada, resguardado o contraditorio e a ampla defesa,
acarretard a aplicagdo das sanc@es disciplinares cabiveis.

6.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.

ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL
Superintendente de Gestdo de Pessoas
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‘ SOLICITACAO DE PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE ANEXO |
ANAC CONCESSAO DE BOLSAS EM IDIOMAS

I. NUMERO DO PROCESSO

I1. DADOS DO SOLICITANTE

1. Nome 2. Matricula SIAPE | 3. Telefone

4. Cargo 5. Local de exercicio ou lotagdo

6. Atividades Atuais

7. Justificativa da chefia imediata quanto a importancia da participacao do servidor no programa de
capacitacdo em idiomas com concessdo de bolsa de estudo:

8. Informacdes do Curso:

Instituicdo:

Endereco: Telefone:

Idioma: Mddulo: [ ] Bésico [ ] Intermediério [ ] Avancado
Data inicial do servidor no PCI cursando o idioma solicitado:

Data inicial e final do periodo letivo: Carga horéria total:
Carga horéaria mensal:

Valor da Matricula: Valor total do periodo letivo:

Data:

i Assinatura e carimbo da Chefia Imediata do servidor

Data

i Assinatura e carimbo do dirigente maximo da UORG de lotacéo do servidor

I11.REQUERIMENTO E DECLARACAO

Requeiro a Superintendente de Gestdo de Pessoas a concessdo de bolsa de estudo em idioma como
acima especificado. Declaro estar ciente de todos os dispositivos da Instru¢cdo Normativa que versa
acerca do PCI.

Data:
Y

Assinatura e carimbo do servidor
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CRITERIOS PARA PONTUACAO - PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS EM
f‘ ANAC piievies

ANEXO Il

I NUMERO DO PROCESSO

Il DADOS DO SOLICITANTE
1. Nome

* Preencher os campos em azul

2. SIAPE

3. Telefone

|Insira sua matricula SIAPE —

4. Cargo

5. Exercicio

6. Ingresso

|Insira sua matricula SIAPE —

SIAPE 1

| | SIAPE 1

Il. CRITERIOS PARA PONTUACAO - PCI

1. Investimento

Valor da matricula:

Valor da mensalidade:

Numero de mensalidades:

Valor Total do periodo letivo (soma da matricula e das parcelas):

ESCREVA A OPCAO SELECIONADA NESTA COLUNA

R$ -

VALOR TOTAL DO INVESTIMENTO:

A) até R$ 1.500,00 B) até 2.500,00 C) acima de R$ 2.500,00

ESCREVA A OPCAO SELECIONADA NESTA COLUNA

l
]

2.Carga Horéria Total Mensal:
A) Até 20 horas  B) de 20 a40 horas  C) acima de 40 horas

3. Marque a alternativa que melhor expressa sua necessidade de utilizagéo do idioma solicitado:

ESCREVA APENAS 1(UMA) OPGAO SELECIONADA NESTA COLUNA

[ ]

3.1. Ao desempenhar suas funcdes na ANAC, o servidor necessita utilizar o idioma
solicitado, prioritariamente, para:

A) ler e compreender regulamentos internacionais, artigos cientificos, manuais de aeronaves, e
outros documentos escritos no idioma alvo.

B) traduzir pareceres, e-mails, oficios, regulamentos e outros textos do portugués para o idioma
alvo e vice-versa.

C) compreender o idioma alvo durante auditorias, visitas técnicas, ligacdes telefénicas ou qualquer
ocasido em que ele seja falado.

D) interagir oralmente no idioma alvo com falantes nativos de outros idiomas que n&o o portugués
durante auditorias, apresentacdes, visitas técnicas, reuniées, ou qualquer situagdo em que seja
necessario.

E) escrever pareceres, e-mails, oficios, regulamentos e outros textos no idioma alvo.

3.2. Os objetivos do curso selecionado por vocé sé@o primordialmente:

A) objetivos relacionados a aprendizagem do idioma geral, para uso corrente, em diversas
situacdes do dia-a-dia.

B) objetivos relacionados a aprendizagem do idioma para o desempenho das atividades exercidas
na ANAC, mais préxima da aprendizagem para fins especificos.

3.3. O servidor participou anteriormente do programa de capacitacdo em idiomas:
A) nenhuma vez. E a primeira que solicita.

B) participou de 1 a 4 semestres no mesmo idioma.

C) participou de 5 a 6 semestres no mesmo idioma.

D) participou de 7 a 8 semestres no mesmo idioma.

E) participou de mais de 8 semestres no mesmo idioma.

3.4. O servidor atua na area de:

A) relag6es internacionais.

B) seguranca do sistema de aviagéo civil.
C) atendimento ao publico.

D) outros. Especificar:

Pagina 1/2
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(‘ ANAC CRITERIOS PARA PONISIJOA'\EQS - PROGRAMA DE CONCESSAO DE BOLSAS EM ANEXO I

3.5. Tempo de exercicio na ANAC:

A)até 3anos B)de3a6anos C)maisde 6 anos |:|

3.6. O servidor interrompeu a participagdo no programa de capacita¢do em idiomas:
A) nunca interrompeu a participagdo no PCI no idioma ao qual concorre.

B) interrompeu a participagdo no PCI no idioma ao qual concorre pelo menos 1 vez.

C) interrompeu a participa¢éo no PCI no idioma ao qual concorre pelo menos 2 vezes.

D) interrompeu a participagdo no PCI no idioma ao qual concorre pelo menos 3 vezes.

E) interrompeu a participagéo no PCI no idioma ao qual concorre por mais de 3 vezes.

Declaro ainda, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as
informagdes aqui prestadas, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

PONTUAGAO FINAL

Data e local:

Insira seu SIAPE 1 Por favor, preencha todos os

campos.
Assinatura e carimbo:

Insira sua matricula SIAPE —

PONTUACAO| 1 2 31 32 33 34 35 36
A 3 1 1 1 4 2 1 4
B 2 2 2 2 3 2 2 £
C 1 3 2 - 2 2 3 2
D B B 3 1 1 3
E 4 2 4 5 4

Pagina 2/2
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ANAC

PEDIDO DE RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM CURSO
DE IDIOMA

ANEXO
i

I. NUMERO DO PROCESSO

I1. DADOS DO SOLICITANTE

1. Nome: 2. Matricula SIAPE | 3. Telefone:
4. Cargo: 5. Local de exercicio ou lotag&o:
6. CPF:

7. Informacgdes sobre o curso

Instituicdo:

Endereco: Telefone:

Idioma: Modulo: [ ] Béasico [ ] Intermediario [ ] Avancado
Data inicial e final do periodo letivo: Carga horaria total:

Carga horaria mensal:
Valor da matricula:
Valor total do periodo letivo (conforme comprovado nas notas fiscais anexas):

8. Observagoes:

Para efeito de ressarcimento, somente registrar o valor das mensalidades efetivamente pagas, ndo
computando, se for o caso, 0s juros pagos por atraso. Caso tenha efetuado pagamento com desconto,
registrar no formulario os valores efetivamente pagos.

9. Documentos a serem anexados:
Conforme estabelecido nos itens 5.7 e 5.8 deste edital.

10. De acordo com o0 § 2 do Art. 8° da IN 24/2009, néo se efetuara ressarcimento ao servidor que for
reprovado em curso de idioma, bem como aquele que obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e
cinco) por cento, ficando impedido de participar de outros eventos de capacitacao pelo periodo de 1

(um) ano.

Assinatura e carimbo do servidor
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“ TERMO DE COMPROMISSO ANEXO IV

ANAC

Eu, SIAPE ,
ocupante do cargo de da Agéncia Nacional de
Aviacao Civil - ANAC, em exercicio no(a) , participarei do
Curso de ministrado pelo
no periodo de a , ao amparo do

Programa de Capacitacdo em Idiomas, firmo o presente Termo com a ANAC e
manifesto plena concordéncia com as normas, obrigagdes, bem como, com os critérios,
e os procedimentos estabelecidos neste instrumento e, também, com as disposicdes
previstas na Lei 8.112/90 e legislacdo complementar, naquilo que couber, as quais
passam a fazer parte deste Termo, comprometendo-me a:

| - obter o melhor rendimento escolar possivel, de modo a garantir a eficacia do
treinamento para a instituicéo;

Il - participar das aulas com pontualidade e assiduidade, observando o limite de faltas
admitido pelo Programa;

I11 - ater-me as tarefas vinculadas ao curso em gue me matriculei, de forma a cumprir o
curriculo de maneira objetiva;

IV - manter a Geréncia Técnica de Capacitacdo informada sobre eventuais dificuldades
para cumprimento dos prazos e outros problemas que venham a prejudicar o andamento
e ou a participacao no curso.

Por fim, declaro ter pleno conhecimento das disposi¢cdes regulamentares
pertinentes e das implicagdes funcionais decorrentes de sua ndo observancia, relativas a
este instrumento, a Lei 8112/90, e legislacdo complementar.

E assim, por estar de pleno acordo com as condicOes aqui estabelecidas, firmo o

presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, ficando
uma via em meu poder e a outra com a Geréncia Técnica de Capacitacao.

, de de 2015.

Assinatura do Servidor




