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| - DIRETORIA

1- INSTRU(;AO NORMATIVA N° 87, DE 17 DE MARCO DE 2015. (*)
Estabelecer as composi¢des das Assessorias dos Diretores da ANAC.

(*) Anexo | ao BPS

2 - PORTARIA N° 890, DE 13 DE ABRIL DE 2015.

Estabelece 0s procedimentos a serem
observados para relatoria dos processos nao
sujeitos a distribuicdo nos termos da Instrucao
Normativa n° 33, de 12 de janeiro de 2010.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAC}AO CIVIL - ANAC,
no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 24, inciso XII, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de
marco de 2006, tendo em vista o art. 2°, inciso 1, da Instrugdo Normativa n° 33, de 12 de janeiro de
2010, e considerando o deliberado na Reunido Administrativa da Diretoria realizada em 10 de
margo de 2015, resolve:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos a serem observados para relatoria dos processos nao
sujeitos a distribuicdo nos termos da art. 2°, inciso Il, da Instru¢do Normativa n® 33, de 12 de
janeiro de 2010.

Art. 2° Para fins desta Portaria, sdo consideradas areas finalisticas da Agéncia:

| - Superintendéncia de Aeronavegabilidade - SAR;

Il - Superintendéncia de Infraestrutura Aeroportuéria - SIA;

I11 - Superintendéncia de Padres Operacionais - SPO;

IV - Superintendéncia de Acompanhamento de Servi¢os Aéreos - SAS;

V - Superintendéncia de Relagbes Internacionais - SRI; e

VI - Superintendéncia de Regulacdo Econémica de Aeroportos - SRA.

Art. 3° Cada Diretor, com excecdo do Diretor-Presidente, ficara incumbido da analise,
relatoria, eventuais diligéncias e encaminhamento a Reunido de Diretoria - REDIR dos processos
que ndo estdo sujeitos a distribuigdo e forem originarios das areas finalisticas da ANAC, conforme

modelo de matriz de distribuicdo contido no Anexo desta Portaria.

8 1° A incumbéncia de que trata o caput sera estabelecida pelo periodo de 1 (um) ano, ao final
do qual, nova matriz de distribuicdo sera definida.

8§ 2° A renovacao anual da matriz de distribuicéo, de que trata o 8 1° deste artigo, sera definida
pela Diretoria, em forma de revezamento, sendo vedada a repeticéo.
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§ 3° Cada Diretor responsavel sera substituido, em suas auséncias e impedimentos superiores
a 7 (sete) dias, por um Diretor suplente, que conduzira as ac0es previstas no caput.

Art. 4° Em caso de vacancia de Diretor, as a¢Oes previstas serdo redistribuidas entre os
Diretores remanescentes.

Art. 5° O Diretor-Presidente serd responsavel pela relatoria de processos originarios das
unidades ndo mencionadas nos art. 2° desta Portaria.

Art. 6° N&o se aplicam as disposi¢Ges desta Portaria aos processos cujas matérias sejam
objeto de sorteio, nos termos do art. 2°, inciso I, da Instru¢cdo Normativa n° 33, de 2010.

Art. 7° Aplica-se, no que couber, as disposi¢des da Instrucdo Normativa n® 33, de 2010, aos
processos submetidos a audiéncia publica bem como aqueles recepcionados anteriormente a
renovacgdo anual da matriz de vinculagdo, prevista no art. 3° desta Portaria, devendo permanecer
com o mesmo relator em todas as fases de deliberacéo.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 9° Ficam revogadas:

| - a Portaria n°® 1344, de 16 de agosto de 2010, publicada no Boletim de Pessoal e Servico -
BPS, v. 5, n® 33, de 20 de agosto de 2010;

Il - a Portaria n® 1352, de 17 de agosto de 2010, publicada no BPS, v.5, n° 33, de 20 de
agosto de 2010; e

Il - a Portaria n® 2577, de 27 de novembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido de
29 de novembro de 2012, Secéo 1, paginas 2 e 3.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
ANEXO

MODELO DE MATRIZ DE DISTRIBUICAO ENTRE DIRETOR E AREA FINALISTICA
PARA FINS DE RELATORIA DE PROCESSOS.

FI NAAEIE%CA Diretor 1 Diretor 2 Diretor 3 Diretor 4
SAR Titular Suplente
SIA Suplente Titular
SPO Suplente Titular
SAS Suplente Titular
SRI Titular Suplente
SRA Suplente Titular
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Superintendéncia de Gestao de Pessoas

1- APOSTILA N° 7, DE 14 DE ABRIL DE 2015.

Fica Apostilado o Cargo Comissionado de que trata a Portaria n°® 787, de 31 de marco de
2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 1° de abril de 2015, que nomeou o servidor
RENATO HAMILTON DE SOUZA RODRIGUES, matricula SIAPE n° 1630301, para exercer o
Cargo Comissionado Teécnico, codigo CCT IV, no Nucleo Regional de Aviacdo Civil de Natal, na
Geréncia Técnica de Coordenagdo de Unidades Administrativas Regionais, da Geréncia de
Operac0es, da Geréncia-Geral de Ac¢do Fiscal desta Agéncia, a fim de declarar que o exercicio foi
alterado para Brasilia/DF, a partir de 14 de abril de 2015, em decorréncia da Portaria n® 875, de 9 de
abril de 2015, publicada no Diario Oficial da Unido de 14 de abril de 2015, que localizou o referido
Cargo em Brasilia/DF, na Geréncia de Planejamento e Inteligéncia, da Geréncia-Geral de Agao
Fiscal.

SONIA RODRIGUES E SILVA
Superintendente de Gestdo de Pessoas
Substituta

Ana Carolina Pires da Motta
Chefe da Assessoria Técnica




