EDITAL N° 8/SGP, DE 5 DE MARCO DE 2015

O GERENTE TECNICO DE CAPACITACAO SUBSTITUTO da Geréncia de Desenvolvimento de
Pessoas, da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribuigdes conferidas pelo artigo
93-C do Regimento Interno da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, aprovado pela Resolugdo N.° 245,
de 4 de setembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido N.° 175, Secdo 1, pags. 2-6, de 10 de
setembro de 2012, com as alteracGes posteriores e pela delegacdo conferida pela Portaria N.° 2.110, de
8 de outubro de 2012, publicada no Boletim de Pessoal e Servi¢co V.7 N.° 41, de 11 de outubro de
2012, e considerando o Decreto 6.114 de 15 de maio de 2007 e a Instrucdo Normativa/ANAC n? 54, de
05 de outubro de 2011, torna publico o processo seletivo interno para credenciamento de conteudistas
com o objetivo de desenvolver o curso INSPAC Infraestrutura — Modulo Aprofundamento em
Infraestrutura.

1. DA FINALIDADE

1.1 O objetivo deste edital € o credenciamento de conteudistas, servidores responsaveis pela
elaboracdo do material didatico referente aos componentes curriculares do curso INSPAC
Infraestrutura — Mddulo Aprofundamento em Infraestrutura, apresentados no Anexo I.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Somente poderdo se inscrever os servidores publicos federais pertencentes ao quadro da ANAC,
regidos pela Lei 8.112/90, que atendam aos requisitos estabelecidos por este edital.

2.2 A efetivacao do credenciamento representa a criacdo de um banco de conteudistas por componente
curricular, ndo se constituindo, portanto, em compromisso por parte da Geréncia Técnica de
Capacitacdo - GTCA na convocacao do servidor.

2.3 O credenciamento do servidor também nédo gera qualquer tipo de obrigacdo, inclusive monetaria,
por parte da ANAC, ao servidor que, porventura, ndo seja convocado.

2.4 Da mesma forma, o servidor credenciado ndo possui obrigacdo relativa a elaboracdo de contetidos
de materiais didaticos, cujos agendamentos e disponibilidades ndo sejam acordados pela GTCA.

3. DA INSCRICAO
3.1 A inscricdo devera ser realizada mediante envio de e-mail para editais.capacitacao@anac.gov.br. O

servidor devera enviar a relacdo do(s) componente(s) curricular(es) desejado(s) e anexar 0s
comprovantes para realizacdo de classificacdo de acordo com as regras deste edital.

3.2 Seré&o aceitas inscriges relativas a mais de um componente curricular, desde que seja observado o
pagamento maximo de 120 horas anuais de GECC (Gratificagcdo por Encargo de Curso ou Concurso -
Art. 6° do Decreto n° 6114/07).

3.3 Servidores que apresentarem dados inveridicos serdo desclassificados e responsabilizados nos
termos do artigo 299 do Codigo Penal.
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3.4 Servidores que ndo apresentarem cdpias dos documentos que comprovem as informacdes prestadas
terdo tais informacdes desconsideradas.

3.5 Serdo desconsiderados documentos incompletos, incorretos ou ilegiveis.
3.6 A comprovacéo das informacdes prestadas € de inteira responsabilidade do servidor.

3.7 A revisdo e aprovacdo do contetdo produzido por tais servidores deverdo ser realizadas pelas
Coordenacdes Técnica e Pedagogica.

4. DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

4.1 O servidor sera credenciado pela GTCA de acordo com a pontuagdo estabelecida no ANEXO I,
tendo como base as informaces prestadas na inscricdo e na copia dos documentos comprobatorios.

4.2 Serdo aceitas copias dos diplomas e/ou certificados de cursos reconhecidos pelo Ministério da
Educacéo, para comprovacao da formacdo académica. Para comprovacao da experiéncia profissional,
serdo aceitas declaracGes e/ou publicagdes oficiais.

4.3 A classificacdo serd realizada por componente curricular, de forma decrescente, através do
somatorio dos pontos obtidos pelo servidor, conforme o estabelecido no ANEXO Il e seu resultado
sera publicado em Boletim de Pessoal e Servico - BPS.

4.4 A pontuacdo minima a ser obtida pelo candidato para classificacdo devera ser de 3,0 (trés) pontos.

4.5 Em caso de empate no credenciamento por componente curricular serdo adotados 0s seguintes
critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior pontuacdo no Grupo 111 do Anexo II- Producéo Cientifica e Técnica;
b) maior pontuacdo no Grupo | do Anexo Il — Formacdo Académica;

¢ ) o tempo de exercicio na ANAC;

d) o servidor mais idoso.

4.6 Caberd a GTCA a selecdo e a convocacdo dos servidores aptos a desempenhar a funcdo de
conteudista dos componentes curriculares do evento de capacitacdo objeto desse edital, definidos no
ANEXO I, através de publicacdo em BPS.

4.7 Cada servidor tera conhecimento detalhado da sua pontuacéo.

5. DOS RECURSOS

5.1 O servidor podera interpor recurso contra o resultado deste processo seletivo no periodo definido
no cronograma de atividades, conforme item 13.1 deste edital.

5.2 O recurso sera julgado pela GTCA no prazo indicado no cronograma de atividades e ndo exercera
efeito suspensivo ao processo seletivo.

5.3 Os recursos deverdo ser enviados para o correio eletrdnico editais.capacitacao@anac.gov.br.
Somente serdo reconhecidos 0s recursos que apresentem a devida justificativa e encaminhados dentro
do prazo estabelecido.
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5.4 Né&o sera concedido pedido de revisao de recurso.

6. DOS COMPONENTES CURRICULARES E EMENTAS

6.1 Os componentes curriculares e suas respectivas ementas, nos quais 0s servidores poderdo se
inscrever para realizar a atividade de conteudistas, estdo relacionados na Grade Curricular apresentada
no ANEXO I.

6.2 O material didatico é um instrumento de auxilio aos processos de ensino e aprendizagem, podendo
se apresentar nas mais diversas formas, bem como conter imagens, graficos e outros elementos com o
objetivo de facilitar o entendimento do componente curricular.

6.3 A elaboracdo do material didatico de cada componente curricular sera acompanhada pela
Coordenacédo Pedagdgica e Técnica, que terd como atribuicdo orientar a atividade do conteudista. Para
que o material didatico seja aprovado, devera estar de acordo com as orientacbes da equipe de
coordenacdo e com as ementas disponiveis no ANEXO I, ser entregue dentro do prazo estipulado no
cronograma de atividades e enviado por meio do Portal de Capacitacao.

6.4 O material didatico a ser desenvolvido para a parte em EAD consiste em uma apresentacdo em
power point contendo os topicos principais a serem abordados em cada componente curricular,
adicionado a um texto para a narracdo de videoaula, além de questdes para a avaliacdo da
aprendizagem. Esse material dever ser apresentado da seguinte forma:

6.4.1 Para cada componente curricular de 1 hora o conteudista devera entregar os seguintes produtos:
20 a 25 slides, texto para gravacdo de videoaula e 5 questdes.

6.4.2 Os slides devem conter os principais topicos do contetdo. O roteiro para gravacdo consiste na
transcricdo do conteldo que serd narrado durante a gravacao da videoaula. As questdes devem ser
elaboradas no formato mdltipla escolha, com 4 opcdes e deverdo conter gabarito justificado, devendo
ser entregues em formularios especifico, conforme ANEXO VII.

6.5 O material didatico a ser desenvolvido para a parte presencial consiste em um texto sobre o
componente curricular e questbes para a avaliacdo da aprendizagem. Esse material deverd ser
apresentado da seguinte forma:

6.5.1 Para cada componente curricular de 1 hora o conteudista devera entregar os seguintes produtos:
15 a 20 laudas de texto sobre o componente curricular e 5 questdes.

6.5.2 O texto deve ser elaborado de acordo com a ementa, em uma sequéncia ldgica que facilite a
aprendizagem. As questdes devem ser elaboradas no formato multipla escolha, com 4 opcdes e
deverdo conter gabarito justificado, devendo ser entregues em formulario especifico, conforme
ANEXO VII.

6.6 O material didatico deverad ser elaborado conforme orientacbes da Coordenacdo Pedagdgica,
respeitando o previsto na ementa do componente curricular, bem como entregue dentro do prazo por
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meio do Portal de Capacitacdo da ANAC. As referidas orientagdes serdo enviadas na data prevista no
cronograma apresentado no item 13.1.

7. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTEUDISTA

7.1 Elaborar o conteudo do material didatico relativo ao componente curricular do evento de
capacitacdo, dentro dos prazos estabelecidos neste edital.

7.2 Emitir Nota Técnica, para apreciacdo da GTCA e dos coordenadores envolvidos, sempre que for
necessario promover atualizacbes e/ou revisdes no material didatico validado dos componentes
curriculares.

7.3 Desenvolver outras atividades, relativas a producdo de material didatico do componente curricular,
determinadas pela GTCA.

7.4 Comunicar a GTCA qualquer alteracdo quanto as informacgdes prestadas no formulario de
inscricao.

7.5 Solicitar autorizacdo prévia da chefia imediata (ANEXO V) e proceder a devida compensacao de
horas trabalhadas no prazo de até um ano, quando a atividade for realizada durante o horario normal de
expediente.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA GTCA

8.1 Receber as inscri¢bes dos interessados, validando os documentos anexados.

8.2 Proceder a selecdo e classificacdo dos servidores aptos a exercer a funcdo de conteudista, de acordo
com os critérios estabelecidos neste edital.

8.3 Efetuar a convocacdo dos servidores credenciados por componente curricular no evento de
capacitacdo, observando a ordem de classificacao.

8.4 Em caso de impedimento do servidor convocado para a funcdo de conteudista, a GTCA convocara
0 proximo servidor, observando a ordem de classificacdo, ndo implicando a exclusdo do servidor
melhor colocado, que apds o desimpedimento, estara apto a participar de futuras convocacdes, caso
necessario.

8.5 Arquivar, durante o prazo de validade do edital, os documentos relativos ao processo seletivo.
9. DOS VALORES E DA CARGA HORARIA

9.1 Os valores para pagamento dos conteudistas selecionados estdo definidos pela Instrucdo Normativa
da ANAC n° 54, que estabelece os valores da hora trabalhada (ANEXO I11 da IN 54) para o pagamento
de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (Atividades 3 e 5 do ANEXO I da IN 54).

9.2 A carga horaria utilizada por cada conteudista para a producdo do material didatico sera
estabelecida de acordo com a Grade Curricular do evento de capacitagao.



9.3 Para o calculo da carga horaria a ser paga a cada conteudista sera adotado o quadruplo da carga
horéria definida, por componente curricular na Grade Curricular do evento de capacitacdo, para fins de
producdo e revisdo dos contetdos a serem elaborados.

10. DA CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS

10.1 Os direitos autorais dos conteudos produzidos pelos servidores credenciados serdo cedidos,
mediante assinatura de Termo de Cessdo de Direitos Autorais (ANEXO V), & Agéncia Nacional de
Aviacéo Civil.

11. DO INEDITISMO E AUTENTICIDADE DOS CONTEUDOS PRODUZIDOS

11.1 Os servidores credenciados como conteudistas deverdo entregar, durante o0 processo de
finalizacdo do contetido produzido, Declaracéo de Ineditismo e Autenticidade — ANEXO lII.

12. DA VALIDADE

12.1 O presente edital terd a validade de 6 (seis) meses a partir da sua publicacdo, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13. CRONOGRAMA

13. 1 - PROCESSO CLASSIFICATORIO

ETAPA/ATIVIDADE DATA DE REALIZAAO

Periodo de inscri¢Oes 06 a 10/03/2015

Divulgacéo da classificacédo d(_)s conteudistas 13/03/2015
por componente curricular

Interposicdo de recursos relativos ao resultado 16 e 17/03/2015
Divulgacéo dos resultados dos recursos 20/03/2015
Envio das orlenta(;oes,para elaboracdo dos 20/03/2015

conteddos

13.2 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

< DATA DE
ATIVIDADE RES\E’SLNSA PRODUTO REALIZACAO /
ENTREGA
Minutas do material
N . didatico e das
Produgao e envio dos uestdes de avaliacdo
conteddos dos materiais qdaa rendiza emga
didaticos e questdes de Conteudista prendizag 20/03 a 06/04/2015
A serem analisadas pelos
avaliacdo .
respectivos
Coordenadores
Técnico e Pedagbgico.
Revisdo o!o co_ntggdo do Coor,der_wadores Relat_otlo de alteragao/ 07 a 10/04/2015
material didatico Técnico e revisdo do material




DATA DE

ATIVIDADE VEL PRODUTO REALIZA(;AO /
ENTREGA

Pedagdgico

RESPONSA

didatico produzido.
Material didatico e
questdes de avaliagéo
da aprendizagem
finalizados para o
componente
Realizacdo das adequagdes curricular. Entrega das
indicadas pelos Conteudistas declaragdes de cessao 13 a 15/04/2015
Coordenadores de diretos autorais
(ANEXO 1V),
declaragéo de
ineditismo e
autenticidade
(ANEXO I11).
Documento de
aprovacao do material

Aprovacio final do material Coordenadores didatico para
provaca . Técnico e utilizacdo na instrucéo 16 a 20/04/2015
didatico produzido L
Pedagogico do componente
curricular.
Abertura dos processos
administrativos para
agamento de GECC aos Processo
Pag . SGP 0Cesso A partir de 22/04
servidores conteudistas com Administrativo
aprovacdo final do conteudo
produzido
.. ial
Inicio do curso SGP Curso presencial e 04/05

EAD

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A producdo do material didatico devera ser, preferencialmente, realizada fora do horario normal
de expediente, de acordo com o disposto no Art. 4° da IN 54.

14.2 O servidor que ndo entregar os produtos elencados no item 6.4, serd impedido de perceber a
GECC (Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso).

14.3 Néo propiciardo pagamento de GECC os contelidos dos materiais didaticos e das questBes para
avaliacdo da aprendizagem que ndo forem aprovados pelo Coordenador Técnico e pelo Coordenador
Pedagogico.

14.4 O pagamento de GECC esta condicionado ao atendimento integral do cronograma previsto no
item 13.2.



14.5 No caso do conteudista ultrapassar 120 (cento e vinte) horas de GECC no ano, a GTCA
convocara o proximo credenciado com o mesmo perfil.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela GTCA.

14.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

EDUARDO VICTOR BATISTA NUNES
Gerente Técnico de Capacitacao

ANEXO | - COMPONENTES CURRICULARES DO EVENTO DE CAPACITACAO.

EVENTO DE Curso INSPAC Infraestrutura — Modulo Aprofundamento
CAPACITACAO em Infraestrutura
ASSUNTOS A SEREM MINISTRADOS A DISTANCIA - EAD
CARGA
HORARIA
PARA
PRODUCA
COMPONENTE CARGA OE
CURRICULAR EMENTA HORARI | pEVISAO
A
DO
MATERIA
L
DIDATICO
1. RBAC 154 - Origem e processo de 2 horas 8 horas
revisdo em andamento
RBAC 154 - 2. RBAC 154 - Tipos de requisitos (de
Abordagem projeto/de produto/de dados aeronauticos);
Introdutoria 3. RBAC 154 - Diviséo por elemento de
infraestrutura
(RWY/TWY/Patio/Complexo




Aeroportuario);




ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO

- . PONTUACAO PONTUACAO
GRUPO | - FORMACAO ACADEMICA POR TITULO MAXIMA
11 Doutorfado concluido na area de 4.0 4.0
conhecimento do componente curricular.
12 Mestra(_jo concluido na are_a de 3.0 3.0
conhecimento do componente curricular.
Especializagdo lato sensu, com no
1.3 | minimo 360 horas, na area de 2,5 2,5
conhecimento do componente curricular.
14 Gradua_(;ao na area na are_:a de 20 20
conhecimento do componente curricular.
TOTAL DO GRUPO |
GRUPO Il - EXPERIENCIA PONTUACAO PONTUAGAO
PROFISSIONAL POR ANO MAXIMA
Experiéncia profissional na ANAC na
2.1 | area de conhecimento do componente 1,0 6,0
curricular.
Experiéncia profissional em organizag6es
2.2 | privadas e/ou publicas na area de 0,6 3,6
conhecimento do componente curricular.
TOTAL DO GRUPO 11
GRUPO 111 - PRODUGAO CIENTIFICA E PON;BQQAO PONTUAGAO
TECNICA PUBLICACAO MAXIMA
Livro ou capitulo de livro publicado com
3.1 | ISBN, na é&rea de conhecimento do 4,0 8,0
componente curricular.
3.2 Monog_rafla publicada na ar(_ea de 30 6.0
conhecimento do componente curricular.
Artigo especializado publicado na area de
3.3 . . 2,0 4,0
conhecimento do componente curricular.
34 Outro tipo de artigo publicado na area de 10 20

conhecimento do componente curricular.

TOTAL DO GRUPO I11

PONTUACAO TOTAL

GRUPO 1

GRUPO 2




GRUPO 3

RESULTADO

ANEXO 11l - DECLARACAO DE INEDITISMO E AUTENTICIDADE

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

Declaro, para os devidos fins, que o conteudo para o material didatico do(s) componente(s)
curricular(es) [RELACIONAR O(S) COMPONENTE(S) CURRICULARE(S)] foi/ foram por mim

produzido(s) e nunca divulgado(s) em qualquer tipo de publicacéo.
Asseguro, ainda, que este(s) trabalho(s) ndo contem/ contém nenhuma forma de pléagio ou

transcricdo indevida, isto é, copia de frases de outros autores sem a devida e correta citacdo de cada

obra e publicacdo utilizada.

Local, Dia / Més / Ano

Assinatura do Conteudista - SIAPE
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ANEXO IV — TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

Pelo presente termo de cessdao, [NOME DO CONTEUDISTA] na condicéo legal de autor(a) e
de detentor(a) dos direitos autorais sobre os conteudos produzidos para os materiais didaticos dos
componentes curriculares: [RELACIONAR O(S) COMPONENTE(S) CURRICULARE(S)]
decide pelo presente Termo de Cessdo de Direitos Autorais, em ceder a Agéncia Nacional de Aviacao
Civil, os direitos autorais referentes a obra(s) supramencionadas, com fundamento nos artigos 28 a 33
da Lei Federal n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais), para a finalidade

especifica de utilizacdo em processos de treinamento e capacitacao .

Local, Dia/ Més / Ano

Assinatura do Conteudista - SIAPE
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ANEXO V - DECLARACAO DE LIBERACAO DO SERVIDOR

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

Declaro, para os fins de pagamento da gratificacdo por encargo de curso ou concurso, que o (a)
servidor(a) [NOME DO CONTEUDISTA], matricula SIAPE n°® [XXXXX], atualmente lotado(a) na
[GERENCIA], esta liberado durante o seu expediente de trabalho para realizar a atividade de
[ATIVIDADE], referente ao evento de capacitacdo [NOME DO EVENTO].

Declaro, ainda, que o servidor apresentou cronograma de compensacao dessas horas em até 1(um) ano,
contado a partir da conclusdo da atividade e que a mesma ndo estd incluida entre as atribuicbes

regimentais da [GERENCIA OU SUPERINTENDENCIA], nem entre as atribui¢des do servidor.

Sob minha inteira responsabilidade, declaro serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas,

sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

Local, Dia / Més / Ano

Assinatura e carimbo de identificacio do chefe imediato
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ANEXO VI - DECLARACAO DE APROVACAO DE MATERIAL DIDATICO

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

Declaro, para fins de pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC),
que o material didatico desenvolvido para os componentes curriculares [RELACIONAR O(S)
COMPONENTE(S) CURRICULARE(S)], pelo(a) servidor(a) [NOME DO CONTEUDISTA]
foram aprovados por esta Coordenacdo para serem utilizados no evento de capacitagdédo [NOME DO
EVENTO DE CAPACITACAQ].

Local, Dia/ Més / Ano

Nome a assinatura da Coordenacédo Pedagogica
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ANEXO VII - FORMULARIO PARA ENVIO DAS QUESTOES DE AVALIACAO DA
APRENDIZAGEM

Cada conteudista devera elaborar 5 (cinco) questdes objetivas por cada hora de aula, com os respectivos
gabaritos e fundamentacdo. As questbes devem ter 4 opcOes e deverdo ser classificadas por nivel de
dificuldade diferenciadas, com base no contetdo apresentado no material didatico.

CURSO Curso Inicial de Fiscalizacao

AULA

QUESTAO 1

Exemplo - As atividades do Servico de Prevencdo, Salvamento e Combate a Incéndio (SESCINC) em
Aerddromos Civis deverdo ser desenvolvidas administrativa e operacionalmente em proveito da seguranca
da aviacdo civil e militar.

Nesse contexto, assinale, dentre as alternativas abaixo, a unica que NAO deve ser considerada como
atribuicdo do SESCINC operado por bombeiros civis:

a) prevencao contra o fogo nas edificacdes aeroportuérias;

b) prevencao contra o fogo nas dependéncias da ANAC, localizada na Avenida Presidente Vargas, 850 —
Rio de Janeiro;

¢) manutencao de equipamentos e do nivel de proficiéncia dos recursos humanos agregados ao SESCINC;
d) salvamento e combate a incéndio em aeronaves militares que utilizam as pistas dos aeroportos
administrados pelo Departamento Aeroviario do Estado de Séo Paulo.

FEEDBACK PARA CADA RESPOSTA

a) Conforme item 23.2 da Resolugdo ANAC n° 115, o operador de aerédromo pode solicitar aos bombeiros
de Aerddromo apoio para auxiliar no combate a incéndio em instalacdes aeroportuarias ou em outras
instalacdes nas cercanias do aeroporto, onde o fogo ameace aquelas instalacbes ou possa interferir nas
atividades aéreas e fiscalizar as edificacOes e instalacbes do aeroporto no tocante a prevencao contra
incéndio.

b) Conforme item 23.2 da Resolugdo ANAC n° 115, o operador de aerodromo pode solicitar aos bombeiros
de Aer6dromo apoio para auxiliar no combate a incéndio em instalacfes aeroportuérias ou em outras
instalacOes nas cercanias do aeroporto, onde o fogo ameace aquelas instalagdes ou possa interferir nas
atividades aereas e fiscalizar as edificacOes e instalacbes do aeroporto no tocante a prevencao contra
incéndio.

c¢) Conforme item 5.2 da Resolugcdo ANAC n° 115, o operador de aerédromo é responsavel pelas agdes
necessarias para a manutencao do nivel de protecdo contra incéndio requerido para o aerédromo, incluindo a
aquisicao, o suprimento, a manutencdo dos materiais e equipamentos especializados, bem como a garantia
da manutencdo do nivel de competéncia dos profissionais responsaveis pelas atividades operacionais de
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prevencdo, salvamento e combate a incéndio no aerédromo.

d) Conforme item 4.1 da Resolu¢do ANAC n° 115, o operador de aer6dromo deve garantir o nivel de
protecdo contra incéndio adequado as operacGes do aerédromo, disponibilizando os servigos especializados
de prevencéo, salvamento e combate a incéndio, com o objetivo de salvar vidas quando da ocorréncia de
emergéncias aeronauticas no aerédromo ou em seu entorno.

GABARITO

A resposta correta € a op¢do "b"

DIFICULDADE ESTIMADA

() Muito Facil  (x)Facil () Intermediaria ( ) Dificil ( )Muito Dificil

FUNDAMENTACAO (Legislacio e apostila/slide)

Item 23.2 da Resolucdo ANAC n° 115
2° parégrafo da p. 14 do material didatico
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