ANAC AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

EDITAL N° 26/SGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

SELEC}AO PARA O PROGRAMA DE INCEl\ITIVO EDUCACIONAL EM POS-
GRADUAGCAO
A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribuicdes conferidas pelos
artigos 28 e 38, inciso Il, da Instrucdo Normativa n° 79, de 15 de julho de 2014, comunica a abertura
da inscricdo para selecdo de servidores para concessdo de incentivo educacional em pos-graduacao
lato sensu e stricto sensu no Pais com vistas ao preenchimento de vagas para cursos com inicio no

primeiro semestre de 2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 A concessdo de incentivo educacional ocorrera mediante concessao de bolsa de estudos mensal
para financiamento de cursos abertos de pos-graduacdo lato sensu e stricto sensu — programa de
mestrado — no Pais, com vistas a ampliacdo da formacdo académica e a qualificacdo e aperfeicoamento

do quadro de pessoal.

1.2 De acordo com a IN 79, de 15 de julho de 2014, considera-se curso de pds-graduacdo o evento de
capacitacdo profissional ou qualificagdo académica de longa duracdo e de formacdo avancada,
presencial, semipresencial ou a distancia, oferecido por instituicbes reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo quando realizado no Pais, nas modalidades:
a) pos-graduacdo lato sensu - cursos de aperfeicoamento, especializacdo ou equivalentes, com carga-
horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas; e

b) pds-graduacéo stricto sensu - programa de mestrado e doutorado.
2. DO PUBLICO-ALVO E DOS PRE-REQUISITOS:

2.1 Poderdo participar do processo de selecdo do programa de incentivo educacional para poés-
graduacdo os servidores dos Quadros Efetivo, Especifico e das carreiras de Desenvolvimento
Tecnologico e de Gestao, Planejamento e Infraestrutura em Ciéncia e Tecnologia - C&T, em exercicio
na ANAC.

2.2 Poderdo ser beneficiados do programa de incentivo educacional para pos-graduagdo, os servidores

que se enguadrem nos requisitos a seguir, condicionado ao numero de vagas disponiveis:
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| - estar em exercicio na ANAC ha pelo menos 12 (doze) meses, quando se tratar de cursos de
poOs-graduacdo lato sensu;

Il - possuir, no minimo, 3 (trés) anos de efetivo exercicio na ANAC, para os cursos de mestrado;

I11 - ndo ter sofrido penalidade de adverténcia ou suspensdo nos 12 (doze) meses que antecedem
as inscricoes;

IV - ndo estar cumprindo o periodo de permanéncia previsto no art. 96-A, 84° da Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990;

V - ter a média das notas da Avaliacdo de Desempenho Individual para fins de concesséo de
gratificacdo de desempenho nos 2 (dois) anos anteriores a data de inscricdo igual ou superior a 85
(oitenta e cinco) pontos; e

VI - estar devidamente matriculado no curso ou ter sido aprovado nos processos seletivos

realizados pela instituicdo promotora do curso de pds-graduacédo, quando for o caso.

2.3 A média da Avaliacdo de Desempenho Individual para fins de gratificacdo de que trata o inciso V
do item 2.2 sera a referente ao periodo de 12 (doze) meses, quando se tratar de servidor que ndo tenha
se submetido a Avaliagdo de Desempenho Individual por 2 (dois) anos precedentes.

3. DAS VAGAS E VALORES

3.1 O orcamento para 0 presente processo seletivo esta limitado a R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), sendo R$ 335.000,00 (trezentos e trinta e cinco mil reais) para Lato Sensu e R$ 165.000,00
(cento e sessenta e cinco mil reais) para Stricto Sensu, podendo ser ampliado em caso de

disponibilidade orcamentaria.

3.2 O orgamento a que se refere o item 3.1 destina-se ao custeio parcial, correspondente ao periodo

de janeiro a dezembro de 2015, do valor da mensalidade do curso indicado pelo candidato limitado

até 65% (sessenta e cinco por cento).

3.3 O custeio parcial previsto no item 3.2 tera validade até o término do exercicio em que foi iniciado,
devendo ser solicitada a renovacao apos esse periodo, conforme previsto no art. 34 da IN 79/2014 e
itens 8.4 e 8.5 deste Edital.

3.4 O reembolso maximo do curso serda de R$ 16.250,00 (dezesseis mil duzentos e cinquenta reais)
para especializacdo (pos-graduacédo lato sensu) e R$ 32.500,00 (trinta e dois mil e quinhentos reais)
para mestrado (pds-graduacao stricto sensu), independente da duracéo do curso.
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3.5 As vagas serdo divididas dentre as modalidades de pds-graduagdo conforme quadro abaixo:

Categoria Vagas
Lato sensu 30
Stricto Sensu — Programa de Mestrado 10

3.6 Os quantitativos de vagas disponibilizadas que ndo forem preenchidas em sua totalidade serdo
remanejadas para as categorias com candidatos excedentes que atendam as normas de financiamento,

respeitada a ordem de classificacdo, bem como se atentando para a disponibilidade orcamentaria.

4. DOCUMENTACAO NECESSARIA

4.1 A solicitacdo da participacdo em cursos de pés-graduacdo deverd ser efetuada mediante
requerimento especifico encaminhado por meio de autuacdo de processo administrativo, contendo:

a) Formulario de Requisicdo de Bolsa de Estudo de Pds-Graduacdo constante do Anexo | do Edital,
devidamente preenchido e assinado;

b) Nota técnica aprovada pela chefia imediata do servidor e pelo titular da unidade organizacional,
contendo a demonstracdo da compatibilidade dos contetdos do programa da pds-graduacéao e, quando
for o caso, das atividades de pesquisa a serem desenvolvidas, e a vinculagdo com o0s objetivos
estratégicos e com a(s) area(s) de interesse prioritaria(s) da Agéncia, publicadas na Portaria n® 1703 do
Boletim de Pessoal e Servigo — BPS V.9, n° 30, de 25 de julho de 2014;

c) Programa detalhado do curso, com informacgdes sobre disciplinas, conteudos e carga horéria e
pesquisa ou trabalho final exigido pela instituicdo de ensino;

d) Cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclusdo dos créditos ou
disciplinas e o periodo para a elaboracdo e defesa de monografia, dissertacdo ou tese ou para a
realizacdo de trabalho final;

e) Curriculo com formacéo académica e experiéncia profissional, conforme Anexo Il deste Edital;

f) Conceito do curso ou programa pretendido;

g) Termo de compromisso para curso de poés-graduacdo, constante do Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchido e assinado; e,

h) Declaragdo da instituicdo de ensino, em nome do interessado, em que conste nome comercial,
CNPJ, quando se tratar de instituicGes nacionais, endereco da instituicao e identificacdo do signatario,
com data inicial e final da pos-graduacéo, na qual sejam discriminados os valores das parcelas a serem

pagas, e da matricula.

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS, v. 9, n® 42, de 17 de outubro de 2014.



4.2 O comprovante de aprovacdo em processo seletivo externo ou comprovante de matricula fornecido

pela instituicdo de ensino devera ser anexado ao processo no ato da inscrigdo do servidor.

4.2.1 Se o servidor ndo tiver o comprovante de aprovagao no ato da inscri¢do, devera incluir o Anexo
V11 deste Edital ao processo, contendo justificativa ao Comité de Desenvolvimento de Carreiras - CDC

com a provavel data de entrega da documentacéo.

4.2.2 O servidor terd até 15 (quinze) dias antes do inicio da poOs-graduacdo para entregar o
comprovante de aprovacdo em processo seletivo externo ou o comprovante de matricula fornecido pela
instituicdo de ensino, sob pena de desclassificacdo no processo seletivo e de cancelamento do

beneficio.

4.3 Serdo considerados para efeito de autorizacdo para participacdo em cursos de pds-graduacdo 0s
seguintes requisitos, que deverdo ser demonstrados na instrucéo processual:

| - cursos de pds-graduacao stricto sensu— mestrado - realizados no Pais em instituicbes que tenham
obtido na avaliacdo da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES nota
igual ou superior a 4 (quatro);

Il - cursos de poés-graduacdo lato sensu realizados no Pais por instituicdo reconhecida pela exceléncia

em sua area de atuacao;

4.3.1 A exceléncia das instituicbes nacionais e estrangeiras devera ser comprovada pelo servidor por
meio da apresentacdo de, no minimo, 2 (dois) documentos, tais como rankings nacionais e
internacionais, conceitos, artigos divulgados, ou outros que possam ser considerados indicadores da

qualidade da instituicdo e do curso.

4.4 Apenas o preenchimento dos Formularios constantes nos Anexos I, Il e Il ndo garante a
participacao no processo de selecé@o e ndo equivale a concesséo da Bolsa, os quais ficam condicionados
a analise dos documentos, por parte da GDPE/SGP, em atendimento aos critérios estabelecidos neste

Edital e a classificagdo dentro do nimero de vagas.

4.5 Os documentos entregues para a selecdo ndo serdo devolvidos, pois serdo arquivados no processo

administrativo.

5. DAS ORIENTACOES E DA SELECAO:
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5.1 A inscricdo devera ser realizada mediante abertura e envio de processo administrativo a Geréncia
de Desenvolvimento de Pessoas - GDPE, da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGP, no
endereco da Sede da ANAC — Setor Comercial Sul, Edificio Parque da Cidade Corporate, Torre A, 3°
andar, CEP: 70.308-200 Brasilia-DF, observado o cronograma constante do item 7.1.

5.2 Para os servidores que ja realizam cursos de pds-graduacdo, a participacdo no processo seletivo
para a concessdo de incentivo educacional serd regida pelos mesmos critérios elencados na Instrucao
Normativa 79/2014 e neste Edital.

5.3 Os servidores inscritos no processo seletivo de concessdo de incentivo educacional serdo
classificados pelo CDC, instituido pela Instrugdo Normativa n° 68, de 26 de marco de 2013, a partir da
pontuacéo obtida no Anexo IV.

5.3.1 O servidor que ndo possuir poés-graduacdo na modalidade solicitada tera preferéncia na

concorréncia para as vagas desta modalidade, conforme pontuacdo do Anexo IV deste Edital.

5.3.2 O servidor que participar de curso no ambito do Programa de Incentivo Educacional para Pds-
graduacdo ndo podera participar de outro evento desta modalidade, custeado pela ANAC, antes de
decorrido periodo equivalente ao de duracdo do curso realizado, contado a partir da data de conclusao,
ressalvada a hipotese de interesse exclusivo da ANAC, apontado pelo CDC e aprovado pela Diretoria.

5.4 Deverao ser considerados 0s seguintes critérios de desempate para fins de classificacdo dos
servidores candidatos ao incentivo, assim ordenados:

| - ter participado como gerente de projeto prioritario;

Il - ter participado na equipe de projeto prioritario;

I11 - maior tempo de efetivo exercicio na Administracdo Publica Federal; e

IV - maior média na ultima Avaliacdo de Desempenho Individual para fins de concesséo de
gratificacdo de desempenho.

5.5 A relagéo preliminar e a final dos servidores classificados dentro e fora das vagas por categoria,
juntamente a previsdao dos valores mensais a serem ressarcidos até o final do ano letivo, serdo
divulgados por categoria por ordem de classificacdo e por ordem alfabética em edital proprio a ser

publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS.
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5.6 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado da classificacdo preliminar dispora de
10 (dez) dias para fazé-lo junto a SGP, a contar do dia subsequente ao da divulgacdo do resultado

preliminar.

5.7 O candidato devera encaminhar a SGP seu recurso de forma clara, consistente e objetiva, indicando

especificamente qual é o objeto de sua irresignacéo.

5.8 A realizacdo de po6s-graduacdo deverd ser compatibilizada com a respectiva jornada de trabalho,
devendo ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo quando ndo comprometer mais do que 08
(oito) horas da jornada de trabalho semanal do servidor, ou mediante compensacdo de horario, se
houver comprometimento de mais de 8 horas da jornada de trabalho, conforme normativos especificos

sobre jornada de trabalho e frequéncia da Agéncia.

6. DO RESSARCIMENTO:

6.1 O valor do ressarcimento obedecera ao disposto nos itens 3.2 e 3.4 deste Edital.

6.2 N&o serdo ressarcidas despesas com material didatico, multas e/ou acréscimos de qualquer natureza
ao valor das mensalidades.

6.3 Apos 0 pagamento da mensalidade cabera ao servidor interessado encaminhar a8 GDPE/SGP, até o
5° (quinto) dia util de cada més, o pedido de reembolso de despesas com curso de pds-graduacéo,
utilizando-se do Formulario de Ressarcimento de Pds-Graduacgdo constante do Anexo V da IN n°79,
juntando os seguintes documentos:

| - comprovante de pagamento; e,

Il - comprovante de frequéncia do periodo ao qual se referem as mensalidades.

6.3.1 S&o considerados documentos habeis para a comprovacao dos pagamentos efetuados:

| - originais das notas fiscais emitidas em nome do(a) servidor(a) pela instituicdo de ensino
escolhida, ou nota fiscal avulsa, nas localidades em que for admitida a emissdo, relativos as
mensalidades, nos quais constem, discriminadamente, os valores das parcelas, da matricula, bem como
de descontos, multas e acréscimos de qualquer natureza;

Il - boleto de cobranca bancéaria acompanhado de comprovante de quitacdo indicando o nimero
da autenticacdo; e,

Il - recibo de tesouraria, emitido em nome do interessado, em que conste nome comercial,
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CNPJ, endereco da instituicdo e identificacdo do signatario.

6.3.2 O ressarcimento das despesas com o curso de pds-graduacdo dar-se-a via SIAPE, na folha de
pagamento do més subsequente ao da entrega do pedido de reembolso, caso toda a documentacéo
necessaria seja apresentada, sob pena de inviabilizar o ressarcimento da parcela no pagamento daquele

A

mes.

6.4 O servidor devera encaminhar &8 GDPE/SGP, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias apds o término
do curso, para devido arquivamento do processo administrativo, os seguintes documentos:

a) um exemplar do trabalho escrito, monografia, dissertacdo ou tese apresentada no curso, em via
impressa ou por meio eletrénico;

b) diploma ou certificado de conclusédo do curso; e

c) historico escolar.

7. DO CRONOGRAMA DA SELECAO:

7.1 O processo de selecdo para cursos com inicio no primeiro semestre de 2015 observara o seguinte

cronograma:
ETAPAS DATAS
Publicagéo do Edital 17/10/14
Periodo de inscrigdes (Processo Administrativo

20/10/14 a 31/10/14

protocolado na SGP/GDPE) 0/10/14 2 31/10/
Analise da documentacdo e parecer da SGP e envio ao Até 14/11/14
CDC
Deliberacéo do CDC 17/11 a 26/11/14
Divulgacéo dos resultados preliminares 28/11/14
Prazo para pedido de recurso para a SGP Até 08/12/14
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Analise dos pedidos de recurso pela SGP Até 18/12/14

Publicagéo do resultado do recurso pela SGP e da lista

oficial de classificados e néo classificados. 19112114

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 Perdera a condicdo de beneficiario do incentivo educacional a p6s-graduacéo, ficando obrigado a
devolver todo o valor recebido a esse titulo, nos termos dos artigos 46 e 47 da Lei n° 8.112/90, o
servidor que:

| - desistir, abandonar ou interromper o curso;

Il - for reprovado no curso de pés-graduacao;

I11 - for reprovado em estagio probatério;

IV - for demitido;

V - solicitar exoneragdo ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel;

VI - solicitar aposentadoria ap6s o término do curso;

VII - requerer as licengas ou afastamentos previstos nos incisos Il, IV, VI e VII do art. 81 e nos
artigos 94, 95, 96 e 96-A, da Lei n® 8.112/90.

8.2 Entende-se por abandono do curso o afastamento do processo didatico sem o efetivo trancamento

de matricula.

8.3 No caso de descumprimento das obrigacdes previstas na Instrucdo Normativa n°® 79/2014 serdo

aplicadas as penalidades discriminadas naquele normativo.

8.4 Em caso de cancelamento e exclusdo do beneficio sera contemplado o proximo candidato da lista

definitiva de classificacao por categoria.

8.4.1 O servidor devera solicitar o cancelamento do beneficio até 30 (trinta) dias apos a publicacdo do

resultado final do processo seletivo para garantir a reversdo da vaga para outro candidato classificado.

8.5 A concessdo do incentivo educacional serd para o exercicio de 2015 e tera validade até o término
do ano. Apos esse periodo devera ser renovada mediante apresentacdo do comprovante de frequéncia,
relatorio parcial de desempenho académico e cronograma de atividades para o exercicio seguinte, cuja
concessdo da renovacdo dependera da disponibilidade orcamentaria conforme especificado nos artigos
34 e 35da IN 79 de 15/07/2014.
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8.6 A renovacdo da concessao do Incentivo Educacional devera ser solicitada no periodo de dezembro
de 2015 a janeiro de 2016, por meio do Formulario de Renovacdo constante do Anexo VI deste Edital

e estara condicionada a disponibilidade orcamentéria.

8.6.1 Os servidores beneficiarios do Programa de Incentivo Educacional e que ainda ndo concluiram o
curso de pos-graduacdo terdo prioridade para a renovagdo quanto a disponibilidade orcamentaria para

bolsas de estudo do ano subsequente.

8.7 A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracdes inexatas ou de irregularidades na
documentacdo apresentada, resguardado o contraditério e a ampla defesa, acarretara a aplicacdo das

sancdes disciplinares cabiveis.

8.8 O servidor devera apresentar internamente seu trabalho de conclusdo em evento a ser definido pela

Agéncia no prazo maximo de 270 (duzentos e setenta) dias apds o término do curso.

8.9 Apos a conclusdo do curso, o servidor beneficiario devera permanecer em exercicio na Agéncia no
periodo igual ao do curso, contado do término do mesmo, salvo ressarcimento total de despesas, nos
termos dos artigos 46 e 47 da Lei 8.112/90.

8.10 Em caso do ndo preenchimento das vagas do Programa de Incentivo Educacional a Pds-
Graduacao, por servidores de cargo efetivo e especifico ou das carreiras de C&T do quadro da ANAC
e em exercicio na Agéncia, estas poderdo ser preenchidas por servidores de cargo efetivo da ANAC

cedidos a outros Orgaos.

8.11 O servidor que tiver solicitado afastamento ndo podera participar do processo seletivo para

concessao de bolsa educacional.

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestéo de Pessoas.

8.13 Fazem parte deste Edital:
Anexo | — Formulério de Requisi¢do de Bolsa de Estudo de Pds-Graduagéo.
Anexo Il - Termo de Compromisso para Curso de Pds-Graduacao.

Anexo 11 - Modelo de Curriculo.
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Anexo IV - Critérios de Selecdo e Pontuacdo Aplicada a Selegdo de Servidores para Incentivo
Educacional para Realizacdo de Pos-Graduacao.

Anexo V - Pedido de Ressarcimento de Despesas com Curso de Pds-Graduacao.

Anexo VI - Solicitagdo de Renovagdo de Bolsa de Estudo.

Anexo VIl — Carta com justificativa ao CDC.

Anexo VIII — Documento de Apoio para a Pontuacdo dos Critérios do item 3.1 do Anexo IV.

ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL

Superintendente de Gestdo de Pessoas
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ANEXO | AO EDITAL N° 26/SGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

3 R — FORMULARIO DE REQUISICAO DE BOLSA DE
ANAC DE AVIACAO CIVIL ESTUDO DE POS-GRADUACAO

DADOS PESSOAIS

Nome: Insira Matricula SIAPE:
Cargo efetivo: Data de exercicio ANAC: Data de Nascimento
Cargo em Comissao:
Unidade de lotagdo: UF:
Unidade de exercicio:
E-mail: ) E-mail pessoal: )
| Telefone Fixo / Celular:

~ ESPECIFICAGRODOPEDIDO

Modalidade Selecione uma especificagdo
Ar )
ea de Selecione a Area de Interesse
Interesse:
Curso:
Instituicao: Telefone:
Cidade de 3 .
. Pais: UF Selecione a UF
realizagao:
Horario do . (. Carga Horaria
Selecione o horario do curso
Curso: Semanal:
Data Inicial do Data Final do
Curso: Curso:
. Matricula
Mensalidade : Valor Total (RS)
(RS):
»):\»Je OMP AR

Relacionar atividades desempenhadas:
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Possui Graduagao? Selecione a opcao

Se sim
. ! Data da
informe o .
conclusao do
nome do
curso:
curso:
Possui Pés-graduagao? Selecione a opgao
Se sim
. ! Data da
informe o o
conclusao do
nome do
curso:
curso:

ANAC ja custeou curso de

! e leci ~
graduacgao ou pos-graduagao? Selecione a opgdo

Se sim
. ’ Quando:
informe qual:
Ja usufruiu de afastamento
integral para cursar pos- Selecione a op¢ao

graduagao?

Se sim, informe quando:

Atuac¢ao em projeto

e elss Selecione a opcao
Prioritario: ps

Local e Data Assinatura do servidor e Carimbo

De acordo e ciente de que se o curso de pds-graduagao comprometer até 8 horas da jornada de trabalho
semanal do servidor ndo sera necessario compensar essas horas:

Local e Data Nome, Cargo, Assinatura da Chefia Imediata e
Carimbo

De acordo:

Local e Data Nome, Cargo, Assinatura do Gerente e Carimbo

(se for o caso)

De acordo e encaminho sugestdo de pontuagdo (de 0 a 5) para os 3 critérios abaixo. Utilizar o Anexo VIII do
Edital para auxiliar no preenchimento (Pontuagao pelo Titular da UORG).
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a) A pods-graduacdo contribui para o
desenvolvimento ou melhoria de produto principal
de projeto prioritario da ANAC.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)

Legenda:

0 sem contribuicdo

1 Contribui para produto principal de 1 projeto

2 Contribui para produto principal de 2 projetos

3 Contribui para produto principal de 3 projetos

4 Contribui para produto principal de 4 projetos

5 Contribui para produto principal de 5 ou mais projetos

Pontuacdo item a

b) A pés-graduacgdo esta alinhada aos objetivos
estratégicos da Agéncia.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)

Legenda:

0 sem aderéncia

1 Alinhado até 1 objetivo estratégico

2 Alinhado até 3 objetivos estratégicos
3 Alinhado até 4 objetivos estratégicos
4 Alinhado até 6 objetivos estratégicos
5 Alinhado até 7 objetivos estratégicos

Pontuacdo itemb

c¢) Compatibilidade da pos-graduacao
pretendida com as areas de interesse prioritarias
da ANAC.

(0) (1) (2) (3) (4) (5)

Legenda:

0 sem aderéncia

1 Alinhado até 2 areas de interesse
2 Alinhado até 5 areas de interesse
3 Alinhado até 7 areas de interesse
4 Alinhado até 10 areas de interesse
5 Alinhado até 12 areas de interesse

Pontuacao item c

Local e Data

Nome, Cargo, Assinatura do Titular da UORG e
Carimbo (se for o caso)

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS, v. 9, n® 42, de 17 de outubro de 2014.

13



CHECK LIST

Documentos que deverdo constar no processo administrativo de requerimento de bolsa de estudo para pds-
graduacao:

( ) Formulario de Requisicdo de Bolsa de Estudo de Pés-graduacao, constante no Anexo | do Edital,
devidamente preenchido e assinado;

( ) Nota Técnica, nos padrées ANAC, contendo a demonstracdo da compatibilidade dos contetdos do
programa de pés-graduacao e, quando for o caso, das atividades de pesquisa a serem desenvolvidas, com as
atribuicdes das carreiras da Agéncia, bem como andlise da relevancia do tema para a sua atuagao
profissional, assinada pelo servidor, a chefia imediata, o gerente, se ndo coincidente com a chefia imediata e
pelo titular da unidade organizacional;

( ) Programa detalhado do curso, com informacdes sobre disciplinas, conteudos, carga-horaria e tipo de
pesquisa ou trabalho final exigido pela instituicao;

( ) Cronograma das atividades previstas, abrangendo o periodo para conclusido dos créditos ou disciplinas e o
periodo para a elaboracdo e defesa de monografia, dissertacdo ou tese ou para a realizacdo de trabalho final.
( ) Curriculo com formacgdo académica e experiéncia profissional;

( ) Conceito do curso ou programa pretendido, conforme art. 92, da Instrucdo Normativa n2 79, de 15 de
julho de 2014;

( ) Termo de compromisso e responsabilidade, conforme Anexo Il da Instrugdo Normativa n2 79, de 15 de
julho de 2014, devidamente preenchido e assinado.

( ) O comprovante de aprovagdo em processo seletivo externo ou comprovante de matricula fornecido pela
instituicdo de ensino, quando for o caso.

( ) Declaragdo da instituicdo de ensino, em nome do interessado, em que conste nome comercial da
organizadora do evento, CNPJ, endereco da instituicdo e identificacdo do signatario, com data inicial e final
da pés-graduacao, na qual sejam discriminados os valores das parcelas a serem pagas e da matricula, quando
for o caso.

( ) Preenchimento da sugestao de pontuacdo quanto a relevancia do estudo a ser desenvolvido para a
Agéncia e aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos no exercicio das atribuicdes do cargo do servidor
pelo Titular da UORG.

Estou ciente de que a falta de algum dos documentos listados acima acarretara a minha exclusdo do
Processo Seletivo para Pés-graduacao desta Agéncia.

Local e Data Nome/Assinatura
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ANEXO Il AO EDITAL N° 26/SGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

TERMO DE COMPROMISSO PARA CURSO DE POS-GRADUACAO

Pelo presente Termo de Compromisso,

Eu , portador (a) do CPF, matricula SIAPE n? , ocupante do cargo superior efetivo ,do quadro de
pessoal da ANAC, lotado(a) na(o) - , ao realizar Selecione uma especificagao (Curso ), na
instituicdo de ensino , na (CIDADE) , em (PAIS) , no Periodo de 0/1/1900 a 0/1/1900.

Declaro assumir os seguintes compromissos sob pena de ficar impossibilitado de participar de cursos
de pds-graduacdo por um periodo minimo igual ao tempo da pds-graduacdo ou de afastamento
concedido para a realizacdo de pds-graduacado, além de ressarcir a ANAC todas as despesas referentes
ao evento:

1. Elaborar nota técnica, conforme estabelecido nos artigos 11, inciso Il, e 40 da Instru¢do Normativa
n2 79, e anexar a documentacdo necessdria ao processo para o requerimento da graduacdo ou da
pos-graduacao;

2. Cumprir fielmente o disposto na Instrucdao Normativa n? 79, de 15 de julho de 2014, e de toda
legislacdo aplicavel;

3. Cumprir os critérios de avaliacdo estipulados pela instituicdo promotora da pds-graduacgdo quanto a
assiduidade e ao aproveitamento;

4. Prestar quaisquer informacGes, relacionadas ao curso, solicitadas pela Agéncia;

5. Desenvolver trabalho escrito, monografia, dissertagdo ou tese sobre tema aderente as atividades
da drea de atuagao do servidor e compativel com os interesses da Agéncia;

6. Concluir o curso com aproveitamento;

7. Apresentar a GDPE/SGP, até a efetiva conclusido da pds-graduagio, no prazo de 30 (trinta) dias apds
o final de cada semestre letivo:

a) Relatdrio de desempenho académico;
b) Cdpia do histérico escolar referente ao Ultimo semestre cursado; e,

c¢) Cronograma de atividades para o semestre subsequente.

7.1. Caso o servidor seja impossibilitado de entregar esses documentos no prazo estipulado, ele
devera remeter ao CDC uma carta expondo os motivos e fixando provavel data de entrega, cabendo
ao referido comité analisar a proposta, ndo sendo possivel prorrogar novamente o prazo depois da
proposta deferida.

8. Encaminhar a GDPE/SGP, no prazo de 180 (cento e oitenta dias) dias apds o término do curso, para
devido arquivamento do processo administrativo, os seguintes documentos:

a) um exemplar do trabalho escrito, monografia, dissertacdo ou tese apresentada no curso, em via
impressa e por meio eletrénico;

b) diploma ou certificado de conclusdo do curso; e,

c) histdrico escolar.

9. Disseminar os conhecimentos advindos da sua participa¢cdo no prazo maximo de 270 (duzentos e
setenta) dias apds o término do curso, por meio de:

a) Realizacdo de palestra ou apresentacgdo sobre os conhecimentos adquiridos; ou

b) disseminacdo de conhecimentos por meio de outro mecanismo a ser previamente aprovado pela
SGP.
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10. Cumprir o periodo de permanéncia previsto no Art. 95, § 22 e no Art. 96-A, § 40 da Lei no 8.112,
de 11 de dezembro de 1990.

11. Comunicar a GDPE/SGP o recebimento de qualquer auxilio financeiro a titulo de bolsa de estudo;

12. O servidor que venha solicitar exoneracdo do cargo ou aposentadoria antes do término do
periodo de permanéncia devera efetuar o ressarcimento previsto no Art. 95, § 22 e no Art. 96-A, § 50
da Leino 8.112, de 11 de dezembro de 1990, proporcional ao periodo de permanéncia ndo cumprido.

13. Em caso de a instituicdo de ensino ndo fornecer o diploma ou certificado de conclusdo do curso
em até 180 (cento e oitenta) dias apds a conclusdo da pds-graduacdo, informar a GDPE/SGP sobre a
impossibilidade de encaminhamento dessa documentacdao, bem como o prazo estimado para o envio
do documento.

14. A disseminacao do conhecimento do item 9, independentemente da metodologia utilizada, nao
consistirad evento de capacitacdo nem implicarda em pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso
ou Concurso ou emissao de certificado aos participantes.

Local e Data Nome/Assinatura
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ANEXO |11 AO EDITAL N° 26/SGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

MODELO DE CURRICULO

Nome completo

E-mail
Endereco Telefone
(DDD)
Cargo Especialidade

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA

Nome do curso:

Nome da Institui¢cdo:

Ano de concluséo:

Nome do curso:

Nome da Instituicao:

Ano de concluséo:

TITULOS DE POS-GRADUAGCAO

Especializagdo Lato sensu

Nome do curso:

Nome da Instituicao:

Ano de conclusao:

Nome do curso:

Nome da Instituicao:

Ano de conclusao:
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Mestrado

Nome do curso:

Nome da Instituicdo Ano de concluséo:

Doutorado

Nome do curso:

Nome da Instituicdo Ano de conclus&o:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

Informe em ordem cronol6gica regressiva a experiéncia profissional adquirida nos 6rgao(s) e
empresa(s) onde trabalhou.

Orgao/Empresa onde trabalhou:

Cargo(s) / Emprego(s):

Periodo(s):

Experiéncia Adquirida:

Orgao/Empresa onde trabalhou:

Cargo(s) / Emprego(s):

Periodo(s):

Experiéncia Adquirida:

Org&o/Empresa onde trabalhou:
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Cargo(s) / Emprego(s):

Periodo(s):

Experiéncia Adquirida:

Data:

ASSINATURA
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ANEXO IV AO EDITAL N° 26/SGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

CRITERIOS DE SELECAO E - PONTUACAO

(R APLICADA A SELECAO DE SERVIDORES PARA

‘ ANAC INCENTIVO EDUCACIONAL PARA REALIZACAO

DE POS-GRADUACAO

CRITERIO

PONTUACAO

1. Servidor que ndo possua pos-
graduacdo na modalidade solicitada.

50

2. VIDA FUNCIONAL

2.1 Incentivo educacional anterior

a) N&o ter tido pds-graduacdo paga
pela ANAC.

15

b) Né&o ter tido pos-graduacdo paga
pela ANAC nos ultimos 8 anos.

10

c) Nao ter tido pés-graduacdo paga
pela ANAC nos Gltimos 4 anos.

Pontuacdo Maxima

15 pontos

2.2 Tempo de efetivo exercicio na area de atuacdo a que se refere o tema e 0s

conteudidos do curso

1(um) ponto para cada ano de efetivo exercicio na area de atuacéo a que se refere o
tema e os contetidos do curso, descontados os dias em gozo das seguintes licencas:
a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para atividade politica;
C) para tratar de interesses particulares;

d) para desempenho de mandato classista.

Pontuacdo Maxima

| 12 pontos

2.3 Tempo de atuagdo na Carreira (efetivo exercicio)

1(um) ponto para cada ano de efetivo exercicio na ANAC, no cargo atual, descontados

os dias em gozo das seguintes licengas:

e) por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;

f) para atividade politica;
g) paratratar de interesses particulares;

h) para desempenho de mandato classista.

*Nos itens 1.2 e 1.3, para fins de computo do tempo de efetivo exercicio, fica estabelecida como data de corte de
apuracdo da pontuacdo de cada servidor as datas estabelecidas no art. 23da Instrucdo Normativa n° 79, de 15 de

julho de 2014.

Pontuacdo Maxima

8 pontos

3. NATUREZA DO CURSO E RELEVANCIA DO ESTUDO
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3.1 Relevancia do estudo a ser desenvolvido para a Agéncia e aplicabilidade dos
conhecimentos adquiridos no exercicio das atribuicdes do cargo do servidor. (Pontuagdo
a ser atribuida pelo CDC). Utilizar_informacGes do Anexo VIII do Edital para

pontuacao.

a) A pos-graduacdo contribui para (0) (1) (2) (3) (4) (5)
0 desenvolvimento ou melhoria
de produto principal de projeto | Legenda:

prioritario da ANAC. 0 sem contribuicao
1 contribui para produto principal de 1 projeto

2 contribui para produto principal de 2 projetos
3 contribui para produto principal de 3 projetos
4 contribui para produto principal de 4 projetos
5 contribui para produto principal de 5 ou mais projetos

b) A pds-graduacdo estd alinhada
aos objetivos estratégicos da
Agéncia.

(0) (1)(2) (3) (4) (5)

Legenda:

0 sem aderéncia

1 alinhado até 1 objetivo estratégico

2 alinhado até 3 objetivos estratégicos
3 alinhado até 4 objetivos estratégicos
4 alinhado até 6 objetivos estratégicos
5 alinhado até 7 objetivos estratégicos

c) Compatibilidade da pos- (0) (1) (2) (3) (4) (5)
graduacdo pretendida com as | Legenda:
areas de interesse prioritarias da 0 s
sem aderéncia

ANAC. 1 alinhado até 2 areas de interesse
2 alinhado até 5 areas de interesse
3 alinhado até 7 areas de interesse
4 alinhado até 10 areas de interesse
5 alinhado até 12 areas de interesse

Pontuacdo Maxima 15 pontos

TOTAL

Assinatura do Comité de Desenvolvimento de
Local e Data Carreiras
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ANEXO V AO EDITAL N° 26/SGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

(R PEDIDO DE RESSARCIMENTO DE DESPESAS COM

‘ ANAC CURSO DE POS-GRADUACAO

N° do Processo

DADOS PESSOAIS:

Nome
CPF SIAPE
Lotacdo Telefone

ESPECIFICACAO DO PEDIDO

Curso Instituicdo

Data Inicial do Curso Data Final do Curso Valor Total do Curso

Valor da Parcela Mensalidade de Referéncia

OBSERVACOES

Documentos a serem Anexados
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e Comprovantes originais de pagamento relativos as parcelas do curso;
e Comprovante de frequéncia do periodo.

v' Sdo considerados documentos habeis para a comprovacao dos pagamentos efetuados:

| - originais das Notas Fiscais emitidas em nome do(a) servidor(a) pela
instituicdo de ensino escolhida, ou Nota Fiscal avulsa, nas localidades em que for admitida a
emissdo, relativos as mensalidade, nos quais constem, discriminadamente, os valores das
parcelas, da matricula, bem como de descontos, multas e acréscimos de qualquer natureza;

Il - boleto de cobranga bancaria acompanhado de comprovante de quitacéo
indicando o nimero da autenticacéo;

Il - recibo de tesouraria, emitido em nome do interessado, em que conste
nome comercial, CNPJ, endereco da institui¢do e identificacdo do signatério.

v" Comprovante de agendamento bancario ndo sera considerado valido para comprovar
pagamento.

v" O interessado devera encaminhar este Formulario até o dia 5° dia Gtil de cada més.

v" A ANAC ndo efetivara pagamento diretamente as entidades ministrantes de curso de
pos-graduagao.

v" Né&o serdo ressarcidas despesas com material didatico, multas e/ou acréscimos de
qualquer natureza ao valor das mensalidades.

v Os valores a ressarcir serdo creditados mediante ordem bancaria, na conta corrente do
servidor interessado cadastrada no SIAPE - Sistema Integrado de Administracdo de
Recursos Humanos na folha de pagamento do més subsequente ao da entrega do
pedido de reembolso caso toda documentacdo necessaria seja apresentada.

Local e Data Assinatura do Servidor
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ANEXO VI AO EDITAL N° 26/SGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

k 4 ~
(\‘ ANAC FORMULARIO RENOVACAO DE BOLSA DE

GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

DADOS PESSOAIS

Nome: Matricula SIAPE:

Cargo efetivo: Data de exercicio ANAC:

Cargo em Comissao:

Unidade de lotacao: UF:
Unidade de
exercicio:
E- ] Telefone Fixo / Celular:
mail:
ESPECIFICACAO DO PEDIDO
Modalidade Selecione uma especificacdo de Renovagéo
Datadlarlnmal Data Final da
. . Renovacéo:
Renovacao:
Mensalidade Matricula Valor
(R$): (R$): Total

(R3):

Justificativa do Interessado

Documentos Necessarios a Renovacao
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Anexar ao formuléario:

1. Comprovante ou declaracdo de renovacdo de matricula;

2. Comprovante de aprovacao;

3. Declaragéo da instituicdo de ensino, em nome do interessado, em que conste nome
comercial, CNPJ, quando se tratar de instituicdes nacionais, endereco da instituicdo e
identificacdo do signatéario, com data inicial e final da graduacdo ou da p6s-graduacéo, na qual
sejam discriminados os valores das parcelas a serem pagas para o periodo de solicitacéo de
renovacéo da bolsa.

Estou ciente de que o pedido de renovacao fora do prazo (Dezembro a Janeiro posterior a
concessédo do Beneficio) estabelecido no artigo 35 § Unico da IN79 de 15/07/14 acarretara na
ndo renovacao do beneficio Bolsa.

Local e Data Assinatura do servidor e Carimbo
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ANEXO V11 AO EDITAL N° 26/SGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

k CARTA COM JUSTIFICATIVA AO CDC
‘ ANAC

Pelo presente Instrumento,

Eu , portador (a) da matricula

SIAPE n° ,informo ndo possuir o comprovante de aprovacdo no ato da inscricgéo,

devido ( explicitar o motivo)

e comprometo-me a encaminhar ao Comité de Desenvolvimento de Carreiras - CDC até (indicara

data de entrega da documentacéo faltante)

Local e Data Assinatura do Servidor
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ANEXO V111 AO EDITAL N° 26/SGP, DE 16 DE OUTUBRO DE 2014.

Projeto

DOCUMENTO DE APOIO PARA A PONTUACAO DOS CRITERIOS DO ITEM 3.1 DO

ANEXO IV

CRITERIO A — PROJETOS PRIORITARIOS (LISTA ATUALIZADA EM 17/10/2014)

Projetos Prioritarios

Produto Principal

Elaboracdo do
Plano de
Contingéncia
para eventos
criticos
(Contingéncia)

Plano de gerenciamento de crise da ANAC (plano de contingéncia da ANAC para
eventos criticos)

http://www?2.anac.gov.br/transparencia/pdf/bps2014/18/Plano de Gerenciam
ento de Crise ANAC.pdf

Projeto
Elaboragdo de
Agenda
Regulatdria da
ANAC (Agenda)

Agenda regulatéria da ANAC

http://www2.anac.gov.br/biblioteca/portarias/2013/PA2013-2852.pdf

Otimizagao e
Melhoria da
Qualidade do
Processo de
Certificagdo de

Redesenho do processo de certificagdo de forma integrada, com eficiéncia na
alocagdo de recursos, propiciando a utilizagdo de procedimentos de inteligéncia
na fiscalizagdo em um ambiente virtualizado que dé suporte as atividades de

Pessoal da regulacdo e fiscalizagao.

Aviacdo Civil

(Certificacdo)

Gest3o da Modelo de gestdo aeroportudria pela ANAC, composto de estrutura
~ organizacional adequada para a execug¢do das atividades e marco regulatério —

Exploracdo

Aeroportuaria
(Exploragao)

resolugdes, instrugdes normativas, portarias e manuais de procedimento que
disciplinem o arcabougo minimo para o relacionamento entre a ANAC e os
regulados.

Gestdo da
Fiscalizacdo
(Fiscalizagdo)

Novo modelo de gestdo da fiscalizagdo, composto pelas seguintes partes:

- implantagdo de um modelo de elementos de fiscalizagdo a ser usado para a
criagdo de objetos de fiscalizagdo por toda a Agéncia, com indicativo da forma
de fiscalizacdo e relevancia relativa, aprovados pela Superintendéncia e
Diretoria. O produto inclui os procedimentos, sistemas e marcos legais
necessarios para que o modelo seja implantado.

- a implantagdo de um modelo para priorizar os recursos de fiscalizagdo da
Agéncia usando os elementos de fiscalizacgdo. O produto inclui os
procedimentos e sistemas necessarios para que o modelo se torne realidade. A
priorizagdo deve ser usada nas: a¢des de busca de informagBes sobre a
situacdo dos elementos de fiscalizacdo nos regulados, priorizando os regulados
dos quais menos se tem conhecimento; e, a¢des frente as irregularidades
identificadas, priorizando os regulados mais criticos em relagdo aos elementos
de fiscalizagdao mais relevantes.

- implantacdo de um modelo de padronizacdo das medidas de vigilancia
continuada e acgdo fiscal a serem adotadas pelos inspetores da Agéncia, de
forma a padronizar a atuagdo e o tratamento dado aos regulados de uma
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mesma superintendéncia, frente a uma ndo conformidade.

Desenvolvimento de um procedimento multidisciplinar para a analise e atuacao

6. Planejamento e o . . . -
. ) o em questdes de meio ambiente apoiada em uma estrutura matricial que tenha
racionalizacdo . o N
da atuacio da representantes em todas as unidades organizacionais da Agéncia que tenham
ANAC sgbre mandato especifico em dreas que afetam a questdo, incorporando ao processo
. de decisdo da Agéncia consideragbes sobre os efeitos das agdes propostas e
temas de meio . . . . . S
ambiente (Meio suas alternativas na qualidade do meio ambiente evitando ou minimizando
ambiente) impactos adversos das medidas propostas e retornando sempre que possivel o
meio ambiente a sua condic¢do original.
7. Elaboragdo da
Metodologia de . - .
- & Processo unificado de elaboracdo de normas apoiado por:
Producgdo de e ~ R
Normas - Metodologia (institucional) de produgdo de normas finalisticas.
Finalisticas - Sistema de tecnologia de informagao para o desenvolvimento de repositério
de normativos e operacionalizagao do processo normativo.
(Normas
Finalisticas)
8. Planejamento e
racionalizacdo N ~ . . . L
da atua 5ogda Modelo de gestdo para a atuacdo da ANAC junto aos organismos internacionais
ANAC efn de aviacdo civil que seja voltado a:
. - coordenagdo interna e externa entre os 6rgdos envolvidos na atuagdo
Organismos . . A
L internacional da Agéncia; e
Internacionais o . ~ . P
N - producao de informacdes sobre os trabalhos conduzidos pelos grupos técnicos
de Aviacao Civil | . .
. internacionais.
(Organismos
Internacionais)
~ Elaboragdo de base documental, necessaria a efetiva implementagdo do PSOE-
9. Implantagdo do o . . . .
ANAC, com diretrizes, objetivos, indicadores de desempenho, estratégias,
PSOE-ANAC nas - ~
. estruturas e responsabilidades e estruturacdo de uma base de dados de
atividades da a R . -
. ocorréncias que atenda as necessidades de avaliagdo de desempenho do
Agéncia (PSOE) . e
Programa [Programa de Seguranca Operacional Especifico da ANAC].
10. Monitoramento
da Prestagao de
Servico de
Transporte Arcaboug¢o normativo e sistema de monitoramento que possibilitem a aferigdo
Aéreo de da qualidade dos servicos da prestacdao de transporte aéreo de passageiros e
Passageiros e de | cargas prestados.
Cargas
(Monitorament
o)
Incremento da sistematica de atendimento prestado aos usuarios de servigos
regulados pela ANAC, em especial por meio da:
. - revisdo dos processos normativos de atendimento via web e telefone
11. Melhoria do

Atendimento
aos Usuarios de
Servigos
Regulados
(Melhoria do
Atendimento)

(virtuais): avaliacdo dos atuais servigos disponibilizados aos usuarios dos
servicos de forma a identificar deficiéncias ou mesmo novas funcionalidades,
identificacdo dos parametros e critérios para a afericdo do tempo e qualidade
das respostas, revisdo dos scripts de resposta, definicdo clara das
responsabilidades pela atualizacdo dos scripts e atendimento de demandas por
informacao e reclamacgoes.

- Eliminacdo do passivo de demandas constantes do Sistema Focus:
identificacdo dos processos de resposta pendentes com vistas a elimina¢do do
atual passivo, em conjunto com as areas técnicas responsaveis.
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- Definicdo do modelo de atendimento presencial em aeroportos: especificacao
dos requisitos minimos de quantidade de mao de obra e competéncias e
qgualificacdes necessarias para o exercicio da atividade, definicdo das
responsabilidades e atribuicdes entre as instancias localizadas nos aeroportos
e a area responsavel pela gestdao da informacao, definicdo e estruturacao fisica
e tecnolégica de suporte as atividades.

12. Melhoria da
prestacdo de
servicos da SGP
por meio do
Portal do
Servidor

(Portal do

Servidor)

Portal do Servidor (servicos com autoatendimento), disponibilizado em Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas (sistema modular), incluindo também o servigo
de frequéncia e a possibilidade geracdo de relatdrios pela SGP e gestores de
unidades organizacionais da ANAC.

13. Preparagao para
Auditoria-OACI
(USOAP)

Serd realizada auditoria interna que precederda a Auditoria da OACI. Essa
auditoria contara com a participacdo de servidores da ANAC e possivelmente
por membros convidados de Organismos Internacionais. Dessa forma, o
produto principal do projeto é o Relatério de auditoria interna.

14. Padronizacao
do julgamento
dos autos de
infracdo da
Agéncia

(Autos de InfragGes)

Versdo 3 do SMI (Sistema de Multas e Infragdes) implantada e implementada.

15. Reformulagdo
do Portal da
ANAC na
internet

Portal da Agéncia com modelo de governanga institucionalizado,
implementado e disponibilizado para acesso externo, contendo:

- nova plataforma de suporte (flexivel, com possibilidade de atualizagdo semi-
centralizada);

- nova arquitetura de informacdo que resolva os problemas atuais identificados
em diagndstico;
- requisitos de acessibilidade obrigatdrios atendidos;

- requisitos de comunicacdo multimidia necessarios para garantir a maior
penetragao da comunicagao para os publicos de interesse da ANAC;

- utilizacdo de padrdes graficos estabelecidos para os sitios dos drgdos da
administracdo direta;

- integracdo com informagdes existentes em bases de dados da Agéncia e
sistemas, sem qualquer tipo de interven¢do em qualquer um deles, apenas a
garantia da aderéncia ao novo Portal.
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CRITERIO B - OBJETIVOS ESTRATEGICOS - Planejamento Estratégico ANAC 2010-2014

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

1. Reducdo do nivel de acidentes aéreos;

2. Ampliagdo das rotas e frequéncias internacionais;

3. Aumento do nimero de passageiros transportados;

4, Implantagdo de controles informatizados para todos os processos e

informacgdes da Agéncia;

5. Ampliagdo e consolidagao de uma politica de capacitagao e desenvolvimento
de pessoas;

6. Revisdo dos atos normativos da Agéncia adequando-os a Lei 11.182/2005;

7. Aprimoramento dos processos de governanca da ANAC.

CRITERIO C — AREAS DE INTERESSE PRIORITARIAS (PORTARIA 1703 - BPS V.9, N2 30, de 25 de
JULHO de 2014)

Areas de Interesse

S Detalhamento
Prioritarias
* Data Mining * Interacdo homem x maquina
* Sistemas de * Instrugdo de voo
Informacgdo * Anélise técnico/pedagogica de programas
* Safety Analysis Tools de treinamento
* Gerenciamento de * Elaboragdo de testes de proficiéncia
Risco técnica
* SGSO * Elaboracdo de testes de proficiéncia
e SSP tedrica
1. SEGURANCA * Investigacdo de * Técnicas e procedimentos de Auditoria
OPERACIONAL Acidentes * Novas tecnologias aeronauticas
* Direito civilem * Business Inteligence
acidentes aéreos * Certificagdo de simuladores
* Direito Aerondautico * Avaliagdao Operacional
* Operagdes de * Minerag¢do de Dados
Aeronaves * Aspectos Juridicos de InvestigacGes e do
*  Air Traffic Direito Aeronautico
Management
* Ergonomia
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* CRM
* Fadiga

2. INFRAESTRUTURA
AEROPORTUARIA

* Qualidade e Nivel de
Servigo

* Resposta a Emergéncia
* Seguranca contra Atos de Interferéncia

* Manutengao Ilicita
* Operagoes * Gerenciamento do risco da fauna
* Facilitagdo * SGSO

* Gestdo Aeroportuaria

3. PADROES DE VOO

* Operagao de ©
Aeronaves °
* Fatores Humanos

* Certificagdo de pessoal

Certificagao de empresas aéreas
SGSO

4. AERONAVEGABILIDADE

* Aeronavegabilidade *
Continuada
* Certificagdo de ©

Produto Aeronautico
* Manutengao
Aerondutica

Técnicas e ferramentas utilizadas na
Industria aeronautica
Registro Aeronautico

* Planejamento do
Transporte Aéreo

* Politica Regulatdria * Direito Regulatério
* Marco e Instrumento * Teoria Regulatdria

5. REGULACAO de Regulagao Econémica o Ins'fr.umentos de Regulagéo, .
* Coordenacdo do Slots * Andlise de Impacto Regulatorio
* Auditoria Contabil *  Processo Regulatério - interagdao com

sociedade

* Inddstria do * Modelos Matematicos de Previsdo de
Transporte Aéreo Demanda (carga e PAX)
* O mercado de aviagao * Logistica Integrada e Gestdo da Cadeia
no Brasil e no mundo de Suprimento

6. NEGOCIO DA AVIACAO © Rela(;'c“>es . © Sustfant:a\bilidade do Translporte ,A,érgo
Internacionais *  Avaliagdo de Planos e Politicas Publicas
* Economia Aplicada ao para o Transporte Aéreo
Transporte Aéreo ¢ Aliangas Internacionais entre Empresas

7. RELACOES
INTERNACIONAIS

* Organismos Internacionais

* Acordos de Servicos Aéreos e regras de acesso ao mercado internacional
* Acordos de Aeronavegabilidade e Seguranca Operacional

* RelagBes Econbmicas Internacionais
* Cooperagao Internacional

8. FISCALIZACAO

* Agoes Fiscais
* Gerenciamento de Crises
* Vigilancia Continuada

9. MEIO AMBIENTE

* Desenvolvimento Sustentavel do Transp. Aéreo

* Ruidos e emissdes de poluentes

* Mudangas Climaticas e Medidas de Mitigacdo Combustiveis alternativos

* OperagGes Aeroportudrias

Publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS, v. 9, n® 42, de 17 de outubro de 2014.

31




10. DIREITO

Direito Aeronautico

Direito Publico

Direito Internacional Publico e Privado
Direito Regulatério

Direito Empresarial

Direito Econ6mico

Direito Ambiental

Direito da Concorréncia

Direito do Consumidor

Direito dos Contratos e das Concessdes

11. GESTAO
ORGANIZACIONAL

Gestdo Estratégica

Gestdo de Processo

Gestdo de Projetos

Gestdo Publica

Gestdo de Pessoas

Gestdo do Conhecimento
Planejamento Orgcamentario Finangas, controladoria e auditoria
Comportamento Organizacional
Relacionamento Interpessoal
Lideranga

Comunicagado Corporativa
Pedagogia Empresarial
Andragogia

Gestao de Riscos

Estatistica

Analise de Tendéncias

12. TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

Desenvolvimento de Tl
Infraestrutura de Tl
Gestdao de Tl

Seguranca da Informagdo
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