EDITAL PARA CREDENCIAMENTO DE CONTEUDISTAS — N° 11 - SGP/2014

A GERENTE TECNICA DE CAPACITACAO da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, da
Superintendéncia de Gestédo de Pessoas, no uso de suas atribui¢fes conferidas pelo artigo 93-C
do Regimento Interno da Agéncia Nacional de Aviacédo Civil, aprovado pela Resolucdo N.° 245,
de 4 de setembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido N.° 175, Sec¢do 1, pags. 2-6, de
10 de setembro de 2012, com as alteracdes posteriores e pela delegacdo conferida pela Portaria
N.°2.110, de 8 de outubro de 2012, publicada no Boletim de Pessoal e Servico V.7 N.° 41, de 11
de outubro de 2012, e considerando o Decreto 6.114 de 15 de maio de 2007 e a Instrucdo
Normativa/ANAC n? 54, de 05 de outubro de 2011, torna publico o processo seletivo interno
para credenciamento de conteudistas para o0 evento de capacitagio Formacdo INSPAC
Infraestrutura — Modulo Bésico, na modalidade semipresencial.

1. DA FINALIDADE

1.1 O objetivo deste edital é o credenciamento de conteudistas, servidores responsaveis pela
elaboracdo dos contetdos dos materiais didaticos referentes aos componentes curriculares do
evento de capacitacdo Formacao INSPAC Infraestrutura — Médulo Basico.

2. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1 Somente poderdo se inscrever os servidores publicos federais pertencentes ao quadro da
ANAC, regidos pela Lei 8.112/90, que atendam aos requisitos estabelecidos por este edital.

2.2 A efetivacdo do credenciamento representa a criacdo de um banco de conteudistas por
componente curricular, ndo se constituindo, portanto, em compromisso por parte da Geréncia
Técnica de Capacitacdo - GTCA na convocacao do servidor.

2.3 O credenciamento do servidor também ndo gera qualquer tipo de obrigacdo, inclusive
monetaria, por parte da ANAC, ao servidor que, porventura, ndo seja convocado.

2.4 Da mesma forma, o servidor credenciado ndo possui nenhuma obrigacdo relativa a
elaboracdo de conteudos de materiais didaticos cujos agendamentos e disponibilidades ndo sejam
acordados pela GTCA.

3. DA INSCRICAO

31 A inscricdo deverd ser realizada mediante envio de e-mail para
secretariadeeventos@anac.gov.br. O servidor devera enviar a relagdo do(s) componente(s)
curricular(es) desejado(s) e anexar os comprovantes para realizagdo de classificacdo de acordo
com as regras deste edital.

3.2 Serdo aceitas inscricOes relativas a mais de um componente curricular, desde que seja
observado o pagamento maximo de 120 horas anuais de GECC (Gratificacdo por Encargo de
Curso ou Concurso)(Art. 6° do Decreto n® 6114/07).

3.3 Servidores que apresentarem dados inveridicos serdo desclassificados e responsabilizados
nos termos do artigo 299 do Cdédigo Penal.
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3.4 Servidores que nao apresentarem cépias dos documentos que comprovem as informacoes
prestadas terdo tais informacdes desconsideradas.

3.5 Serdo desconsiderados documentos incompletos, incorretos ou ilegiveis.
3.6 A comprovacdo das informacdes prestadas é de inteira responsabilidade do servidor.

3.7 A revisdo e aprovacao do contetdo produzido por tais servidores deverdo ser realizadas pelas
Coordenacdes Técnica e Pedagdgica (ANEXO VI).

4. DOS CRITERIOS DE CREDENCIAMENTO

4.1 O servidor seré credenciado pela GTCA de acordo com a pontuacdo estabelecida no ANEXO
I, tendo como base as informacdBes prestadas na inscricdo e na coOpia dos documentos
comprobatérios.

4.2 Serdo aceitas copias dos diplomas e/ou certificados de cursos reconhecidos pelo Ministério
da Educacdo, para comprovacdo da formacdo académica. Para comprovacdo da experiéncia
profissional, serdo aceitas declaragdes e/ou publicacGes oficiais.

4.3 A classificacdo sera realizada por componente curricular, de forma decrescente, através do
somatorio dos pontos obtidos pelo servidor, conforme o estabelecido no ANEXO 11 e seu
resultado serd publicado em Boletim de Pessoal e Servico - BPS.

4.4 Em caso de empate no credenciamento por componente curricular, serdo adotados 0s
seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) maior pontuacdo no Grupo Il do Anexo IlI- Producéo Cientifica e Técnica;
b) maior pontuacgdo no Grupo | do Anexo Il — Formagéo Académica;

b) o tempo de exercicio na ANAC;

C) o servidor mais idoso.

4.5 Cabera a GTCA a selecdo e a convocacao dos servidores aptos a desempenhar a funcéo de
conteudista dos componentes curriculares do evento de capacitagdo Formacdo INSPAC
Infraestrutura — Mddulo Basico, definidos no ANEXO I, através de publicacdo em BPS.

4.6 Cada servidor terd conhecimento detalhado da sua pontuagé&o.

5. DOS RECURSOS

5.1 O servidor podera interpor recurso contra o resultado deste processo seletivo no prazo
méaximo de 2 (dois) dias Uteis ap0ds a divulgacdo do resultado.

5.2 O recurso sera julgado pela GTCA no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis e ndo exercera
efeito suspensivo ao processo seletivo.

5.3 Os recursos deverao ser enviados para o correio eletrénico secretariadeeventos@anac.gov.br.
Somente serdo reconhecidos 0s recursos que apresentem a devida justificativa e encaminhados
dentro do prazo estabelecido.
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5.4 Né&o sera concedido pedido de revisao de recurso.

6. DOS COMPONENTES CURRICULARES

6.1 Os componentes curriculares, nos quais os servidores poderdo se inscrever para realizar a
atividade de conteudistas, estdo relacionados na Grade Curricular apresentada no ANEXO 1.

6.2 Os materiais didaticos s&o instrumentos de auxilio aos processos de ensino e aprendizagem
que podem se apresentar nas mais diversas formas como: apostilas de texto, podendo conter
imagens, gréaficos e outros elementos que possam facilitar o entendimento do componente
curricular.

6.3 A elaboracdo do contetdo do material didatico de cada componente curricular sera
acompanhado pela Coordenacdo Pedagdgica, que terd como atribuicdo orientar, planejar e
acompanhar a atividade do conteudista.

6.4 O material a ser desenvolvido consiste em um texto para a narracdo de videoaula adicionado
a questdes para avaliagdo da seguinte forma:

6.4.1 Para cada componente curricular de 50 (cinquenta) minutos o conteudista devera
entregar os seguintes produtos: 20 (vinte) a 25 (vinte e cinco) slides, texto para gravacdo de
videoaula e 5 (cinco) questdes de prova.

6.4.2 Os slides devem conter os principais tdpicos do contetdo e deverdo ser elaborados
conforme orientacdes da Coordenacdo Pedagdgica. O roteiro para gravacdo consiste na
transcricdo do contetdo que sera narrado durante a gravacdo da videoaula. As questfes devem
ser elaboradas no formato mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes e deverdo conter gabarito
justificado .

6.5 As ementas dos componentes curriculares relacionados no ANEXO | seréo disponibilizadas
aos conteudistas pelos coordenadores técnico e pedagogico.

7. DAS RESPONSABILIDADES DO CONTEUDISTA

7.1 Elaborar o conteudo do material didatico relativo ao componente curricular do evento de
capacitacdo Formacgdo INSPAC Infraestrutura — Mdodulo Basico, dentro dos prazos
estabelecidos neste edital.

7.2 Emitir Nota Técnica, para apreciacdo da GTCA e dos coordenadores envolvidos, sempre que
for necessario, e promover atualizagdes e/ou revisdes no material didatico validado dos
componentes curriculares.

7.3 Desenvolver outras atividades, relativas a producdo de material didatico do componente
curricular, determinadas pela GTCA.

7.4 Comunicar a GTCA qualquer alteracdo quanto as informac6es prestadas no formulario de
inscricéo.



7.5 Solicitar autorizacdo prévia da chefia imediata (ANEXO V) e proceder a devida
compensacdo de horas trabalhadas no prazo de até um ano, quando a atividade for realizada
durante o horario normal de expediente.

8. DAS RESPONSABILIDADES DA GTCA
8.1 Receber as inscri¢bes dos interessados, validando os documentos anexados.

8.2 Proceder a selecdo e classificacdo dos servidores aptos a exercer a funcdo de conteudista, de
acordo com os critérios estabelecidos neste edital.

8.3 Efetuar a convocacdo dos servidores credenciados por componente curricular no evento de
capacitacdo, observando a ordem de classificacao.

8.4 Em caso de impedimento do servidor convocado para a fungdo de conteudista, a GTCA
convocara o préximo servidor do banco, observando a ordem de classificacdo, ndo implicando a
exclusdo do servidor melhor colocado, que apds o desimpedimento, estara apto a participar de
futuras convocacdes, caso necessario.

8.5 Arquivar, durante o prazo de validade do edital, os documentos relativos ao processo
seletivo.

9. DOS VALORES E DA CARGA HORARIA

9.1 Os valores para pagamento dos conteudistas selecionados estdo definidos pela Instrucao
Normativa da ANAC n° 54, que estabelece os valores da hora trabalhada (ANEXO 111 da IN 54)
para 0 pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (Atividades 3 e 5 do
ANEXO I da IN 54).

9.2 A carga horéria utilizada por cada conteudista para a producdo do material didatico sera
estabelecida de acordo com a Grade Curricular do evento de capacitacdo Formacédo INSPAC
Infraestrutura — Modulo Baésico.

9.3 Para o calculo da carga horaria a ser paga a cada conteudista serd adotado o quadruplo da
carga horéria definida, por componente curricular na Grade Curricular do evento de capacitacao,
para fins de producdo e revisdo dos contetidos a serem elaborados.

10. DA CESSAO DOS DIREITOS AUTORAIS

10.1 Os direitos autorais dos contetidos produzidos pelos servidores credenciados serdo cedidos,
mediante assinatura de Termo de Cesséo de Direitos Autorais (ANEXO 1V), a Agéncia Nacional
de Aviacdo Civil.

11. DO INEDITISMO E AUTENTICIDADE DOS CONTEUDOS PRODUZIDOS

11.1 Os servidores credenciados como conteudistas deverdo entregar, durante o processo de
finalizacdo do contetido produzido, Declaracéo de Ineditismo e Autenticidade — ANEXO lII.

12. DA VALIDADE



12.1 O presente edital terd a validade de 6 (seis) meses a partir da sua publica¢do, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

13. CRONOGRAMA

13. 1 - PROCESSO CLASSIFICATORIO

ETAPA / ATIVIDADE DATA DE REALIZACAO

Periodo de inscri¢des 23 a 25/06/2014
Divulgacéo da classificacédo d(_)s conteudistas 97/06/2014
por componente curricular
Interposicdo de recursos relativos ao resultado De 30/06 a 01/07
Divulgacéo dos resultados dos recursos 04/07

13.2 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

RESPONSA DATA DE

ATIVIDADE PRODUTO REALIZACAO /

VEL

ENTREGA
Minutas do texto
para videoaula, dos
slides e das questdes
de avaliacdo da
aprendizagem a De 07/07 até
serem analisadas 16/07/2014
pelos respectivos
Coordenadores
Técnico e
Pedagogico
: . Coordenadores Relatério _de .
Revisdo do contetdo do Técnico e alteracdo / revisdo do De 17/07 até
material didatico P o material didatico 18/07/2014.
edagogico .
produzido
Material didatico
finalizado para o
componente
curricular. Entrega
Realizagéo das adequacdes das declarages de
indicadas pelos Conteudistas cessdo de diretos
Coordenadores autorais (ANEXO
IV) e declaragdo de
ineditismo e
autenticidade
(ANEXO 111)
Documento de
aprovacao do
material didatico
para utilizacdo na
instrucéo do
componente

Producdo dos conteudos dos
materiais didaticos Conteudista

De 21/07 até
22/07/2014.

Coordenadores
Técnico e
Pedagogico

Aprovagcéo final do material

didatico produzido 23/07/2014




DATA DE

RESPONSA

ATIVIDADE VEL PRODUTO REALIZACAO /
ENTREGA
curricular
Abertura dos processos
administrativos para
pagamento de GECC aos SGp Processo A partir de
servidores conteudistas com Administrativo 24/07/2014.
aprovacéo final do conteudo
produzido

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 A producdo do material didatico devera ser, preferencialmente, realizada fora do horario
normal de expediente, de acordo com o disposto no Art. 4° da IN 54.

14.2 O servidor que ndo entregar os produtos elencados no item 6.4, serd impedido de perceber a
GECC (Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso).

14.3 Néo propiciardo pagamento de GECC os conteudos dos materiais didaticos que ndo forem
aprovados pelo Coordenador Técnico e pelo Coordenador Pedagdgico.

14.4 O pagamento de GECC esta condicionado ao atendimento integral do cronograma previsto
no item 13.2.

14.5 No caso do conteudista ultrapassar 120 (cento e vinte) horas de GECC no ano, a GTCA
convocara o préximo credenciado com o mesmo perfil.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela GTCA.

14.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.

VALERIA PEREIRA BASTOS
Gerente Técnica de Capacitacdo

Publicado no Boletim de Pessoal e Servigo — BPS, v. 9, n° 25, de 20 de junho de 2013.




ANEXO | - COMPONENTES CURRICULARES DO EVENTO DE CAPACITACAO.

EVENTO DE
CAPACITACAO

Formagdo INSPAC Infraestrutura — Mddulo Bésico

CARGA HORARIA
CARGA PARA PRODUCAO E
s e HORARIA REVISAO DO OBSERVACAO
(minutos) MATERIAL
DIDATICO (minutos)
Aviacéo Civil e Atos de 50
e 200
Interferéncia llicita
Organizacdo da Seguranca no 50
200
Aeroporto
Credenciamento 50
Aeroportuério e Controle de 200
Acesso
Ameaca de Bomba 50 200
Facilitagdo do Transporte 50
. 200
Aeéreo




ANEXO Il - TABELA DE PONTUACAO

- . PONTUACAO PONTUACAO
GRUPO | - FORMAGCAO ACADEMICA POR TITULO MAXIMA
11 Doutorgdo concluido na area de 4.0 4.0
conhecimento do componente curricular.
1.2 | Doutorado em outras areas. 0,5 0,5
13 Mestraglo concluido na arga de 30 30
conhecimento do componente curricular.
1.4 | Mestrado em outras areas. 0,4 0,4
Especializacdo lato sensu, com no
15 | minimo 360 horas, na area de 2,5 2,5
conhecimento do componente curricular.
16 Es'pt.amallzagao lato sensu,, com no 0.3 03
minimo 360 horas, em outras areas.
17 Gradua.gao na area na are.a de 20 20
conhecimento do componente curricular.
1.8 | Graduagdo em outras areas. 0,2 0,2
TOTAL DO GRUPO I
GRUPO Il - EXPERIENCIA PONTUAGAO PONTUAGCAO
PROFISSIONAL POR ANO MAXIMA
Experiéncia profissional na ANAC na
2.1 | area de conhecimento do componente 1,0 6,0
curricular.
Experiéncia profissional em organizacdes
2.2 | privadas efou publicas na area de 0,6 3,6
conhecimento do componente curricular.
TOTAL DO GRUPO 11
GRUPO 111 - PRODUGAO CIENTIFICA E PON;L;QQAO PONTUACAO
TECNICA PUBLICACAO MAXIMA
Livro ou capitulo de livro publicado com
3.1 | ISBN, na éarea de conhecimento do 4,0 8,0
componente curricular.
3.2 Monog_rafla publicada na ar?a de 30 6.0
conhecimento do componente curricular.
Artigo especializado publicado na area de
3.3 . . 2,0 4,0
conhecimento do componente curricular.
34 Outro tipo de artigo publicado na &rea de 10 20

conhecimento do componente curricular.




TOTAL DO GRUPO 111

PONTUACAO TOTAL

GRUPO 1

GRUPO 2

GRUPO 3

RESULTADO




ANEXO Il - DECLARACAO DE INEDITISMO E AUTENTICIDADE

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

Declaro para os devidos fins que o conteudo para o material didatico do componente

curricular foi por mim produzido e nunca foi

publicado em qualquer tipo de publicacéo.
Asseguro ainda que este trabalho ndo contém nenhuma forma de plagio ou transcricdo

indevida, isto &, copia de frases de outros autores sem a devida e correta citacdo de cada obra e

publicacdo utilizada.

Local, Dia / Més / Ano

Assinatura do Conteudista - SIAPE
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ANEXO IV — TERMO DE CESSAO DE DIREITOS AUTORAIS

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

Pelo presente termo de cesséo, [NOME DO CONTEUDISTA] na condicdo legal de
autor(a) e de detentor(a) dos direitos autorais sobre os contetdos produzidos para os materiais
didaticos dos componentes curriculares: [RELACIONAR O(S) COMPONENTE(S)
CURRICULARE(S)] decide pelo presente Termo de Cessdo de Direitos Autorais, em ceder a
Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, os direitos autorais referentes a obra(s) supramencionadas,
com fundamento nos artigos 28 a 33 da Lei Federal n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998 (Lei de
Direitos Autorais), para a finalidade especifica de utilizacdo em processos de treinamento e

capacitacao .

Local, Dia/ Més / Ano

Assinatura do Conteudista - SIAPE
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ANEXO V

DECLARACAO DE LIBERACAO DO SERVIDOR

Declaro para os fins de pagamento da gratificagdo por encargo de curso ou concurso, que o (a)
servidor(a) [NOME], matricula SIAPE n® [XXXXX], atualmente lotado(a) na [GERENCIA],
estad liberado durante o seu expediente de trabalho para realizar a atividade de [ATIVIDADE],
referente ao evento de capacitacdo [NOME DO EVENTO].

Declaro ainda que o servidor apresentou cronograma de compensacao dessas horas em até 1(um)
ano, contado a partir da conclusdo da atividade e que a mesma ndo esta incluida entre as
atribuicdes regimentais da [GERENCIA OU SUPERINTENDENCIA], nem entre as

atribuicdes do servidor.

Sob minha inteira responsabilidade, declaro serem exatas e verdadeiras as informacGes aqui

prestadas, sob pena de responsabilidades administrativa, civil e penal.

[Data e local]

Assinatura e carimbo de identificacdo do chefe imediato
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ANEXO VI - COORDENACAO TECNICO-PEDAGOGICA

COORDENACAO TECNICA

COORDENACAO PEDAGOGICA

Eduardo Victor Batista Nunes
eduardo.nunes@anac.gov.br
Phelipe Medeiros da Rocha
phelipe.rocha@anac.gov.br

Daniela Maria Domingues Costa
daniela.costa@anac.gov.br

VALERIA PEREIRA BASTOS
Gerente Técnica de Capacitacdo

13



mailto:eduardo.nunes@anac.gov.br
mailto:phelipe.rocha@anac.gov.br

