
 
 

ANEXO À PORTARIA Nº 1214, DE 23 DE MAIO DE 2014. 
 

 

SUPERINTENDÊNCIA DE GESTÃO DE PESSOAS – SGP 

Gerência de Administração de Pessoas – GAPE 
 

 

FOLHA DE REGISTRO DE FREQUÊNCIA 
MÊS:              ANO: 

 IDENTIFICAÇÃO DO SERVIDOR 

 Nome:  SIAPE: 

 Lotação:  Cargo: 

DIA ENTRADA SAÍDA ENTRADA SAÍDA ASSINATURA DO SERVIDOR OCORRÊNCIA 

01       

02       

03       

04       

05       

06       

07       

08       

09       

10       

11       

12       

13       

14       

15       

16       

17       

18       

19       

20       

21       

22       

23       

24       

25       

26       

27       

28       

29       

30       

31       

LOCAL E DATA CHEFIA IMEDIATA 

_____________, ____/____/_______ ______________________________________ 

Assinatura e Carimbo 

OBSERVAÇÕES: 

- Registre, no campo indicado, a hora de entrada e saída em cada turno de trabalho; 

- Informe o código da ocorrência, quando houver, conforme indicado no verso. 



 

TABELA DE OCORRÊNCIAS 
CÓDIGO DENOMINAÇÃO DA OCORRÊNCIA 

 

00-148 À Disposição da Justiça Eleitoral 

00-001 Compensação 

 

 Grupo 03 – Afastamento 
03-101 Afastamento para Acompanhar Cônjuge ou Companheiro, Art.84,§ II, Lei nº 8.112/90; 

03-111 Afastamento para Estudos ou Missão no Exterior, Art,95, Lei nº 8.112/90; 

03-108 Afastamento para exercício Mandato Eletivo para Prefeito; 

03-110 Afastamento para exercício Mandato Eletivo para Vereador; 

03-106 Afastamento para Mandato Federal, Estadual ou Distrital; 

03-152 Afastamento para Servir a outro Órgão ou Entidade; 

03-112 Afastamento para Servir em Organismo Internacional, Art. 96, Lei nº 8.112/90; 

03-120 Afastamento para Inquérito Administrativo; 

03-122 Afastamento Preventivo, Art. 147, Lei nº 8.112/90; 

03-121 Afastamento por Sindicância (Suspensão); 

03-141 Atraso ou Saída Antecipada; 

03-126 Casamento, Art. 97, Inciso III, Alínea A, Lei nº 8.112/90 (08 dias consecutivos); 

03-145 Comparecimento a Congresso, Conferência ou Similares; 

03-151 Deslocamento para Nova Sede, Art. 18, Lei 8.112/90 (01 dia); 

03-124 Doação Voluntária de Sangue, Art. 97, Inciso I, Lei nº 8.112/90 (01 dia); 

03-127 Falecimento de pessoa da família Art. 97, Lei nº 8112/90 (08 dias consecutivos); 

03-143 Falta Justificada; 

03-142 Falta não Justificada; 

03-146 Falta por Greve; 

03-144 Férias; 

03-147 Júri; 

03-115 Licença Adoção ou Guarda Judicial, Art. 210, Lei nº 8.112/90; 

03-114 Licença Gestante, Art. 207, Lei nº 8.112/90 (120 dias); 

03-136 Licença para Atividade Política, Art. 86, Lei nº 8.112/90; 

03-105 Licença para o Desempenho de Mandato Classista, Art. 92, Lei nº 8.112/90; 

03-113 Licença para Tratamento da Própria Saúde, art. 202, Lei nº 8.112/90; 

03-104 Licença para Trato de Interesse Particular, Art. 91, Lei nº 8.112/90; 

03-123 Licença Paternidade, Art. 208, Lei nº 8.112/90; 

03-100 Licença por Doença em Pessoa de Família, Art. 83, II, Lei nº 8.112/90; 

03-116 Licença por Motivo de acidente em Serviço ou Doença Profissional, art. 211, Lei nº 8.112/90; 

03-103 Licença Prêmio por Assiduidade; 

03-129 Participação em Competição Desportiva Art. 102, Inciso IV, Lei nº 8.112/90; 

03-130 Participação em Programa de Treinamento, Art. 102, Inciso Iv, Lei nº 8.112/90; 

03-118 Suspensão Disciplinar, art. 130, Lei nº 8.112/90; 

03-150 Viagem à Serviço. 

 

 Grupo 02 - Exclusão 

02-108 Exoneração Cargo Comissionado, Art. 35, Lei nº 8.112/90; 

02-105 Exoneração por Cargo Efetivo, à pedido, Art. 34, Lei nº 8.112/90; 

02-101 Falecimento do Servidor, Art. 33, Lei nº 8.112/90; 

02-110 Exclusão por Decisão Judicial; 

02-114 Demissão, Art. 132, Lei nº 8.112/90; 

02-122 Posse em outro Cargo Inacumulável; 

02-100 Redistribuição, Art. 37, Lei nº 8.112/90; 

02-103 Remoção, Art. 36, Lei nº 8.112/90; 

02-102 Retorno ao Órgão de Origem. 

 


