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| - DIRETORIA

1 - PORTARIA N° 301, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2014.

Dispde sobre o mandato dos servidores
designados para compor a Comissao de Etica.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC,
no uso das atribui¢des que lhe conferem os arts. 16 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de 2005, e
35, do Anexo I do Decreto n°® 5.731, de 20 de margo de 2006, 3° da Resolucao n° 29, de 21 de maio
de 2008 ¢ o0 5° do Decreto n® 6.029, de 1° de fevereiro de 2008, e considerando a determinagao
contida no art. 3° da Resolucao n° 29, de 21 de maio de 2008, resolve:

Art. 1° Dispor sobre o mandato dos membros da Comissdo de Etica da ANAC designados por
meio da Portaria n® 181, de 22 de janeiro de 2013, com a seguinte alteragao:

I - Titulares:
a) BARBARA MARIA DE ALENCAR PEDROSO, que a presidira, pelo prazo de dois anos;

b) CICERO CRISPIM MARQUES FEITOSA, pelo prazo de um ano; e
c) TIAGO CUNICO CAMARA, pelo prazo de trés anos.
IT - Respectivos suplentes:

a) GUILHERME HAGEL, pelo prazo de dois anos;

b) STELIO COSTA MELO ALBERTO, pelo prazo de um ano; e
c) BERNARDO TOMAZ DE CASTRO, pelo prazo de trés anos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS

2 - EXTRATO DE DECISAO

Processo Administrativo Disciplinar n°® 60800.100455/2011-00 - Decisdo do Senhor Diretor-
Presidente, de 31 de janeiro de 2014, de acordo com o inciso VIII do art. 10 do Regimento Interno
da ANAC: Com fundamento no caput do art 168 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
acolho as conclusdes do Senhor Corregedor no sentido de arquivamento do PAD referenciado.
Encaminhe-se o processo a Auditoria Interna e & Comissdo de Etica copia do Relatério Final da
Comissao Processante, de 25 de novembro de 2013, e do Despacho n°® 89/2013/CRG, do Senhor
Corregedor, de 20 de dezembro de 2013.
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3 - RBAC 25 — EMENDA 135 — REQUISITOS DE AERONAVEGABILIDADE: AVIOES
CATEGORIA TRANSPORTE. (*)

(*) Aprovado pela Resolucdo n° 303, de 5 de fevereiro de 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 27, Secéo 1, pagina 8, de 7 de fevereiro de 2014.

(*) Texto integral — Anexo | ao BPS.
4 - RBAC 25 - EMENDA 136 — REQUISITOS DE AERONAVEGABILIDADE: AVIOES
CATEGORIA TRANSPORTE. (*)

(*) Aprovado pela Resolugdo n° 303, de 5 de fevereiro de 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 27, Se¢do 1, pagina 8, de 7 de fevereiro de 2014.

(*) Texto integral — Anexo Il ao BPS.

Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A DIRETORIA DA ANAC
Corregedoria

1- PORTARIA N° 314, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014.

O CORREGEDOR DA AGENCIA NACIONAL DE AVIA(}AO CIVIL - ANAC, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 19 da Lei n°® 11.182, de 27 de setembro de
2005, e artigo 30, do Anexo I, do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006, e nos termos do artigo
149, da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Dispensar o servidor GLAUCIO BEZERRA MUNIZ; Técnico Administrativo,
matricula SIAPE n° 1610249, designado pela Portaria n° 50, de 9 de janeiro de 2014, publicada no
Boletim de Pessoal e Servico n® 9, de 2 de janeiro de 2014, da funcdo de membro da Comisséo do
processo administrativo disciplinar n® 00065.034239/2013-51.

Art. 2° Designar a servidora STELA GALDINO FREITAS DOS SANTOS, Técnico
Administrativo, matricula SIAPE n° 1549138, para substituir o servidor ora dispensado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ALEXANDRE CHU CHANG

2 - PORTARIA N° 315, DE 6 DE FEVEREIRO DE 2014.

O CORREGEDOR DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAQAO CIVIL - ANAC, no uso de
suas atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 19 da Lei n® 11.182, de 27 de setembro de
2005; artigo 30, do Anexo I, do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006; com fundamento no
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artigo 143, da Lei n°®8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Retificar a Portaria n° 131/2014, de designacéo dos servidores GLAUCIO BEZERRA
MUNIZ, Técnico Administrativo, matricula no SIAPE n° 1610249, ROSEANE SANTANA
NASCIMENTO, Técnico Administrativo, matricula SIAPE n° 1640398 e TIAGO MARSILI
FRICKE, Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, matricula SIAPE n° 1651373; para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar.

Onde se l1&: TIAGO MARSILI FRICKE, Especialista em Regulagdo de Aviacgdo Civil,
matricula SIAPE n°® 1651373,;

Leia-se;: ROBSON NOGUEIRA DOS SANTOS, Analista Administrativo, matricula SIAPE
n° 2308641;

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando disposi¢des em
contrario.

ALEXANDRE CHU CHANG

111 - ORGAOS ESPECIFICOS

Superintendéncia de Administragdo e Financas

1 - CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS 02/2014/GTAF-SP/SAF.

Conceder, de acordo com a Portaria n°® 907/SAF, de 27 de junho de 2008, suprimento de
fundos, conforme abaixo:

Processo: 00066.004916/2014-88

Suprido: EVELYN PORTELA GIACOMINI

CPF ***.***-***_**

Nota de Empenho: 2014NE800027 Data: 04/02/2014

Natureza de Despesa: 339030

Valor Concedido: R$ 1.000,00 (mil reais)

Nota de Empenho: 2014NE8000028 Data: 04/02/2014

Natureza de Despesa: 339039

Valor Concedido: R$ 1.000,00 (mil reais)

Periodo de Aplicacdo: 04/02/2014 a 25/04/2014.

Prazo de Comprovagéo: 15 dias

Tipo de Despesa: despesas de pequeno vulto, conforme Art. 45, 11, do Decreto n°
93.872/1986.

ODETE LUCI PEREIRA DE VASCONCELOS
Ordenadora de Despesas
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Superintendéncia de Gestao de Pessoas

1- PORTARIA N° 304, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2014.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA AGENCIA NACIONAL DE
AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso XXIII do art. 93-C do
Regimento Interno aprovado pela Resolucdo n° 110, de 15 de setembro de 2009, tendo em vista 0 §
1° do art. 14 da Lei n° 9.624/97, combinados com o art. 20, 8§88 4° e 5°, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, em referéncia ao contido no processo n° 00065.008053/2014-28, resolve:

Art. 1° Conceder afastamento para participar de curso de formacdo a servidora ANNA
CAROLINA RIQUEZA GAROFALO, ocupante do cargo de Analista Administrativo, Classe A,
Padrdao II, matricula SIAPE n° 1514693, lotada na Geréncia Técnica de Coordenacdo com
Organismos Internacionais da Superintendéncia de Relagdes Internacionais desta Agéncia, na
Representacdo Regional Rio de Janeiro, no periodo de 27 de janeiro de 2014 a 7 de fevereiro de
2014.

Art. 2° A servidora optou por perceber a remuneracdo do cargo efetivo de Analista
Administrativo que atualmente ocupa nesta Agéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL

2 - PORTARIA N° 305, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2014.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA AGENCIA NACIONAL DE
AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que Ihe conferem o inciso XXIII do art. 93-C do
Regimento Interno aprovado pela Resolucdo n° 110, de 15 de setembro de 2009, bem como a
delegagéo constante na Portaria n°® 53, de 10 de janeiro de 2013, combinados com o art. 98, § 1°, da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista o contido no processo n°
00058.008649/2014-17, resolve:

Art. 1° Conceder horario especial de estudante ao servidor GUSTAVO CARVALHO REIS,
Analista Administrativo, SIAPE n° 1611892, lotado na Corregedoria - CRG, em Brasilia/DF, no
periodo de 3 de fevereiro de 2014 a 30 de junho de 2014, conforme proposta de compensacéo de
horério abaixo:

22, Feira 32 Feira 42 Feira 52, Feira 62. Feira

Entrada 7h00 7h00 7h00 7h00 7h00
Saida 8h00 9h50 8h00 8h00 9h50
Intervalo
Entrada 11h40 11h40 11h40 11h40 11h40
Saida 18h00 18h00 18h00 18h00 17h40
Jo_r/nz_;lda 7h20 9h10 7h20 7h20 8h50
Diéaria

Jornada Semanal 40 h
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Art. 2° O horério especial de estudante deverad coincidir com o calendario escolar e seu
cumprimento sera comprovado mediante registro em folha de fregutiéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL

3-PORTARIA N° 306, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2014.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA AGENCIA NACIONAL DE
AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso XXIII do art. 93-C do
Regimento Interno aprovado pela Resolucdo n° 110, de 15 de setembro de 2009, bem como a
delegagéo constante na Portaria n° 53, de 10 de janeiro de 2013, combinados com o art. 98, § 1°, da
Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e tendo em vista 0 contido no processo n°
00058.008646/2014-83, resolve:

Art. 1° Conceder horario especial de estudante ao servidor JEFFERSON PAULO PEREIRA,
Especialista em Regulagéo de Aviagéo Civil, SIAPE n° 2586255, lotado na Geréncia de Operagdes
de Servigos Aéreos - GOPE, da Superintendéncia de Regulacdo Econémica e Acompanhamento de
Mercado - SRE, em Brasilia/DF, no periodo de 12 de fevereiro de 2014 a 3 de julho de 2014,
conforme proposta de compensacéo de horario abaixo:

22, Feira 32 Feira 42, Feira 52, Feira 62. Feira

Entrada 8h00 8h00 8h00 8h00 8h00
Saida 13h00 13h00 13h00 13h00 13h00
Intervalo
Entrada 18h00 18h00 18h00 18h00 18h00
Saida 21h00 21h00 21h00 21h00 21h00
Jornada 8h 8h 8h 8h 8h
Diaria

Jornada Semanal 40 h

Art. 2° O horério especial de estudante devera coincidir com o calendario escolar e seu
cumprimento serd comprovado mediante registro em folha de freqiiéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL

4 - TREINAMENTO PARA INSTRUTORES EM SEGURANCA DA AVIACAO CIVIL -
ATUALIZACAO

A GERENTE TECNICA DE CAPACITACAO da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas,
da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢ces conferidas pelo artigo 93-C
do Regimento Interno da Agéncia Nacional de Aviacédo Civil, aprovado pela Resolucéo n° 245, de 4
de setembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido n° 175, Secdo 1, pags. 2-6, de 10 de
setembro de 2012, com as alteragdes posteriores e pela delegagédo conferida pela Portaria n° 2.110,
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de 8 de outubro de 2012, publicada no Boletim de Pessoal e Servico V.7 n° 41, de 11 de outubro de
2012, torna publico que:

ANDRE GUSTAVO MARTINS MACHADO
CLAUDIO APARECIDO MIRANDA
DANILO SILVA

ETELVINA DUTRA

EUZINETE GUEDES DA SILVA
FERNANDO JOSE BENEVIDES

JOSE CARLOS REGO DA SILVA

concluiram o Treinamento para Instrutores em Seguranca da Aviacdo Civil - Atualizacéo,
realizado na modalidade a distancia, com carga horaria total de 20 horas, de 16 de dezembro de
2013 a 21 de janeiro de 2014.

VALERIA PEREIRA BASTOS
Gerente Técnico de Capacitacdo

5 - GERENCIAMENTO DE PROJETOS NA PRATICA

A GERENTE TECNICA DE CAPACITACAO da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas,
da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas, no uso de suas atribui¢cGes conferidas pelo artigo 93-C
do Regimento Interno da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil, aprovado pela Resolucdo n° 245, de 4
de setembro de 2012, publicada no Diario Oficial da Unido n° 175, Secdo 1, pags. 2-6, de 10 de
setembro de 2012, com as alteracGes posteriores e pela delegacdo conferida pela Portaria n° 2.110,
de 8 de outubro de 2012, publicada no Boletim de Pessoal e Servigo V.7 n° 41, de 11 de outubro de
2012, torna publico que:

ALEXANDRE ROMANO MASSIGNAN BEREJUK
ANA CRISTINA GOMES FEITOSA
AURELIANO VOGADO RODRIGUES JUNIOR
FABIO BARBOSA MARRA

FELEMON GOMES BOAVENTURA
HENRIQUE SIMAO DE SENA

ISABELA PAMPLONA CASTILHO LIMA
LEONARDO LUCIO ESTEVES

LUIZ ANDRE DE ABREU CRUVINEL GORDO
MARCELA MOTTA DE OLIVEIRA
MARCELO MIGUEL FREMDER

MARCELO PEREIRA QUEIROZ

NEVERTON ALVES DE NOVAIS

PAULO CESAR DE SALES JUNIOR

VINICIUS DA SILVA MANOEL

participaram do curso Gerenciamento de Projetos na Pratica, realizado em Brasilia/ DF, com
carga horaria total de 16 horas, nos dias 20 e 21 de janeiro de 2014.

VALERIA PEREIRA BASTOS
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6 - EDITAL N° 05/ SGP/ 2014. (*)

SELECAO PARA CONCESSAO DA BOLSA DE ESTUDOS EM IDIOMAS
REFERENTE AO EXERCICIO 2014 (*)

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS, no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pelo art. 2° inciso VI, Portaria n°® 2110, de 8 de outubro de 2012, comunica a abertura da inscricao
para selecdo de servidores para o Programa de Capacitacdo em Idiomas — inglés, espanhol, francés,
alemao, mandarim, portugués — para preenchimento de vagas para o exercicio 2014.

1. DO OBJETIVO E PUBLICO ALVO

1.1 O presente Edital tem por objetivo propiciar o acesso ao Programa de Estudo em Idiomas, que
visa a estimular o desenvolvimento dos servidores, com o intuito de alcancar resultados mais
eficazes e, consequentemente, garantir a qualidade dos servicos publicos prestados a sociedade.

1.2 Poderdo participar do processo de selecdo do Programa de Capacitacdo em Idiomas, 0s
servidores ocupantes do Quadro efetivo, Quadro Especifico e servidores ocupantes de cargos
comissionados, que ndo recebam beneficio de custeio e/ou financiamento de outra instituicdo
publica ou privada, excetuando-se descontos oferecidos pela propria instituicdo de ensino.

2. CALENDARIO DE SELECAO:

2.1 Periodo de inscricdo: de 10 a 21 de fevereiro de 2014, mediante abertura e envio de processo
administrativo a Geréncia Técnica de Capacitacdo - GTCA, da Superintendéncia de Gestdo de
Pessoas - SGP, no endereco da Representacdo Regional da ANAC - Av. Presidente Vargas, 850, 8°
andar, CEP 20.071-001, Rio de Janeiro - RJ. Os servidores que ja possuem processo autuado em
semestres anteriores e que estiverem dando continuidade a formacdo para um mesmo idioma,
deverdo encaminhar a documentacdo constante do item 3 por meio de memorando e tendo como
referéncia o processo ja aberto para tal finalidade.

2.2 Processo de selecdo: analise da documentacdo indicada, com resultados finais publicados em
Boletim de Pessoal e Servigo, contemplando o nidmero de bolsas concedidas e a previsdo dos
valores de ressarcimento a cada servidor, conforme o seguinte cronograma:

ETAPAS DATAS

Abertura das inscrigdes 10/02/2014
Entrega da documentagao Até 21/02/2014
Anélise da documentagéo Até 13/03/2014
Divulgacéo dos resultados Até 14/03/2014
Prazo para pedido de reconsideragéo Até 21/03/2014
Analise dos pedidos de reconsideragédo Até 03/04/2014
Divulgacéo da relagéo dos servidores Até 04/04/2014
contemplados por reconsideracao

3. DOCUMENTACAO NECESSARIA:

3.1 Formuléario constante no Anexo | deste Edital, contendo o idioma escolhido e a justificativa de
solicitacdo de bolsa, assinada pela chefia imediata e pela autoridade méaxima da Unidade
Organizacional e das Assessorias do Gabinete do Diretor-Presidente, com autuacdo de processo
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administrativo, conforme procedimentos estabelecidos pela Instrugdo Normativa n® 22, de 19 de
junho de 2009.

3.1.1 Apenas o preenchimento do Formulario constante do Anexo | ndo garante a participacdo no
processo de selecdo e ndo equivale a concessdo da Bolsa, os quais ficam condicionados a analise,
por parte da Geréncia Técnica de Capacitacdo - GTCA, da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas,
dos documentos em atendimento aos critérios estabelecidos neste Edital.
3.2 Documento da instituigdo de ensino contendo informacgoes sobre:

a) data inicial (ap6s 01/01/2014) e final (até 31/12/2014) do periodo letivo;

b) horéario semanal;

c) carga horéaria mensal;

d) valor da matricula, se for o caso;

e) nimero e valor das mensalidades;

f) valor total do periodo a ser cursado; e

g) forma de pagamento escolhida pelo servidor.
3.3 Termo de Compromisso constante no Anexo |11 deste Edital.
4. ORIENTACOES E CRITERIOS PARA AVALIACAO:

4.1 Entende-se como periodo letivo nomenclaturas estabelecidas pelas instituicGes de ensino, tais
como modulo, curso, nivel, etapa, observando-se o disposto no item 4.5 deste Edital.

4.2 O servidor poderéa inscrever-se para apenas um idioma.

4.3 Para a selecdo e classificacdo dos servidores, serdo considerados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios:

a) a necessidade de proficiéncia no idioma solicitado, descrita na justificativa da chefia
imediata, que demonstre a pertinéncia da participacdo, especialmente, quanto a contribuicéo para o
desenvolvimento de competéncias profissionais na unidade de exercicio;

b) o maior tempo de participacdo no Processo de Concessédo de Bolsas de Estudo em Idiomas;

c) a atividade laboral do solicitante concentrar-se nas areas de relacGes internacionais, de
atendimento ao publico em aeroportos e de seguranca da aviacao civil;

d) o tempo de exercicio nesta Agéncia; e
e) a prioridade ao servidor mais idoso.

4.4 Ocorrendo empate no processo de classificacdo para o Programa de Estudo em Idiomas
o desempate obedecera os a seguinte ordem de critérios:

a) maior tempo em nivel avancado dentro do Programa de Estudos em idiomas; e
b) a prioridade ao servidor mais idoso.

4.5. A relagéo dos servidores classificados e ndo classificados e a previsdo dos valores mensais a




ANAC BPS V.9 N° 6 — 7 de fevereiro de 2014

serem ressarcidos no final do periodo letivo serdo divulgados por ordem alfabética em edital proprio
a ser publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS.

4.7. Os documentos entregues para a selecdo ndo serdo devolvidos.
5. DO RESSARCIMENTO:

5.1 O valor do ressarcimento correspondera a 80% (oitenta por cento) do somatério do valor das
parcelas pagas pelo servidor durante o periodo letivo, limitado ao valor mensal de R$ 450,00.

5.2 O ressarcimento referente & despesa com matricula em curso de idioma serd integral, contanto
que devidamente comprovada.

5.3 Somente sera efetuado o ressarcimento da despesa com matricula que tiver sido
DISCRIMINADA na Nota Fiscal ou recibo da instituicdo de ensino.

5.4 Nd&o serdo ressarcidas despesas com material didatico, multas e/ou acréscimos de qualquer
natureza ao valor das mensalidades.

5.5 Somente serdo ressarcidos os valores referentes aos cursos iniciados apds 01/01/2014 e
concluidos até 31/12/2014.

5.6 Para fins de ressarcimento deverdo ser enviados nesta primeira etapa, 0s seguintes documentos,
no periodo de 15 a 31/07/2014:

| - comprovantes originais dos pagamentos efetuados até julho de 2014, no qual constem,
discriminadamente, os valores das mensalidades e da matricula, assim como descontos, multas e
acréscimos de qualquer natureza;

o Serdo considerados documentos habeis para a comprovacdo dos pagamentos efetuados: nota
fiscal do estabelecimento de ensino, emitida em nome do servidor; ou boleto de cobranca
bancaria, com autenticacdo mecanica ou acompanhado de comprovante bancéario de quitacéo;
ou recibo de tesouraria, emitido em nome do interessado, em que conste home comercial,
CNPJ, endereco da instituicdo e identificacdo do signatario.

Il - certificado de conclusdo do modulo cursado ou documento da instituicdo de ensino, com data
inicial e data final do periodo letivo cursado, informando o percentual de frequéncia e o resultado
APROVADO(A);

Il — declaracéo da instituicdo de ensino referente aos pagamentos efetuados, com data inicial e final
do periodo letivo cursado, e com identificacdo do responsavel pela declaragdo, na qual sejam
discriminados os valores das parcelas efetivamente pagas, e da matricula, se for o caso; no caso de
professores autbnomos, anexar o RPA emitido pelos mesmos, em conformidade com o estabelecido
na Instrugdo Normativa n° 24, de 25 de junho de 2009;

IV - formulario constante no Anexo Il deste edital, devidamente preenchido.

5.7 Fica dispensado de apresentar o certificado de conclusdo do curso e da declaracdo de
aproveitamento e frequéncia, o servidor que optar por curso preparatério para exame de proficiéncia
linguistica reconhecido internacionalmente (TOEFL, CPE etc), devendo contudo apresentar o
certificado do exame pretendido ou uma declaragéo da entidade examinadora atestando a realizagéo
do exame, para fins de ressarcimento do curso, a qualquer tempo.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS

6.1. Néo se efetuara ressarcimento ao servidor que for reprovado em curso de idioma, bem como
aquele que obtiver frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco) por cento, comprovados conforme
descrito no item 5.6 1l deste Edital.

6.2. O Programa dispde de orcamento limitado para concessdo de bolsas de estudo, as quais seréo
alocadas segundo os critérios estabelecidos no item 4.3 deste Edital.

6.3. A constatacdo, a qualquer tempo, da existéncia de declaracGes inexatas ou de irregularidades na
documentacdo apresentada, resguardado o contraditorio e a ampla defesa, acarretara a aplicacdo das
sancOes disciplinares cabiveis.

6.4. Os casos omissos serdo resolvidos pela Superintendéncia de Gestao de Pessoas.
ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL

(*) Ver texto integral — Anexo Il ao BPS.

7 - EDITAL N° 6, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2014. (*)

A COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO DA
ANAC de 2013 - CAPSR 2013, no uso das atribuicdes que lhe confere a Portaria n® 137, de 17 de
janeiro de 2014, e de acordo com os Editais ANAC n° 18, de 21 de novembro de 2013, publicado
no BPS V.8 n° 46 S1, de 21 de novembro de 2013, e n° 2, de 17 de janeiro de 2014, publicado no
BPS V.9 n° 3, de 17 de janeiro de 2014, resolve:

1. Tornar publica a relacdo de desistentes do Processo Seletivo de Remocdo 2013 - PSR 2013, de
acordo com o subitem 3.12 do Edital ANAC n° 18, de 21 de novembro de 2013, conforme Anexo |
deste Edital.

2. Tornar pablico o resultado de recurso contra a lista de inscricdes homologadas no Processo
Seletivo de Remoc¢do 2013 - PSR 2013, por meio do Edital n° 4, de 10 de janeiro de 2014,
publicado no BPS V.9 n° 4, de 24 de janeiro de 2014, de acordo com os itens 2.3, 2.8, 2.9 e 3.10 do
Edital ANAC n° 18, de 21 de novembro de 2013, conforme Anexo |1 deste Edital.

3. Tornar publica a relagdo das inscrices homologadas no Processo Seletivo de Remocgéao 2014 -
PSR 2014, de acordo com os subitens 2.3, 2.8 e 2.9 do Edital ANAC n° 2, de 17 de janeiro de 2014,
conforme Anexo Il deste Edital.

4. Informar que os recursos contra a lista de inscrigdes homologadas do PSR 2014 deverdo ser
dirigidos a CAPSR 2013, no prazo de 10 a 14 de fevereiro de 2014, conforme subitem 4.1 e item 5
do Edital n° 2/2014.

BIANCA FIUZA DUMAS
Presidente da CAPSR 2013

(*) Ver texto integral — Anexo IV ao BPS.

Ana Carolina Pires da Motta
Chefe da Assessoria Técnica

10



