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| - DIRETORIA

1- PORTARIA N° 133, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC,
no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 16 da Lei n° 11.182, de 27 de
setembro de 2005; artigo 35, inciso Il, do Decreto n® 5.731, de 20 de marco de 2006; com
fundamento no artigo 5°, da Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 90 (noventa) dias, a contar de 9 de janeiro de 2014, o prazo para
conclusdo dos trabalhos da Comisséo de Processo Administrativo designada pela Portaria n® 1645,
de 16 de agosto de 2012, publicada no BPS n° 33, de 17 de agosto de 2012, visando a apuracao de
participacdo e ou beneficiamento de candidatos, ora servidores publicos federais lotados ha ANAC,
nas supostas irregularidades noticiadas por meio do Relatério Final emitido pela Delegacia de
Policia Federal de Santos, na Investigacdo denominada Operacdo Tormenta e pela Corregedoria da
ANAC por meio da Nota Técnica n® 175/2011/CRG, e seus desdobramentos.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagé&o.
MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
2 - CE/SC N° 25-020 - CE 25-020 CONDICAO ESPECIAL AAPLICAVEL A DETECQAQDE
FUMACA NOS COME’ARTIMENTOS ELETROELETRONICOS E AS PROTECOES
CONTRA PENETRACAO DE FUMACA ORIUNDA DESSES COMPARTIMENTOS (*)

(*) Aprovada pela Resolucdo N° 301, de 14 de janeiro de 2014, publicada no Diario Oficial da
Unido n° 12, Secdo 1, p. 59, de 17 de janeiro de 2014.

(*) Ver texto integral — Anexo | ao BPS.

3-PORTARIA N° 137, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC,
no uso das atribui¢fes que Ihe conferem os arts. 16 da Lei n°® 11.182, de 27 de setembro de 2005,
35, inciso |1, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006, 10, inciso I, do Regimento
Interno, aprovado pela Resolucdo n° 110, de 15 de setembro de 2009, e suas alteragGes posteriores,
e 51 da Instrucdo Normativa n° 69, de 2 de abril de 2013, e considerando o disposto no Processo n2
00058.032645/2013-79, resolve:

Art. 1° Constituir a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo de Remocéo da
ANAC de 2013 - CAPSR 2013.

Art. 2° Compete a CAPSR 2013:
| - acompanhar o Processo Seletivo de Remocao - PSR;

I - homologar a contagem de pontos para a classificacdo dos servidores no PSR;
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[11 - analisar e julgar os recursos;

IV - publicar os resultados da analise dos recursos e do PSR; e

V - prestar informag0es acerca do PSR.

Art. 3° A CAPSR 2013 sera composta pelos membros abaixo indicados:

Unidade Titular Suplente
Fabiane Fernandes da Silva, matricula
Bianca  Fiuza  Dumas, | SIAPE n° 1581455
matricula SIAPE n° ] i .
1626110 — Presidente Thiago Trindade Daisson  Santos,

Superintendéncia de
Gestdo de Pessoas -
SGP

matricula SIAPE n°® 1688428

Barbara Maria de Alencar
Pedroso, matricula SIAPE
n° 1815956

Otavio Alves Galvao Janior, matricula
SIAPE n° 1626510

Dénis de Queiroz Braz, matricula SIAPE
n° 0666965

Felipe  Carrijo  Alves,
matricula SIAPE n°
1547928

Rodrigo Epaminondas da Silva, matricula
SIAPE n° 2030321

Luiz Carlos de Souza Faria, matricula
SIAPE n° 2057367

Superintendéncia de
Administragéo e
Financas - SAF

Talio Camargo da Silva,
matricula SIAPE n°
1737160

Mariana Monteiro Rosa, matricula
SIAPE n° 1724944
Marylene  Brito  Carvalho  Moura,

matricula SIAPE n° 1580941

Superintendéncia de

Agda Martins dos Santos,

Rajiv Geeverghese, matricula SIAPE n°
1740627

Tecnologia da matricula SIAPE n° - -

x Fernando Maeda da Silva, matricula
Informagéo - STI 1579539 SIAPE 1 1249949
Superintendéncia de |Solange Aires Tavares Rodrigo Mota Narcizo, matricula SIAPE

Planejamento
Institucional - SPI

Monteiro, matricula SIAPE
n° 1174178

n° 1548185

Marcos Paulo dos Santos, matricula

SIAPE n° 2030699

Geréncia-Geral de
Acdo Fiscal - GGAF

Daniela Tomazzetti Urroz,
matricula SIAPE n°
1776633

Rogerio de Sa Arrais, matricula SIAPE n°
1648924

Ana Regina das Neves, matricula SIAPE
n° 15803228

81° As reunides da CAPSR 2013 serdo convocadas pelo Presidente.

82° O Presidente da CAPSR 2013 indicard um dos membros para atuar como secretario.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
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4 - EDITAL N° 2, DE 17 DE JANEIRO DE 2014.
PROCESSO SELETIVO DE REMOCAO 2014

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC,
no exercicio das competéncias que Ihe conferem os arts. 16 da Lei n°® 11.182, de 27 de setembro de
2005, 35, inciso I, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006, e tendo em vista 0
disposto no art. 36, inciso III, “c”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e considerando o
que consta do Processo n° 00058.032645/2013-79, decide, ad referendum da Diretoria, tornar
publico o Processo Seletivo de Remocédo - PSR 2014 , de acordo com as condicdes estabelecidas
neste Edital.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O Processo Seletivo de Remogéo 2014 - PSR 2014, regido por este Edital, destina-se a
selecionar servidores dos quadros efetivo e especifico, em exercicio na Agéncia Nacional de
Aviacdo Civil - ANAC, interessados em removerem-se a pedido, com ou sem mudanca de
localidade, independentemente do interesse da Administracdo, com base no disposto no art. 36,
paragrafo unico, inciso III, “c”, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, de acordo com as
vagas ofertadas constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.1. A quantidade de vagas constantes do Anexo | deste Edital refere-se ao aumento do
quantitativo de servidores pretendido nas referidas Unidades Organizacionais, constituindo-se da
diferenca entre a quantidade de servidores que para ela forem selecionados, descontada da
quantidade de servidores que sairem das respectivas unidades, respeitado a limitacdo do Anexo IV.

1.1.2. A saida de servidores dos Nucleos Regionais de Aviacao Civil - NURACs da Geréncia
Geral de Acdo Fiscal - GGAF e da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo - STI fica
condicionada ao aumento do quantitativo de servidores nestas unidades, com base no quantitativo
atual somado ao preenchimento das vagas constantes do Anexo | deste Edital.

1.1.3. Fica limitado em 5% (cinco por cento) do total de servidores efetivos de cada Unidade
Organizacional da ANAC e de cada um dos NURACs o quantitativo maximo de saida de
servidores, para efeitos do PSR 2014, conforme quantitativo do Anexo IV, ressalvado o disposto no
item 1.1.2.

1.1.4. Na hipétese da aplicacdo do quantitativo do item 1.1.3. deste Edital em que o resultado
for nimero menor do que 1 (um), o indice de saida sera estabelecido como sendo 1 (um).

1.2. Sem que haja alteracdo no quantitativo total de vagas constante do Anexo | deste Edital
para as localidades estabelecidas nos NURACSs, caso as vagas para o cargo de Especialista em
Regulacédo de Aviacédo Civil ndo sejam preenchidas, competird a SGP, apos manifestacdo da GGAF,
reverter a vaga para alocar candidatos ocupantes, nesta ordem, do cargo de Técnico em Regulacao
de Aviacdo Civil, de Técnico Administrativo, servidores dos cargos do Quadro Especifico e por
altimo os de Analista Administrativo, desde que existam candidatos habilitados e obedecendo a lista
de classificagéo.

1.3. As despesas decorrentes da mudanca para a nova sede correrdo, integralmente, por conta
do servidor.
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1.4. A remocdo dos servidores habilitados e classificados far-se-a em obediéncia as normas
deste Edital e da Instrucdo Normativa n° 69, de 2 de abril de 2013.

1.5. O PSR 2014 sera conduzido pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo de
Remocdo da ANAC de 2013 - CAPSR 2013, designada por ato especifico, consoante o disposto no
art. 51 da Instrucdo Normativa n® 69/2013.

1.6. Serdo consideradas como Unidades Organizacionais: Diretorias, Orgéos de assisténcia
direta e imediata & Diretoria da ANAC, Superintendéncias e Nucleos Regionais de Aviacao Civil -
NURACSs da Geréncia Geral de Ac¢do Fiscal - GGAF.

2. DAS CONDICOES GERAIS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

2.1. Poderdo participar do PSR:

| - Ocupantes dos cargos efetivos de Especialista em Regulacdo de Aviacédo Civil, Técnico em
Regulagdo de Aviacdo Civil, Técnico Administrativo, Analista Administrativo e do Quadro
Especifico, para candidatura as vagas previstas nos NURACs da GGAF, conforme Anexo | deste
Edital;

Il - Ocupantes dos cargos efetivos de Tecnico Administrativo, Analista Administrativo,
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil e do Quadro Especifico, com formacdo em qualquer
area de conhecimento, para candidatura as vagas na Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica - GEIT,
Geréncia de Sistemas e Informacdes - GESI e Geréncia Técnica de Projetos e Governanca de
Tecnologia da Informagdo - GTPG, da STI, em Brasilia, conforme Anexo | deste Edital.

2.2. O PSR 2014 compreendera 4 (quatro) fases:

| - Inscricéo;

Il - Habilitacéo;

I11 - Classificacao; e

IV - Alocacéo dos candidatos selecionados nas unidades organizacionais da ANAC.

2.3. Ndo poderdo participar do PSR 2014 os servidores que, na data da publicacdo deste Edital
no Boletim de Pessoal e Servigo - BPS:

| - Tiverem sido removidos, a pedido, com ou sem mudanca de sede, ha menos de 1 (um) ano
da data de publicacéo deste Edital,

Il - Estiverem em gozo das seguintes licencas:
a) para atividade politica;

b) para tratar de interesses particulares;

¢) para desempenho de mandato classista; e

d) para o servigo militar.
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[11 - Estiverem afastados para estudo ou misséo no exterior;
IV - Estiverem afastados para exercicio de mandato eletivo;
V - Estiverem cedidos ou requisitados;

VI - Estiverem submetidos a estagio probatério de que trata o art. 20 da Lei n° 8.112/1990,
observado o artigo 15 da Instrucdo Normativa n° 69/2013;

VII - Estiverem inscritos em qualquer outro Processo Seletivo de Remocdo da ANAC, salvo
se o servidor expressamente desistir do outro Processo o qual concorre.

2.4. O servidor interessado em se candidatar a uma das vagas constantes do Anexo | deste
Edital devera:

2.4.1. Preencher o formulario constante do Anexo Il deste Edital, disponivel na intranet, que
devera conter a indicacdo da vaga e da Unidade Organizacional de interesse;

2.4.2. Remeter o documento em formato digitalizado para o e-mail institucional
psr2014@anac.gov.br, da Geréncia Técnica de Recrutamento, Selecdo, Desempenho e Qualidade de
Vida, da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas, da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas -
GTRQ/GDPE/SGP, com o titulo da mensagem “PROCESSO SELETIVO REMOCAO 2014”, até o
respectivo prazo limite fixado no cronograma de que trata o item 5 deste Edital.

2.4.2.1. A via fisica do formulario devera, também, ser encaminhada a GTRQ/GDPE/SGP,
devidamente registrada no SIGAD, até o respectivo prazo limite fixado no cronograma de que trata
o0 item 5 deste Edital.

2.5. Uma vez escolhida a opcdo referente a vaga situada na respectiva Unidade
Organizacional e recebido o e-mail de confirmacdo pela GTRQ/GDPE/SGP, ndo serd admitida
modificacdo em nenhuma hipotese.

2.6. A GTRQ/GDPE/SGP nao se responsabilizara pela solicitacdo de inscri¢cdo ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento
das linhas de comunicacgdo, bem como de outros fatores que impossibilitem o envio do e-mail.

2.7. Nao serdo aceitos requerimentos de inscricdo extemporaneos, condicionais ou que ndo
atenderem a todos os requisitos do presente Edital, bem como requerimentos de inscri¢cdo enviados
de forma distinta ao estabelecido no item 2.4.2 e 2.4.2.1.

2.8. Compete a GTRQ/GDPE/SGP receber os pedidos de inscricdo no prazo previsto no
cronograma de que trata o item 5 deste Edital e encaminhar para homologacdo da CAPSR 2013.

2.9. A relacéo de inscricbes homologadas sera publicada no BPS, contra a qual havera prazo
de recurso, na forma do item 5 deste Edital.

3. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DA SELECAO

3.1. A classificacdo do servidor no PSR 2014 ocorrerd levando-se em consideracdo a opc¢ao
Unica do servidor, e observara a ordem decrescente de pontuacdo dos candidatos, calculada com
base na seguinte equacéo, arredondada até o milésimo, da seguinte forma:
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Vagas 1 a 16: de acordo com a vaga disponibilizada por Unidade Organizacional e por cargo.
Vagas 17 a 19: de acordo com a vaga disponibilizada por Unidade Organizacional.

P =Tant + ( Tatual x ip)

Onde:
P = pontuacao total;

e Tant = tempo de efetivo exercicio do servidor, em dias corridos no cargo atual na ANAC, em
Unidades Organizacionais da Agéncia anteriores a atual, descontados os dias em gozo das
licencas relacionadas no inciso Il do item 2.3 deste Edital;

e ip = indice de ponderacéo do tempo de efetivo exercicio no cargo e na unidade organizacional
atual, definido no Anexo Il deste Edital;

e Tatual= tempo de efetivo exercicio, em dias corridos, no cargo atual das carreiras da ANAC
na atual Unidade Organizacional, descontados os dias em gozo das licencas relacionadas no
inciso Il do item 2.3 deste Edital.

3.2. Para fins de pontuacdo, considera-se como Unidade Organizacional de efetivo exercicio
as Unidades Organizacionais descritas no item 1.6, registrada no Sistema de Administracdo de
Recursos Humanos - SIAPE, na data de publicacdo deste Edital, ainda que por forca de decisdo
judicial ou exercicio temporario.

3.3. As movimentagdes internas, nos termos da Instrugdo Normativa n°® 69/2013, ndo
interromperdo a contagem do tempo de exercicio a que se refere ao calculo do item 3.1. deste
Edital.

3.4. Eventuais alteragfes de nomenclatura de uma Unidade Organizacional do item 3.2, em
virtude de alteracdo no Regimento Interno, ndo interromperdo a contagem do tempo de exercicio a
que se refere o item 3.1 do presente Edital, devendo o servidor interessado informar tais alteractes
no campo justificativa do formulario constante do Anexo Il deste Edital.

3.5. Caso o candidato ndo tenha tempo de efetivo exercicio em unidade diferente da atual, o
Tant sera considerado igual a zero.

3.6. No caso de candidatos que obtenham a mesma pontuacéo, calculada na forma do item 3.1
deste Edital, serdo utilizados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) maior tempo de servi¢co na ANAC;

b) maior tempo de servico publico federal, somado ou ininterrupto;

¢) maior nimero de dependentes econdémicos registrados nos assentamentos funcionais;
d) maior idade; e

e) sorteio a ser realizado pela CAPSR 2013.

3.7. Para fins de computo do tempo de efetivo exercicio, fica estabelecida como data final de
apuracdo da pontuacéo de cada candidato a data da publicacao deste Edital no BPS.

3.8.. Os ocupantes dos cargos de Tecnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, Técnico
Administrativo, Analista Administrativo e do Quadro Especifico candidatos para as vagas nos

6
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NURACS, serdo classificados, por cargo, para cada localidade, a partir da pontuacdo obtida no item
3.1.

3.8.1 Considerando a natureza das atribui¢cbes dos servidores em Nucleos Regionais de
Aviacdo Civil, terd preferéncia na alocacdo nestas vagas, nesta ordem, a lista de classificados
ocupantes do cargo de Tecnico em Regulacdo de Aviacdo Civil, seguida da lista de classificados do
cargo de Técnico Administrativo, seguida da lista de classificados dos cargos do Quadro Especifico
e seguida, por ultimo, da lista de classificados para o cargo de Analista Administrativo.

3.9. Os ocupantes do cargo de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, candidatos as
vagas nos NURACS, serdo classificados de acordo com a pontuagao obtida no item 3.1.

3.10. A classificagdo as vagas para as Geréncias de Infraestrutura Tecnoldgica - GEIT, de
Sistemas e Informacdes - GESI e de Técnica de Projetos e Governanca de Tecnologia da
Informacdo - GTPG, da Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo, em Brasilia, ocorrera em
lista Unica para todos os cargos (Técnico Administrativo, Analista Administrativo, Especialista em
Regulacdo de Aviacao Civil e Quadro Especifico), de acordo com a pontuagdo obtida no item 3.1.

3.11. Considerar-se-do selecionados os servidores classificados dentro do nimero de vagas
constantes no Anexo | deste Edital.

3.12. A relacdo dos servidores classificados dentro do numero de vagas constantes no Anexo |
deste Edital sera publicada no BPS, contra a qual havera prazo de recurso, na forma do item 5 deste
Edital.

4. DOS RECURSOS E DO PEDIDO DE DESISTENCIA

4.1. Os recursos deverdo ser dirigidos a CAPSR 2013, interpostos via processo
administrativo, encaminhado & GTRQ/GDPE/SGP, devidamente instruido e registrado no SIGAD,
com a indicacdo dos itens impugnados, justificativa pormenorizada acerca do fundamento da
impugnacdo e documentacdo comprobatdria de todas as alegacOes, observado rigorosamente 0s
prazos de que trata o item 5 deste Edital.

4.2. Ndo serdo aceitos recursos referentes a alteracdo da Unidade Organizacional de destino e
a opcdo pela vaga a que concorre.

4.3. Os pedidos de desisténcia deverdo ser apresentados a CAPSR 2013, interpostos via
processo administrativo, devidamente instruido e registrado no SIGAD, e encaminhado a
GTRQ/GDPE/SGP.

4.4. O servidor selecionado podera apresentar pedido de desisténcia do PSR 2014 a qualquer
tempo, desde que anterior a data da publicacdo da Portaria de Remocéo pela SGP, a que se refere o
item 6.3.

4.5. A falta de apresentagédo do pedido de desisténcia do acarretara a aceitacdo da remogao por
parte do servidor, caso venha a obter classificacdo final dentro do nimero de vagas constantes no
Anexo | deste Edital.

4.6. A relagdo dos servidores desistentes sera publicada no BPS.
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4.7. Em caso de pedido de desisténcia apresentado dentro do prazo, sera selecionado o
proximo classificado para aquela vaga.

5. DO CRONOGRAMA

5.1. O PSR 2014 seguira o seguinte cronograma:

ETAPA PREVISAO
Inscrigdo 17 a 27/01/2014
Homologacéo das inscri¢des 28/01 a 6/02/2014
Publicacéo da relacédo de inscricbes homologadas 7/02/2014
Recursos contra a lista de inscricdes homologadas 10 a 14/02/2014
Analise dos recursos contra a lista de inscricdes 17 2 20/02/2014
homologadas
Publicacdo do resultado dos recursos contra as inscrigoes 21/02/2014
homologadas
Anédlise da pontuacéo pela CAPSR 2013 24/02 a 13/03/2014
Publicacéo da classificacao preliminar 14/03/2014
« 17 a 21/03/2014

Apresentacao de recurso

- 24 a2 27/03/2014
Analise dos recursos
Publicacdo do resultado final 28/03/2014

5.2. O cronograma poderé sofrer alteracdes, de acordo com o interesse da Administracéo.

6. DA REMOCAO DOS SERVIDORES SELECIONADOS E DAS DISPOSICOES
FINAIS

6.1. A CAPSR 2013 divulgard, em BPS, o resultado do julgamento dos recursos acerca da
pontuacéo obtida no item 3.1.

6.2. A SGP divulgara, em BPS, duas listas de classificagdo: a primeira contendo a relagdo
final dos candidatos selecionados, de acordo com os itens 3.8, 3.9 e 3.10 deste Edital, conforme
vagas do Anexo I; e a segunda contendo a relagdo final geral dos candidatos classificados.

6.3. Os servidores selecionados dentro do nimero de vagas constantes no Anexo | deste Edital
serdo removidos por ato da SGP, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da homologacdo a que se
refere o item anterior, salvo no caso da vaga situar-se em NURAC ainda néo instalado pela GGAF,
hipdtese na qual o prazo mencionado neste item contara da respectiva instalacao.

6.4. Os servidores classificados que ocupem cargo em comissao deverdo ser exonerados antes
da formalizacéo do ato de remogéo.
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6.5. Quando a remocao requerer mudanca de sede, o servidor terd de 10 a 30 (trinta) dias para
se apresentar na nova lotagdo, compreendidos nesse prazo os dias de transito, em conformidade com
o art. 18 da Lei n®8.112/1990.

6.6. No decorrer de todo o processo seletivo e até a publicacdo do ato de remocao, o servidor
devera permanecer na Unidade Organizacional de origem.

6.7. O servidor removido devera permanecer, no minimo, 12 (doze) meses na unidade de
destino, observado o artigo 15 da Instru¢cdo Normativa n° 69, de 2013.

6.8. Os servidores classificados dentro do numero de vagas para o NURAC de Natal,
localizadas no Aeroporto de Sdo Gongalo do Amarante, na cidade de S&o Gongalo do Amarante
(RN), até que esta unidade esteja instalada de forma definitiva, terdo exercicio temporario no
Aeroporto Augusto Severo, em Parnamirim (RN).

6.9. Os servidores removidos para 0s NURACs da GGAF estardo submetidos ao regime de
escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, podendo haver
alteracOes no regime de escala determinadas por ato especifico.

6.10. O candidato que apresentar declaracfes falsas no formulario de inscricdo ou em
qualquer outro documento solicitado pela CAPSR 2013, a qualquer tempo, sera eliminado do PSR
2014, ainda que efetivada a remoc¢do, sem prejuizo de responsabilizacdo civil, administrativa e
criminal.

6.11. O servidor inscrito no PSR 2014 submete-se as regras contidas neste Edital.

6.12. O prazo de validade do PSR 2014 é improrrogavel e expirar-se-a no prazo de 3 (trés)
meses a contar da homologacéo referida no item 6.2 deste Edital.

6.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela SGP.
6.14. Informac0es adicionais poderéo ser obtidas por meio do e-mail psr2014@anac.gov.br.
6.15. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
Diretor-Presidente

(*) Anexo Il ao V ao BPS.
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Il - ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA A DIRETORIA DA ANAC

Corregedoria

1-PORTARIA N°52, DE 9 DE JANEIRO DE 2014.

O CORREGEDOR SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL -
ANAC, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005; artigo 30, do Anexo I, do Decreto n°® 5.731, de 20 de marco de 2006; com
fundamento no artigo 143, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Designar os servidores CHANDRE DE ARAUJO COSTA, Procurador Federal da
Advocacia Geral da Unido, Matricula SIAPE n° 1211641; CLAUDIA CARVALHO TEIXEIRA,
Analista Administrativo, matricula SIAPE n° 1476191 e GLAUCIO BEZERRA MUNIZ; Técnico
Administrativo, matricula SIAPE n°® 1610249; para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem
Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar visando & apuragdo de eventuais
responsabilidades administrativas constantes do Processo Administrativo n® 00058.108673/2013-
74, bem como proceder ao exame de outros fatos, acdes e omissdes que porventura venham a ser
identificados no curso de seus trabalhos e que guardem conexao com o objeto presente.

Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comisséo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CHANDRE DE ARAUJO COSTA

2 - PORTARIA N° 128, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

O CORREGEDOR SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL -
ANAC, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005; artigo 30, do Anexo |, do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006; com
fundamento no artigo 145, paragrafo Unico, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 30 (trinta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comisséo de
Sindicancia Investigativa designada mediante Portaria n® 663, de 14 de margo de 2013, publicada
no BPS n° 11, de 15 de margo de 2013, e tendo como ultimo ato a reconducdo efetuada pela
Portaria n® 3365, de 19 de dezembro de 2013, publicada no BPS n° 51, de 20 de dezembro de 2013,
referente ao Processo Administrativo n® 00058.019388/2013-80, ante as razdes apresentadas no
Oficio n°® 015/CSI1/019388/ANAC, de 14 de janeiro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

CHANDRE DE ARAUJO COSTA

10
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3 - PORTARIA N° 129, DE 16 DE JENEIRO DE 2014.

O CORREGEDOR SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAQAO CIVIL -
ANAC, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005; artigo 30, do Anexo I, do Decreto n°® 5.731, de 20 de marco de 2006; e,
ainda, com fundamento no artigo 152, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar designada pela Portaria n°® 3029, de 21 de novembro de 2013,
publicada no BPS n° 47, de 22 de novembro de 2013, referente ao Processo Administrativo n°
00058.083395/2012-54, ante as razdes apresentadas no Oficio n°® 005/CPAD/083395/ANAC, de 14
de janeiro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

CHANDRE DE ARAUJO COSTA

4 - PORTARIA N° 130, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

O CORREGEDOR SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAQAO CIVIL -
ANAC, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 19 da Lei n® 11.182, de
27 de setembro de 2005; artigo 30, do Anexo I, do Decreto n°® 5.731, de 20 de marco de 2006; e,
ainda, com fundamento no artigo 152, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Prorrogar, por 60 (sessenta) dias, o prazo para conclusdo dos trabalhos da Comisséo de
Processo Administrativo Disciplinar instaurada mediante Portaria n°® 2800, de 20 de dezembro de
2012, publicada no BPS n° 51, de 21 de dezembro de 2012, e tendo como ultimo ato a reconducao
efetuada pela Portaria n° 3030, de 21 de novembro de 2013, publicada no BPS n° 47, de 22 de
novembro de 2013, referente ao Processo Administrativo n® 60800.023475/2008-46, ante as razGes
apresentadas no Oficio n°® 12/CPAD/ANAC, de 13 de janeiro de 2014.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

CHANDRE DE ARAUJO COSTA

5-PORTARIA N° 131, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

O CORREGEDOR SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL -
ANAC, no uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto no artigo 19 da Lei n°® 11.182, de
27 de setembro de 2005; artigo 30, do Anexo I, do Decreto n°® 5.731, de 20 de marco de 2006; com
fundamento no artigo 143, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, resolve:

Art. 1° Designar os servidores GLAUCIO BEZERRA MUNIZ, Técnico Administrativo,
matricula no SIAPE n° 1610249, ROSEANE SANTANA NASCIMENTO, Técnico Administrativo,
matricula SIAPE n° 1640398 e TIAGO MARSILI FRICKE, Especialista em Regulacdo de Aviacéo
Civil, matricula SIAPE n° 1651373, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem Comissao de
Processo Administrativo Disciplinar visando a apuragdo de eventuais responsabilidades
administrativas constantes do Processo Administrativo n°® 00058.049924/2013-71, bem como
proceder ao exame de outros fatos, acdes e omissdes que porventura venham a ser identificados no
curso de seus trabalhos e que guardem conexdo com o objeto presente.
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Art. 2° Estabelecer o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos da referida
Comisséo.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacg&o.

CHANDRE DE ARAUJO COSTA

Geréncia-Geral de Acéo Fiscal

1- PORTARIA N° 104, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

A GERENTE TECNICA DE COORDENACAO DAS UNIDADES ADMINISTATIVAS
REGIONAIS DA GERENCIA - GERAL DE AGAO FISCAL, tendo em vista 0 disposto no
paragrafo Unico do art. 37-B do Regimento Interno da Agéncia Nacional de Aviacao Civil - ANAC,
aprovado pela Resolugéo n° 110, de 15 de setembro de 2009, com as alteracGes posteriores, resolve:

Art. 1° Designar, na qualidade de substituta, a servidora MARAJOARA RAMOS MELO
DUFFLES TEIXEIRA, matricula SIAPE n° 0214151, como representante da ANAC na Autoridade
Aeroportudria do Aeroporto Antdnio Carlos Jobim (Galedo), no Rio de Janeiro.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

DANIELA TOMAZZETTI URROZ

111 - ORGAOS ESPECIFICOS
Superintendéncia de Infraestrutura Aeroportuéria

1- PORTARIA N° 87, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre a delegacdo de competéncia no
ambito da Geréncia de  Fiscalizacdo
Aeroportudria - GFIS a Coordenacdo de
Fiscalizacéo.

O GERENTE DE FISCALIZA(;AO AEROPORTUARIA DA SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA - ANAC, no uso das competéncias que lhe confere a
Portaria 953, de 12 de maio de 2011, resolve:

12
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Art. 1° Delegar ao servidor MARCELO KOITI ASAKURA, matricula SIAPE n° 1586477, na
qualidade de titular, e ao servidor MARCOS FLAVIO GARAZA BARBIERI, matricula SIAPE n°
1587013, na qualidade de substituto, ambos Especialistas em Regulacdo de Aviacdo Civil, as
atribuicdes previstas no Art. 19 da Instrucdo Normativa n°51, de 29 de outubro de 2010 em relacao
aos servidores lotados na Geréncia de Fiscalizacdo Aeroportuaria, em Sao Paulo.

Art. 2° Delegar ao servidor MARCELO KOITI ASAKURA, matricula SIAPE n° 1586477,
Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, as seguintes atribuicGes relacionadas as atividades de
Coordenagéo de Fiscalizagéo:

| - proposicdo de critérios para planejamento de acBes de fiscalizacdo, vigilancia e
monitoramento aeroportuarios, incluindo inspe¢des periddicas;

Il - proposicdo de procedimentos e modelos de instrumentos de vigilancia, monitoramento e
fiscalizac@o aeroportuarios, incluindo formularios, questionarios e afins;

1l - determinacdo de abertura de processo administrativo visando a vigilancia e
monitoramento aeroportuarios, incluindo processos de apuracdo de denuncia, analise de solicitacdo
de desinterdicao e processos de fiscalizacao;

IV - solicitacdo ao Planejamento e Controle de realizacdo de inspecéo periddica ou especial
em aerodromo, conforme prioridades ou listagem previamente estabelecidas ou necessidade
advinda de processo de apuracao de dendncia ou desinterdigdo de aerédromo.

V - solicitacdo de envio ou complementacdo de informacdes e esclarecimentos a regulados,
por meios eletrdnicos, no ambito de processos de apuracdo de denincia, fiscalizacdo e solicitacdo
de desinterdicao; e

VI - proposicdo de agdes a partir da analise de informagdes contidas em processo de
fiscalizacdo.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo; e

Art. 4° Fica revogada a Portaria 1.995/SIA, DE 5 de agosto de 2013, publicada no BPS V.8 n°
32, de 9 de agosto de 2013.

RODRIGO OTAVIO RIBEIRO

2 - PORTARIA N° 88, DE 14 JANEIRO DE 2014.

Dispde sobre a delegacdo de competéncia no
ambito da Geréncia de Fiscalizacdo
Aeroportuaria - GFIS ao Planejamento e
Controle.

O GERENTE DE FISCALIZAQAO AEROPORTUARIA DA SUPERINTENDENCIA DE
INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA ANAC, no uso das competéncias que Ihe conferea
Portaria n® 953, de 12 de maio de 2011, resolve:

Art. 1° Delegar a servidora ISABELA CRISTINA DINIZ BARUFFI, matricula SIAPE n°
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1765573, na qualidade de titular, e ao servidor PHELIPE MEDEIROS DA ROCHA, matricula
SIAPE n° 1765364, na qualidade de substituto, ambos Especialistas em Regulacdo de Aviacédo
Civil, as seguintes atribuicGes relacionadas as atividades de Planejamento e Controle:

| - recebimento, registro e controle das demandas de inspecoes;

Il - proposicdo de critérios para programacado de missdes e escala de inspetores;
I11 - aprovacédo de programacao e escala de missoes;

IV - solicitacdo de apoio de transporte terrestre para equipes de inspecao;

V - prética de atos processuais relacionados aos processos administrativos de cobranca de
TFAC cujo o fato gerador foram inspec@es coordenadas por esta GFIS;

VI - prética dos atos processuais relacionados a instrucdo dos processos administrativos
iniciados a partir da lavratura de autos de infracdo de competéncia da GFIS, incluindo as seguintes
atribuicdes:

a) Determinacdo de abertura de processos administrativos;

b) Notificagdo dos autuados;

c) Declaracdo de existéncia/inexisténcia da defesa e analise da sua tempestividade; e
d) Encaminhamento para anélise em primeira instancia.

VII - proposicao de critérios para indicacdo de servidores para oportunidades de capacitacao;

VIII - planejamento e controle da capacitacdo dos servidores.

Art. 2° Delegar a servidora ISABELA CRISTINA DINIZ BARUFFI, matricula SIAPE n°
1765573, Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil, as atribuicGes previstas no Art. 19 da
Instrucdo Normativa n° 51, de 29 de outubro de 2010 em relacdo aos seguintes servidores lotados na
Geréncia de Fiscalizagdo Aeroportuaria:

| - ALDERICO COSTA DE CARVALHO FILHO, matricula SIAPE 2566859;

Il - MARCELLA NICHELI TRONCHINI PEREIRA, matricula SIAPE 2906191,
I1l - PHELIPE MEDEIROS DA ROCHA, matricula SIAPE N° 1765364, e

IV - SANDRA HELENA SIMOES, matricula SIAPE 210703.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacé&o.

Art. 4° Fica revogado a Portaria n°® 2092/SIA, de 15 de agosto de 2013, publicada no BPS V.8
n° 33, de 16 de agosto de 2013; e

RODRIGO OTAVIO RIBEIRO
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Superintendéncia de Aeronavegabilidade

1-PORTARIA N°91, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

Declara proficiéncia de INSPAC
Aeronavegabilidade de acordo com a &rea de
atuacéo.

O SUPERINTENDENTE DE AERONAVEGABILIDADE SUBSTITUTO DA AGENCIA
NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Portaria n°
2312, publicada no Diario Oficial da Unido n° 242, de 20 de dezembro de 2010, e considerando 0s
paragrafos 1.3.2 e 2.2.1(b)(3), ambos do MPR-040, que orientam quanto a formacdo modular do
INSPAC Aeronavegabilidade, resolve:

Art. 1° Declarar proficientes os seguintes INSPAC Aeronavegabilidade, ap6s conclusao de
Capacitacdo em Servico - CAS, conforme mddulos de atuacéo e datas de conclusao:

Credencial INSPAC Proficiéncia em A contar de

Auditoria em Empresa de Transporte

A-0869 | Marcus Vinicius Cardoso Gerlach Aéreo RBAC 121

06/12/2013

A-2279 |Nathalio Madson de Araujo Santos | Vistoria de Aeronaves RBHA 91 18/12/2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

HELIO TARQUINIO JUNIOR

2 - PORTARIA N° 105, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

Declara proficiéncia de INSPAC
Aeronavegabilidade de acordo com a area de
atuacéo.

O SUPERINTENDENTE DE AERONAVEGABILIDADE SUBSTITUTO DA AGENCIA
NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Portaria n°
2312, publicada no Diario Oficial da Unido n°® 242, de 20 de dezembro de 2010, e considerando 0s
paragrafos 1.3.2 e 2.2.1(b)(3), ambos do MPR-040, que orientam quanto a formagdo modular do
INSPAC Aeronavegabilidade, resolve:

Art. 1° Declarar proficiente o seguinte INSPAC Aeronavegabilidade, apés conclusdo de
Capacitacdo em Servico - CAS, conforme modulo de atuacdo e data de concluséo:

Credencial INSPAC Proficiéncia em A contar de

A-1917 |Ricardo Alves Santiago | Auditoria em Organizacao de Producdo RBAC 21| 07/11/2013

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

HELIO TARQUINIO JUNIOR
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Superintendéncia de Administracédo e Financas

1-PORTARIA N°92, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA AGENCIA
NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso X do
art. 79, do Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n° 110, de 15 de setembro de 2009, com
suas alteracdes posteriores, tendo em vista o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, art. 24 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 04, de 12 de novembro de 2010, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para compor a Equipe de Fiscalizacdo
responsavel pelo acompanhamento do Contrato n® 42/ANAC/2013, firmado com a empresa PLINIO
DOS SANTOS LEGNARI JR - ME, CNPJ n° 49.702.822/0001-03, cujo objeto consiste na
Aquisicdo de microcomputadores tipo notebooks para atendimento das necessidades da ANAC,
pelo periodo de 12 (doze) meses.

| - Gestor do Contrato:

a) GERVASIO DA SILVA ANTONIO, matricula SIAPE n° 1823714, CPF no % sk xk_
**_contato telefénico n° (21) 3501-5950, como titular; e

b) GUILHERME ERNANI DENZ GIROTTO, matricula SIAPE n° 2027971, CPF n°
Fkk Akx kxkoxkcontato telefonico n° (61) 3314-4213, como substituto.

Il - Fiscal Requisitante do Contrato:

a) GERVASIO DA SILVA ANTONIO, matricula SIAPE n°® 1823714, CPF n0 #*# sk k_
**_contato telefénico n° (21) 3501-5950, como titular; e

b) GUILHERME ERNANI DENZ GIROTTO, matricula SIAPE n°® 2027971, CPF n°
FAk dkk xxkoxkcontato telefonico n° (61) 3314-4213, como substituto.

Il - Fiscal Técnico do Contrato:

a) REGIS LEVINO DE OLIVEIRA, matricula SIAPE n°® 1775685, CPF N0 sk sokek sk sk
contato telefonico n° (61) 3314-4294, como titular; e

b) GABRIEL DINIZ TORMIN, matricula SIAPE n°® 1814720, CPF nO *#* #k sk
contato telefonico n° (21) 3501-5945, como substituto.

IV - Fiscal Administrativo do Contrato:

a) LUCAS RIBEIRO VEIGA ARRUDA, matricula SIAPE n° 1495954, CPF n© *** o sk
**_contato telefénico n° (61) 3314-4594, como titular; e

b) SARA SANTOS SOUSA MELO ALBERTO, matricula SIAPE n° 1632586, CPF n°
Fhk kkk kxk_xkcontato telefonico n° (61) 3314-4557, como substituta.

Art. 2° Competem a Equipe de Fiscalizacdo do Contrato n°® 042/ANAC/2013 as atribuigdes
previstas na IN SLTI/MPOG n° 04 de 12 de novembro de 2010, subsidiadas pelas atribuicdes
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previstas no Capitulo Il do Manual de Fiscalizacdo de Contratos Administrativos da ANAC,
naquilo que ndo contrariar a referida IN.

Paragrafo Unico. O Manual de Fiscalizacdo de Contratos Administrativos da ANAC de que
trata 0 caput desse artigo, foi aprovado pela Portaria n° 653, de 29 de abril de 2010, publicada no
Boletim de Pessoal e Servico - BPS V.5 n° 17, de 30 de abril de 2010.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo e tera vigéncia até o término do
prazo da validade contratual.

Aurt. 4° Ficam convalidados os atos praticados pelos Fiscais do Contrato n°® 42/ANAC/2013, a
partir de 31 de dezembro de 2013.

ARIOSTO ANTUNES CULAU

2 - PORTARIA N° 102, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRA(;AO E FINANCAS DA AGENCIA
NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribui¢des que lhe confere o inciso XII
do art. 79, do Regimento Interno, aprovado pela Resolucéo n° 110, de 15 de setembro de 2009, com
as alteracdes posteriores, resolve:

Art. 1° Prorrogar a data do prazo de conclusdo dos trabalhos da Comissdo de Inventario de
Bens Permanentes no ambito da ANAC/Sede em Brasilia, designada pela Portaria n° 3013, de 20 de
dezembro de 2013, publicada no BPS V.8 n° 49 de 06 de dezembro de 2013, para o dia 31 de
janeiro de 2014.

Art. 2° Designar o servidor CARLOS ROBERTO BORGES DE OLIVEIRA, matricula
SIAPE n° 1614714, em substituicio a servidora ELCY MARIA DE ARAUJO, matricula SIAPE n°
195080, para realizar o Inventéario de Bens Permanentes no &mbito da NURAC de Campo Grande,
que havia sido designada pela Portaria n° 3013, de 20 de dezembro de 2013, publicada no BPS V.8
n° 49, de 06 de dezembro de 2013.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ARIOSTO ANTUNES CULAU

3 - PORTARIA N° 103, DE 15 DE JANEIRO DE 2014.

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS DA AGENCIA
NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XII
do art. 79 do Regimento Interno, aprovado pela Resolugédo n® 110, de 15 de setembro de 2009, com
as alteracOes posteriores, resolve:

Art. 1° Prorrogar a data do prazo de conclusdo dos trabalhos da Comisséo de Inventério de
Bens Permanentes no ambito da ANAC/Representacdo Regional do Rio de Janeiro, designada pela
Portaria n°® 2779, de 24 de outubro de 2013, publicada no BPS V.8 n° 43, de 25 de outubro de 2013,
para o dia 31 de janeiro de 2014.
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Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ARIOSTO ANTUNES CULAU

4 - PORTARIA N° 136, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

O SUPERINTENDENTE DE ADMINISTRACAO E FINANCAS SUBSTITUTO DA
AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribui¢des que lhe conferem
o inciso VIII do art. 79 do Regimento Interno, aprovado pela Resolucdo n° 110, de 15 de setembro
de 2009, com as altera¢Oes posteriores, o art. 9°, § 2°, inciso 11, da Instru¢gdo Normativa n° 4, de 12
de novembro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo - SLTI/MPOG, e
tendo em vista o que consta nos autos do processo n° 00058.004516/2014-71, resolve:

Art. 1° Designar os servidores abaixo para compor a Equipe de Planejamento da Contratagédo
visando a aquisicdo de microcomputadores Tipo Desktop com configuracdo basica, conforme a
sequir:

| — GUILHERME ERNANI DENZ GIROTTO, matricula SIAPE n° 2027971, como
Integrante Requisitante;

Il — GERVASIO DA SILVA ANTONIO, matricula SIAPE n° 1823714, como Integrante
Técnico; e,

1l — WALLACE MOREIRA BASTOS, matricula SIAPE n° 1292296, como Integrante
Administrativo.

Art. 2° As atribuicdes da Equipe de Planejamento da Contratacdo constam da Instrucéo
Normativa n°® 4/10/SLTI/MPOG.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e tera vigéncia até a destituicao
automatica da Equipe de Planejamento da Contratacdo, que dar-se-a4 quando da assinatura do termo
de contrato ou instrumento congénere, nos termos do art. 62 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

ALBERTO EDUARDO ROMEIRO JUNIOR

Superintendéncia de Gestao de Pessoas

1- PORTARIA N° 86, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA AGENCIA NACIONAL DE
AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso XXIII do art. 93-C do
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n° 110, de 15 de setembro de 2009, alterado pela
Resolucdo n° 245, de 04 de setembro de 2012, e com base no art. 91 da Lei n® 8.112, de 11 de
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dezembro de 1990, combinado com o inciso VI do Art. 1° da Portaria ANAC n° 53, de 10 de janeiro
de 2013, e tendo em vista o constante no processo n° 00065.125913/2013-14, resolve:

Art. 1° Conceder licenca para tratar de interesses particulares ao servidor CESAR AUGUSTO
DE ARAUJO E BARROS, ocupante do cargo de Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil,
matricula SIAPE n° 1581505, por 3 (trés) anos, a contar de 1° de janeiro de 2014.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL

2 - PORTARIA N° 89, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA AGENCIA NACIONAL DE
AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que lhe conferem o inciso XXIII do art. 93-C do
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n® 110, de 15 de setembro de 2009, e o inciso XI da
Portaria n°® 53, de 10 de janeiro de 2013, combinado com o inciso | do art. 36 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, observando-se o disposto na alinea “a” do inciso I do artigo 2° e o inciso I do
artigo 7° da Instrucdo Normativa n° 69, de 02 de abril de 2013, e tendo em vista 0 constante no
Processo n° 00065.040290/2013-01, resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, o servidor SERGIO EDUARDO DE OLIVEIRA FARIA,
ocupante do cargo de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, Classe A, Padrdo Ill, matricula
SIAPE n° 1762866, da Superintendéncia de Padrdes Operacionais - SPO, no Rio de Janeiro/RJ, para
a Geréncia Técnica de Coordenacdo de Unidades Administrativas Regionais - GTREG, com
exercicio no Nucleo Regional de Aviacdo Civil - NURAC/Porto Alegre/RS, da Geréncia-Geral de
Acdo Fiscal - GGAF.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL

3-PORTARIA N° 90, DE 14 DE JANEIRO DE 2014.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA AGENCIA NACIONAL DE
AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XXIII do art. 93-C do
Regimento Interno aprovado pela Resolugéo n° 110, de 15 de setembro de 2009, e o inciso XI da
Portaria n° 53, de 10 de janeiro de 2013, combinado com o inciso Il do art. 36 da Lei n° 8.112, de
11 de dezembro de 1990, observando-se o disposto art. 24 da Instru¢cdo Normativa n°® 69, de 02 de
abril de 2013, e tendo em vista o constante no Processo n° 00065.172587/2013-26, resolve:

Art. 1° Remover, na forma de permuta, o servidor MARCUS VINICIUS ALVES
PERCINOTO, ocupante do cargo de Especialista em Regulagdo de Aviacgéo Civil, Classe A, Padréo
V, Matricula SIAPE n° 1650888, da Geréncia Técnica de Administracdo e Financas Rio de Janeiro -
GTAF/RJ, da Superintendéncia de Administracdo e Financas - SAF, na Representacdo Regional do
Rio de Janeiro/RJ, para a Geréncia de Certificacdo de Pessoal - GCEP, da Superintendéncia de
Padrdes Operacionais - SPO, na Representacdo Regional do Rio de Janeiro/RJ, com a servidora
GISELE SALLES MOURA, ocupante do cargo de Técnico Administrativo, Classe A, Padrao IV,
Matricula SIAPE n° 1580758, da Geréncia de Certificacdo de Pessoal - GCEP, da Superintendéncia
de PadrGes Operacionais - SPO, na Representacdo Regional do Rio de Janeiro/RJ, para a Geréncia
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Técnica de Administracdo e Financas Rio de Janeiro - GTAF/RJ, da Superintendéncia de
Administracdo e Financas - SAF, na Representacdo Regional do Rio de Janeiro/RJ.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL

4 - PORTARIA N° 132, DE 16 DE JANEIRO DE 2014.

A SUPERINTENDENTE DE GESTAO DE PESSOAS DA AGENCIA NACIONAL DE
AVIACAO CIVIL - ANAC, no uso das atribuices que Ihe conferem o inciso XXI1I do art. 93-C do
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo n® 110, de 15 de setembro de 2009, e o inciso XI da
Portaria n° 53, de 10 de janeiro de 2013, combinado com o inciso | do art. 36 da Lei n° 8.112, de 11
de dezembro de 1990, observando-se o disposto na alinea “a” do inciso I do artigo 2° e o inciso I do
artigo 7° da Instrucdo Normativa n° 69, de 02 de abril de 2013, e tendo em vista 0 constante no
Processo n® 00065.150032/2013-23, resolve:

Art. 1° Remover, de oficio, o servidor MARCELO CESAR DE AZEVEDO, Especialista em
Regulacdo de Aviacao Civil, Classe B, Padrao I, matricula SIAPE n° 1586920, da Superintendéncia
de Infraestrutura Aeroportuéria - SIA, no Rio de Janeiro/RJ, para a Superintendéncia de Padrbes
Operacionais - SPO, com exercicio na Geréncia de Certificacdo de Pessoal - GCEP, no Rio de
Janeiro/RJ.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANTONIA VALERIA MARTINS MACIEL

Vitor Mateus Silva Ramos
Chefe da Assessoria Técnica Substituto
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