ANEXO A PORTARIA 3393, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2013
CONTEUDO DO RELATORIO DE GESTAO

Orientacdes sobre a elaboracéo dos conteudos do relatorio de gestao, conforme estabelecido no Anexo Il da Deciséo
Normativa do TCU n° 127, de 15 de maio de 2013

A elaboracéo dos quadro deve seguir o disposto na Portaria TCU N° 175, de 9 de julho de 2013
PARTE A - CONTEUDO GERAL

Forma Exigida

(Portaria TCU Ne175) | Cronograma

Teme
Subitem

A. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A GESTAO Responsabilidade

IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O RELATORIO

—

Identificacdo da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e 6rgédo
de vinculagdo ou supervisdo; nome completo; denominagdo
abreviada; cdédigo SIORG; unidades orgamentarias abrangidas;
situacdo operacional; natureza juridica; principal atividade
econdmica; telefones de contato, endereco postal; enderego
eletrbnico; péagina na Internet; normas de criagdo; normas
relacionadas a gestdo e estrutura; manuais e publicaces
relacionadas as atividades da unidade; cddigos e nomes das
unidades gestoras e gestdes no Sistema SIAFI.

Relatério de Gestdo Consolidado

1.1 SAF Quadro A.1.1.2 31/01/2014

Finalidade e competéncias institucionais da unidade
jurisdicionada definidas na Constituicdo Federal, em leis
infraconstitucionais e em normas regimentais, identificando cada
instancia normativa.

1.2 SPI Texto 31/01/2014

Organograma funcional com descricdo sucinta das competéncias
1.3. |e das atribuicbes das &reas ou subunidades estratégicas da SPI Texto 31/01/2014
unidade jurisdicionada.




A. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A GESTAO

Responsabilidade

Forma Exigida
(Portaria TCU N° 175)

Cronograma

Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a
indicacdo dos principais produtos e servigos que tais processos
devem oferecer aos cidaddos-usuarios ou clientes.

SPI

Texto

31/01/2014

Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das
competéncias e finalidades da unidade jurisdicionada.

SPI

Texto

31/01/2014

Principais parceiros (externos & unidade jurisdicionada, da
administracdo publica ou da iniciativa privada) relacionados a
atividade-fim da unidade.

SPI

Texto

31/01/2014

PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS

2.1.

Planejamento da unidade contemplando:

a) Descricdo sintética dos planos estratégico, tatico e
operacional que orientam a atuacdo da unidade;

b) Demonstracdo da vinculacdo do plano da unidade com
suas competéncias constitucionais, legais ou normativas e
com o PPA;

¢) Principais objetivos estratégicos da unidade para o
exercicio de 2013 e as estratégias adotadas para sua
realizacdo e para o tratamento dos riscos envolvidos.

SPI

Texto

14/02/2014

2.2.

Programacédo orcamentaria e financeira e resultados alcangados,
especificando:

a) Relacdo dos objetivos do Plano Plurianual que estiveram
em 2013 na responsabilidade da unidade jurisdicionada
ou de unidade consolidada no relatério de gestéo,
detalhando informagdes sobre:

i. 0 programa ao qual o objetivo esta vinculado e o0s
correspondentes dados  sobre  programacdo e
execucdo orcamentéria e financeira;

SPI

Texto

14/02/2014
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ii. 0s resultados alcancados em cada objetivo,
comparando-0s com as metas estabelecidas no PPA,
demonstrando ainda os indices dos indicadores de Quadro A.2.2.2
2.2 desempenho relacionados, os impactos na politica SPI Texto: Analise 14/02/2014
publica, funcdo ou area para a qual o objetivo Situacional
contribui e a representatividade dos resultados
frente s demandas internas e externas;
2.2 iii. as iniciativas vinculadas ao objetivo de SPI Texto 14/02/2014
responsabilidade da unidade.
b) Relacdo das Acgbes da Lei Orcamentaria Anual do
exercicio que estiveram na responsabilidade da unidade Quadro A.2.2.3.1
jurisdicionada ou de unidade consolidada no relatério de Quadro A.2.2.3.2
2.2 gestdo, especificando informacdes sobre: SAF Quadro A.2.2.3.3 14/02/2014
i. a programagdo e a execucdo orcamentaria e Quadro A.2.2.3.4
financeira;
ii. os resultados alcancados, tendo por parametro as
metas fisicas e financeiras estabelecidas na LOA,
29 demonstrando ainda os indices dos indicadores SAF e demais unidades Texto: Analise 14/02/2014
' utilizados para aferir o desempenho e a envolvidas Situacional
representatividade dos resultados da acdo em
relacdo ao seu contexto.
c) Fatores intervenientes que concorreram para 0S
resultados de objetivo e ou acdo, detalhando, inclusive,
29 os limites de empenho e de movimentacéao financeira e 0s SAF e demais unidades Texto: Analise 07/02/2014
' parametros utilizados para distribuicdo interna de tais envolvidas Situacional
restricdes entre as unidades orcamentarias, programas ou
acoes.
Informac@es sobre outros resultados gerados pela gestéo,
2.3. | contextualizando tais resultados em relacéo aos objetivos SPI Texto 14/02/2014

estratégicos da unidade.




A. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A GESTAO

Responsabilidade

Forma Exigida
(Portaria TCU N° 175)

Cronograma

w

ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1.

Estrutura organica de controle da unidade jurisdicionada ou do
6rgdo a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de
controle interno, comité de auditoria, conselhos fiscais, comités
de avaliagOes, etc. descrevendo de maneira sucinta a base
normativa, as atribuicdes e a forma de atuacdo de cada instancia
de controle.

AUD e SPI

Texto

14/02/2014

3.2.

Controles internos administrativos da unidade, contemplando
avaliagdo, pelos proprios gestores, da qualidade e suficiéncia de
tais controles para garantir a realizagdo dos objetivos estratégicos
da unidade, considerando ainda o quadro especifico da portaria
prevista no inciso VI do caput do art. 5°, com o qual devem ser
avaliados os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

b) Avaliagéo de risco;

c) Atividades de controle;

d) Informagéo e Comunicagé&o;

e) Monitoramento.

Superintendentes

Quadro A.3.2

14/02/2014

3.4.

Estrutura e atividades do sistema de correi¢do da unidade ou do
o6rgdo de vinculacdo da unidade, identificando, inclusive, a base
normativa que rege a atividade no ambito da unidade ou do
orgéo.

CRG

Texto

07/02/2014

3.5.

Demonstracdo do cumprimento, pela instancia de correi¢do da
unidade, das disposic¢Oes dos arts. 4° e 5° da Portaria n® 1.043, de
24 de julho de 2007, da Controladoria-Geral da Unido - CGU, no
que tange aos fatos originados em unidade jurisdicionada cuja
gestdo esteja contemplada no relatorio de gestéo.

CRG

Texto

07/02/2014

3.6.

Indicadores utilizados para monitorar e avaliar o desempenho da
entidade no que se refere a governanca e controles internos.

SPI

Texto

31/01/2014




Texto: Anélise Critica
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4. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Quadro A4.1.1
Texto: Anélise Critica
Quadro A4.1.2.1
Quadro A.4.1.2.2
uadro A.4.1.3.1
4.1. | Execucdo das despesas. SAF guadro A4132 14/02/2014
Quadro A.4.1.3.3
Quadro A.4.1.3.4
Quadro A.4.1.35
Quadro A.4.1.3.6
Texto: Analise Critica
49 Reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou SAF Quadr.o A.,4._2 B 14/02/2014
recursos. Texto: Analise Critica
43 Mow_mentagao e saldos de restos a pagar de exercicios SAF Quadro A,.4_.3 B 14/02/2014
anteriores. Texto Analise Critica
Transferéncias de recursos mediante convénio, contrato de 83:3:8 222;
44 |TEPESSE, termo de parceria, termo o_Ie cooperagao, termo de SAF Quadro A4.43 14/02/2014
compromisso ou outros acordos, ajustes ou instrumentos Quadro A.4.4.4
CONgENETes. Texto: Anélise Critica
Quadro A.4.5.1
. e n Quadro A.4.5.2
45 Suprimento de fundos, contas bancérias tipo B e cartfes de SAF Quadro A.4.53 14/02/2014
pagamento do governo federal. Quadro A.4.5.4
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Quadro A.4.6.1.1
Texto Analise Critica
Quadro A.4.6.2.1
Quadro A.4.6.2.2
Quadro A.4.6.2.3
Quadro A.4.6.2.4.1
Quadro A.4.6.2.4.2
_— . Quadro A.4.6.2.5.1
4.6. | Rendncia de Receitas. SAF Quadro A4.6.2.5.2 14/02/2014
Quadro A.4.6.2.6
Quadro A.4.6.2.7
Quadro A.4.6.2.8
Quadro A.4.6.2.9
Declaragéo
Quadro A.4.6.2.11
Texto: Anélise Critica
5. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
Estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes
5.1. |perspectivas: Quadro A5.1.1.1
a) Demonstracdo da forca de trabalho e dos afastamentos SGP Quadro A5.1.1.2 14/02/2014
que refletem sobre ela;
e Quadro A5.1.2.1
51 b) Qualificacdo da fO((;a de t[abalho de ac_ordo. com a SGP Quadro A.5.1.2.2 14/02/2014
estrutura de cargos, idade e nivel de escolaridade;
Quadro A5.1.2.3
5.1. c) Custos associados a manutenc¢do dos recursos humanos; SGP Quadro A.5.1.3 14/02/2014
51 d) Compos_l(;ao. do quadro de servidores inativos e SGP Quadro A5.1.4.1 14/02/2014
pensionistas; Quadro A5.1.4.2
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e) Demonstracdo do cadastramento, no Sistema de
Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdo e
Concessoes (Sisac), das informagdes pertinentes aos atos Quadro A5.1.5.1
51 de agmisséo e concessao de apqsentadoria, reforma e SGP Quadro A5.1.5.2 14/02/2014
pensdo ocorridos no exercicio, bem como da Quadro A5.1.5.3
disponibilizacdo das informagdes para 0 respectivo Quadro A5.1.5.4
6rgdo de controle interno, nos termos da Instrucdo
Normativa TCU n° 55/2007;
f) Acbes adotadas para identificar eventual acumulacéo
remunerada de cargos, funcdes e empregos publicos
5.1. vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo SGP Texto 14/02/2014
Federal (nas redacbes dadas pelas Emendas
Constitucionais nos 19/98 e 34/2001);
g) Providéncias adotadas nos casos identificados de
5.1. acumulacdo remunerada de cargos, funcdes e empregos SGP Texto 14/02/2014
publicos, nos termos do art. 133 da Lei n® 8.112/93;
5.1. h) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos. SGP Texto 14/02/2014
Quadro A5.2.1
Quadro A.5.2.2
L u « . Quadro A.5.2.3
5.2. | Terceirizagdo de mao de obra e contratacdo de estagiarios. SGP e SAF Quadro A.5.2.4 14/02/2014
Texto: Analise Critica
Quadro A.5.2.6

6.

GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO




unidade, ou de parte deles, para empreendimento com
fins lucrativos ou ndo. Neste caso, identificar o locador,
a forma de contratacdo, os valores, e beneficios
recebidos pela unidade em razdo da locacéo e a forma de
contabilizacdo e de utilizacdo dos recursos oriundos da
locacéo;

e) Custos de manutencao.
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Gestdo da frota de veiculos proprios e locados de terceiros,
destacando:
a) Quantidade de veiculos por categoria de uso e por
regionalizacéo;
b) Contextualizacdo da relevancia da frota de veiculos para
6.1. a execugdo da atividade-fim da unidade e a consecugao SAF Texto 14/02/2014
dos objetivos estratégicos;
¢) Normas que regulamentam a gestdo e o uso da frota;
d) Critérios que norteiam a escolha pela aquisicdo de
veiculos ou locacao;
e) Custos envolvidos.
Gestdo do patrimdnio imobiliario da Unido que esteja sob a
responsabilidade da unidade, contemplando:
a) Estrutura de controle e de gestdo do patriménio no
ambito da unidade;
b) Distribuicdo geogréfica dos imdveis da Uni&o;
c) Qualidade e completude dos registros das informacfes
dos imdveis no Sistema de Registro dos Imoveis de Uso
Especial da Uni&o SPI1Unet; Quadro A.6.2.1
6.2. d) Ocorréncia e os atos de formalizacdo de cessdo, para SAF Quadro A.6.2.2 14/02/2014
terceiros, de imoveis da Unido na responsabilidade da Quadro A.6.2.3




A. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A GESTAO

Responsabilidade

Forma Exigida
(Portaria TCU N° 175)

Cronograma

Imoveis locados de terceiros, destacando:
a) Distribuicdo geogréfica dos imdveis locados;
b) Finalidade de cada imovel locado;
c) Custos relacionados ao imovel, discriminando os custos
de locacdo e os de manutencdo do imovel.

SAF

Quadro A.6.3

14/02/2014

GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GEST.

AO DO CONHECIMENTO

7.1.

Gestdo da tecnologia da informacéo (TI), conforme orientagdes
da portaria prevista no inciso VI do caput do art. 5° desta decisao
normativa.

STI

Quadro A.7.1
Texto: Anélise Critica

14/02/2014

GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL

8.1.

Adocdo de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisi¢éo
de bens e na contratacdo de servigos ou obras.

SAF

Quadro A.8.1

14/02/2014

8.2.

Politica de separacéo de residuos reciclaveis descartados.

SAF

Quadro A.8.2

14/02/2014

8.3.

Medidas para reducdo de consumo préprio de papel, energia
elétrica e 4gua, contemplando:
a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para
estimular o uso racional desses recursos;
b) Adeséo a programas de gestdo da sustentabilidade, tais
como Agenda Ambiental na Administracdo Publica
(A3P), Programa de Eficiéncia do Gasto (PEG) e
Programa de Eficiéncia Energética em Prédios Publicos
(Procel EPP);
c) Evolucdo histérica do consumo, em valores monetarios e
quantitativos, de energia elétrica e agua no ambito das
unidades que comp6em o relatorio de gestdo.

SAF

Texto

14/02/2014

CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSICOES LEGAIS E NORMATIVAS
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Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestdo de Convénios,
Contratos de Repasse e Termos de Parceria — SICONV,
conforme estabelece o art. 17 da Lei n°® 12.708, de 17 de agosto
de 2012.
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9.1. |Tratamento de deliberagdes exaradas em acdrddos do TCU. AUD Quadro A.9.1.1 14/02/2014
Quadro A.9.1.2
Tratamento de recomendacdes feitas pelo 6rgdo de controle Quadro A9.2.1
92. |internoa gue a unidade jurisdicionada se vincula. AUD Quadro A.9.2.2 14/02/2014
93 ;I;]t[aetre;]n;ento de recomendacdes feitas pela unidade de auditoria AUD Texto 14/02/2014
Demonstracdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas na
9.4. |Lein°8.730, de 10 de novembro de 1993, relacionadas a entrega SGP Quadro A.9.4.1 14/02/2014
e ao tratamento das declaragfes de bens e rendas.
Demonstracdo de adog¢do de medidas administrativas para apurar
responsabilidade por ocorréncia de dano ao Erario, especificando
os esforcos da unidade jurisdicionada para sanar o débito no
ambito interno e também:
a) Quantidade de casos que foram objeto de medidas
95 administrativas internas; SAF Quadro A.9.5 14/02/2014
e b) Quantidade de tomadas de contas especiais cuja
instauracdo foi dispensada nos termos do art. 6° da IN
TCU n° 71/2012;
¢) Quantidade de tomadas de contas especiais instauradas
no exercicio, remetidas e ndo rematidas ao Tribunal de
Contas da Unido.
Demonstracdo, com a identificacdo do gestor responsavel, da
corregdo e tempestividade da insercdo das informacdes referentes
a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres
96. respectivamente no Sistema Integrado de Administracdo de SAF Declaraco 14/02/2014

10.

RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
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A. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A GESTAO

Responsabilidade

Forma Exigida
(Portaria TCU N° 175)

Cronograma

Descricdo dos canais de acesso do cidaddo ao 6rgdo ou entidade
para fins de solicitagdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes, etc.,
contemplando informagfes gerenciais e estatisticas sobre o
atendimento as demandas.

SAF e OUV

Texto

14/02/2014

10.2

Mecanismos para medir a satisfagdo dos cidaddos-usuarios ou
clientes dos produtos e servigos resultantes da atuacdo da
unidade.

SAF e OUV

Texto

14/02/2014

10.3

Demonstracdo dos resultados de eventuais pesquisas de opinido
feitas nos dltimos trés Gltimos anos com cidaddos em geral,
segmentos organizados da sociedade ou usuarios dos produtos e
servigos resultantes da atuagdo do 6rgdo ou entidade.

SAF e OUV

Texto

14/02/2014

11.

INFORMACOES CONTABEIS

111

Demonstracdo das medidas para adocdo de critérios e
procedimentos estabelecidos pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.9 e NBC T
16.10, publicadas pelas Resolugbes CFC n° 1.136/2008 e
1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil da
depreciacdo, da amortizacdo e da exaustdo de itens do
patriménio e avaliagdo e mensuracdo de ativos e passivos da
unidade.

SAF

Texto

14/02/2014
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A. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A GESTAO

Responsabilidade

Forma Exigida
(Portaria TCU N° 175)

Cronograma

11.2

Declaracdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada
gue tenha executado sua contabilidade no Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal — SIAFI, que as
Demonstracdes Contabeis (Balanco Patrimonial, Balango
Orcamentario, Balango Financeiro, Demonstragdo das Varia¢es
Patrimoniais, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa e
Demonstracdo do Resultado Econdmico) previstas pela Lei n°
4.320, de 17 de margco de 1964, e pela Norma Brasileira de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC T 16.6 aprovada
pela Resolucdo CFC n° 1.133/2008, assim como o0 demonstrativo
levantado por unidade gestora responsavel — UGR (valido apenas
para as unidades gestoras ndo executoras) refletem a adequada
situacdo orcamentéria, financeira e patrimonial da unidade
jurisdicionada que apresenta relatério de gestao.

SAF

Declaragéo

14/02/2014

12.

OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

121

Informacdes ndo exigidas neste Anexo que sejam consideradas
relevantes pela unidade para demonstrar a conformidade e o
desempenho da gestdo no exercicio.

SAF e SPI

Texto

14/02/2014
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PARTE B - CONTEUDO ESPECIFICO

[Teme
Subitem

A. INFORMAGCOES GERAIS SOBRE A GESTAO

Responsabilidade

Forma Exigida
(Portaria TCU N° 175)

Cronograma

INFORMACOES SOBRE A ARRECADACAO DAS MULT

AS APLICADAS

45

Arrecadacao de multa

a) Demonstracdo da estrutura de controles da atividade de
arrecadacdo das multas aplicadas: estrutura orgénica de
controle; sistema para o gerenciamento; contratagdo de
terceiros para a arrecadacdo; area responsavel pela
cobranca; responsavel pela inclusdo dos inadimplentes
no Cadin e na divida ativa;

SAR, SIA, SSO, SRE, Junta
Recursal, Nucleo de Divida Ativa
e SAF

Texto ou tabela

14/02/2014

b) Nimero absoluto e percentual de pessoas fisicas
pendentes de inscri¢do no Cadin de responsabilidade da
entidade nos Gltimos trés exercicios;

SAF

Texto ou tabela

14/02/2014

c) Numero absoluto e percentual de processos de cobranga
de multas que, em virtude dos prazos legais, estdo com
risco de prescri¢do, destacando as providéncias adotadas
para reduzir esse risco;

SAR, SIA, SSO, SRE, Junta
Recursal, Nucleo de Divida Ativa
e SAF

Texto ou tabela

14/02/2014

d) Quantidade e montante de multas canceladas ou
suspensas em instancias administrativas nos Gltimos trés
anos, fazendo a relacéo percentual dos cancelamentos e
suspensdes com o total e montante das multas aplicadas
em cada exercicio;

SAR, SIA, SSO, SRE e Junta
Recursal

Texto ou tabela

14/02/2014

e) Percentuais de recolhimento de multas (em quantidade e
em valores) nos ultimos trés anos;

SAF

Texto ou tabela

14/02/2014

f) Medidas adotadas no exercicio e 0s resultados
alcangados em relacdo a efetividade da gestdo das multas
aplicadas

SAR, SIA, SSO, SRE, Junta
Recursal, Nucleo de Divida Ativa
e SAF

Texto ou tabela

14/02/2014
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PRAZOS DE CONCLUSAO DO FLUXO INTERNO

Acédo Responsabilidade Cronograma
Encaminhar versdo final do Relatério para a AUD SPI 28/02/2014
Encaminhar versdo final do Relatério parao TCU SPI 30/04/2014




