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| - DIRETORIA

1- EDITAL N° 01, DE 22 DE MAIO DE 2013.
PROCESSO SELETIVO INTERNO - FISCALIZACAO

O DIRETOR-PRESIDENTE DA ANAC, no uso de suas atribui¢fes, conferidas pelo artigo art.
16 da Lei n° 11.182, de 27 de setembro de 2005, art. 35, inciso 11, do Anexo | do Decreto n® 5.731, de
20 de marco de 2006 e art. 10, inciso Il, do Regimento Interno da Agéncia Nacional de Aviacgédo Civil,
aprovado pela Resolugdo n° 110, de 15 de setembro de 2009 e alteracdes posteriores, e tendo em vista o
que foi deliberado nas Reunides de Administrativas de Diretoria realizadas em 16 de abril e 21 de maio
de 2013, torna publico Processo Seletivo de recrutamento de voluntarios para atendimento aos
passageiros durante a Copa das Confederagdes, o qual se rege pelas normas do presente Edital, nos
seguintes termos:

1. DO OBJETO E CONDICOES DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Processo Seletivo destina-se a recrutar servidores voluntarios para atuarem no processo
de atendimento aos passageiros e registro de reclamagdes no “Fale com a ANAC”, conduzido pela
Geréncia-Geral de Ac¢do Fiscal - GGAF durante a Copa das Confederaces, no periodo de 10 de junho
de 2013 a 5 de julho de 2013.

1.2. O periodo a que se refere o item anterior podera ser fracionado, a critério da GGAF, observando o
interesse publico.

1.3. Poderédo se candidatar ao Processo Seletivo os servidores que ocupem cargo efetivo na Agéncia
Nacional de Aviacédo Civil — ANAC.

1.4. N&o podera se candidatar o servidor que se encontrar afastado ou licenciado, conforme 8§ 4° do
artigo 20, artigo 77, artigo 81, artigos 93 a 97 da Lei n°® 8.112/90, no periodo da operacao.

1.5. Para efeitos do presente Processo Seletivo, os servidores poderdo se candidatar a atuacdo
voluntaria nos Nucleos Regionais de Aviacdo Civil — NURAC situados nos Aeroportos de Brasilia/DF,
Guarulhos/SP, Congonhas/SP, Viracopos/SP, Galedo/RJ, Santos Dumont/RJ, Confins/MG, Recife/PE,
Fortaleza/CE e Salvador/BA.

1.6. Considera-se sede de lotacdo do servidor 0 municipio ou regido metropolitana em que se localiza a
unidade em que tem exercicio definitivo.

1.7. A homologacdo da inscricdo e da selecdo dos candidatos serdo de responsabilidade da
Superintendéncia de Gestdo de Pessoas — SGP e da Geréncia Geral de A¢do Fiscal - GGAF.

2. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO

2.1. Os servidores interessados deverdo preencher o formulario anexo completamente e encaminhéa-lo
para a SGP, devendo enviar exclusivamente cdpia digitalizada para o e-mail voluntarios@anac.gov.br,
no periodo de 22 de maio as 12 horas do dia 27 de maio de 2013.

2.2. O formulério devera contar com ciéncia da chefia imediata do servidor.

2.3. Né&o sera efetivada inscri¢do por meio distinto dos indicados no item 2.1 deste edital.

2.4. O servidor, ao preencher o formulério, podera indicar até duas opcdes de NURAC/localidade de
trabalho, em ordem decrescente de interesse.

2.5. Consideram-se como extemporaneas e sem nenhuma validade qualquer pré-inscri¢do ou inscrigdo
feita fora dos periodos acima mencionados.
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3. DAS VAGAS

3.1. As vagas citadas na tabela abaixo representam a quantidade méaxima de servidores a serem
convocados. Este quantitativo ndo podera ser acrescido sem nova autorizacao da Diretoria Colegiada e
n&o representa a quantidade de servidores que serdo selecionados.

NURAC DIAS DA SEMANA HORARIO DE N° DE QUANT.
TRABALHO | TURNOS | MAX.

Brasilia/DF Dias uteis 18:00 as 24:00 1 1
Séabados, domingos e | 06:00 as 24:00 3 3
feriados

Guarulhos/SP Dias Uteis 18:00 as 24:00 1 1
Sabados,  domingos e | 06:00 as 24:00 3 3
feriados

Congonhas/SP Dias Uteis 18:00 as 24:00 1 1
Sabados, domingos e | 06:00as 24:00 3 3
feriados

Galedo/RJ Dias Uteis 18:00 as 24:00 1 1
Séabados, domingos e | 06:00 as 24:00 3 3
feriados

Santos Dias Uteis 18:00 as 24:00 1 1

Dumont/RJ _ _ -
Séabados, domingos e | 06:00 as 24:00 3 3
feriados

Confins/MG Todos os dias 06:00 as 24:00 3 3

Viracopos/SP Todos os dias 06:00 as 24:00 3 3

Recife/PE Todos os dias 08:00 as 20:00 2 2

Fortaleza/CE Todos os dias 10:00 as 22:00 2 2

Salvador/BA Todos os dias 09:00 as 21:00 2 2

TOTAL 32

3.2. A prestacao dos servigos pelo servidor selecionado podera se dar em qualquer horario no NURAC,
a critério da GGAF.

4. DA SELECAO

4.1. Os servidores serdo selecionados, prioritariamente, utilizando-se os critérios de ser ocupante de
cargo efetivo de nivel intermediario, ocupante de cargo de natureza administrativa e mesma
lotacdo/exercicio com a localidade do NURAC em que deseja trabalhar como voluntario.

4.2. Havendo empate entre servidores interessados em prestar servicos em um mesmo NURAC, tera
preferéncia o servidor com exercicio na localidade do NURAC em que deseja trabalhar como
voluntario.
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4.3. Persistindo o empate, tera preferéncia o servidor que ocupe cargo de nivel intermediario e,
sucessivamente, servidor ocupante de cargo de natureza administrativa.

4.4. Se, mesmo utilizados os critérios do item 4.3. persistir o empate, serd selecionado o servidor com
maior tempo de efetivo exercicio na ANAC.

4.5 Durante o periodo que trata o item 1.1 deste edital, os servidores selecionados estardo em viagem a
servico e deverdo inserir esta justificativa no sistema de controle de frequéncia. Ndo havera mudanca
de lotacdo e competira a chefia imediata atestar a frequéncia dos servidores.

4.6. Os servidores selecionados dentro da quantidade maxima de vagas para cada NURAC serdo
convocados a critério da GGAF, observando o interesse publico, respeitada a classificacdo ndo havendo
direito liquido e certo a convocacao, apenas uma expectativa de direito.

4.7. Seré determinado pela GGAF o periodo de trabalho dos servidores selecionados, podendo haver
fracionamento do periodo citado no item 1.1.

5. DA CONVOCACAO E DA PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. O servidor selecionado serd convocado pela GGAF para prestar servicos como voluntario no
NURAC que haja indicado. Havendo interesse da GGAF e do candidato selecionado, o servidor podera
ser deslocado para outro NURAC.

5.2. Os servidores selecionados serdo submetidos a capacitacdo, com carga horério de 8 horas, relativa
as atividades a serem desempenhadas nos NURAC, cujas horas contardo para efeitos de progressao e
promog&o na carreira.

5.3. Havendo necessidade de deslocamento de servidor para NURAC em localidade distinta de seu
municipio ou regido metropolitana de lotacdo, a ANAC custeara as despesas correspondentes,
observadas as regras a respeito de diarias e passagens.

5.4. Os servidores convocados trabalhardo em turnos de 6 horas diérias, cuja escala sera definida pela
GGAF.

5.5. Na hipo6tese de o servidor se recusar a prestar servi¢cos em horério definido pela GGAF, exceto por
recomendacdo médica posterior a selecdo, sera automaticamente excluido do processo seletivo, sem
prejuizo de responsabilidade administrativa correspondente.

5.6. As horas de trabalho prestadas aos sabados, domingos e feriados poderdo ser utilizadas para
compensar horas negativas decorrentes de adesdo a movimento grevista, observada a clausula sexta do
Termo de Acordo n° 02/2012, firmado entre a ANAC, 0 SINAGENCIAS e a SRT/MP

5.7. O trabalho prestado em horéario compreendido entre 22(vinte e duas) horas e 24 (vinte e quatro)
horas, sera remunerado com adicional noturno, nos termos do artigo 75 da Lei n° 8.112/90.

5.8. Durante a prestacdo dos servicos, as incumbéncias previstas no art. 19 da Instrucdo Normativa n°
51, de 29 de outubro de 2010, no que couber, passam a ser da GGAF.

5.9. Durante a prestacdo dos servigos, os servidores deverdo obedecer as diretrizes emanadas pela
GGAF, bem como guardar sigilo a respeito de informacGes que obtenha nas operacdes de fiscalizacao.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Os candidatos selecionados para trabalharem em NURAC serdo afastados das suas atribuicdes na

unidade organizacional de exercicio, durante o periodo previsto no item 1.1 deste edital.
6.2. Os casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela GGAF e SGP.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
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ANEXO |
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE PESSOAS — SGP

FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — VOLUNTARIOS
PARA COPA DAS CONFEDERACOES

1 — Identificacdo do (a) Servidor (a):

Nome:

Cargo: Matricula SIAPE:

Lotacao/Exercicio: UF:
E-mail:

Telefone: Celular:

2 — OPCOES DE NURAC/LOCALIDADE PARA PRESTACAO DE SERVICOS

Opcao 1:

Opcao 2:

4 — Ciéncia da Chefia Imediata:

Ana Carolina Pires da Motta
Chefe da Assessoria Técnica




