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INTRODUCAO

Este Manual estabelece procedimentos para a fiscalizacdo do Regulamento Brasileiro de
Aviacdo Civil n° 120 nas empresas as quais se aplica.

DISPOSICOES INICIAIS
FINALIDADE

A SSO e a SAR elaboram este MPR com o0 objetivo de estabelecer procedimentos para
a atuacdo dos INSPAC de suas respectivas superintendéncias responsaveis pelas
empresas listadas na aplicabilidade do RBAC 120 (exploradores de servicos aéreos,
incluindo empresas de transporte aéreo (operando sob RBAC 121 e RBAC 135) e
servigos aéreos especializados publicos, detentores de certificado sob o RBHA/RBAC
145 e empresas subcontratadas por qualquer dos anteriores para desempenhar
Atividades de Risco a Seguranca Operacional na Aviacdo Civil (ARSO), conforme
definidas pelo RBAC 120).

REVOGACAO

Né&o aplicavel.

FUNDAMENTACAO

Este MPR ¢ fundamentado no art. 38 da Resolugédo n° 110, de 15 de setembro de 2009,
publicada no Diario Oficial da Unido, n° 180, S/1, P. 30, de 21 de setembro de 2009.

Os procedimentos descritos por este MPR fundamentam-se e visam dar cumprimento
aos requisitos do RBAC 120, intitulado “Programas de prevencdo do uso indevido de
substancias psicoativas na aviacao civil”.

PUBLICO-ALVO

Este MPR aplica-se aos INSPAC da ANAC responsaveis pelas empresas listadas na
aplicabilidade do RBAC 120 (exploradores de servigos aéreos, incluindo empresas de
transporte aéreo (operando sob RBAC 121 e RBAC 135) e servicos aéreos
especializados publicos, detentores de certificado sob 0 RBHA/RBAC 145 e empresas
subcontratadas por qualquer dos anteriores para desempenhar ARSO, conforme
definidas pelo RBAC 120).

DIVULGACAO
Este MPR encontra-se publicado no Boletim de Pessoal e Servico - BPS desta Agéncia

(endereco eletrénico www.anac.gov.br/transparencia/bps.asp) e igualmente disponivel
em sua pagina  “Manuais de  Procedimento”  (endereco  eletronico
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2.6.1
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2.6.7.1

2.6.7.2

2.7

http://www.anac.gov.br/biblioteca/manuaisProcedimentos.asp), na rede mundial de
computadores.

ELABORACAO E REVISAO

Este MPR se insere em um contexto regulatério composto por leis, regulamentos e
outros atos normativos. O processo que resulta na aprovacdo deste MPR (ou de sua
revisdo), visando a adicionar, alterar ou cancelar partes dele, é de responsabilidade da
SSO e da SAR, por meio da(s) geréncia(s) envolvida(s) no procedimento em
coordenacdo com a Geréncia de Padrdes e Normas Operacionais (GPNO/SSO) e a
Geréncia Técnica de Processo Normativo (GTPN/SAR).

O Superintendente de Seguranca Operacional e o0 Superintendente de
Aeronavegabilidade sdo os responsaveis por aprovar todas as revisdes deste MPR.

Servidores em todos os niveis da ANAC, pessoas da industria de aviacdo e quaisquer
outras pessoas interessadas estdo encorajadas a fornecer sugestoes para as revisoes deste
MPR. Mudangas na industria de aviagdo, na legislacdo nacional ou internacional, nos
RBAC/RBHA ou nas politicas da ANAC sdo motivos para uma revisgo.

As sugestdes de revisdo devem ser encaminhadas a GPNO ou a GTPN, com as
respectivas justificativas. Todas as sugestdes recebidas serdo revistas e analisadas pela
GPNO e/ou pela GTPN, em coordenagdo com os setores afetos.

Nos casos de conflito entre as orientagdes deste MPR com as de outros documentos de
carater procedimental ou informativo, tais como outros MPR ou IS:

o servidor deve se orientar com o seu superior imediato sobre como proceder; e

o0 superior imediato deve informar a GPNO e/ou a GTPN sobre o conflito para que seja
providenciada a sua eliminag&o.

Este MPR néo pode criar novos requisitos ou contrariar requisitos estabelecidos em
RBAC ou outro ato normativo.

Nos casos de conflito entre as orientacdes deste MPR com atos normativos, tais como
RBHA/RBAC:

0 servidor deve cumprir o ato normativo, que tem precedéncia sobre este MPR, e
informar o seu superior imediato sobre o conflito; e

o0 superior imediato deve informar a GPNO e/ou a GTPN sobre o conflito para que seja
providenciada a sua eliminacéo.

DEFINICOES

Sé&o validas para este MPR todas as defini¢des e siglas contidas no RBAC 120.
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3.2.25

PROCEDIMENTOS PARA FISCALIZACAO
ASPECTOS TECNICOS GERAIS

Documentos e informagdes acerca do cumprimento do RBAC 120 podem ser requeridos
ao representante designado da empresa, conforme a se¢do 120.309 do RBAC 120.

Equipe: dois INSPAC.

Periodicidade: dois anos.

PROCEDIMENTOS DE PRE-INSPECAO

O INSPAC deve determinar o tipo de inspecédo a ser realizada (tratadas nos itens 3.3 a
3.5 deste MPR):

Inspecdo Padrdo — Nivel | —a ser incluida nas fiscaliza¢bes correntes ja realizadas sobre
as empresas abrangidas na aplicabilidade do Regulamento. Estas serdo executadas pelos
setores diretamente afetos a fiscalizacdo de cada uma destas empresas, segundo as
competéncias regimentais estabelecidas;

Inspecdo Detalhada - Nivel 1l (sem INSPAC médico na equipe) — a ser realizada apenas
por setores e/ou inspetores que tenham recebido treinamento especifico, considerando a
equipe composta sem INSPAC médico (ndo avanca sobre documentos e informacgdes
protegidas por sigilo médico); e

Inspecdo Completa - Nivel 111 (com INSPAC médico na equipe) — a ser realizada por
setores e/ou inspetores que tenham recebido treinamento especifico, e considerando a
equipe composta com ao menos um INSPAC médico (avanca sobre documentos e
informacdes protegidas por sigilo médico).

Nas auditorias realizadas por INSPACs da SAR, em organizagdes detentoras de
certificado sob o RBHA 145, ou RBAC que venha a substitui-lo, serad realizada a
inspecdo Nivel I. A SAR poderé requerer & SSO INSPACs devidamente treinados para
acompanha-los nas auditorias, e assim realizar inspecdes Nivel Il ou 111, se necessario.
Os seguintes procedimentos devem ser realizados antes da inspegé&o:

designacéo da equipe;

agendamento com a empresa da data da inspecao;

solicitacdo de concessdo de diarias e passagens;

reserva de hotéis e outros;

confirmacéo ou o cancelamento da visita com o ente credenciado;
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3.2.2.6

3.2.2.7

3.2.2.8

3.2.29

3.3

3.3.1

3.3.1.1

3.3.1.2

3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

3.351

3.3.5.2

3.3.5.3

abertura da inspecdo no GIASO, quando aplicavel;

verificagdo na documentacdo da empresa se ja houve irregularidades ou se héa
pendéncias no Programa de Prevencdo do Risco Associado ao Uso Indevido de
Substancias Psicoativas (PPSP);

solicitacdo de documentacdes adicionais, se necessario, como por exemplo, o PPSP,
caso este ja ndo tenha sido enviado; e

definicdo das atribuigdes de cada INSPAC.

PROCEDIMENTOS PARA A INSPECAO PADRAO — NIVEL |

O INSPAC deve verificar o correto preenchimento da declaracdo de conformidade com
0 RBAC 120, observando os seguintes pontos:

se a declaracdo enviada se constitui como uma listagem completa de todas as secOes e
requisitos do RBAC 120, com o correspondente método de conformidade adotado pela
empresa ou uma indicacao de que o requisito ndo lhe seja aplicavel; e

se as subpartes de cada secdo séo identificadas e acompanhadas de uma breve descri¢édo
do método de conformidade ou, preferencialmente, por referéncia especifica a um
manual, o PPSP especificamente, ou algum outro documento que contenha a descri¢ao
do procedimento proposto para atender o requisito.

O INSPAC deve verificar se a declaracdo de conformidade esta dentro do prazo de
validade de cinco anos.

O INSPAC deve verificar se ha indicacdo do representante designado conforme o
paragrafo 120.7(v) e a se¢do 120.309 do RBAC 120.

O INSPAC deve verificar se todas as pessoas que deveriam estar incluidas no PPSP
estdo incluidas de fato. Isso pode ser feito por amostragem a partir de uma lista dos
funcionarios da empresa. Deve-se verificar se os profissionais que deveriam estar
incluidos no programa também comp&em a lista de empregados ARSO a ser fornecida
pela empresa. Caso o0 empregado seja subcontratado, é possivel que ele esteja incluido
no programa de prevencdo da empresa subcontratada.

Com relagdo ao subprograma de educacdo, o INSPAC deve verificar:

0s documentos que comprovem que os empregados em fungcdo ARSO receberam
treinamento com o contetdo minimo previsto na se¢do 120.323 do RBAC 120. Esta
lista pode ser também utilizada como referéncia para saber quem sdo os empregados
ARSO da empresa, conforme seu levantamento. Deve-se verificar se todos o0s
empregados em ARSO foram incluidos na lista como tal;

se a lista contém o0 nome e a assinatura de quem recebeu o treinamento; e

se 0 treinamento se encontra dentro do prazo de validade de cinco anos.
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34.1

34.11

Com relagdo ao subprograma de exames toxicolégicos de substancias psicoativas
(ETSP), o INSPAC deve verificar:

se estdo documentados os procedimentos para:

coleta, manuseio e armazenamento de amostras para 0s ETSP;

realizacdo do ETSP, incluindo as matrizes bioldgicas e os niveis de corte adotados;
notificacdo pelo médico revisor de um resultado positivo ao empregado; e

garantia de integridade das amostras com o uso de cadeia de custodia;

se existe um médico revisor e seu registro profissional; e

se o etildometro foi aprovado em verificacdo periodica anual pelo INMETRO ou Rede
Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade. Observar que o etildometro em uso pode
estar em posse de terceiros, p. ex. empresa/laboratério contratada(o) para realizacao dos
ETSP.

Com relagdo ao subprograma de resposta, o INSPAC deve verificar a qualificagdo do
especialista em transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de

substancia psicoativa (ESP), observando os seguintes aspectos:

o0 registro profissional em Conselho Regional de Medicina ou Conselho Regional de
Psicologia; e

com relacdo ao tratamento dos transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas:

a comprovacao de dois anos de experiéncia de trabalho; ou

o diploma de pés-graduacao; ou

um ano de experiéncia de trabalho e um curso de 90 horas.

Os procedimentos descritos neste item 3.3 deste MPR encontram-se na Lista Mestra de
Verificacdo, no Apéndice A deste MPR.

PROCEDIMENTOS PARA A INSPECAO DETALHADA - NIVEL Il (SEM INSPAC

MEDICO NA EQUIPE)

O INSPAC deve verificar o correto preenchimento da declaragdo de conformidade com
0 RBAC 120, observando os seguintes pontos:

se a declaracdo enviada se constitui como uma listagem completa de todas as secOes e
requisitos do RBAC 120, com o correspondente metodo de conformidade adotado pela
empresa ou uma indicacao de que o requisito ndo lhe seja aplicavel; e
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se as subpartes de cada secdo séo identificadas e acompanhadas de uma breve descrigédo
do método de conformidade ou, preferencialmente, por referéncia especifica a um
manual, o PPSP especificamente, ou algum outro documento que contenha a descri¢do
do procedimento proposto para atender o requisito.

O INSPAC deve verificar se a declaracdo de conformidade esta dentro do prazo de
validade de cinco anos.

O INSPAC deve verificar se ha indicacdo do representante designado conforme o
paragrafo 120.7(v) e a se¢do 120.309 do RBAC 120.

O INSPAC deve verificar se todas as pessoas que deveriam estar incluidas no PPSP
estdo incluidas de fato. Isso pode ser feito por amostragem a partir de uma lista dos
funcionarios da empresa. Deve-se verificar se os profissionais que deveriam estar
incluidos no PPSP também compdem a lista de empregados ARSO a ser fornecida pela
empresa. Caso o empregado seja subcontratado, é possivel que ele esteja incluido no
PPSP da empresa subcontratada.

Com relagéo ao subprograma de educagéo, o INSPAC deve:

verificar os documentos que comprovem que os empregados em funcdo ARSO
receberam treinamento com o conteddo minimo previsto na secdo 120.323 do RBAC
120. Esta lista pode ser também utilizada como referéncia para saber quem sdo 0s
empregados ARSO da empresa, conforme seu levantamento. Deve-se verificar se todos
os empregados em ARSO foram incluidos na lista como tal;

verificar se a lista contém o nome e a assinatura de quem recebeu o treinamento;

solicitar informagdes sobre o treinamento, como data, instrutor e local de instrucéo.
Deve ser observado:

por amostragem, para dois ou trés individuos, quando se deu o inicio de suas atividades,
que ndo pode ser anterior ao treinamento; e

se 0 treinamento se encontra dentro do prazo de validade de cinco anos.

verificar a existéncia de material educativo relativo ao subprograma de educagéo;
verificar se 0 material educativo contém as seguintes informacdes:

que o ETSP é uma exigéncia do RBAC 120;

as categorias profissionais incluidas no PPSP;

as circunstancias em que um ETSP é requerido;

0 procedimento usado para os ETSP;

as substancias que séo testadas;
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3.4.6.4

3.4.6.5

3.4.6.6

0s medicamentos de uso restrito;

a politica relativa ao uso de substéncia psicoativa no ambiente de trabalho;
informacdes de contato da pessoa designada para tirar duvidas;

as consequéncias da recusa de se submeter a um ETSP;

as consequéncias de um resultado positivo;

informagdes sobre 0s passos necessarios para retornar uma pessoa ao servigo apos um
evento impeditivo (subprograma de resposta a evento impeditivo);

os efeitos do uso de substancias psicoativas na satde, no trabalho e na vida pessoal do
individuo;

0s sinais e sintomas dos transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas;

0s métodos de tratamento disponiveis na comunidade; e

para 0s supervisores treinados para encaminhamento: identificacdo de sinais fisicos,
comportamentais e de desempenho para a realizacdo de observacdes especificas, atuais
e articuladas para encaminhamento a ETSP.

Com relagdo ao subprograma de ETSP, o INSPAC deve verificar:

se estdo documentados os procedimentos para:

coleta, manuseio e armazenamento de amostras para 0s ETSP;

realizacdo do ETSP, incluindo as matrizes bioldgicas e os niveis de corte adotados;
notificacdo pelo médico revisor de um resultado positivo ao empregado; e

garantia de integridade das amostras com o uso de cadeia de custodia;

a acreditacdo do laboratério que faz as analises;

se a politica e os procedimentos do PPSP preveem direito a uma contraprova do ETSP;
se existe um médico revisor e seu registro profissional,

se 0 método de selecdo para ETSP aleatorio € imparcial;

se o etilémetro foi aprovado em verificagdo periodica anual pelo INMETRO ou Rede
Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade. Observar que o etildometro em uso pode

estar em posse de terceiros, p. ex. empresa/laboratdrio contratada(o) para realizagdo dos
ETSP;
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3.4.8

3.5

3.5.1

3.5.11

3.5.1.2

3.5.2

se a quantidade anual de empregados ARSO testados aleatoriamente obedece ao
seguinte critério:

50% dos empregados ARSO para empresas com até 500 empregados ARSO;

0 maior de 28% ou 250 empregados ARSO para empresas com até 2000 empregados
ARSO; ou

0 maior de 7% ou 560 empregados ARSO para empresas com mais de 2000 empregados
ARSO; e

se as datas de realizagdo dos ETSP séo distribuidas de forma ndo-regular durante o ano.

Com relagdo ao subprograma de resposta, o INSPAC deve verificar a qualificagdo do
ESP, observando os seguintes aspectos:

o registro profissional em Conselho Regional de Medicina ou Conselho Regional de
Psicologia; e

com relacdo ao tratamento dos transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas:

a comprovacdo de dois anos de experiéncia de trabalho; ou

o diploma de p6s-graduacéo; ou

um ano de experiéncia de trabalho e um curso de 90 horas.

Os procedimentos descritos neste item 3.4 deste MPR encontram-se na Lista Mestra de
Verificagdo, no Apéndice B deste MPR.

PROCEDIMENTOS PARA A INSPECAO COMPLETA - NIVEL 11l (COM INSPAC

MEDICO NA EQUIPE)

O INSPAC deve verificar o correto preenchimento da declaragéo de conformidade com
0 RBAC 120, observando os seguintes pontos:

se a declaracdo enviada se constitui como uma listagem completa de todas as secoes e
requisitos do RBAC 120, com o correspondente método de conformidade adotado pela
empresa ou uma indicacao de que o requisito ndo lhe seja aplicavel; e

se as subpartes de cada secdo sdo identificadas e acompanhadas de uma breve descricédo
do método de conformidade ou, preferencialmente, por referéncia especifica a um
manual, o PPSP especificamente, ou algum outro documento que contenha a descrigédo
do procedimento proposto para atender o requisito.

O INSPAC deve verificar se a declaragdo de conformidade estd dentro do prazo de
validade de cinco anos.
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O INSPAC deve verificar se ha indicacdo do representante designado conforme o
paragrafo 120.7(v) e a se¢do 120.309 do RBAC 120.

O INSPAC deve verificar se todas as pessoas que deveriam estar incluidas no PPSP
estdo incluidas de fato. Isso pode ser feito por amostragem a partir de uma lista dos
funcionarios da empresa. Deve-se verificar se os profissionais que deveriam estar
incluidos no PPSP também compdem a lista de empregados ARSO a ser fornecida pela
empresa. Caso o empregado seja subcontratado, é possivel que ele esteja incluido no
PPSP da empresa subcontratada.

Com relagéo ao subprograma de educacgéo, o INSPAC deve:

verificar os documentos que comprovem que os empregados em funcdo ARSO
receberam treinamento com o contetdo minimo previsto na secdo 120.323 do RBAC
120. Esta lista pode ser também utilizada como referéncia para saber quem sdo 0s
empregados ARSO da empresa, conforme seu levantamento. Deve-se verificar se todos
os empregados em ARSO foram incluidos na lista como tal;

verificar se a lista contém o nome e a assinatura de quem recebeu o treinamento;

solicitar informacg6es sobre o treinamento, como data, instrutor e local de instrucao.
Deve ser observado:

por amostragem, para dois ou trés individuos, quando se deu o inicio de suas atividades,
que ndo pode ser anterior ao treinamento; e

se o treinamento se encontra dentro do prazo de validade de cinco anos;
verificar a existéncia de material educativo relativo ao subprograma de educacéo;
verificar se 0 material educativo contém as seguintes informacdes:

que o ETSP é uma exigéncia do RBAC 120;

as categorias profissionais incluidas no PPSP;

as circunstancias em que um ETSP é requerido;

0 procedimento usado para 0os ETSP;

as substancias que sdo testadas;

0s medicamentos de uso restrito;

a politica relativa ao uso de substancia psicoativa no ambiente de trabalho;
informacdes de contato da pessoa designada para tirar davidas;

as consequéncias da recusa de se submeter a um ETSP;
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3.5.5.5.10

3.5.55.11

3.5.5.5.12

3.5.5.5.13

3.5.5.5.14

3.5.5.5.15

3.5.6

3.5.6.1

3.5.6.1.1

3.5.6.1.2

3.5.6.1.3

3.5.6.1.4

3.5.6.2

3.5.6.3

3.5.6.4

3.5.6.5

3.5.6.6

3.5.6.7

3.5.6.8

3.5.6.8.1

as consequéncias de um resultado positivo;

informacdes sobre 0s passos necessarios para retornar uma pessoa ao Sservigo apés um
evento impeditivo (subprograma de resposta a evento impeditivo);

os efeitos do uso de substancias psicoativas na saude, no trabalho e na vida pessoal do
individuo;

0s sinais e sintomas dos transtornos decorrentes do uso de substancias psicoativas;

0s métodos de tratamento disponiveis na comunidade; e

para 0s supervisores treinados para encaminhamento: identificacdo de sinais fisicos,
comportamentais e de desempenho para a realizacdo de observacGes especificas, atuais
e articuladas para encaminhamento a ETSP.

Com relacdo ao subprograma de ETSP, o INSPAC deve:

verificar se estdo documentados os procedimentos para:

coleta, manuseio e armazenamento de amostras para 0s ETSP;

realizacdo do ETSP, incluindo as matrizes bioldgicas e os niveis de corte adotados;
notificacdo pelo médico revisor de um resultado positivo ao empregado; e

garantia de integridade das amostras com o uso de cadeia de custodia;

por amostragem, verificar se os resultados dos exames clinicos sdo confirmados com a
tecnologia de espectrometria de massa;

verificar a acreditacdo do laboratério que faz as analises;

verificar se a politica e os procedimentos do PPSP preveem direito a uma contraprova
do ETSP;

verificar se existe um médico revisor e seu registro profissional,

verificar se 0 método de selecdo para ETSP aleatorio é imparcial;

verificar se o etilometro foi aprovado em verificagdo periddica anual pelo INMETRO
ou Rede Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade. Observar que o etildmetro em uso
pode estar em posse de terceiros, p. ex. empresa/laboratorio contratada(o) para
realizacdo dos ETSP; e

verificar, por amostragem, para dois ou trés individuos que realizaram ETSP prévio:

se os ETSP com resultados negativos foram obtidos antes da data de contratagcdo ou
realocacao;
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3.5.6.8.2

3.5.6.8.3

3.5.6.8.4

3.5.6.9

3.5.6.9.1

3.5.6.9.2

3.5.6.9.21

3.5.6.9.2.2

3.5.6.9.2.3

3.5.6.9.3

3.5.6.10

3.5.6.10.1

3.5.6.10.2

3.5.6.10.3

3.5.6.11

3.5.6.11.1

3.5.6.11.2

3.5.6.11.3

3.5.6.12

se os individuos assinaram termo de ciéncia da politica da empresa e do PPSP;

se o individuo assinou termo de consentimento especifico para ETSP prévio realizado; e
se 0 ESTP prévio feito até 180 dias antes da data da contratacao;

no caso do ETSP aleatorio:

solicitar uma lista de funcionarios selecionados durante o ultimo ano e, por amostragem,
solicitar que sejam apresentados os termos de consentimento especifico assinados e o0s

comprovantes dos ETSP aleatorio realizados, ou declaracfes assinadas de recusa;

verificar se a quantidade anual de empregados ARSO testados aleatoriamente obedece
ao seguinte critério:

50% dos empregados ARSO para empresas com até 500 empregados ARSO;

0 maior de 28% ou 250 empregados ARSO para empresas com até 2000 empregados
ARSO; ou

0 maior de 7% ou 560 empregados ARSO para empresas com mais de 2000 empregados
ARSO; e

verificar se as datas de realizacdo dos ETSP sdo distribuidas de forma ndo-regular
durante o ano;

caso tenha ocorrido algum acidente, incidente ou ocorréncia de solo ou se houve
acidente conforme definicdo da propria empresa desde sua ultima inspecao, verificar:

se foram realizados ETSP pos-acidente com os empregados envolvidos. Para empresas
de transporte aéreo isso pode ser verificado solicitando a GGAP historico de ocorréncias
e, caso existam, solicitar a empresa que comprove a realizacao dos ETSP;

se desde a ocorréncia ndo transcorreram mais de oito horas para o exame de alcool e
mais de 32 horas para 0 exame de outras substancias; e

caso 0 ETSP ndo tenha sido realizado, se foi documentada a falta de condicOes
adequadas para realiza-lo;

caso tenha sido realizado algum ETSP baseado em suspeita justificada (o que ndo é
obrigatorio), verificar:

se estdo justificadas por escrito as circunstancias que motivaram o ETSP;
se quem encaminhou para o ETSP recebeu treinamento especifico; e

se consta a data, local, nome do instrutor e assinatura do empregado em funcéo de
supervisdo que recebeu o treinamento;

no caso de ETSP de retorno ao servigo:
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3.5.6.12.1

3.5.6.12.2

3.5.6.13

3.5.7

3.5.7.1

3.5.7.2

3.5.7.21

3.5.7.2.2

3.5.7.2.3

3.5.8

3.6

3.6.1

3.6.1.1

3.6.1.2

3.6.1.3

4.1

caso tenha ocorrido evento impeditivo para algum individuo e caso ele tenha retornado
ao servico posteriormente, verificar se ha documentos que comprovem que ele atendeu
as recomendagcdes feitas a ele pelo ESP; e

verificar se foi obtido um ETSP de retorno ao servico com resultado negativo antes da
pessoa ter sido reintegrada a ARSO; e

se houve empregado que voltou ao desempenho de ARSO depois de evento impeditivo,
verificar se foram feitos ou estdo programados pelo menos seis ESTP de
acompanhamento nos primeiros 12 meses apos o retorno.

Com relacdo ao subprograma de resposta, o INSPAC deve verificar a qualificacdo do
ESP, observando os seguintes aspectos:

o0 registro profissional em Conselho Regional de Medicina ou Conselho Regional de
Psicologia; e

com relacdo ao tratamento dos transtornos decorrentes do uso de substancias
psicoativas:

a comprovacdo de dois anos de experiéncia de trabalho; ou

o diploma de pés-graduacao; ou

um ano de experiéncia de trabalho e um curso de 90 horas.

Os procedimentos descritos neste item 3.5 deste MPR encontram-se na Lista Mestra de
Verificacdo, no Apéndice C deste MPR.

PROCEDIMENTOS PARA A EMISSAO DOS RESULTADOS DA INSPECAO

Os resultados da inspecdo devem ser exarados por meio do seguinte:

documentos que comprovem a verificagdo dos itens de fiscalizacdo, como cépia de um
resultado laboratorial, de uma declaracdo de recusa, de uma lista de funcionéarios

submetidos a ETSP (apenas para inspec6es Nivel I11), etc.;

preenchimento de Checklist, tendo como referéncia a Lista Mestra de Verificagdo
contida nos Apéndices A, B ou C deste MPR;

Relatorio de Vigilancia de Seguranca Operacional (GIASO).
PROCEDIMENTOS PARA RECEBIMENTO DAS DECLARACOES DE
CONFORMIDADE

ASPECTOS GERAIS
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411

4.1.2

4.2

421

4.2.2

4221

4222

4223

4224

5.1

De acordo com o paragrafo 120.3(c) do RBAC 120, exige-se de cada empresa
responsavel a apresentacdo de uma declaragdo de conformidade a qual deverd ser
entregue 8 ANAC antes da implantacdo do PPSP proposto.

Conforme o referido paragrafo 120.3(c) do RBAC 120, para o recebimento das
declaracbes de conformidade é dispensavel a realizacdo de andlise/fiscalizagdo sobre a
documentacéo enviada, reservando-se momento posterior para tais acoes.
PROCEDIMENTOS

Quando houver o recebimento de declaracdo de conformidade pelo setor responsavel, o
INSPAC devera informar a empresa sobre o recebimento do documento e arquiva-lo. O
INSPAC devera ainda informar a empresa que a partir daquele momento ela fica sujeita
também as disposicdes e requisitos especificos incluidos por seu proprio PPSP.

Visando coordenar as fiscalizacbes a serem realizadas, ap0s o recebimento das
declaracOes de conformidade o setor responsavel deve gerar a inclusdo de dados em um
cadastro. O cadastro deve conter no minimo as seguintes informacoes:

nome e CNPJ da empresa;

principais ARSO realizadas;

data de recebimento da Declaracdo de Conformidade mais recente; e

nome e dados de contato com o representante designado — endereco, telefone, e-mail.

DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos serdo solucionados pelo Superintendente de Seguranga Operacional
e/ou pelo Superintendente de Aeronavegabilidade.
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APENDICE A: LISTA MESTRA DE VERIFICACAO - INSPECAO NIVEL I

Itens de verificagao

ltem | RBAC 120 ":n";? TOPICOS A OBSERVAR OBS.:

Verificar o correto preenchimento da declaragdo de conformidade com o
RBAC 120, observando os seguintes pontos:

- se a declaragdo enviada se constitui como uma listagem completa de
todas as segdes e requisitos do RBAC 120, com o correspondente método
331 de conformidade adotado pela empresa ou uma indicagdo de que o requisito
néo lhe seja aplicavel; e

- se as subpartes de cada se¢do séo identificadas e acompanhadas de uma
breve descricdo do método de conformidade ou, preferencialmente, por
referéncia especifica a um manual, o PPSP especificamente, ou algum outro
documento que contenha a descricdo do procedimento proposto para
atender o requisito.

L 120.3(c) subitens

Verificar se a declaragéo de conformidade esta dentro do prazo de validade

2 120.5(a) 332 | 4o
e CINCO anos.

Verificar se ha indicagdo do representante designado conforme o paragrafo

3 120.309(a) 3331 120.7(v) e a secdo 120.309 do RBAC 120.

Verificar se todas as pessoas que deveriam estar incluidas no PPSP estéo
incluidas de fato. Isso pode ser feito por amostragem a partir de uma lista
dos funcionarios da empresa. Deve-se verificar se os profissionais que
4 120.1(b) 3.34 deveriam estar incluidos no programa também compbem a lista de
empregados ARSO a ser fornecida pela empresa. Caso o empregado seja
subcontratado, € possivel que ele esteja incluido no programa de prevengéo
da empresa subcontratada.

Com relagdo ao subprograma de educacéo, verificar:
- 0s documentos que comprovem que os empregados em fungdo ARSO
receberam treinamento com o conteldo minimo previsto na se¢éo 120.323
120.321(a)(1) 335 do RBAC 120. ~Esta lista pode ser também utilizada como referéncia para
5 ; saber quem sdo os empregados ARSO da empresa, conforme seu
120.321(e) subitens L

levantamento. Deve-se verificar se todos os empregados em ARSO foram
incluidos na lista como tal;
- se a lista contém 0 nome e a assinatura de quem recebeu o treinamento; e
- se 0 treinamento se encontra dentro do prazo de validade de cinco anos.

3.3.6 Com relag&o ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados os
6 120.331(d)(1) 3.3.6.1 procedimentos para coleta, manuseio e armazenamento de amostras para
3.3.6.1.1 | osETSP.

3.3.6 Com relagéo ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados os
7 120.331(d)(2) 3.3.6.1 procedimentos para realizagdo do ETSP, incluindo as matrizes bioldgicas e
3.3.6.1.2 | os niveis de corte adotados.

3.3.6 Com relagéo ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados os
8 120.331(d)(3) 3.3.6.1 procedimentos para notificagdo pelo médico revisor de um resultado positivo
3.3.6.1.3 | ao empregado.

3.3.6 Com relag&o ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados os
9 120.331(d)(4) 3.3.6.1 procedimentos para garantia de integridade das amostras com o uso de
3.3.6.1.4 | cadeia de custodia.

3.3.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se existe um médico

10 120.333 3.3.6.2 | revisor e seu registro profissional.

Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se o etilémetro foi
336 aprovado em verificagdo periddica anual pelo INMETRO ou Rede Brasileira
3 3 6 3 de Metrologia Legal e Qualidade. Observar que o etildbmetro em uso pode
R estar em posse de terceiros, p. ex. empresa/laboratério contratada(o) para
realizac&o dos ETSP.

1| 120.331(e)(1)
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Com relagao ao subprograma de resposta, o verificar a qualificagdo do ESP,
observando os seguintes aspectos:

- 0 registro profissional em Conselho Regional de Medicina ou Conselho

" 3.3.7e | Regional de Psicologia; e

12 120.351(2)(5)i) subitens | - com relagdo ao tratamento dos transtornos decorrentes do uso de
substancias psicoativas, a comprovagdo de dois anos de experiéncia de
trabalho; ou o diploma de pds-graduagdo; ou um ano de experiéncia de
trabalho e um curso de 90 horas.

Observagdes: C (conforme); N/C (n&o conforme); N/A (n&o aplicavel); ou N/O (ndo observavel)
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APENDICE B: LISTA MESTRA DE VERIFICACAO - INSPECAO NIVEL Il

Itens de verificagao

Item do

Item RBAC 120 MPR TOPICOS A OBSERVAR OBS.:
Verificar o correto preenchimento da declaragdo de conformidade com o
RBAC 120, observando os seguintes pontos:
- se a declaragéo enviada se constitui como uma listagem completa de
todas as segdes e requisitos do RBAC 120, com o correspondente método
de conformidade adotado pela empresa ou uma indicacdo de que o
1 120.3(c) 341 requisito n&o lhe seja aplicavel; e
- se as subpartes de cada se¢do sdo identificadas e acompanhadas de
uma breve descrigdo do método de conformidade ou, preferencialmente,
por referéncia especifica a um manual, o PPSP especificamente, ou algum
outro documento que contenha a descricdo do procedimento proposto
para atender o requisito.
9 120.5(a) 3492 Venﬂcar se a declaracdo de conformidade estd dentro do prazo de
validade de cinco anos.
Verificar se ha indicagdo do representante designado conforme o
3 120.309(a) 343 | aragrafo 120.7(v) e a secdo 120.309 do RBAC 120.
Verificar se todas as pessoas que deveriam estar incluidas no PPSP estao
incluidas de fato. Isso pode ser feito por amostragem a partir de uma lista
dos funcionarios da empresa. Deve-se verificar se os profissionais que
4 120.1(b) 344 deveriam estar incluidos no PPSP também compdem a lista de
empregados ARSO a ser fornecida pela empresa. Caso o empregado seja
subcontratado, é possivel que ele esteja incluido no PPSP da empresa
subcontratada.
Com relagdo ao subprograma de educagao, verificar os documentos que
comprovem que 0s empregados em fungdo ARSO receberam treinamento
345 com o contetido minimo previsto na se¢do 120.323 do RBAC 120. Esta
120.321(a)(1) L lista pode ser também utilizada como referéncia para saber quem séo os
5 3451
120.321(e) empregados ARSO da empresa, conforme seu levantamento. Deve-se
3452 T C .
verificar se todos os empregados em ARSO foram incluidos na lista como
tal. Verificar se a lista contém o nome e a assinatura de quem recebeu o
treinamento.
Com relagdo ao subprograma de educagao, solicitar informagdes sobre 0
345 treinamento, como data, instrutor e local de instrugdo. Deve ser
6 120.321(d) 3 4 5 3 observado, por amostragem, para dois ou trés individuos, quando se deu
T 0 inicio de suas atividades, que ndo pode ser anterior ao treinamento; e
se o treinamento se encontra dentro do prazo de validade de cinco anos.
7 120.321(c) 34.5 Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar a existéncia de
' 3454 material educativo relativo ao subprograma de educagéo.
345 C laga 3 ifi ial
8 120.323(a)(1) 3455 om relagéo ao subprogramg de edutzaggo, verificar se 0 materia
' 34551 educativo informa que o ETSP é uma exigéncia do RBAC 120.
34.5 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
9 120.323(a)(2) 3455 ducativo inf teqori fissionais i ,I id PPSP
34550 | ducativoinforma as categorias profissionais incluidas no .
34.5 Com relagdo ao subprograma de educagéo, verificar se o material
10 120.323(a)(3) 3455 ducativo inf . A ETSP . i
34553 | © ucativo informa as circunstancias em que um € requerido.
34.5 Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar se o material
11 120.323(a)(4) 3455 ducativo inf diment d ' ETSP
34554 | ducativoinforma o procedimento usado para os .
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345 Com relagdo ao subprograma de educac&o, verificar se o material
12 120.323(a)(5) 3455 ducativo inf bstAnci 50 test d
34555 | educativoinforma as substancias que séo testadas.
34.5 Com relagdo ao subprograma de educac&o, verificar se o material
13 120.323(a)(6) 3455 o . 8
34556 educativo informa os medicamentos de uso restrito .
34.5 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
14 120.323(a)(7) 3.4.5.5 | educativo informa a politica relativa ao uso de substancia psicoativa no
3.4.5.5.7 | ambiente de trabalho.
34.5 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
15 120.323(a)(8) 3.4.55 | educativo contém informagdes de contato da pessoa designada para tirar
3.45.5.8 | duvidas.
345 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
16 120.323(a)(9) 3.4.5.5 | educativo informa as consequéncias da recusa de se submeter a um
34559 | ETSP.
34.5 Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar se o material
17 120.323(a)(10) 3455 ducativo inf ancias d I d "
345510 | © ucativo informa as consequéncias de um resultado positivo.
345 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
' educativo contém informagdes sobre 0s passos necessarios para retornar
18 120.323(a)(11) 3455 . . impedit b d
345511 | Uma pessoa ao servico apés um evento impeditivo (subprograma de
T resposta a evento impeditivo).
34.5 Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar se o material
19 | 120.323(a)(12)(i) 3.4.5.5 | educativo informa os efeitos do uso de substancias psicoativas na salde,
3.4.5.5.12 | no trabalho e na vida pessoal do individuo.
345 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
20 | 120.323(a)(12)(ii) 3.4.5.5 | educativo informa os sinais e sintomas dos transtornos decorrentes do uso
3.4.55.13 | de substancias psicoativas.
345 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
21 | 120.323(a)(12)(iii) | 3.4.55 ducativo inf todos de trat 0 di Co idad
345514 | educativo informa os métodos de tratamento disponiveis na comunidade.
Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar se o material
34.5 educativo informa, para os supervisores treinados para encaminhamento:
22 120.323(b)(1) 3.4.5.5 | identificacdo de sinais fisicos, comportamentais e de desempenho para a
3.4.55.15 | realizagdo de observagdes especificas, atuais e articuladas para
encaminhamento a ETSP.
3.4.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados
23 120.331(d)(1) 3.4.6.1 os procedimentos para coleta, manuseio e armazenamento de amostras
34611 | paraos ETSP.
3.4.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados
24 120.331(d)(2) 3.4.6.1 os procedimentos para realizagdo do ETSP, incluindo as matrizes
3.4.6.1.2 | bioldgicas e os niveis de corte adotados.
3.4.6 Com relacdo ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados
25 120.331(d)(3) 3.4.6.1 os procedimentos para notificagéo pelo médico revisor de um resultado
3.4.6.1.3 | positivo ao empregado.
346 Com relacdo ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados
26 120.331(d)(4) 3.4.6.1 os procedimentos para garantia de integridade das amostras com o uso de
3.4.6.14 | cadeia de custodia.
3.4.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar a acreditagdo do
27 120.331(g) i e
346.2 laboratério que faz as analises.
28 120.331(h) 3.4.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se a politica e os
' 346.3 procedimentos do PPSP preveem direito a uma contraprova do ETSP.
34.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se existe um médico
29 120.333 . . >
3.4.6.4 | revisor e seu registro profissional.
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3.4.6 Com relacdo ao subprograma de ETSP, verificar se 0 método de selecéo

30 120.339(0)(2) 3465 para ETSP aleatério é imparcial.

Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se o etilometro foi
aprovado em verificagdo periddica anual pelo INMETRO ou Rede

31 120.331(e)(1) 334'14666 Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade. Observar que o etilometro em
e uso pode estar em posse de terceiros, p. ex. empresa/laboratério
contratada(o) para realizag&o dos ETSP.
Com relagéo ao subprograma de ETSP, verificar se a quantidade anual de
empregados ARSO testados aleatoriamente obedece ao seguinte critério:
34.6 Ag%"g dos empregados ARSO para empresas com até 500 empregados
32 120.339(0) ijbﬁ;]z - 0 maior de 28% ou 250 empregados ARSO para empresas com até 2000

empregados ARSO; ou
- 0 maior de 7% ou 560 empregados ARSO para empresas com mais de
2000 empregados ARSO.

3.4.6 Com relagéo ao subprograma de ETSP, verificar se as datas de realizagao

33 120.339(b)(5) 3.4.6.8 | dos ETSP séo distribuidas de forma ndo-regular durante o ano.

Com relagdo ao subprograma de resposta, o verificar a qualificagdo do
ESP, observando os seguintes aspectos:

- 0 registro profissional em Conselho Regional de Medicina ou Conselho

" 34.7e | Regional de Psicologia; e

34 120.351(2)(5)(i) subitens | - com relagdo ao tratamento dos transtornos decorrentes do uso de
substancias psicoativas, a comprovacédo de dois anos de experiéncia de
trabalho; ou o diploma de pés-graduacdo; ou um ano de experiéncia de
trabalho e um curso de 90 horas.

Observagdes: C (conforme); N/C (ndo conforme); N/A (n&o aplicavel); ou N/O (ndo observavel)
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APENDICE C: LISTA MESTRA DE VERIFICACAO - INSPECAO NiVEL 111

Itens de verificagao

Item do

Item RBAC 120 MPR TOPICOS A OBSERVAR OBS.:
Verificar o correto preenchimento da declaragdo de conformidade com o
RBAC 120, observando os seguintes pontos:
- se a declaragéo enviada se constitui como uma listagem completa de
todas as segdes e requisitos do RBAC 120, com o correspondente método
de conformidade adotado pela empresa ou uma indicacdo de que o
1 120.3(c) 3.5.1 requisito n&o lhe seja aplicavel; e
- se as subpartes de cada se¢do sdo identificadas e acompanhadas de
uma breve descricdo do método de conformidade ou, preferencialmente,
por referéncia especifica a um manual, o PPSP especificamente, ou algum
outro documento que contenha a descricdo do procedimento proposto
para atender o requisito.
9 120.5(a) 3592 Verificar se a declaracdo de conformidade estd dentro do prazo de
validade de cinco anos.
Verificar se ha indicagdo do representante designado conforme o
3 120.309(a) 353 | aragrafo 120.7(v) e a secdo 120.309 do RBAC 120.
Verificar se todas as pessoas que deveriam estar incluidas no PPSP estéo
incluidas de fato. Isso pode ser feito por amostragem a partir de uma lista
dos funcionarios da empresa. Deve-se verificar se os profissionais que
4 120.1(b) 354 deveriam estar incluidos no PPSP também compdem a lista de
empregados ARSO a ser fornecida pela empresa. Caso o empregado seja
subcontratado, é possivel que ele esteja incluido no PPSP da empresa
subcontratada.
Com relagdo ao subprograma de educagao, verificar os documentos que
comprovem que 0s empregados em fungdo ARSO receberam treinamento
355 com o contetido minimo previsto na se¢do 120.323 do RBAC 120. Esta
5 120.321(a)(1) 3 55 1 lista pode ser também utilizada como referéncia para saber quem séo os
120.321(e) 3'5'5'2 empregados ARSO da empresa, conforme seu levantamento. Deve-se
. verificar se todos os empregados em ARSO foram incluidos na lista como
tal. Verificar se a lista contém o nome e a assinatura de quem recebeu o
treinamento.
Com relagdo ao subprograma de educagao, solicitar informagdes sobre o
355 treinamento, como data, instrutor e local de instrugdo. Deve ser
6 120.321(d) 3 5 5 3 observado, por amostragem, para dois ou trés individuos, quando se deu
e 0 inicio de suas atividades, que ndo pode ser anterior ao treinamento; e
se o treinamento se encontra dentro do prazo de validade de cinco anos.
7 120.321(c) 3.5.5 Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar a existéncia de
' 3554 material educativo relativo ao subprograma de educagéo.
8 120.323(a)(1) 3355555 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
' 35551 educativo informa que o ETSP é uma exigéncia do RBAC 120.
9 120.323(2)(2) 3355555 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
' 3 5 5 5 9 educativo informa as categorias profissionais incluidas no PPSP.
355 < < o ,
Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
10 120.323(a)(3) 335555553 educativo informa as circunstancias em que um ETSP é requerido.
355 « < . ,
Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
" 120.323(a)(4) 335555554 educativo informa o procedimento usado para os ETSP.
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355 Com relagdo ao subprograma de educac&o, verificar se o material
12 120.323(a)(5) 3555 ducativo inf bstanci 50 test d
35555 | educativoinforma as substancias que séo testadas.
355 Com relagdo ao subprograma de educac&o, verificar se o material
13 120.323(a)(6) 3555 o . 8
35556 educativo informa os medicamentos de uso restrito .
3.5.5 Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar se o material
14 120.323(a)(7) 3.5.5.5 | educativo informa a politica relativa ao uso de substancia psicoativa no
3.5.5.5.7 | ambiente de trabalho.
3.5.5 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
15 120.323(a)(8) 3.55.5 | educativo contém informagdes de contato da pessoa designada para tirar
3.5.5.5.8 | duvidas.
355 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
16 120.323(a)(9) 3.5.5.5 | educativo informa as consequéncias da recusa de se submeter a um
3.5559 | ETSP.
355 Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar se o material
17 120.323(a)(10) 3555 ducativo inf ancias d I d "
355510 | © ucativo informa as consequéncias de um resultado positivo.
355 Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar se o material
o educativo contém informagdes sobre os passos necessarios para retornar
18 120.323(a)(11) 3555 . . imoedit b d
355511 | UMa pessoa ao servico apés um evento impeditivo (subprograma de
R resposta a evento impeditivo).
3.5.5 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
19 | 120.323(a)(12)(i) 3.5.5.5 | educativo informa os efeitos do uso de substancias psicoativas na salde,
3.5.5.5.12 | no trabalho e na vida pessoal do individuo.
355 Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar se o material
20 | 120.323(a)(12)(ii) 3.5.5.5 | educativo informa os sinais e sintomas dos transtornos decorrentes do uso
3.5.5.5.13 | de substancias psicoativas.
355 Com relagdo ao subprograma de educacdo, verificar se o material
21 | 120.323(a)(12)(ii) | 3.5.5.5 ducativo inf todos de trat 0 di o idad
355514 | educativo informa os métodos de tratamento disponiveis na comunidade.
Com relagdo ao subprograma de educagdo, verificar se o material
3.5.5 educativo informa, para os supervisores treinados para encaminhamento:
22 120.323(b)(1) 3.5.5.5 | identificagdo de sinais fisicos, comportamentais e de desempenho para a
3.5.5.5.15 | realizagdo de observagdes especificas, atuais e articuladas para
encaminhamento a ETSP.
3.5.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados
23 120.331(d)(1) 3.5.6.1 os procedimentos para coleta, manuseio e armazenamento de amostras
3.5.6.1.1 | paraos ETSP.
3.5.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados
24 120.331(d)(2) 3.5.6.1 os procedimentos para realizagdo do ETSP, incluindo as matrizes
3.5.6.1.2 | bioldgicas e os niveis de corte adotados.
3.5.6 Com relacdo ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados
25 120.331(d)(3) 3.5.6.1 os procedimentos para notificagdo pelo médico revisor de um resultado
3.5.6.1.3 | positivo ao empregado.
3.5.6 Com relacdo ao subprograma de ETSP, verificar se estdo documentados
26 120.331(d)(4) 3.5.6.1 os procedimentos para garantia de integridade das amostras com o uso de
3.5.6.1.4 | cadeia de custodia.
356 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar por amostragem, se 0s
27 120.331(f) 35 6 9 resultados dos exames clinicos sdo confirmados com a tecnologia de
T espectrometria de massa.
35.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar a acreditagédo do
28 120.331(g) . o
3.5.6.3 | laboratério que faz as analises.
29 120.331(h) 3.5.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se a politica e os
' 3564 procedimentos do PPSP preveem direito a uma contraprova do ETSP.
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30 120.333 3.5.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se existe um médico
' 3.5.6.5 | revisor e seu registro profissional.
gistro p
3.5.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se 0 método de selegéo
31 120.333(0)(2) 3.5.6.6 para ETSP aleatério é imparcial.
Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar se o etilometro foi
356 aprovado em verificagdo periddica anual pelo INMETRO ou Rede
32 120.331(e)(1) 3 5 6 7 Brasileira de Metrologia Legal e Qualidade. Observar que o etilometro em
- uso pode estar em posse de terceiros, p. ex. empresa/laboratorio
contratada(o) para realizagéo dos ETSP.
356 Com relag&o ao subprograma de ETSP, verificar, por amostragem, para
33 120.339(a)(1) a 3568 dois ou trés individuos que realizaram ETSP prévio se os ETSP com
120.339(a)(4) 3 5681 resultados negativos foram obtidos antes da data de contratacdo ou
. realocacao.
3.5.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar, por amostragem, para
34 120.339(a)(6) 3.5.6.8 | dois ou trés individuos que realizaram ETSP prévio se os individuos
3.5.6.8.2 | assinaram termo de ciéncia da politica da empresa e do PPSP.
3.5.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, verificar, por amostragem, para
35 120.339(a)(5) 3.5.6.8 | dois ou trés individuos que realizaram ETSP prévio se os individuos
3.5.6.8.3 | assinaram termo de consentimento especifico para ETSP prévio realizado.
35.6 Com relagéo ao subprograma de ETSP, verificar, por amostragem, para
36 120.339(a)(4) 3.5.6.8 | dois ou trés individuos que realizaram ETSP prévio se ele foi feito até 180
3.5.6.84 | dias antes da data da contratag&o.
Com relagdo ao subprograma de ETSP, no caso do ETSP aleatdrio,
120.7(0), (K) 3.5.6 solicitar uma lista de funcionarios selecionados durante o Ultimo ano e, por
37 120 3 41 (é)(2) 3.5.6.9 | amostragem, solicitar que sejam apresentados os termos de
' 3.5.6.9.1 | consentimento especifico assinados e os comprovantes dos ETSP
aleatorio realizados, ou declaragdes assinadas de recusa.
Com relago ao subprograma de ETSP, no caso do ETSP aleatério,
verificar se a quantidade anual de empregados ARSO testados
356 aleatoriamente obedece ao seguinte critério:
3569 |- 50% dos empregados ARSO para empresas com até 500 empregados
38 120.339(b) 3 5.6.9.2 o ARSO;
.su.bi.te.ns - 0 maior de 28% ou 250 empregados ARSO para empresas com até 2000
empregados ARSO; ou
- 0 maior de 7% ou 560 empregados ARSO para empresas com mais de
2000 empregados ARSO.
3.5.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, no caso do ETSP aleatdrio,
39 120.339(b)(5) 3.5.6.9 | verificar se as datas de realizagdo dos ETSP s&o distribuidas de forma
3.5.6.9.3 | ndo-regular durante o ano.
Com relagdo ao subprograma de ETSP, caso tenha ocorrido algum
acidente, incidente ou ocorréncia de solo ou se houve acidente conforme
3.5.6 definicdo da propria empresa desde sua Ultima inspeg&o, verificar se
40 120.339(c)(1) 3.5.6.10 | foram realizados ETSP pos-acidente com os empregados envolvidos.
3.5.6.10.1 | Para empresas de transporte aéreo isso pode ser verificado solicitando a
GGAP historico de ocorréncias e, caso existam, solicitar a empresa que
comprove a realizagdo dos ETSP.
Com relagdo ao subprograma de ETSP, caso tenha ocorrido algum
3.5.6 acidente, incidente ou ocorréncia de solo ou se houve acidente conforme
41 120.339(c)(4)(ii) 3.5.6.10 | definicdo da propria empresa desde sua Ultima inspegdo, verificar se
3.5.6.10.2 | desde a ocorréncia nao transcorreram mais de oito horas para o exame de
alcool e mais de 32 horas para 0 exame de outras substancias.
Com relacdo ao subprograma de ETSP, caso tenha ocorrido algum
3.56 acidente, incidente ou ocorréncia de solo ou se houve acidente conforme
42 120.339(c)(4)(i) 3.5.6.10 | definicdo da propria empresa desde sua Ultima inspegéo, verificar, caso o
3.5.6.10.3 | ETSP ndo tenha sido realizado, se foi documentada a falta de condigbes

adequadas para realiza-lo.
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3.5.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, caso tenha sido realizado algum
43 120.339(d)(2) 3.5.6.11 | ETSP baseado em suspeita justificada (o que néo € obrigatorio), verificar
3.5.6.11.1 | se estdo justificadas por escrito as circunstancias que motivaram o ETSP.

356 Com relagdo ao subprograma de ETSP, caso tenha sido realizado algum
. ETSP baseado em suspeita justificada (0 que nao é obrigatorio), verificar

44 120.311(c) 3355661'1112 se quem encaminhou para o ETSP recebeu treinamento especifico; e se
3I5-6l11.3 consta a data, local, nome do instrutor e assinatura do empregado em

fung&o de supervisdo que recebeu o treinamento.

Com relagdo ao subprograma de ETSP, no caso de ETSP de retorno ao
3.5.6 servigo, caso tenha ocorrido evento impeditivo para algum individuo e

45 120.339(e)(1) 3.5.6.12 | caso ele tenha retornado ao servigo posteriormente, verificar se ha
3.5.6.12.1 | documentos que comprovem que ele atendeu as recomendagdes feitas a
ele pelo ESP.
3.5.6 Com relagdo ao subprograma de ETSP, no caso de ETSP de retorno ao
46 120.9¢(a)(3) 3.5.6.12 | servigo, verificar se foi obtido um ETSP de retorno ao servigo com

3.5.6.12.2 | resultado negativo antes da pessoa ter sido reintegrada a ARSO.

Com relagdo ao subprograma de ETSP, se houve empregado que voltou

3.5.6 ao desempenho de ARSO depois de evento impeditivo, verificar se foram
3.5.6.13 | feitos ou estdo programados pelo menos seis ESTP de acompanhamento
nos primeiros 12 meses ap6s o retorno.

47 | 120.339(H)(2)

Com relagdo ao subprograma de resposta, o verificar a qualificagdo do
ESP, observando os seguintes aspectos:

- 0 registro profissional em Conselho Regional de Medicina ou Conselho

" 3.5.7e | Regional de Psicologia; e

48 120.351(2)(5)(i) subitens | - com relagdo ao tratamento dos transtornos decorrentes do uso de
substancias psicoativas, a comprovacdo de dois anos de experiéncia de
trabalho; ou o diploma de p6s-graduacéo; ou um ano de experiéncia de
trabalho e um curso de 90 horas.

Observagdes: C (conforme); N/C (ndo conforme); N/A (n&o aplicavel); ou N/O (ndo observavel)
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