A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

INSTRUC;AO NORMATIVA N° 69, DE 2 DE ABRIL DE 2013.
Dispde sobre os procedimentos para a remocao e

a movimentacdo interna dos servidores do
Quadro Permanente de Pessoal da ANAC.

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAC}AO CIVIL - ANAC, no exercicio
da competéncia que Ihe foi outorgada pelo art. 11, incisos V e IX, da Lei n® 11.182, de 27 de setembro
de 2005, e considerando o0 que consta do processo n° 00058.044816/2012-21,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os procedimentos para a remogdo e a movimentagdo interna dos servidores do
quadro permanente de pessoal da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC.

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 2° Para os efeitos desta Instru¢cdo Normativa, consideram-se:

| - remocdo: é a alteracdo de lotacdo dos servidores do quadro permanente de pessoal da ANAC,
entre unidades organizacionais, com ou sem mudanca de sede:

a) remocdo de oficio: alteracdo de lotacdo do servidor com ou sem mudanca de sede,
exclusivamente no interesse da ANAC;

b) remocdo a pedido a critério da Administracdo: alteracdo de lotagdo do servidor, com ou sem
mudanca de sede, por sua iniciativa, subordinada ao juizo da Administracao;

c) remocdo a pedido independentemente do interesse da Administracdo: alteracdo de lotacdo do
servidor para outra localidade para acompanhar cénjuge ou companheiro também servidor publico
civil ou militar, deslocado no interesse da Administracdo, ou por motivo de saude do servidor,
cbnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas expensas;

Il - unidade organizacional: denominacdo de um setor da ANAC regimentalmente reconhecido;

Il - movimentacdo interna: € a mudancga de localizacdo de exercicio do servidor dentro da
mesma unidade organizacional, na mesma sede;

IV - localizagdo de exercicio: é o local onde o servidor exerce suas atribui¢des, vinculado a uma
chefia imediata, no ambito da unidade onde se encontra lotado;

V - lotagdo: unidade organizacional a qual o cargo efetivo ocupado pelo servidor se encontra
distribuido;

VI - sede: municipio ou regido metropolitana em que o servidor tem sua localizacdo de exercicio;



VIl - permuta: modalidade de remogé&o ou movimentacdo em que ocorre alteracdo de lotagdo ou
de localizacao de exercicio mediante pedido reciproco dos interessados, condicionada uma remocao ou
movimentacao a outra.

Art. 3° Submetem-se as normas desta Instrucdo Normativa os servidores ocupantes de cargos
integrante do Quadro Efetivo e do Especifico.

Paragrafo unico. E vedada a aplicaco dos institutos e procedimentos desta instru¢do normativa a
servidores ocupantes de cargo em comissao, a servidores requisitados de outros 6rgaos e a empregados
publicos.

Art. 4° Sdo considerados dirigentes maximos os titulares das seguintes unidades organizacionais
da Agéncia:

| - Diretoria:

I - Orgéos de assisténcia direta e imediata & Diretoria da ANAC:

a) Gabinete - GAB;

b) Assessoria Parlamentar - ASPAR,;

c) Assessoria de Comunicagédo Social - ASCOM;

d) Assessoria Técnica - ASTEC,;

e) Ouvidoria - OUV;,

f) Corregedoria - CRG;

g) Procuradoria - PGFPF;

h) Auditoria Interna - AUD;

i) Geréncia-Geral de Anélise e Pesquisa da Seguranca Operacional - GGAP;
j) Geréncia-Geral de Acéo Fiscal - GGAF;

111 - Orgéos Especificos:

a) Superintendéncia de Regulacdo Econémica e Acompanhamento de Mercado - SRE;
b) Superintendéncia de Infraestrutura Aeroportuaria - SIA;

c) Superintendéncia de Segurancga Operacional - SSO;

d) Superintendéncia de Aeronavegabilidade - SAR;

e) Superintendéncia de Rela¢des Internacionais - SRI;

) Superintendéncia de Administracéo e Financas - SAF;



g) Superintendéncia de Planejamento Institucional - SPI;

h) Superintendéncia de Tecnologia da Informacgéo - STI; e

1) Superintendéncia de Gestédo de Pessoas - SGP.

Art. 5° A remocdo e a movimentagédo interna de servidores entre unidades organizacionais, ou
no interior de sua estrutura, no ambito da ANAC, dar-se-d0 ap06s procedimentos especificos,

observados os requisitos, condices e critérios estabelecidos nesta Instrucdo Normativa.

CAPITULO I
DA REMOCAO

Secéo |
Das Disposicoes Gerais

Art. 6° A remocdo de servidor referido no caput do art. 3° serd efetivada nas seguintes
modalidades:

| - de oficio, no interesse da Administracéo;
Il - a pedido, a critério da Administracao;

Il - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administracdo, nas
hipGteses previstas na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990:

a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor puablico, civil ou militar, de
qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi deslocado
no interesse da Administracéo;

b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovacdo por pericia oficial de
salde;

c) em virtude de processo seletivo promovido, na hipdtese em que o nimero de interessados for
superior ao numero de vagas, de acordo com normas preestabelecidas pelo érgdo ou entidade em que
aqueles estejam lotados.

Secéo 11
Da Remocéo de Oficio

Art. 7° A remog&o de oficio ocorrera nas seguintes hipoteses:
| - necessidade de pessoal,
Il - criacdo ou extingdo de unidades organizacionais;

1l - demais situacbes que a Administracdo considerar necessarias, presente motivacdo
circunstanciada.

Art. 8° A remocéo de oficio somente podera ser proposta por:



| - Diretor;
Il - Superintendente;
I11 - Chefe de unidade organizacional de assisténcia direta e imediata & Diretoria.

Art. 9° A solicitacdo de remocédo de oficio, iniciada pelas autoridades mencionadas no art. 8°,
devera conter motivacdo minuciosa a respeito de sua necessidade.

Paragrafo Unico. A remocéo de oficio de servidor independe de sua concordancia.

Art. 10. Nas hipoteses em que o servidor, em decorréncia de remocéo de oficio, ficar obrigado a
mudar de domicilio em carater permanente, ser-lhe-4 devida ajuda de custo, transporte do servidor e
dependentes e transporte de moveis e bagagens do servidor e dependentes, observado o disposto na Lei
n°8.112, de 1990, e no Decreto n°® 4.004, de 8 de novembro de 2011.

Art. 11. A remocao de oficio, na hip6tese de servidor que esteja respondendo a sindicancia ou a
processo administrativo disciplinar, dependerd de consulta prévia de sua viabilidade a respectiva
comissdo, sendo vedada a utilizacdo da remocéo de oficio de servidor como penalidade disciplinar ou
como pratica de retaliagéo.

Art. 12. E vedada a remocéo de oficio, do servidor que se encontrar em qualquer das seguintes
situacoes:

| - contar menos de 1 (um) ano para completar a idade limite para a aposentadoria compulsoria;

Il - contar tempo de servico suficiente para aposentadoria voluntaria, ressalvada a hipotese de
assinatura de termo de compromisso de permanéncia minima de 1 (um) ano na unidade de destino, sob
pena de ressarcimento das despesas realizadas pela ANAC com o deslocamento;

I11 - em gozo das licengas listadas no art. 81 da Lei n® 8.112, de 1990;

IV - em gozo dos afastamentos descritos nos arts. 77, 93, 94, 95, 96 e 96-A da Lei n® 8.112, de
1990;

V - afastado em virtude de convocacdo para juri e outros servicos obrigatorios por lei.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplicara quando ocorrida a hipétese referida no inciso 11 do
art. 7°.

8 2° O disposto nos incisos | e 11 deste artigo somente se aplicara se a remocao de oficio implicar
mudanca de sede do servidor.

Secéao 111
Da Remocéo a Pedido, a Critério da Administragéo

Art. 13. A remocédo a pedido sera de iniciativa do servidor, e ndo gerara despesas relativas a
ajuda de custo, transporte do servidor e dependentes e transporte de mdveis e bagagens do servidor e
dependentes.

Art. 14. Compete ao dirigente maximo da unidade organizacional de lotacdo do servidor
autorizar a remocéo a pedido, observado o disposto no art. 15.



Paragrafo Unico. O pedido de remogéo sera analisado de forma fundamentada, no prazo de até 10
(dez) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Art. 15. A remocdo a pedido somente serd deferida se preenchidos os seguintes requisitos,
cumulativamente:

| - se ndo implicar mudanca de sede de exercicio:

a) tempo minimo de 12 (doze) meses de efetivo exercicio na ANAC;

b) tempo minimo 12 (doze) meses de efetivo exercicio na atual unidade organizacional,

Il - se implicar mudanca de sede de exercicio:

a) tempo minimo de efetivo exercicio de 24 (vinte e quatro) meses;

b) tempo minimo de efetivo exercicio na unidade organizacional atual de 12 (doze) meses;

8 1° Na hipotese de servidor recém-empossado em cargo de provimento efetivo, ndo sera
deferida remogdo a pedido, com mudanca de sede de exercicio, durante todo o periodo de estagio

probatdrio, de que trata o art. 20 da Lei n® 8.112, de 1990.

§ 2° Adquirida a estabilidade do servidor de que trata 0 8 1° a remocéo a pedido, com ou sem
mudanca de sede, devera cumprir os requisitos de que tratam os incisos | e 11 deste artigo.

Art. 16. Observada a autorizagdo de que trata o art. 14, compete ao Superintendente de Gestdo de
Pessoas o deferimento da remocéo a pedido.

Art. 17. Na hipotese de remocéo a pedido de servidor que esteja respondendo a sindicancia ou a
processo administrativo disciplinar, o seu deferimento dependera de consulta prévia de sua viabilidade
a respectiva comissao.

Secéo IV
Da Remocéo a Pedido, Independentemente do Interesse da Administracao

Art. 18. Observados os procedimentos fixados na secdo Ill do capitulo V desta Instrucdo, a
remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, nas hipoteses fixadas no inciso
111 do art. 6°, independe da aferi¢do da conveniéncia e oportunidade do deslocamento.

Art. 19. A lotacdo do servidor na localidade para a qual foi removido obedecera as necessidades
de pessoal das unidades interessadas na nova sede.

Art. 20. A remogdo de que trata a presente secdo ndo gera despesas relativas a ajuda de custo,
transporte do servidor e dependentes e transporte de moveis e bagagens do servidor e dependentes.

CAPITULO Il
DA MOVIMENTACAO INTERNA

Art. 21. A movimentacdo interna, a pedido, seré de iniciativa do servidor, e ficara condicionada a
autorizacdo da chefia imediata de origem e da de destino, e do dirigente maximo da unidade de
lotacdo.



Art. 22. A movimentacdo interna, de oficio, ocorrera por necessidade de pessoal, extingdo ou
criacdo de unidades ou outras situacdes que Administracdo considerar necessarias.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de movimentacdo de oficio conterd motivacdo minuciosa para o
ato.

Art. 23. O ato de movimentacdo interna ndo conferira ao servidor o direito ao prazo de transito,
de que trata o art. 18 da Lei n®8.112, de 1990.

CAPITULO IV
DA PERMUTA

Art. 24. A remocao por meio de permuta observara os seguintes requisitos:

| - concordancia das chefias imediatas e dos dirigentes maximos das unidades organizacionais
em que se encontrem lotados os servidores;

Il - ocorréncia entre servidores ocupantes de cargos de igual natureza;
[11 - envolvimento de pelo menos duas ou mais unidades organizacionais;

IV - ndo ter sido o servidor removido ou movimentado internamente nos Gltimos 12 (doze)
meses.

8§ 1° A remocéo na forma de permuta sera de iniciativa dos servidores interessados, com anuéncia
da Chefia Imediata e do Titular da Unidade.

§ 2° A permuta serd instruida em processo Unico.
§ 3° A permuta, com ou sem mudanca de sede, obedecera aos requisitos previstos no art. 15.

Art. 25. A movimentagdo interna por meio de permuta observara os requisitos mencionados no
art. 24, salvo o disposto em seu inciso Ill.

CAPITULO V
DOS PROCEDIMENTOS

Secéo |
Da Instrucdo dos Processos de Remocao de Oficio

Art. 26. A instauracdo do processo de remocgdo de oficio de servidor compete a unidade
organizacional interessada na remocéo, e conterd requerimento de remocdo devidamente preenchido,
conforme formulario anexo a esta Instrucdo Normativa, disponivel na intranet, observado o art. 9°.

Art. 27. Instaurado o processo e preenchido o formulario, a unidade instauradora encaminhéa-lo-a
a SGP para emissdo de declaragdo funcional do servidor, contendo informacdes relativas a férias,
exercicio de cargo comissionado, cumprimento de horario especial, afastamentos e licencas e
remog0Oes e movimentagdes anteriores.



Art. 28. A SGP analisard o pedido de remocdo tendo em vista o regular preenchimento do
formulario, a existéncia de motivagédo suficiente, em obediéncia ao art. 8°, e a existéncia de recursos
financeiros para a satisfagcdo das despesas decorrentes da remogéo.

Pardgrafo unico. Na hipdtese de o requerimento ndo atender ao disposto nesta Instrugédo
Normativa, 0 processo sera devolvido a unidade interessada para adequacéo.

Art. 29. Cumprido o disposto no art. 28, 0 processo serd encaminhado a outra unidade
organizacional envolvida na remocdo, para preenchimento dos campos do formulério com as devidas
informacdes e para manifestacéo, se for o caso.

Paragrafo Unico. ApoOs a providéncia do caput deste artigo, o dirigente maximo da unidade
organizacional encaminhard o processo & SGP para analise e providéncias pertinentes a finalizacdo da
remocéo.

Art. 30. O servidor efetivo, ocupante de cargo em comissdo na unidade de lotacdo, que for
removido de oficio ser& exonerado deste cargo.

Art. 31. A remocdo de oficio serd deferida mediante a publicacdo de portaria em Boletim de
Pessoal e Servico - BPS.

Secéo Il
Da Instrucéo dos Processos de Remocéao a Pedido

Art. 32. A instauracdo do processo de remocéo a pedido, a critério da Administracdo, competira
ao servidor interessado, e contera requerimento de remocdo devidamente preenchido, conforme
formularios anexos a esta Instrucdo Normativa, disponivel na intranet.

Paragrafo Unico. O servidor deverd indicar, no formulario, os motivos para a remocdao a pedido.

Art. 33. O formulario de remocdo devera conter as assinaturas da chefia imediata do servidor e
do respectivo dirigente maximo da unidade organizacional.

Paragrafo unico. Se a chefia imediata ou o dirigente maximo da unidade organizacional nédo
concordarem com a remocéo, preencherdo o formulario no campo préprio, com a motivacéo para o
indeferimento do pedido, e enviardo o processo a SGP para dar ciéncia ao servidor interessado e para
registro e posterior arquivamento.

Art. 34. Apo6s o devido preenchimento do formulario, o servidor encaminhara o processo a SGP
para emissdo de declaracéo funcional do interessado, contendo informac6es relativas a férias, exercicio
de cargo comissionado, cumprimento de horario especial, afastamentos e licencas e remocdes e
movimentacOes anteriores.

Art. 35. A SGP analisard o pedido de remocdo tendo em vista o regular preenchimento do
formulario, a indicacdo de motivacédo pelo servidor e a conveniéncia e oportunidade da remocao.

Art. 36. Na hipotese de o requerimento ou a instrucdo dos autos ndo atenderem ao disposto nesta
Instrucdo, o processo serd devolvido ao servidor para adequacao as suas normas.

Art. 37. Cumprido o disposto no art. 36, 0 processo sera encaminhado a unidade para a qual o
servidor deseja ser removido, para preenchimento dos campos do formulario com as devidas
informacdes e para manifestacéo, se for o caso.



Paragrafo unico. Apos a providéncia do caput deste artigo, o dirigente maximo da unidade de
destino do servidor encaminhara o processo a SGP para anélise e providéncias pertinentes a finalizacéo
da remocéo.

Art. 38. A remocdo a pedido, a critério da Administracédo, serad deferida mediante a publicacdo de
portaria em BPS.

Secéao 111
Da Instrucdo dos Processos de Remocédo a Pedido, Independentemente do Interesse da
Administragdo

Art. 39. A instauracdo do processo de remocdo a pedido, independentemente do interesse da
Administracdo, por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente, competira ao
servidor interessado, e conterd requerimento de remoc¢do devidamente preenchido, conforme
formulario anexo a esta Instrucdo Normativa, disponivel na intranet, acompanhado dos seguintes
documentos:

| - laudo médico atestando a doenca alegada e a necessidade de remocéo do servidor;
Il - comprovacédo do vinculo de matriménio, unido estavel ou dependéncia, se for o caso;

Il - comprovacdo de que o dependente viva as expensas do servidor, com a apresentacdo da
Declaracdo Anual do Imposto de Renda de Pessoa Fisica, ou outra forma habil de comprovacao, nos
termos da lei.

Paragrafo Unico. O laudo médico, emitido por Pericia Oficial em Salde, € indispensavel a analise
do pedido de remocao e respeitara as diretrizes estabelecidas no Manual de Pericia Oficial em Saude
do Servidor Publico Federal, instituido pela Portaria SRH/MPOG n° 797, de 22 de marco de 2010,
devendo, se for o caso, informar os beneficios do ponto de vista médico que advirdo da remocao.

Art. 40. A instauracdo do processo de remocdo a pedido, independentemente do interesse da
Administracdo, para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar,
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administracdo, competira ao servidor interessado, e contera requerimento de
remocdo devidamente preenchido, conforme formulario anexo a esta Instru¢cdo Normativa, disponivel
na intranet, acompanhado dos seguintes documentos:

| - documentacdo comprobatoria do deslocamento do(a) conjuge ou companheiro(a);

Il - comprovagdo do vinculo de matrimonio ou unido estavel mediante apresentacdo de certidao
de casamento ou declaracdo de unido estavel firmada em cartorio.

Paragrafo Unico. A remocdo de que trata este artigo exige que o deslocamento do c6njuge ou
companheiro seja superveniente a unido do casal.

Art. 41. Instruido o processo na forma dos arts. 39 e 40, o servidor encaminha-lo-a a SGP para
emissdo de declaragdo funcional do interessado, contendo informac6es relativas a férias, exercicio de
cargo comissionado, cumprimento de horario especial, afastamentos e licencas e remocbes e
movimentagdes anteriores.



Art. 42. A SGP analisard o pedido de remocdo tendo em vista o regular preenchimento do
formulario, a regular instrucdo do feito e a ciéncia da chefia imediata ou o dirigente maximo da
unidade organizacional de lotagdo do servidor.

Pardgrafo Unico. Na hipotese de o requerimento ou a instru¢cdo dos autos ndo atenderem ao
disposto nesta Instrucdo, o processo sera devolvido ao servidor para adequacéo as suas normas.

Art. 43. Cumprido o disposto no art. 42, o processo sera encaminhado a unidade organizacional
que conte com unidade na localidade para a qual o servidor deseja ser removido, para preenchimento
dos campos do formulario com as devidas informac6es e para manifestacéo, se for o caso.

Paragrafo Unico. Apos a providéncia do caput deste artigo, o dirigente maximo da unidade de
destino do servidor encaminhara o processo a SGP para analise e providéncias pertinentes a finalizacao
da remocéo.

Art. 44. A remocdo a pedido, independentemente do interesse da Administracdo, serd deferida
mediante a publicacdo de portaria em BPS.

Secéo IV
Da Instrucdo dos Processos de Movimentacdo Interna

Art. 45. O processo de movimentacdo interna, de oficio, sera instaurado pela unidade
organizacional de lotacdo do servidor e contera o respectivo formulério devidamente preenchido pelo
servidor, pela chefia imediata e pelo dirigente maximo da unidade organizacional, observado o artigo
22 desta Instrucao.

Art. 46. O processo de movimentacdo interna, a pedido, serd instaurado pelo servidor e contera o
respectivo formulario devidamente preenchido pelo servidor, pela chefia imediata e pelo dirigente
méaximo da unidade organizacional, com indica¢do da motivacdo do interessado.

Art. 47. O processo, ap0s as providéncias enumeradas nos arts. 45 e 46, serd encaminhado a SGP
para analise.

Paragrafo Unico. Se ficar constatado que a instru¢do ndo atende ao disposto nesta Instrucdo, o
processo seré devolvido para adequacéo.

Art. 48. Se regular a instrucdo processual, a SGP registrara a movimentagdo e a comunicard, por
memorando de apresentacdo do servidor a nova unidade.

Art. 49. O ato de movimentacéo interna dispensa publicacdo através de portaria, ficando a SGP
incumbida de publicar, mensalmente, quadro de movimentag6es ocorridas no més anterior.

CAPITULO VI
DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

Art. 50. O processo seletivo de remocdo sera regido por ato do Diretor-Presidente e tera por
objetivos:

| - adequar o quantitativo da forca de trabalho nas unidades organizacionais da ANAC, por meio
de estudos de dimensionamento e lotagéo ideal,



Il - propiciar ao servidor a oportunidade de lotacdo na unidade organizacional de seu interesse,
por meio da mobilidade, baseada em critérios imparciais e transparentes;

I11 - buscar uma melhor adequacdo do perfil do servidor as atribuices a serem desempenhadas,
valorizando suas competéncias e seus talentos e, consequentemente, o melhor aproveitamento do seu
potencial.

Paragrafo unico. A remocdo a pedido, com mudanca de sede, serd deferida preferencialmente
através de processo seletivo interno de remogao.

Art. 51. O processo seletivo de remocdo serd conduzido por comissdo propria designada pelo
Diretor-Presidente.

CAPITULO VII
DAS COMPETENCIAS

Art. 53. Compete a SGP deferir os pedidos de remogdo e assinar e fazer publicar as respectivas
portarias.

Art. 54. Compete a SGP:

| - avaliar a instrucdo do processo de remocdo ou movimentacdo quanto ao disposto nesta
Instrugdo Normativa;

Il - verificar se o servidor se enquadra nas vedacdes previstas no art. 11;
I11 - emitir a declaragdo funcional a que se referem os arts. 26, 32 e 39;

IV - avaliar a adequacdo do pedido de remocéo as necessidades da ANAC e a politica de gestdo
de pessoal vigente na ANAC;

V - Fazer publicacdo quadro mensal de movimentag6es, na forma do art. 49;

VI - proceder ao registro da remocdo ou movimentacdo no Sistema Integrado de Administracédo
de Recursos Humanos - SIAPE;

VII - arquivar o processo nos assentamentos funcionais do servidor; e

VIII - proceder a apresentacéo do servidor a unidade para a qual foi removido ou movimentado.
Art. 55. Compete aos dirigentes maximos referidos no art. 4°:

| - apreciar os pedidos de remocdo e movimentacdo que lhe sejam apresentados;

Il - garantir que os servidores ndo se movimentem antes de autorizagdo formal da SGP, nos
termos do art. 53;

I11 - zelar pelo cumprimento das formalidades estabelecidas nesta Instrucdo Normativa; e

IV - indeferir os pedidos de remocdo e movimentagdo interna que ndo se coadunem com 0S
objetivos estratégicos da Agéncia.



Paragrafo Unico. A SAF fornecerd as informac0es financeiras e patrimoniais que deverao instruir
0s processos de remocao que impliguem mudanca de sede de servidor.

CAPITULO VI
DA APRESENTAGAO DO SERVIDOR

Art. 56. O servidor ndo podera se deslocar antes de autorizacdo oficial da SGP, em caso de
movimentacao interna, e da publicacdo de portaria, em se tratando de remocao.

Art. 57. Na hipotese de remocdo que implique mudanca de sede, o servidor tera no minimo 10
(dez) ou no méximo 30 (trinta) dias para entrar em exercicio na nova localidade, contados da data de
publicacdo da portaria de remocéo.

8§ 1° O prazo estabelecido no caput deste artigo sera definido pelo dirigente maximo da unidade
organizacional de destino do servidor.

§ 2° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos no caput deste artigo.

§ 3° Na hipdtese do servidor encontrar-se em licenca ou afastado legalmente, o prazo a que se
refere o caput deste artigo sera contado a partir do término do impedimento.

Art. 58. O servidor que ndo se apresentar para o exercicio de suas atividades na localidade para
onde foi removido, no prazo definido pelo art. 57, sem justificativa fundamentada, sujeitar-se-a as
penalidades previstas em lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 59. O deslocamento de servidores na forma de remocao e movimentagao ndo gera reposi¢do
da forca de trabalho.

Art. 60. Os servidores nomeados para ocupacdo de cargo comissionado em unidade distinta da
localizacédo de exercicio do cargo efetivo, com ou sem mudanca de sede, quando exonerados do cargo
em comissdo, retornardo imediatamente a localizacdo de exercicio do cargo efetivo.

Paragrafo Unico. Os servidores de que trata o caput deste artigo poderdo optar por permanecer na
localidade de exercicio do cargo em comissdo, devendo, para isso, formalizar pedido de remocéo da
localizacdo de exercicio anterior, no prazo de até 5 (cinco) dias, a contar da data de publicacdo da
portaria de exonerag&o.

Art. 61. A remocdo ndo interrompera o intersticio do servidor para efeito de promocéo ou de
progressédo funcional.

Art. 62. A SGP, ao providenciar os tramites previstos nos arts. 28 e 35, encaminhara os
processos de remocdo a pedido e de oficio, que impliguem mudanca de sede de exercicio do servidor,
a Corregedoria da ANAC, para expedicdo de declaracdo a respeito da existéncia de sindicancias ou
processos administrativos disciplinares envolvendo o servidor e, se for o caso, para 0 cumprimento das
previsoes dos arts. 11 e 17.

Art. 63. Os casos omissos serdo submetidos a deliberacdo do Superintendente de Gestdo de
Pessoas.



Art. 64. Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 65. Fica revogada a Instrucdo Normativa n°® 20, de 19 de margo de 2009, publicada no BPS
V.4, N.12, de 20 de marco de 2009.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
Diretor-Presidente

Publicada no Boletim de Pessoal e Servico, V.8, n° 14, de 5 de abril de 2013.



ANEXO | A INSTRUCAO NORMATIVA N° 69, DE 2 DE ABRIL DE 2013.

REQUERIMENTO - REMOCAO A PEDIDO

1 — Identificacdo do (a) Servidor (a):

Nome:

Cargo: | Matricula SIAPE:

UORG de Origem: UF:
(Lotacdo e Exercicio atuais)

UORG de Destino: UF:
(Lotacdo e Exercicio solicitada)

Telefone:

E-mail:

O servidor exerce cargo em comissdo? () SIM ( ) NAO

2 - REMOCAO

( ) Remocdo a pedido, a critério () Remocao a pedido, por

da Administragao legislagao especifica () Permuta

3 — Exposicédo de Motivos do Servidor:

Assinatura, carimbo e data

4 — Parecer da Chefia Imediata:

Assinatura, carimbo e data

5 - Dirigente Maximo da UORG de |6 - Dirigente Maximo da UORG de

ORIGEM DESTINO
() Autorizo a remogéo () Concordo com a remogao
() Né&o autorizo () Né&o concordo

Assinatura, carimbo e data Assinatura, carimbo e data




ANEXO Il A INSTRUCAO NORMATIVA N° 69, DE 2 DE ABRIL DE 2013,

REQUERIMENTO - MOVIMENTACAO INTERNA A PEDIDO

1 — Identificacdo do (a) Servidor (a):

Nome:

Cargo: | Matricula SIAPE:

Localizacdo de Origem:
(Lotagdo e Exercicio atuais)

UF:

Localizacao de Destino:
(Lotagdo e Exercicio solicitada)

UF:

Telefone:

E-mail:

O servidor exerce cargo em comissdo? () SIM

() NAO

2 - MOVIMENTACAO INTERNA

() Movimentacéo a pedido, a

critério da Administraco () Permuta

3 — Exposicéo de Motivos do Servidor:

Assinatura, carimbo e data

4 — Parecer da Chefia Imediata:

Assinatura, carimbo e data

5 — Dirigente Méaximo da UORG de ORIGEM
() Autorizo a movimentacao
() Né&o autorizo a movimentagéo

Assinatura, carimbo e data




ANEXO 111 A INSTRUCAO NORMATIVA N° 69, DE 2 DE ABRIL DE 2013.

REQUERIMENTO —

REMOCAO DE OFICIO

1 — Identificacdo do (a) Servidor (a):

Nome:

Cargo:

| Matricula SIAPE:

UORG de Origem: UF:
(Lotacdo e Exercicio atuais)

UORG de Destino: UF:
(Lotacdo e Exercicio solicitada)

Telefone:

E-mail:

O servidor exerce cargo em comissao?

C )

SIM ( ) NAO

2 — Justificativa:

3 — Ciéncia do servidor

Assinatura, carimbo e data

4 Dirigente Maximo da UORG de
ORIGEM

5 — Dirigente Maximo da URGO de
DESTINO

() Concordo com a Remocéo de Oficio
() Nao concordo

Assinatura, carimbo e data

( ) Solicito a Remocédo de Oficio

Assinatura, carimbo e data




ANEXO IV A INSTRUCAO NORMATIVA N° 69, DE 2 DE ABRIL DE 2013,

REQUERIMENTO — MOVIMENTACAO DE OFICIO

1 — Identificacdo do (a) Servidor (a):

Nome:

Cargo:

| Matricula SIAPE:

Localizacdo de Origem: UF:
(Lotacdo e Exercicio atuais)

Localizacdo de Destino: UF:
(Lotacdo e Exercicio solicitada)

Telefone:

E-mail:

O servidor exerce cargo em comissao?  (

) SIM ( ) NAO

2 — Justificativa:

3 — Ciéncia do servidor

Assinatura, carimbo e data

4 — Dirigente Maximo da UORG

() Concordo com a movimentacéo de oficio

() Néo concordo com a movimentac&o de oficio

Assinatura, carimbo e data




