A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 68, DE 26 DE MARCO DE 2013.

Regulamenta os mecanismos de progresséo e
promocgdo para os titulares dos cargos de
provimento efetivo de Especialista em Regulacédo
de Aviacdo Civil, de Analista Administrativo, de
Técnico em Regulacdo de Aviacdo Civil e de
Técnico Administrativo da ANAC.

(Texto compilado)

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIAQAO CIVIL - ANAC, no exercicio
da competéncia que Ihe foi outorgada pelo art. 11, incisos V e IX, da Lei n® 11.182, de 27 de setembro
de 2005, e tendo em vista o disposto nos arts. 9°, 10, 25 e 26 da Lei n® 10.871, de 20 de maio de 2004,
e no Decreto n° 6.530, de 4 de agosto de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os mecanismos de progressdo e promog¢do para os titulares dos cargos de
provimento efetivo de Especialista em Regulagdo de Aviacdo Civil, de Analista Administrativo, de
Técnico em Regulacao de Aviacdo Civil e de Técnico Administrativo da Agéncia Nacional de Aviacao
Civil - ANAC.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES

Art. 2° Para efeitos desta Instrucdo Normativa considera-se:

| - carreira: 0 conjunto de classes de cargos de mesma profissdo, natureza do trabalho ou
atividade, escalonado segundo a responsabilidade e a complexidade inerentes as suas atribuicoes;

Il - Comité de Desenvolvimento de Carreira - CDC: comité responsavel por julgar, em Gltima
instancia, os recursos impetrados pelos servidores para homologacédo de horas de capacitacao;

Il - classe: a divisdo bésica da carreira integrada por cargos de idéntica denominacéo,
atribuicGes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitacdo e experiéncia
para o desempenho das atribuigdes;

IV - padrdo: a posicao do servidor na escala de vencimento da carreira;

V - progressdo: a passagem do servidor para o padrdo de vencimento imediatamente superior
dentro de uma mesma classe;

VI - promocéo: a passagem do servidor do ultimo padrdo de uma classe para 0 primeiro padrao
da classe imediatamente superior;

VIl - periodo avaliativo: o intersticio de 1 (um) ano em que o desempenho do servidor sera
avaliado para concorrer a progressao e a promocao;
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VIII - eventos de capacitacdo: cursos presenciais e a distancia, aprendizagem em servico, grupos
formais de estudos, intercambios, estagios, seminarios e congressos que contribuam para o
desenvolvimento do servidor e que atendam aos interesses da Agéncia;

IX - Plano Anual de Capacitacdo - PAC: o instrumento que estabelece os eventos de capacitacdo
a serem realizados em cada exercicio;

X - desempenho individual: a atuacdo do servidor em relagdo ao cargo que ocupa na Agéncia,
tendo em vista as responsabilidades, as atividades, as tarefas e os desafios que lhe foram atribuidos,
para produzir os resultados que dele se espera, considerando metas e prazos estabelecidos.

CAPITULO I N
DA PROGRESSAO E DA PROMOGAO

Art. 3° O desenvolvimento do servidor nos cargos das carreiras de que trata o art. 1° ocorrera
mediante progressdo e promoc¢ao e obedecera aos seguintes principios:

| - da anualidade;

Il - da competéncia e da qualificacdo profissional, mediante avaliacdo de desempenho e
capacitacéo;

Il - da existéncia de vaga, em caso de restri¢do devida a contingenciamento orcamentario.

Aurt. 4° Para fins de progressdo e promogdo, cada periodo avaliativo sera de 1 (um) ano, no qual o
desempenho do servidor serd acompanhado e avaliado, ressalvada a hipotese do § 3° deste artigo.

8§ 1° O periodo avaliativo serd apurado em dias, que serdo convertidos em ano, considerando o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, nos termos do art. 101 da Lei n® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

§ 2° E vedada a progressido do ocupante de cargo efetivo antes de completado o intersticio
minimo de 1 (um) ano de efetivo exercicio em cada padrao.

§ 3° O intersticio estabelecido no § 2° deste artigo podera sofrer reducdo de até 50% (cinquenta
por cento), mediante regras que serdo regulamentadas pela ANAC em instrumento especifico.

8§ 4° O servidor que ndo permanecer em efetivo exercicio na mesma unidade organizacional ou
no mesmo Orgao durante todo o periodo avaliativo sera avaliado pela chefia imediata de onde tiver
permanecido por maior tempo.

§ 5° Para fins de progressdo e promocdo, 0 marco inicial serd: (Redacdo dada pela Instrugéo
Normativa n° 75, de 17.09.2013)

| - a data do primeiro reposicionamento, concedido com fundamento no Decreto n° 6.530, de 4
de agosto de 2008, para aqueles que tenham entrado em exercicio até 4 de fevereiro de 2008; (Redacao
dada pela Instrucdo Normativa n° 75, de 17.09.2013)

Il - a data de 5 de agosto de 2008 para aqueles que tenham entrado em exercicio no periodo
compreendido entre 5 de fevereiro de 2008 a 4 de agosto de 2008; (Redacdo dada pela Instrucdo
Normativa n° 75, de 17.09.2013)
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I11 - a data de efetivo exercicio de cada servidor referido no art. 1° que tenha ingressado a partir
de 5 de agosto de 2008. (Redacédo dada pela Instrugdo Normativa n® 75, de 17.09.2013)

Art. 5° A progressdo e a promogdo observardo a sistematica de avaliacdo de desempenho
individual, a capacitacdo e a qualificacdo profissional vigentes na Agéncia e detalhadas nesta Instrugéo
Normativa.

§ 1° A afericdo do desempenho do servidor serd realizada com base na sistematica e nos
procedimentos estabelecidos para a avaliagdo de desempenho individual a titulo de gratificagdo no
ambito desta Agéncia, observados os critérios minimos dispostos no art. 3° do Decreto n° 6.530, de 4
de agosto de 2008, conforme abaixo:

| - produtividade e rendimento no trabalho: quantidade de trabalho executado sob os aspectos
qualitativos e quantitativos, considerando-se os fatores tempo, emprego de recursos materiais e/ou
financeiros e organizagéo;

Il - capacidade de iniciativa: geracdo de novas idéias e solucBes para 0s processos, produtos e
servigcos referentes ao seu cargo e a unidade de exercicio; demonstracdo de disponibilidade e
solidariedade com o trabalho dos colegas, visando a melhoria do desempenho geral; aproveitamento de
eventual disponibilidade de tempo de forma racional e produtiva; demonstracdo de interesse em
resolver problemas e imprevistos na execucao das atribui¢des do cargo; e execugéo das atividades com
atencdo, atuando para corrigir 0s eventuais erros detectados;

Il - disciplina: cumprimento das normas de procedimentos e de conduta no desempenho das
atribuicBes do cargo, observando-se principalmente o atendimento a jornada de trabalho, aos horarios
preestabelecidos ou combinados e aos demais preceitos atinentes aos regramentos legais e regimentais,
a aceitacdo da hierarquia e a presteza na execucao de tarefas.

§ 2° O desempenho minimo na avaliacdo de desempenho que o servidor devera atingir para
concorrer a progressao e a promocao é de 85% (oitenta e cinco por cento).

§ 3° Para fins de progressdo e promocdo, os servidores de que trata o art. 1° e que sejam
ocupantes de cargo comissionado deverdo ser submetidos a avaliagdo de desempenho, na forma deste
artigo.

§ 4° Para afericdo do desempenho do servidor, sera utilizada a nota da ultima avaliagdo de
desempenho individual realizada pela chefia imediata para fins de gratificacdo de desempenho -
GDAR/GDATR. (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n° 75, de 17.09.2013)

Art. 6° A capacitacdo e a qualificacdo observardo o PAC de que trata o Decreto n° 5.707, de 23
de fevereiro de 2006, com o objetivo de aprimorar a formacao dos servidores do quadro efetivo e o
desempenho das atividades da ANAC.

8§ 1° Durante a permanéncia nas classes A e B, a participacdo do servidor em eventos integrantes
do PAC ¢ condigéo para promogdo a classe subsequente.

8 2° A promocdo e a progressdo dos servidores ocupantes de cargos de nivel superior e
intermediario serdo realizadas de acordo com o atendimento dos requisitos minimos indicados,
respectivamente, nos Anexos I, 11, 1l e 1V desta Instrugdo Normativa.
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8 3° Para fins de progressdo funcional e promocdo, poderdo ser considerados eventos de
capacitacdo realizados em instituicGes nacionais ou estrangeiras, cujos conteddos sejam compativeis
com as atribuicfes do cargo.

8 4° Os certificados ou as declaracdes de participacdo em eventos externos de capacitagdo que
ndo foram previamente autorizados pela ANAC deverdo ser enviados a Geréncia Técnica de
Capacitacdo da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da Superintendéncia de Gestéo de Pessoas -
GTCA/GDPE/SGP para fins de analise e, caso deferidos, homologacdo das horas de capacitacdo
realizadas e inclusdo no banco de horas de capacitacdo para efeitos de progresséo e promocao.

8 5° Os certificados ou as declaragcbes de participacdo em eventos externos de capacitacdo
deverdo ser encaminhados pela chefia do servidor interessado, por meio de memorando contendo a
justificativa de aderéncia do evento as atribui¢des do servidor, a GTCA/GDPE/SGP, acompanhados do
conteudo programatico, para possibilitar a andlise acerca da compatibilidade do evento com as
competéncias regimentais da ANAC.

8§ 6° O servidor seré responsavel pela veracidade dos certificados e/ou declaragdes apresentados
para os efeitos desta Instrucdo Normativa.

§ 7° Para fins de promocéao, os cursos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado devem ser
realizados em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC ou revalidados, no caso de
instituicdo estrangeira, e serdo aceitos aqueles realizados a qualquer tempo, desde que compativeis
com as competéncias regimentais da ANAC, conforme anélise da GTCA/GDPE/SGP.

8§ 8° O aproveitamento minimo a ser alcangcado pelo servidor nos eventos de capacitacdo sera o
mesmo exigido pela instituicdo promotora do evento.

8 9° Para fins de promocéo, o servidor participante dos cursos de especializagdo, mestrado e
doutorado que ainda ndo tenha recebido o certificado de conclusdo do curso poderd apresentar
declaracdo de aprovacao da instituicdo promotora, com histérico das disciplinas cursadas.

8§ 10. Caso a GTCA/GDPE/SGP indefira o pleito de homologacdo das horas de capacitacdo para
efeitos de progressao e promocéo de que trata o § 4° deste artigo, o0 servidor poderé apresentar recurso
junto ao CDC, devidamente justificado, por meio de formulario de recurso constante do Anexo V desta
Instrucdo Normativa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data de recebimento da
resposta da GTCA/GDPE/SGP.

8 11. Cursos de idiomas realizados as expensas do servidor ou por meio do Programa de
Capacitacdo em Idiomas - PCI serdo considerados, para fins de progressdo e promocdo, até o
somatorio maximo de 20 (vinte) horas-aula no periodo avaliativo.

Art. 7° As vagas serdo distribuidas por classe, respeitada a estruturacao e classificacdo dos cargos
efetivos de Especialista em Regulacdo de Aviacdo Civil, de Analista Administrativo, de Técnico em
Regulacéo de Aviacao Civil e de Técnico Administrativo da ANAC.

8§ 1° Em caso de restricdo devida a contingenciamento orgamentario, os quantitativos de vagas
por classe para cada cargo serdo estabelecidos pela Diretoria, por meio de portaria especifica a ser
publicada até o fim do periodo avaliativo.

8§ 2° As vagas ndo ocupadas em cada classe poderdo ser remanejadas pela Diretoria, por meio de
portaria especifica, de acordo com a necessidade das demais classes.
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) CAPITULO II
DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA - CDC

Art. 8° Fica instituido o CDC, composto por 2 (dois) representantes da SGP e um representante
de cada Superintendéncia.

Paragrafo unico. O Comité de que trata o caput sera designado por meio de ato do Diretor-
Presidente, cabendo a cada Unidade a indicacdo do titular e do respectivo suplente que substituira o
titular em seus afastamentos e impedimentos legais.

Art. 9° Compete ao CDC:

| - acompanhar os procedimentos do processo de promogdo e progressdo e propor alteragdes
consideradas necessarias para sua melhor aplicacao;

Il - formular e propor politicas e diretrizes voltadas para o desenvolvimento do processo de
gestdo do desempenho profissional e anélise dos resultados;

Il - propor programas e outras acdes de aperfeicoamento dos procedimentos pertinentes a
sistematica da avaliacdo de progressdo e promocao;

IV - deliberar sobre sua forma de funcionamento;

V - julgar os recursos interpostos pelo servidor quanto ao resultado do computo das horas de
capacitacdo e da progressao e da promocao;

VI - outras competéncias que Ihe venham a ser atribuidas pela Diretoria.

Paragrafo Unico. O Comité de que trata o caput sera presidido pela SGP e secretariado por um
membro participante do Comité escolhido por seu presidente.

Art. 10. O titular ou suplente do CDC que figurar como parte integrante do recurso ou que tenha
qualquer grau de parentesco com servidores que sejam parte interessada no recurso fica impedido de
participar do julgamento em que 0s respectivos processos constarem da pauta.

Art. 11. Séo atribuicdes do Presidente do CDC:

| - convocar reunides, ordinarias e extraordinarias;

Il - designar relator para os assuntos discutidos em cada reunido;

I11 - resolver as questdes de ordem suscitadas nas reunides;

IV - proclamar os resultados das discussoes e, se for o caso, 0s das eventuais votagoes;

V - conceder vistas de processo; e

VI - exercer outras atribuigdes inerentes a presidéncia.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA - CDC
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Art. 12. O CDC reunir-se-4, ordinariamente, ao final de cada periodo de avaliacdo, de acordo
com o cronograma definido.

8 1° As reunifes poderdo ser convocadas por iniciativa do Presidente ou por deliberacdo da
maioria simples de seus integrantes.

§ 2° A decisdo sera por maioria simples, observado o quérum minimo de 3 (trés) membros para
deliberacdo.

8§ 3° Em caso de empate, o Presidente exercera o voto de qualidade.

Art. 13. Na auséncia devidamente justificada do Presidente, no curso da sessdo, serd escolhido
um substituto entre os membros presentes.

Art. 14. As reunides do CDC dever&o ser registradas em atas, das quais constarao:

| - nimero de ordem, data, hora e local;

Il - relacdo nominal dos membros presentes e dos demais participantes, quando houver;
I11 - identificacdo do coordenador da reuniéo; e

IV - suméario dos assuntos tratados e das deliberagdes tomadas.

8§ 4° N&o poderé participar do CDC o servidor que estiver respondendo a processo administrativo
disciplinar.

8 5° As decisfes do CDC serdo tomadas por maioria de seus membros presentes.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS

Art. 15. Caberd 8 GTCA/GDPE/SGP:

| - propor e implementar o PAC de que trata o Decreto n° 5.707/2006, destinados a assegurar a
profissionalizacdo dos ocupantes dos cargos de seu quadro de pessoal ou que nele tenham exercicio;

Il - manter banco de dados atualizado, com histérico de horas de capacitacdo dos servidores
relativas a cada periodo avaliativo;

Il - encaminhar a Geréncia Técnica de Recrutamento, Sele¢do, Desempenho e Qualidade de
Vida da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas da Superintendéncia de Gestdo de Pessoas -
GTRQ/GDPE/SGP lista de servidores que apresentam horas de capacitacdo no campo especifico de
atuacdo da respectiva carreira para fins de progressao e promocdo do padrdo e/ou da classe em que se
encontram para o padréo e/ou classe imediatamente subsequentes, até o 15° (décimo quinto) dia util do
més subsequente ao término do periodo avaliativo, observado o inciso Ill do art. 17; (Redacdo dada
pela Instrucdo Normativa n° 75, de 17.09.2013)

IV - analisar os pedidos de computo de horas de capacitacdo em cursos de Especializagéo,
Mestrado e Doutorado que néo estejam contemplados no PAC para progressao e promogao;

V - analisar a compatibilidade dos eventos de capacitagdo, que ndo estejam contemplados no
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PAC, com as competéncias regimentais da ANAC, para fins de computo de horas de capacitacdo para
progressao e promogéao.

Art. 16. Caberd a GTRQ/GDPE/SGP:

| - coordenar o processo de avaliacdo de desempenho, para fins de progressao e promocao;

Il - consolidar as informacbes prestadas pela GTCA/GDPE/SGP e pela Geréncia de
Administracdo de Pessoas da Superintendéncia de Gestéo de Pessoas - GAPE/SGP, com o resultado da
avaliacdo de desempenho de que trata o art. 5°, para verificar os servidores aptos a progressao e
promocgdo, até o 20° (vigésimo) dia util do més subsequente ao término do periodo avaliativo,
observado o prazo constante no inciso Il do art. 15. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 75, de
17.09.2013)

Art. 17. Cabera 8 GAPE/SGP:

| - aferir os requisitos de tempo de efetivo exercicio e de experiéncia no cargo e no respectivo
padrdo de vencimento;

Il - controlar as licencas e os afastamentos que interrompem ou suspendem a progressdo e a
promogéo para os servidores;

Il - identificar até o 10° (décimo) dia util do més subsequente ao término do periodo avaliativo,
os servidores gque contam com tempo de experiéncia suficiente para a participacdo no processo de
progressao e promocao funcional; (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n® 75, de 17.09.2013)

IV - providenciar, ap6s a publicacdo do ato a que se refere o art. 30 desta Instru¢cdo Normativa, a

atualizacdo cadastral e os ajustes financeiros decorrentes das promocdes e progressdes. (Redacdo dada
pela Instrucdo Normativa n° 75, de 17.09.2013)

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS E DAS LICENCAS

Art. 18. O intersticio sera suspenso nos casos em que o servidor afastar-se do exercicio do cargo
em decorréncia de:

| - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - licenca por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
I11 - licenca para atividade politica;

IV - suspensao disciplinar;

V - afastamento para curso de formacgéo decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo
publico na Administragcdo Publica Federal direta, autarquica ou fundacional;

VI - falta injustificada; e

VII - quando for o caso de pagamento do auxilio-recluséo.
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Paragrafo Gnico. Nas hipOteses mencionadas neste artigo, a contagem do tempo para a
complementacdo do intersticio sera retomada no dia de retorno do servidor ao desempenho das
atribuigdes inerentes ao cargo efetivo.

Art. 19. O computo do intersticio para fins de progressdo e de promogdo serd interrompido nos
seguintes casos:

| - licenca incentivada sem remuneracao;

Il - licenca para tratar de interesses particulares;

I11 - afastamento para exercicio de mandato eletivo; e
IV - licenca para desempenho de mandato classista.

8§ 1° Nas hipoteses mencionadas neste artigo, iniciara nova contagem do tempo de experiéncia no
padréo no dia de retorno do servidor ao desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo efetivo.

8 2° (Revogado pela Instrugdo Normativa n° 75, de 17.09.2013)
Art. 20. Em caso de afastamento considerado de efetivo exercicio, sem prejuizo da remuneracao,
0 servidor percebera a mesma pontuacdo obtida anteriormente na avaliacdo de desempenho individual,

até que seja processada sua primeira avaliacdo ap0s o retorno.

CAPITULO VII
DOS PRAZOS

Art. 21. Até o 20° (vigésimo) dia atil do més, deverdo estar consumados 0s seguintes
levantamentos: (Redacgéo dada pela Instru¢cdo Normativa n° 75, de 17.09.2013)

| - servidores com 1 (um) ano de efetivo exercicio cumprido;

Il - servidores que ndo podem obter progressdo funcional, nos casos especificados nos arts. 18 e
19; (Redacéo dada pela Instrucdo Normativa n°® 75, de 17.09.2013)

I11 - consolidacao dos resultados das avaliacdes de desempenho individual, conforme disposto no
art. 59;

IV - servidores localizados no ultimo padrdo da classe a que pertencem;

V - demais requisitos minimos dos Anexos desta Instru¢cdo Normativa.

Paragrafo Unico. O levantamento previsto neste artigo serd realizado com base nas situacdes
existentes até o dltimo dia do més anterior. (Redacdo dada pela Instrucdo Normativa n°® 75, de

17.09.2013)

CAPITULO VIII
DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Art. 22. Em caso de empate no processo de concessdo da progressdo, terd preferéncia o servidor
que:
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| - apresentar maior tempo de servico na respectiva classe;
Il - apresentar maior tempo de efetivo exercicio na Agéncia;
[11 - tiver a maior idade;

IV - prestar servicos de mesario e componente de Juntas Apuradoras, nos termos do 8§ 1° do art.
379 da Lei n®4.737, de 15 de julho de 1965;

Art. 23. Havendo empate no processo de concessdo da promocdo, terd preferéncia o servidor
que, na seguinte ordem, obtenha:

| - maior tempo de exercicio na respectiva classe;
Il - maior tempo de exercicio no padrdo V da classe em que se encontra;
Il - maior média na nota geral de avaliacdo de desempenho individual do periodo;

IV - maior média na nota de avaliagdo de desempenho individual do periodo no quesito
produtividade;

V - maior média na nota de avaliacdo de desempenho individual do periodo no quesito
discipling;

VI - maior participacdo em servigos prestados a Justica Eleitoral como mesarios ou componentes
de Juntas Apuradoras;

VIl - maior participacdo em servigos prestados em Tribunais do Juri, de acordo com o disposto
nos arts. 439 e 440 da Lei n® 11.689, de 9 de junho de 2008.

CAPITULO IX )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 24. Os servidores serdo progredidos ou promovidos para o padrdo ou classe compativel com
o tempo de efetivo exercicio no cargo ocupado e os requisitos de capacitacdo referidos nos Anexos
desta Instrucdo Normativa.

Paragrafo unico. Para efeitos de progressdo e promoc¢do, nos periodos em que ndo houver
avaliacdo de desempenho instituida nos termos do art. 4° do Decreto n° 6.530/2008, sera utilizada a
respectiva avaliacdo de estagio probatério, prevista no art. 20 da Lei n°® 8.112/90, em sua média, sendo
utilizada em niveis de equivaléncia com a avaliacdo de desempenho exigida naquele Decreto.

Art. 25 (Revogado pela Instrucdo Normativa n° 75, de 17.09.2013)

Art. 26 (Revogado pela Instrucdo Normativa n° 75, de 17.09.2013)

Art. 27. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo retroativa desta norma correrdo a conta
de despesas de exercicios anteriores, observadas as normas pertinentes editadas pelo Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Paragrafo unico. (Revogado pela Instru¢cdo Normativa n°® 75, de 17.09.2013)
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CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 28. A SGP ¢ a responsavel pela aplicacdo das disposicGes estabelecidas nesta Instrucdo
Normativa.

Art. 29. Os casos omissos serdo analisados pela SGP e, se necessario, submetidos a decisdo do
Diretor-Presidente da Agéncia.

Art. 30. O Diretor-Presidente da Agéncia aprovara a concessdo das progressoes e das promogcoes.

Art. 31. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
Diretor-Presidente
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ANEXO | A INSTRUCAO NORMATIVA N° 68, DE 26 DE MARCO DE 2013.

REQUISITOS MINIMOS PARA FINS DE PROGRESSAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS
DE NIVEL SUPERIOR

CLASSE PADRAO REQUISITOS
do padrio 1 para a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrdo I; e
P 1P b) limite minimo de 85% no resultado final da avaliacdo
0 padréo Il o
de desempenho individual.
a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrao II;
< b) minimo de 40 (quarenta) horas em eventos de
do padréo Il para — lizad m doi i
0 padrio Il capgu_tac;ao,, realizados nos Gltimos 2 ( o_|s) anos;e
c) limite minimo de 85% no resultado final da avaliagéo
de desempenho individual.
a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrao Ill;
CLASSE A b) minimo de 80 (oitenta) horas em eventos de
do padréo Il capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados nos
para o padrdo IV | Gltimos 3 (trés) anos; e
¢) limite minimo de 85% no resultado final da avaliacdo
de desempenho individual.
a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padréo 1V;
b) minimo de 100 (cem) horas em eventos de capacitacdo
do padréo IV na sua area de atuacgdo, realizados nos ultimos 4 (quatro)
para o padrdo V | anos; e
c) limite minimo de 85% no resultado final da avaliacdo
de desempenho individual.
a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padréo | da
Classe B;
« b) minimo de 30 (trinta) horas em eventos de capacitacdo
do padréo | para . x ) s
~ na sua area de atuacdo, realizados nos ultimos 12 (doze)
0 padréo 1l )
meses; e
c) limite minimo de 85% no resultado final da avaliacdo
mpenho individual.
CLASSE B de desempenho individua
a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padréo Il da
Classe B;
< b) minimo de 60 (sessenta) horas em eventos de
do padréo Il para o . ~ :
~ capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados nos
0 padrao Il e . _
altimos 2 (dois) anos; e
c) limite minimo de 85% no resultado final da avaliagdo
de desempenho individual.
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do padréo Il
para o padrdo 1V

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrdo Il
da Classe B;

b) minimo de 90 (noventa) horas em eventos de
capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados nos
Gltimos 3 (trés) anos; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da avaliacdo
de desempenho individual.

do padrdo IV
para o padrdo V

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrdo IV
da Classe B;

b) minimo de 120 (cento e vinte) horas em eventos de
capacitacdo na sua &rea de atuacdo, realizados nos
altimos 4 (quatro) anos; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da avaliagdo
de desempenho individual.

CLASSE
ESPECIAL

do padréo | para
0 padréo Il

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padréo | da
Classe Especial,;

b) minimo de 40 (quarenta) horas em eventos de
capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados nos
altimos 12 (doze) meses; e

¢) limite minimo de 85% no resultado final da avaliacdo
de desempenho individual.

do padrdo Il para
0 padréo Il

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no padrdo Il da
Classe Especial,

b) minimo de 80 (oitenta) horas em eventos de
capacitacdo na sua &rea de atuacdo, realizados nos
altimos 2 (dois) anos; e

¢) limite minimo de 85% no resultado final da avaliacdo
de desempenho individual.
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ANEXO Il A INSTRUCAO NORMATIVA N° 68, DE 26 DE MARCO DE 2013.

REQUISITOS MINIMOS PARA FINS DE PROGRESSAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS

DE NiVEL INTERMEDIARIO

CLASSE

PADRAO

REQUISITOS

CLASSE A

do padrdo | para
0 padréo Il

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no
Padréo | da Classe A; e

b) limite minimo de 85% no resultado final da
avaliacdo de desempenho individual.

do padréo Il para
0 padréo Il

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no
padréo II;

b) minimo de 40 (quarenta) horas em eventos de
capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados
nos ultimos 2 (dois) anos; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da
avaliacdo de desempenho individual.

do padrao Il
para o padrdo IV

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no
padréo IlI;

b) minimo de 80 (oitenta) horas em eventos de
capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados
nos ltimos 3 (trés) anos; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da
avaliacdo de desempenho individual.

do padréo IV
para o padrdo V

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no
padréo I1V;

b) minimo de 100 (cem) horas em eventos de
capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados
nos ultimos 4 (quatro) anos; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da
avaliacdo de desempenho individual.

CLASSE B

do padrdo | para
0 padréo Il

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no
padrdo | da Classe B;

b) minimo de 30 (trinta) horas em eventos de
capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados
nos ltimos 12 (doze) meses; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da
avaliagdo de desempenho individual.

do padrdo Il para
0 padrdo Il

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no
padréo 11 da Classe B;

b) minimo de 60 (sessenta) horas em eventos de
capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados
nos ultimos 2 (dois) anos; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da
avaliacdo de desempenho individual.

Publicado no Boletim de Pessoal e Servigo - BPS V.8, n° 13, de 28 de marc¢o de 2013.




do padrao Il
para o padrdo IV

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no
padrdo Il da Classe B;

b) minimo de 90 (noventa) horas em eventos de
capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados
nos ultimos 3 (trés) anos; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da
avaliacdo de desempenho individual.

do padréo IV
para o padrao V

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no
padrdo IV da Classe B;

b) minimo de 120 (cento e vinte) horas em
eventos de capacitacdo na sua area de atuacao,
realizados nos ultimos 4 (quatro) anos; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da
avaliacdo de desempenho individual.

CLASSE
ESPECIAL

do padrdo | para
0 padréo Il

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no
padrdo | da Classe Especial;

b) minimo de 40 (quarenta) horas em eventos de
capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados
nos Ultimos 12 (doze) meses; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da
avaliagdo de desempenho individual.

do padréo Il para
0 padréo Il

a) minimo de um ano de efetivo exercicio no
padrédo Il da Classe Especial,

b) minimo de 80 (oitenta) horas em eventos de
capacitacdo na sua area de atuacdo, realizados
nos ultimos 2 (dois) anos; e

c) limite minimo de 85% no resultado final da
avaliagdo de desempenho individual.
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ANEXO 111 A INSTRUCAO NORMATIVA N° 68, DE 26 DE MARCO DE 2013.

REQUISITOS MINIMOS PARA FINS DE PROMOCAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS
DE NiVEL SUPERIOR

CLASSE REQUISITOS

a) existéncia de vaga e dotacdo or¢camentaria; minimo de um
ano de efetivo exercicio no padrdo V da Classe A; minimo de 5
(cinco) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo da
carreira na ANAC; certificacdo em eventos de capacitacao,
totalizando, no minimo, 360 (trezentos e sessenta) horas no
campo especifico de atuacdo da carreira; e limite minimo de
85% no resultado final da avaliacdo de desempenho individual;
ou

b) existéncia de vaga e dotacdo orcamentaria; minimo de um
ano de efetivo exercicio no padrdo V da Classe A; minimo de 8
(oito) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo da
carreira na ANAC; certificacdo em eventos de capacitacdo
totalizando no minimo 240 (duzentos e quarenta) horas no
campo especifico de atuacdo da carreira; e limite minimo de
85% no resultado final da avaliacdo de desempenho individual.
a) existéncia de vaga e dotacdo orcamentaria; minimo de um
ano de efetivo exercicio no padrdo V da Classe B; minimo de
14 (catorze) anos de experiéncia no campo especifico de
atuacdo da carreira na ANAC; certificacdo de conclusdo de
curso de especializacdo de, no minimo, 360 (trezentos e
sessenta) horas no campo especifico de atuacdo da carreira; e
limite minimo de 85% no resultado final da avaliacdo de
desempenho individual; ou

b) existéncia de vaga e dotacdo or¢camentaria; minimo de um
ano de efetivo exercicio no padrdo V da Classe B; minimo de
12 (doze) anos de experiéncia no campo especifico de atuacéo
da carreira na ANAC,; titulo de mestre no campo especifico de
atuacdo da carreira; e limite minimo de 85% no resultado final
da avaliacdo de desempenho individual; ou

c) existéncia de vaga e dotacdo orcamentaria; minimo de um
ano de efetivo exercicio no padrdo V da Classe B; minimo de
10 (dez) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo
da carreira na ANAC; titulo de doutor no campo especifico de
atuacdo da carreira; e limite minimo de 85% no resultado final
da avaliagdo de desempenho individual.

CLASSE A PARA
CLASSE B

CLASSE B PARA
CLASSE
ESPECIAL

Publicado no Boletim de Pessoal e Servigo - BPS V.8, n° 13, de 28 de marc¢o de 2013.



ANEXO IV A INSTRUCAO NORMATIVA N° 68, DE 26 DE MARCO DE 2013.

REQUISITOS MINIMOS PARA FINS DE PROMOCAO DOS OCUPANTES DOS CARGOS
DE NiVEL INTERMEDIARIO

CLASSE REQUISITOS

a) existéncia de vaga e dotacdo or¢camentaria; minimo de um
ano de efetivo exercicio no padrdo V da Classe A; minimo de 5
(cinco) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo da
carreira na ANAC; certificagdo em eventos de capacitacdo
totalizando no minimo 200 (duzentas) horas no campo
especifico de atuacdo da respectiva carreira; e limite minimo de
85% no resultado final da avaliacdo de desempenho individual.
a) existéncia de vaga e dotacdo orcamentaria; minimo de um
ano de efetivo exercicio no padrdo V da Classe B; minimo de
12 (doze) anos de experiéncia no campo especifico de atuacdo
da carreira na ANAC; certificacdo em eventos de capacitacdo
totalizando no minimo 260 (duzentos e sessenta) horas no
campo especifico de atuacdo da carreira; e limite minimo de
CLASSE B PARA | 85% no resultado final da avaliacdo de desempenho individual;
CLASSE ou

ESPECIAL b) existéncia de vaga e dotacdo or¢camentéria; minimo de um
ano de efetivo exercicio no padrdo V da classe B; minimo de
10 (dez) anos de experiéncia no campo especifico de atuacédo
da carreira na ANAC; certificacdo em eventos de capacitacdo
totalizando no minimo 320 (trezentos e vinte) horas no campo
especifico de atuacdo da carreira; e limite minimo de 85% no
resultado final da avaliacdo de desempenho individual.

CLASSE A PARA
CLASSE B
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ANEXO V A INSTRUCAO NORMATIVA N° 68, DE 26 DE MARCO DE 2013.

FORMULARIO DE RECURSO DE HOMOLOGACAO DE HORAS DE CAPACITACAO

\)( ~
(‘ANAC RECURSO DE HOMOLOGAGAO DE HORAS DE | \\cv 5y

CAPACITACAO

I. DADOS DO SOLICITANTE

1. Nome 2. Matricula SIAPE | 3. Classe e Padréo
4. Cargo 5. Unidade de | 6. Telefone
Lotacdo

1. REQUERIMENTO

Considerando a negativa quanto a utilizacdo do(s) curso(s), abaixo relacionado(s), para atendimento ao
requisito de capacitacdo da progressao e promocao, submeto a documentacdo anexa, para fins de anéalise
e deliberacéo por parte do Comité de Desenvolvimento de Carreira.

I11. INFORMACOES DO EVENTO DE CAPACITACAO

Nome do Evento de Capacitacéo:
Instituicdo:

Periodo de Realizacdo (dia/més/ano):
Carga Horaria:

Justificativa para o recurso:

Nome do Evento de Capacitacéo:
Instituicdo:

Periodo de Realizacdo (dia/més/ano):
Carga Horaria:

Justificativa para o recurso:

Nome do Evento de Capacitacdo:
Instituicdo:

Periodo de Realizacdo (dia/més/ano):
Carga Horaria:

Justificativa para o recurso:

Data: de de

Assinatura e Carimbo do Servidor
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