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INTRODUCAO

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas torna publico este Manual de Procedimentos
para a concessdo das licencas para tratamento da salde e por motivo de doenca em pessoa da
familia de servidor efetivo no @mbito da Agéncia Nacional de Aviacéo Civil.

Ao elaborar este Manual de procedimentos, a SGP pretende orientar as diversas Unidades
Organizacionais da ANAC quanto a entrega e recepcdo de atestados, agendamento e realizacdo de
pericias e concessdo das referidas licengas. A concessdo das licencas estd fundamentada na Lei n°
8112/90, no Decreto n® 7.003/2009 e na Orientacdo Normativa SRH n° 03, de 23 de fevereiro de
2010.



DEFINICOES

Para efeito deste Manual serdo utilizadas as seguintes definigdes:

a) Licenca por motivo de saude: é o direito do servidor ausentar-se, sem prejuizo da
remuneragdo a que faz jus, por motivo de tratamento da propria saide ou de pessoa da familia,
enquanto durar a incapacidade laborativa ou a necessidade de acompanhamento ao familiar, dentro
dos prazos previstos, conforme legislagéo vigente.

b) Pericia oficial em salde: € o ato administrativo que consiste na avaliacdo técnica de
questdes relacionadas a salde e a capacidade laboral, realizada na presencga do servidor por medico
ou cirurgido-dentista formalmente designado. A avaliacdo pericial pode ser realizada por junta
oficial composta por trés médicos ou trés cirurgides-dentistas, e por pericia singular quando a
avaliacdo for realizada por apenas um médico ou um cirurgido-dentista.

C) Para efeito da concessdo da licenca por motivo de doenga em pessoa da familia, considera-
se pessoa da familia:

« cOnjuge ou companheiro;

. padrasto ou madrasta;

. pais;

. filhos;

. enteados;

. dependente que viva as suas expensas e conste de seu assentamento funcional.

d) Servidor comissionado sem vinculo: Servidor ocupante de cargo comissionado e que ndo
possui cargo efetivo.



1. DISPOSICOES PRELIMINARES

FINALIDADE

A SGP elabora este Manual de Procedimentos — MPR com o objetivo de propiciar maior
clareza e padronizagdo quanto aos procedimentos de concessdo das licengas para tratamento da
saude e por motivo de doenca em pessoa da familia de servidor efetivo e, assim, orientar as diversas
Unidades Organizacionais da ANAC, tornando mais céleres as etapas que envolvem todo o
processo.



2. PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR COM
VINCULO EFETIVO

2.1. DA CONCESSAO DAS LICENCAS.

2.1.1.  Seré concedida ao servidor licenca para tratamento da prépria saude, a pedido ou de oficio,
com base em avaliacédo pericial, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

Caso ndo seja comprovada a incapacidade laborativa, o servidor ndo terd sua licenca
concedida, no todo ou em parte.

2.1.2. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia somente serd deferida se a
assisténcia pessoal do servidor for indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horario, sendo vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo da licenca.

Essa licenga, incluidas as prorrogac@es, podera ser concedida a cada periodo de 12 (doze)
meses, nas seguintes condi¢oes:

- por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracgdo do servidor;
- excedendo o periodo acima, por até 90 (noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

O inicio do intersticio de 12 (doze) meses sera contado a partir da data do deferimento da
primeira licenca concedida.

2.1.3. A concessdo das referidas licencas poderd, a critério médico, ficar condicionada a visita
domiciliar ou hospitalar e a avaliacdo social.

2.2. DA DISPENSA DE PERICIA

2.2.1. Licenca para tratamento de saude: o servidor podera ser dispensado da pericia oficial, por
razdes médicas ou odontoldgicas, desde que sua licenca nao ultrapasse o periodo de 5 (cinco) dias
corridos e a soma dessas licencas nao ultrapasse 14 (quatorze) dias, consecutivos ou ndo, nos 12
(doze) meses anteriores.

2.2.2. Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia: o servidor podera ser dispensado da
pericia oficial, por razGes médicas ou odontologicas, desde que sua licenga ndo ultrapasse o periodo
de 3 (trés) dias corridos e a soma dessas licengas ndo ultrapasse 14 (quatorze) dias, consecutivos ou
ndo, nos 12 (doze) meses anteriores.

2.2.3 No computo dos 12 (doze) meses para as licencas para tratamento da propria saude
considerar-se-a como marco inicial a data da publicagdo do Decreto n° 7.003, de 9 de novembro de
2009 e para as licengas por motivo de doenca em pessoa da familia considerar-se-a4 a data da
publicacdo da MP N° 479, de 30 de dezembro de 2009.


http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/2009/7003.htm
http://www81.dataprev.gov.br/sislex/paginas/23/2009/7003.htm

2.3. DA ENTREGA DE ATESTADOS

O atestado deve ser apresentado a Unidade de Recursos Humanos no prazo maximo de 5
(cinco) dias, contados da data do inicio do afastamento do servidor. Mesmo que o afastamento
tenha inicio em fim de semana ou feriado, estes dias devem ser considerados. Quando o quinto dia
corrido for dia ndo Util, o servidor tera até o dia util seguinte para entrega-lo.

Os atestados deverdo tramitar em envelope lacrado, identificado com nome, matricula,
ultimo dia trabalhado, telefone para contato e lotacdo do servidor, bem como, informado o tipo de
documento, e marcado como confidencial.

A nédo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido, salvo por motivo justificado,
caracterizara falta ao servigo, nos termos do art. 44, inciso I, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Cabera a unidade pericial avaliar as raz6es que motivaram 0 atraso e aceitar ou nao o
atestado.

No atestado para concessdo de licenca para tratamento da prépria salde devera constar a
identificacdo do servidor, identificacdo do profissional emitente e de seu registro em conselho de
classe, data de emissdo do documento, o cddigo da Classificacdo Internacional de Doengas (CID)
ou diagndstico e o tempo provavel de afastamento.

No atestado para concessdo de licenca por motivo de doenca em pessoa da familia devera
constar, além dos dados constantes no paragrafo acima, o nome da pessoa da familia cujo servidor
estd acompanhando.

Em nenhuma hipdtese serdo aceitos atestados com prazo indefinido de afastamento.
E vedada a anexacio de Atestado Médico na Folha de Frequéncia.

Atestados emitidos por psicélogos sdo considerados como auséncia justificada.

2.4. DA REALIZACAO DA PERICIA OFICIAL

Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, o servidor podera
ser submetido & avaliagdo pericial a qualquer momento, mediante recomendacdo do perito oficial, a
pedido da chefia do servidor ou da Unidade de Recursos Humanos.

No caso do atestado ndo atender as regras estabelecidas acima (item 2.3), ou o servidor
optar por ndo especificar o CID/diagndéstico de sua doenca ou o CID/diagnéstico de seu familiar no
atestado, torna-se obrigatorio o exame pericial.

A licenga de até 120 (cento e vinte) dias, ininterruptos ou ndo, no periodo de 12 (doze)
meses, a contar do primeiro dia de afastamento, sera avaliada por pericia singular e acima deste
numero de dias, obrigatoriamente, por junta composta por trés médicos ou trés cirurgides-dentistas.

No caso de necessidade de pericia, o servidor devera, no prazo de 5 (cinco) dias corridos a
contar do inicio do afastamento, entrar em contato com uma das localidades listadas no item 2.5.



O servidor devera comparecer a Unidade Pericial em até 5 (cinco) dias do inicio do
afastamento, munido de documento de identificacio com foto e documentos e exames
comprobatdrios de seu estado de saude ou de seu familiar.

A conclusdo do exame pericial sera comunicada por meio de laudo pericial, que sera
impresso e entregue ao servidor. A Unidade de Pericia Médica emitird 3 (trés) vias do laudo pericial
(12 via - Unidade Pericial, 22 via — Servidor e 3% via - Unidade de Recursos Humanos).

Se a conclusdo pericial exigir reavaliagdo da capacidade de trabalho, o servidor devera
retornar a pericia na data agendada, antes do término da licenca, com os documentos solicitados.

Nos casos em que ndo seja possivel a locomocao do servidor, a pericia realizar-se-a em
domicilio ou no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado.

Caso o servidor esteja em situacdo excepcional que impossibilite 0 comparecimento a
Unidade Pericial no prazo legal, devera apresentar Relatério Médico e Exames para comprovar o
quadro clinico que justifique o atraso.

O servidor que, no curso da licenca, julgar-se apto a retornar a atividade solicitara a
Unidade Pericial o reexame de seu caso e sera submetido a exame pericial.

2.5. DOS LOCAIS DE ENTREGA DE ATESTADOS E MARCAC}AO DE PERICIA
- Belém: Ponto Focal no PSAC;
- Brasilia: Setor de Cadastro da SGP — 3° ANDAR,;
- Manaus: Ponto Focal no PSAC,;
- Sdo José dos Campos: Ponto Focal na GTAF/SJC;
- Sdo Paulo (Capital): Ponto Focal na GTAF/SP;
- Recife: Ponto Focal na GTAF/PE;
- Rio de Janeiro: Ponto Focal na GTAF/RJ;
- Regido Sul (PR, SC e RS): Ponto Focal na GTAF/RS;
- Demais localidades: Os atestados e os exames devem ser escaneados e enviados no prazo

de 5 (cinco) dias corridos, a contar do inicio do afastamento, para o e-mail
gestaodepessoas@anac.gov.br.

Quando o servidor estiver em transito, seja a servico ou ndo, devera entrar em contato com
a unidade mais proxima da localidade onde esteja situado.


mailto:gestaodepessoas@anac.gov.br

2.6. DA PRORROGACAO

No caso de haver prorrogacéo da licenga para tratamento de salde, sera emitido um novo
laudo pericial.

Caso ndo se configure mais a limitacdo de saude, a pericia emitira laudo de reassuncao
fixando a data do retorno ao trabalho.

2.1. DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

A aposentadoria por invalidez serd precedida de licenca para tratamento de salde, por
periodo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

Para os fins do disposto acima, serdo consideradas apenas as licengas motivadas pela
enfermidade ensejadora da invalidez ou doencas correlacionadas.

O lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do ato da
aposentadoria seré considerado como de prorrogacéo da licenca.

A critério da Administracdo, o servidor em licenca para tratamento de satde ou aposentado
por invalidez podera ser convocado a qualquer momento, para avaliacdo das condigdes que
ensejaram o afastamento ou a aposentadoria.

2.8. DO REGISTRO DAS LICENCAS

A Superintendéncia de Gestdo de Pessoas incluird todos os periodos de licenca médica no
modulo de afastamento do SIAPEcad.

Nas unidades nas quais 0 SIASS esteja em funcionamento, cabe a Unidade de Recursos
humanos local a inser¢do de atestados médicos e odontoldgicos inferiores a 15 (quinze) dias no
sistema informatizado de pericia oficial SIAPE, no médulo SAUDE. Neste caso, ao servidor seré
entregue o Registro da Licenca, quando da recepc¢éo do atestado dentro do prazo.

2.9. DOS ATESTADOS DE COMPARECIMENTO

O comparecimento a consultas ou exames de saude ndo geram direito a licenca e servird
somente como justificativa da auséncia ao servigo perante a chefia imediata, que pode exigir a
compensagéo.



2.10. DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Caso o servidor ndo concorde com a deciséo pericial tera o direito de interpor, uma unica
vez, pedido de reconsideracdo que sera dirigido a autoridade que houver proferido a primeira
deciséo.

Na hipdtese de novo indeferimento, poderé solicitar, como Ultima instancia administrativa,
recurso dirigido a junta oficial em salde, cujos peritos sdo distintos daqueles que analisaram o
pedido de reconsideragéo.

O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30 dias, a contar
da publicacdo ou da ciéncia da deciséo, pelo interessado.

O pedido de reconsideracdo ou de recurso do resultado pericial deve ser despachado no
prazo de cinco dias, e decidido dentro de 30 dias, submetendo-se 0 requerente a novo exame
pericial.

Em caso de deferimento do pedido de reconsideragdo ou recurso, os efeitos da decisdo
retroagirdo a data do ato impugnado. Em caso contrario, 0s dias em que o servidor ndo comparecer
ao trabalho serdo considerados como faltas justificadas, podendo ser compensadas de acordo com o
previsto em lei (art. 44 da Lei n® 8.112/1990).

2.11. DISPOSICOES FINAIS

Serad punido com suspensdo de até 15 (quinze) dias o servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando 0s
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacao.

A entrega do atestado fora do prazo e o ndo comparecimento a pericia no prazo
estabelecido caracterizardo falta ao servigco. Nestes casos, 0 servidor devera utilizar a justificativa
“Falta Justificada para a Chefia Imediata ” no Sistema de Freqiéncia, quando caberd a
compensacao, a critério da chefia imediata.

Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

a) analisar, a qualquer tempo, davidas acerca dos procedimentos de concessdo das licencas para
tratamento de salde e por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) registrar as licencas no SIAPEcad.

Os casos omissos deverdo ser solucionados pelo(a) Superintendente de Gestédo de Pessoas
da ANAC.

3. PROCEDIMENTOS PARA A CONCESSAO DE LICENCA A SERVIDOR SEM
VINCULO EFETIVO
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3.1. DA CONCESSAO DAS LICENCAS

3.1.1.  Seréa concedida ao servidor sem vinculo e ao requisitado de empresa publica ou sociedade
de economia mista licenca para tratamento da propria satde, a pedido ou de oficio, com base em
avaliacdo pericial, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Caso ndo seja comprovada a incapacidade laborativa, o servidor ndo tera sua licenca concedida, no
todo ou em parte.

3.1.2. A licenga por motivo de doenca em pessoa da familia somente serd deferida se a
assisténcia pessoal do servidor sem vinculo e ao requisitado de empresa publica ou sociedade de
economia mista for indispensavel e ndo puder ser prestada, simultaneamente, com o exercicio do
cargo ou mediante compensacdo de horario, sendo vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenca.

Essa licenca, incluidas as prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de 12 meses, nas
seguintes condicoes:

- por até 60 dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneracéo do servidor;
- excedendo o periodo acima, por até noventa dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracao.

O inicio do intersticio de 12 meses serd contado a partir da data do deferimento da primeira licenca
concedida.

A concessdo da licenca para tratamento da propria salde e a licenga por motivo de doenca em
pessoa da familia podera, a critério médico, ficar condicionada a visita domiciliar ou hospitalar,
sendo que podera ser feita avaliacdo social no familiar.

3.2. DA DISPENSA DE PERICIA

3.2.1. O servidor podera ser dispensado da pericia oficial para a concessdo de licenca para
tratamento de salde, por razGes médicas ou odontoldgicas, desde que sua licenca nao ultrapasse o
periodo de 5 (cinco) dias corridos, €, a soma dessas licencas ndo ultrapasse 14 (quatorze) dias,
consecutivos ou ndo, nos 12 (doze) meses anteriores.

3.2.2. O servidor podera ser dispensado da pericia oficial para a concessao de licenga por motivo
de doenga em pessoa da familia, por razdes médicas ou odontolégicas, desde que sua licenga ndo
ultrapasse o periodo de 3 (trés) dias corridos, e, a soma dessas licencas ndo ultrapasse 14 (quatorze)
dias, consecutivos ou ndo, nos 12 (doze) meses anteriores.

3.2.3. A dispensa da pericia oficial fica condicionada a apresentacdo ou encaminhamento de
atestado médico ou odontoldgico, que devera ser entregue nos locais designados no item xxx em até
5 (cinco) dias a contar do inicio do afastamento.

3.3. DA ENTREGA DE ATESTADOS

O atestado deve ser apresentado nos locais designados no item xxx no prazo maximo de cinco
dias, contados da data do inicio do afastamento do servidor. Quando o quinto dia corrido for dia
ndo Util, o servidor tera até o dia util seguinte para entrega-lo.
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Os atestados deverdo tramitar em envelope lacrado, identificado com nome, matricula, Gltimo dia
trabalhado, telefone para contato e lotagdo do servidor, bem como, informado o tipo de documento,
e marcado como confidencial.

A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido, salvo por motivo justificado, caracterizara
falta ao servigo, nos termos do art. 44, inciso |, da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

No atestado deverad constar a identificacdo do servidor ou da pessoa da familia, identificacdo do
profissional emitente e de seu registro em conselho de classe, data de emissdo do documento, o
cédigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID) ou diagnostico e o tempo provavel de
afastamento.

E vedada a anexagio de Atestado Médico na Folha de Frequencia.

3.4 DOS LOCAIS DE ENTREGA DOS ATESTADOS

- Brasilia: Setor de Cadastro da GAPE — 3° ANDAR,;

- S&o Paulo (Capital): Ponto Focal na Representacdo Reginal/SP;
- Rio de Janeiro: Ponto Focal na Representacdo Regional/RJ;

- S80 José dos Campos: Ponto Focal Representacdo Regional/SJC;
- Recife: Ponto Focal no NURAC/PE;

- Regido Sul (RS;PR e SC); Ponto Focal no NURAC/RS;

- Manaus — Ponto Focal no Posto de Servico;

- Belém — Ponto Focal no Posto de Servico; e

- Demais localidades: O atestados e 0s exames devem ser escaniados no prazo de 5 dias corridos a
contar do inicio do afastamento para o e-mail gestaodepessoas@anac.gov.br

3.5. DA REALIZACAO DA PERICIA OFICIAL

2.4.1. Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, o servidor podera
ser submetido a avaliagéo pericial a qualquer momento, mediante recomendacdo do perito oficial, a
pedido da chefia do servidor ou da unidade de recursos humanos do 6rgdo ou entidade.

No caso do atestado ndo atender as regras estabelecidas acima (item 2.3), ou no caso de o servidor
optar por ndo especificar o diagnostico de sua doenca no atestado, o servidor devera se submeter a
exame pericial ainda que se trate de atestados inferiores ou iguais a cinco dias.

O servidor devera comparecer a Unidade Pericial em até cinco dias do inicio do afastamento,

munido de documento de identificagdo com foto e documentos comprobatorios de seu estado de
salde e tratamento.
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A conclusdo do exame pericial sera comunicada por meio do laudo pericial, que sera impresso e
entregue ao servidor. A Unidade de Pericia Médica emitird 3 (trés) vias do Laudo Médico pericial
(12 via- Unidade Pericial, 22 via- Servidor; e 3? via- Unidade de Recursos Humanos).

Se a conclusédo pericial exigir reavaliacdo da capacidade de trabalho, o servidor devera retornar a
pericia na data agendada, antes do término da licenga, com os documentos solicitados.

Nos casos em que ndo seja possivel a locomocédo do servidor, a pericia realizar-se-4 em domicilio
ou no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado.

Caso o servidor esteja em situacdo excepcional que impossibilite o comparecimento a Unidade
Pericial no prazo legal, deverd apresentar Relatorio Médico e Exames para comprovar o quadro
clinico que justifique o atraso.

O servidor que, no curso da licenca, julgar-se apto a retornar a atividade solicitara & Unidade
Pericial o reexame de seu caso e serd submetido a exame pericial.

2.4.2  No caso do atestado ndo atender as regras estabelecidas no item 2.3, ou no caso de o
servidor optar por ndo especificar o diagnéstico ou CID no atestado, torna-se obrigatério o exame
pericial, ainda que se trate de atestado inferior ou igual a trés dias.

Na Unidade Pericial devera ser apresentado: atestado emitido pelo médico ou dentista, assim como
exames laboratoriais ou radiografias.

3.6. DA PRORROGACAO

No caso de haver prorrogacdo da licenga para tratamento de satde, serd emitido um novo “laudo de
licenga para tratamento de satde”.

Caso ndo se configure mais a limitacdo de saude, a pericia emitira laudo fixando a data do retorno
ao trabalho.

3.7. DOS PRAZOS

O atestado deve ser apresentado a Unidade de Recursos Humanos no prazo maximo de cinco dias,
contados da data do inicio do afastamento do servidor. Quando o quinto dia corrido for dia néo (til,
o servidor tera até o dia Util seguinte para entrega-lo.

A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido, salvo por motivo justificado, caracterizara
falta ao servigo, nos termos do art. 44, 1, da Lei n°® 8.112, de 1990.

Nos casos de pericia oficial, o servidor devera solicitar a sua realizacdo no prazo de 5 (cinco) dias
contados da data de inicio do seu afastamento, salvo excepcionalidades devidamente justificadas.
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3.8. DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Beneficio concedido aos trabalhadores que, por doenca ou acidente, forem considerados pela pericia
médica da Previdéncia Social incapacitados para exercer suas atividades ou outro tipo de servico
que Ihes garanta o sustento.

N&o tem direito a aposentadoria por invalidez quem, ao se filiar & Previdéncia Social, ja& tiver
doenca ou lesdo que geraria o beneficio, a ndo ser quando a incapacidade resultar no agravamento
da enfermidade.

Quem recebe aposentadoria por invalidez tem que passar por pericia médica de dois em dois anos,
se ndo, o beneficio € suspenso. A aposentadoria deixa de ser paga quando o segurado recupera a
capacidade e volta ao trabalho.

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem que contribuir para a Previdéncia Social por no
minimo 12 meses, no caso de doenca. Se for acidente, esse prazo de caréncia ndo é exigido, mas é
preciso estar inscrito na Previdéncia Social.

No cdmputo dos 12 (doze) meses para as licencas para tratamento da propria satde considerar-se-a
como marco inicial a data da publicacdo do Decreto n® 7.003, de 9 de novembro de 2009 e para as
licencas por motivo de doenca em pessoa da familia considerar-se-a a data da publicacdo da MP N°
479, de 30 de dezembro de 2009.

3.9. DO REGISTRO DAS LICENCAS

A Unidade de Recursos Humanos deve incluir todos os periodos de licenca médica no médulo de
afastamento do SIAPEcad.

Nas unidades nas quais o SIASS esteja em funcionamento, cabe a insercdo de atestados médicos e
odontolodgicos inferiores a 15 (quinze) dias no sistema informatizado de pericia oficial SIAPE, no
modulo SAUDE. Neste caso, ao servidor sera entregue o Registro da Licenca, quando da recepgio
do atestado dentro do prazo.

3.10. DOS ATESTADOS DE COMPARECIMENTO

O comparecimento a consultas ou exames de salde ndo geram direito a licenca e servira somente
como justificativa da auséncia ao servigo perante a chefia imediata, que pode exigir a compensacao.

3.11 DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO

Caso o servidor ndo concorde com a decisdo pericial terd o direito de interpor, uma unica vez,
pedido de reconsideracdo que sera dirigido a autoridade que houver proferido a primeira decisao.

Na hipotese de novo indeferimento, podera solicitar, como ultima instancia administrativa, recurso

dirigido a junta oficial em saude, cujos peritos sdo distintos daqueles que analisaram o pedido de
reconsideracao.
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O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 30 dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia da decisdo, pelo interessado (art. 108 da Lei n® 8.112/1990).

O pedido de reconsideracdo ou de recurso do resultado pericial deve ser despachado no prazo de
cinco dias, e decidido dentro de 30 dias, submetendo-se o requerente a novo exame pericial (art.
106 da Lei n° 8.112/1990).

O servidor, para fins previstos neste item, utilizar-se-a do pedido de reconsideracéo/recurso.

Em caso de deferimento do pedido de reconsideracéo ou recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a
data do ato impugnado. Em caso contrario, os dias em que o servidor ndo comparecer ao trabalho
serdo considerados como faltas ndo justificadas, podendo ser compensadas de acordo com o
previsto em lei (art. 44 da Lei n® 8.112/1990).

3.12. DO PROCEDIMENTO PARA REQUERER O AUXILIO-DOENCA

O servidor devera requerer auxilio-doenca apds 15 dias consecutivos de afastamento para
tratamento da propria saude. Considera-se, para fins de somatério do prazo acima, prorrogacdo de
licenca para tratamento da propria saude, atestados com o mesmo CID ou Diagnostico, expedidos
dentro de 60 dias

O servidor afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias, em gozo de beneficio concedido pelo
INSS, terd o seu vinculo mantido com a Administracdo enquanto durar o seu afastamento, ndo
fazendo jus, entretanto, a percepcdo de remuneracdo decorrente do cargo comissionado gque ocupa.

Apenas os primeiros 15 dias de licenca serdo remunerados pelo 6rgdo empregador, conforme prevé
a Lei n®8.213/1991, sendo necessario o exame pericial para concessdo desse afastamento

Para ter direito ao beneficio, o trabalhador tem de contribuir para a Previdéncia Social por, no
minimo, 12 meses (caréncia). Esse prazo ndo sera exigido em caso de acidente de qualquer natureza
(por acidente de trabalho ou fora do trabalho) ou de doenca profissional ou do trabalho.

Teréa direito ao beneficio sem a necessidade de cumprir o prazo minimo de contribui¢do e desde
que tenha qualidade de segurado quando do inicio da incapacidade, o trabalhador acometido de
tuberculose ativa, hanseniase, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e
incapacitante, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, doenca de Paget em estagio avancado (osteite deformante), sindrome da imunodeficiéncia
adquirida (AIDS), contaminacg&o por radiacdo (comprovada em laudo medico) ou hepatopatia grave.

Né&o tem direito ao auxilio-doenca quem, ao se filiar & Previdéncia Social, j& tiver doenca ou lesdo
que geraria 0 beneficio, a ndo ser quando a incapacidade resulta do agravamento da enfermidade.

O trabalhador que recebe auxilio-doenca & obrigado a realizar exame médico periodico e, se
constatado que ndo podera retornar para sua atividade habitual, devera participar do programa
de reabilitacdo profissional para o exercicio de outra atividade, prescrito e custeado pela
Previdéncia Social, sob pena de ter o beneficio suspenso.

Quando o trabalhador perder a qualidade de segurado, as contribui¢es anteriores sé serdo
consideradas para concessao do auxilio-doenca se, apds nova filiacdo a Previdéncia Social, houver
pelo menos quatro contribuicdes que, somadas as anteriores, totalizem, no minimo, a caréncia
exigida (12 meses).
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O auxilio-doenca deixa de ser pago quando o segurado recupera a capacidade e retorna ao trabalho
ou quando o beneficio se transforma em aposentadoria por invalidez.

A empresa podera requerer o beneficio de auxilio-doenca para seu empregado ou contribuinte
individual que lhe preste servico e, nesse caso, tera acesso as decisdes referentes ao beneficio.

O beneficio pode ser solicitado pelo telefone 135, pelo portal da Previdéncia Social na Internet ou
nas Agéncias da Previdéncia Social, mediante o cumprimento das exigéncias legais.

3.13. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS
- NUmero de Identificacdo do Trabalhador — NIT (PIS/PASEP);

- Atestado médico, exames de laboratorio, atestado de internacdo hospitalar, atestados de tratamento
ambulatorial, dentre outros que comprovem o tratamento médico;

- Documento de identificacdo (Carteira de Identidade, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
entre outros);

- Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

3.14. DO RESSARCIMENTO AO ERARIO

O servidor comissionado sem vinculo e requisitado de empresa publica ou sociedade de economia
mista ressarcira ao erario, através do pagamento de GRU, quando houver recebimento indevido de
remuneracao, nos casos que o pagamento seja devido pelo RGPS.

3.15. DISPOSICOES FINAIS

Ainda que configurados os requisitos para a dispensa da pericia oficial, o servidor podera ser
submetido a avaliacdo pericial a qualquer momento, mediante recomendacdo do perito oficial, a
pedido da chefia do servidor ou da Unidade de Recursos Humanos do érgédo ou entidade.

Sera punido com suspensdo de até 15 dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido & inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinacdo (art. 130, 810 da Lei n° 8.112/1990).

O ndo comparecimento a pericia no prazo estabelecido caracterizara falta ao servigo, conforme
prevé o art. 9° da orientacdo normativa 03/2010 da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do Planejamento, Orcamento e Gestdo. Nesse caso, 0 servidor devera utilizar a justificativa Falta
Justificada no sistema de fregiiéncia quando cabera a compensacéo, a critério da chefia imediata.

Compete a Superintendéncia de Gestdo de Pessoas:

c) analisar, a qualquer tempo, duvidas acerca dos procedimentos de concessdo de licenca por
motivo de saude;

d) registrar as licencas no SIAPEcad.
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Os casos omissos deverdo ser solucionados pelo Superintendente de Gestdo de Pessoas da ANAC.
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