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Apresentacao

O Plano Anual de Capacitacdo — PAC — é um dos instrumentos da Politica de Capacitacdo e
Desenvolvimento dos servidores da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil - ANAC — e destina-
se a operacionalizar as diretrizes que norteiam o processo de desenvolvimento profissional
dos servidores da Agéncia ou que nela tenham exercicio, para o ano de 2012.

Este Plano foi desenvolvido de acordo com a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com
0 Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o
Desenvolvimento de Pessoal da Administracdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional e regulamenta dispositivos da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, com as
orientacdes da Organizacdo de Aviacdo Civil Internacional e com os demais fundamentos
legais dispostos na Politica de Capacitagdo e Desenvolvimento dos servidores da Agéncia
Nacional de Aviacao Civil.

Foram considerados como insumos para a elaboracéo deste Plano:

a) os Marcos Institucionais da Agéncia;

b) os Programas Especificos de Capacita¢éo;

c) o Levantamento das Necessidades de Treinamento - LNT, realizado em parceria com
0s Pontos Focais de Capacitagdo das Unidades Organizacionais em 2011.

O Projeto de Mapeamento de Competéncias foi iniciado em 30/11/2011 por meio do | Férum
de Gestdo por Competéncias realizado em Brasilia, deste modo ainda ndo foi possivel a
utilizacdo desse Projeto para elaboracdo do Plano Anual de Capacitacéo de 2012.



Marcos Institucionais

Missdo
Promover a seguranca e a exceléncia do sistema de aviagéo civil, de forma a contribuir para o
desenvolvimento do Pais e o bem-estar da sociedade brasileira.

Visao
Ser uma autoridade modelo da aviagéo civil internacional para que o Brasil apresente um dos
cinco menores indices de acidentes aéreos do mundo, até 2014.

Valores

e Ftica;
Compromisso com o interesse publico;
Transparéncia;
Valorizacdo das Pessoas;
Profissionalismo; e
Imparcialidade.

Objetivo

O PAC tem como objetivo geral executar o disposto no Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006, que institui a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da
Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional, propondo ac¢des de formacéo
e capacitacdo para o desenvolvimento e aprimoramento continuo dos servidores da Agéncia
Nacional de Aviacdo Civil a fim de possibilitar a melhoria do desempenho individual e
institucional.

Além disso, com a execucdo desse Plano, espera-se contribuir para o alcance dos Objetivos
Estratégicos da Agéncia em 2012, por meio da capacitacdo dos servidores.

Publico Alvo

Os eventos disponiveis neste Plano destinam-se aos integrantes dos seguintes quadros de
pessoal desta Agéncia:

| — quadro permanente efetivo;

Il — quadro permanente especifico;

Il — quadro permanente da carreira de Ciéncia e Tecnologia em exercicio nesta Agéncia;
IV — cargos comissionados sem vinculo;

V — exercicio descentralizado de carreira; e

VI — requisitados de outros 0rgaos.



Metas do Plano Anual de Capacitagdo 2012
E esperado que ao final de 2012:

a) haja um aumento de 30% no numero de servidores com pelo menos 40 horas de
capacitacdo, em relacdo a 2011,

b) todos os servidores em exercicio na Agéncia tenham 100% de acesso a
informacdo sobre as acOGes de capacitacdo desenvolvidas ou coordenadas pela
SCD;

c) todos os servidores possuam acesso a ferramenta especifica que permita monitorar
todo o processo de sua capacitacéo;

d) todos o0s novos servidores e colaboradores ingressados na Agéncia no corrente ano
estejam ambientados; e

e) sejam formados 40 novos instrutores e 10 tutores das diferentes unidades
organizacionais da ANAC.

Vigéncia do Plano Anual de Capacitacao

Este Plano estara vigente do dia 01/01/2012 até o dia 31/12/2012.



Orcamento

Distribuicao Geral

A SCD centrara seus esforcos para alocar o orcamento de capacitacdo de 2012 (total estimado
de R$ 4.033.371,00) de acordo com as seguintes diretrizes:

e 60% (R$ 2.416.000,00) — Pagamento de taxas de inscricdo em eventos de capacitacdo
e reembolsos do Programa de Capacitacdo em ldiomas cotizados por UORG; e

e 40% (R$ 1.617.371,00) — Pagamento de Gratificagdes por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC, pdés-graduacdes e taxas de inscricdo em eventos de capacitacdo
ndo previstos no Plano Anual de Capacitagdo 2012.

No interesse da Administracdo, eventuais recursos remanescentes poderdo ser remanejados
pela SCD.



Distribuicdo Orcamentaria por Unidade Organizacional

Ficam instituidos os seguintes valores por UORG para investimento em inscricdes de
servidores em eventos de capacitacdo, treinamento ou desenvolvimento no exercicio de 2012:

DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

UORG N° DE SERVIDORES PARA 2012 (R$)
Inscrigdes 2012 (44%)| PCI 2012 (16%0)

ASCOM 25 31.205,92 11.389,28
ASIMP 4 4.992,95 1.822,28
ASPAR 5 6.241,18 2.277,86
ASTEC 9 11.234,13 4.100,14
AUDITORIA 12 14.978,84 5.466,85
CORREGEDORIA 6 7.489,42 2.733,43
DAE 7 8.737,66 3.189,00
DIA 13 16.227,08 5.922,43
DOA 10 12.482,37 4.555,71
DRE 11 13.730,61 5.011,28
GAB 11 13.730,61 5.011,28
GGAP 14 17.475,32 6.378,00
JUNTA RECURSAL 9 11.234,13 4.100,14
OUVIDORIA 5 6.241,18 2.277,86
PRESIDENCIA 6 7.489,42 2.733,43
PROCURADORIA 22 27.461,21 10.022,57
SAF 229 285.846,26 104.325,81
SAR 325 405.677,01 148.060,65
SCD 54 67.404,80 24.600,85
SIA 144 179.746,12 65.602,26
SPI 10 12.482,37 4.555,71
SRE 89 111.093,09 40.545,84
SRI 21 26.212,98 9.567,00
SSO 339 423.152,33 154.438,65
STI 38 47.433,00 17.311,71
TOTAL 1418 1.770.000,00 646.000,00

Fonte: Relacdo de profissionais em exercicio na Agéncia fornecida pela SAF em

05/12/2011.
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Demandas nao Previstas no PAC 2012

Seré tratada como excecédo pela SCD a aprovagdo de eventos de capacitagdo que nao estejam
previstos no PAC 2012. Tais demandas serdo custeadas pelo valor de reserva, que
correspondera a cerca de 5% do or¢camento destinado a capacitacdo dos servidores de toda a
Agéncia. As demandas serdo analisadas pela SCD, antes de serem aprovadas e dependerdo da
disponibilidade orcamentéria.
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Planejamento e Acompanhamento dos Resultados

Em Junho de 2011 a Superintendéncia de Capacitacdo de Desenvolvimento de Pessoas
solicitou as diversas Unidades Organizacionais da Agéncia, por meio do Memorando Circular
04/2011/SCD/RJ, de 29/06/2011, indicacdo de profissionais para atuarem como Pontos
Focais de Capacitacdo, responsaveis por promoverem a integracdo harménica dos processos
relacionados a capacitacdo dos servidores das diferentes Unidades da ANAC com a SCD, tais
como Levantamento das Necessidades de Treinamento — LNT e sele¢do de participantes. A
relacdo de Pontos Focais indicados pelos gestores das Unidades da ANAC foi publicada no
BPS, v. 6, n° 31, de 5 de agosto de 2011 e sera atualizada sempre que necessario.

Com base nas indicagdes feitas a SCD realizou no dia 03/08/2011 a primeira reunido com 0s
Pontos Focais. Nessa reunido foram apresentados, entre outros assuntos, o trabalho de
elaboracdo dos Programas Especificos de Capacitacdo da ANAC e os procedimentos para
capacitacdo dos servidores da Agéncia.

Os Programas Especificos de Capacitacdo correspondem a estruturagdo dos conhecimentos,
habilidades e atitudes a serem desenvolvidos nos servidores do publico-alvo, podendo conter
cursos, aprendizagem em servico e outras metodologias que favorecam a aquisicdo de
competéncias.

Por meio do Edital n° 5 — SCD/2011, publicado em 03 de junho de 2011, foram selecionados
os Coordenadores Técnicos responsaveis pela construcdo dos Programas junto aos
Coordenadores Pedagdgicos da SCD. Tais Coordenadores Técnicos fizeram jus ao
recebimento de GECC (Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso), de acordo com as
Instrucbes Normativas da ANAC n° 39 e n° 54.

Durante os meses de agosto, setembro e outubro de 2011, os Comités Técnicos —
Pedagdgicos instituidos pela Portaria n® 1492 de 05 de agosto de 2011, relacionaram o0s
eventos de capacitacdo (internos e externos a ANAC) adequados aos Programas Especificos e
suas caracteristicas como: objetivos, carga horéria, pré-requisitos, publico-alvo,
competéncias relacionadas, referenciais de desempenho, grade curricular, ementas dos
assuntos, entre outros.

Em 2012 serdo publicados Editais especificos destinados a selecdo de servidores para
desempenhar as fungdes de conteudistas (responsaveis pela producdo de material didatico),
instrutores (responsaveis pelos eventos de capacitagdo presenciais) e tutores (responsaveis
pelos eventos de capacitacdo a distancia) dos eventos de capacitacdo internos apontados nos
Programas Especificos de Capacitacdo conforme cronograma das atividades referentes ao
planejamento dos eventos de capacitagcdo publicado no BPS V.6 N° 45 — 11 de novembro de
2011.

Este Plano Anual de Capacitacdo foi elaborado com base nas solicitacbes de vagas em
eventos feitas pelos Pontos Focais das diversas Unidades Organizacionais da Agéncia, no
periodo de 16/11/2011 a 14/12/2011, por meio do formulario de Levantamento de
Necessidades de Treinamento — 2012. Para execucdo dessa atividade os Pontos Focais
tiveram acesso a relacdo de eventos solicitados e realizados pelos servidores da Agéncia até
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outubro de 2011 e a primeira versdo do Material Base com os Programas Especificos de
Capacitacdo e seus respectivos eventos que foram posteriormente publicados em Portarias no
Boletim de Pessoal e Servico - BPS V.6, N° 51 de 23 de dezembro de 2011.

As solicitacdes de vagas foram agrupadas em turmas e indexadas por data dentro de cada
Programa Especifico. A primeira versdo do Quadro de Atividades Programadas pode ser
consultada no Anexo | desse Plano. Com base neste Quadro sera elaborado o Cronograma de
Eventos a ser publicado e regularmente atualizado na pagina de Capacitacéo da Intranet.

Para participar dos eventos os servidores deverdo verificar se fazem parte do publico alvo
indicado nos Programas e, caso positivo, realizar a inscricdo online na pagina de Capacitacédo
da Intranet. Todas as inscricdes recebidas pela SCD serdo encaminhadas para os Pontos
Focais das areas técnicas demandantes do evento para processo seletivo. O resultado da
selecdo sera comunicado, pela SCD, aos inscritos.

O acompanhamento da execucdo deste Plano sera divulgado trimestralmente na pagina de
Capacitacdo da Intranet e o resultado final sera enviado para a Secretaria de Recursos
Humanos do Ministério do Planejamento - SRH/MP até o dia 31/01/2013, por meio do
Relatdrio de Execucdo do PAC - 2012.
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Programas Especificos de Capacitacao

Programa de Capacitagdo Especifica em Administracéo e Financas Publicas (PCE —

ADM)

O PCE — ADM e dividido nos seguintes médulos:

I.  Gestdo da Logistica Publica;
Il.  Gestdo Orcamentaria e Financeira; e
I1l.  Gestdo de Pessoas.

O PCE - ADM tem como objetivos gerais:

I.  proporcionar uma visdo ampla e sistémica da gestdo de pessoas, da gestdo de
logistica, da gestdo de material e das financas publicas no contexto de uma cultura
que valoriza o conhecimento; e

Il.  desenvolver competéncias essenciais para o aperfeicoamento profissional e evolugéo
da carreira dos servidores lotados na SAF.

O PCE - ADM tem como objetivos especificos:

I.  Mddulo Gestdo da Logistica Publica:

a.

b.

C.

desenvolver competéncias relacionadas com a gestdo e o planejamento do
material e da logistica publica, relacionando seus processos com as funcées da
organizacgéo e seu impacto para a consecucdo dos objetivos organizacionais da
ANAC,;

aplicar instrumentos que viabilizem e potencializem os processos de trabalho,
observadas as praticas utilizadas pela ANAC com relacgdo a logistica publica; e
apresentar aspectos éticos e legais relacionados a gestdo da logistica publica.

Il.  Mddulo Gestdo Orgamentéria e Financeira:

a.

b.
C.
d.

conhecer as receitas da ANAC e sua utilizagdo como instrumento
orcamentario;

compreender o ciclo de gestdo do Plano Plurianual — PPA;

conhecer as acoes que compdem o PPA da ANAC,;

identificar as principais etapas do processo de execucdo orcamentaria e
financeira;

disponibilizar aos participantes treinamento bésico e/ou avancado sobre a
aplicacdo da contabilidade na Administracdo Publica Federal com foco na
execucdo e andlise dos dados constantes no Sistema Integrado da
Administracdo Financeira — SIAFI, de forma a unificar e agilizar a execucéo
orcamentaria, financeira e patrimonial da ANAC;

capacitar servidores para a boa e regular aplicacéo de recursos publicos, com o
correto entendimento das jurisprudéncias de convénios e da responsabilidade
dos gestores; e

capacitar servidores para atuar como técnicos na operacionalizagdo do Sistema
de Gestéo de Convénio, Contrato de Repasse e Termo de Parceria — SICONV
e Portal dos Convénios em todas as fases do convénio (celebracéo, execucéo,
fiscalizacdo e prestacao de contas).
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I1l.  Modulo Gestdo de Pessoas:

a.

b.

propiciar o desenvolvimento de competéncias relacionadas a gestdo de
pessoas; e

reconhecer o0s principais desafios e questdes da atualidade para o
desenvolvimento de competéncias no setor publico.

O publico-alvo do PCE — ADM é composto da seguinte forma:

I. para o mdédulo Gestdo de Logistica Publica :servidores da ANAC, preferencialmente
servidores da Superintendéncia de Administracdo e Finangas — SAF, lotados na
Geréncia Tecnica de Administracédo e Financas — GTAF;

Il.  para o modulo Gestdo de Orgcamentaria e Financeira: servidores da ANAC,
preferencialmente servidores da Superintendéncia de Administracdo e Financas —
SAF, lotados na Geréncia de Planejamento, Orgamento, Financas e Contabilidade —
GPOF; e

I1l.  para o modulo Gestdo de Pessoas: servidores da ANAC, preferencialmente servidores
da Superintendéncia de Administracdo e Financas — SAF, lotados na Geréncia de
Gestéo de Pessoas — GGEP.

Programa de Capacitacéo Especifica em Desenvolvimento Gerencial (PCE-DGR)

O PCE - DGR é dividido nos seguintes modulos:

I. Inicial;

Il. Intermediério; e
I1l.  Avancado.

O PCE - DGR tem por objetivos desenvolver a capacidade de:

I.  para o Mddulo Inicial:

a.

b.

C.

gerenciar atividades estruturadas e rotineiras, com foco no impacto para os
processos de trabalho;

lidar diretamente com uma equipe subordinada; orientar as atividades da
equipe; organizar as atividades sob sua gestdo, a partir de procedimentos pré-
definidos; e

controlar a utilizacéo de recursos disponiveis.

[l.  parao Maddulo Intermediério:

a.

b.

C.

gerenciar atividades semi-estruturadas ou processos de trabalho, com foco no
impacto para a Agéncia;

lidar diretamente com uma equipe subordinada ou outros gestores
subordinados; propor diretrizes para os resultados dos trabalhos; propor
mudangas no processo de trabalho, sujeitas a autorizagao superior; e

planejar e organizar os recursos disponiveis.

I1l.  para o Modulo Avancgado:

a.

gerenciar processos de trabalho de maior complexidade ou macro processos da
Agéncia, com foco no impacto da atuacéo da instituicdo perante a sociedade;
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b. lidar diretamente com o0s gestores subordinados; propor diretrizes para a
unidade de gestdo; propor mudangas de atuagdo da ANAC ou nos macro
processos, analisando juntamente com 0s gestores parceiros; e
c. decidir sobre a alocacgdo de recursos da ANAC
O publico-alvo do PCE — DGR € composto de:

I.  parao Modulo Inicial:
a. servidores ocupantes de cargos comissionados CGE-1V;
b. servidores ocupantes de cargos comissionados CCT-V; e
c. servidores que estdo sendo preparados para assumirem cargos de gerentes,
indicados pelo titular da unidade organizacional.

Il.  parao Mddulo Intermediario:

a. servidores ocupantes de cargos comissionados CGE Ill;

b. servidores ocupantes de cargos comissionados CGE Il

c. servidores ocupantes de cargos comissionados CA |, se possuirem equipe
subordinada;e

d. servidores ocupantes de cargos comissionados CGE IV que concluiram o
Programa de Desenvolvimento Gerencial — Modulo Inicial e estdo sendo
preparados para ocuparem cargos hierarquicamente superiores a este.

I1l.  para o Mddulo Avangado:
a. servidores ocupantes de cargos comissionados CGE-I; e
b. servidores ocupantes de cargos comissionados CD | e II.

Programa de Capacitacédo Especifica em Ferramentas de Qualidade (PCE-PCQ)

O PCE-PCQ tem por objetivos:

I.  desenvolver e aperfeicoar as competéncias necessarias para que 0s servidores
apliqguem e disseminem o uso das ferramentas de qualidade em todas as areas da
ANAC;

Il.  capacitar os servidores para a utilizacdo das ferramentas de qualidade na critica e
melhoria dos processos no seu @mbito de atuagédo, aprimorando 0s processos internos;

I1l.  padronizar processos possibilitando visibilidade de indicadores e status das
atividades; e

IV. melhorar a eficiéncia e a qualidade dos servigos prestados a sociedade e aos entes
regulados.

O publico-alvo do PCE-PCQ e composto por todos os servidores da ANAC.

Programa de Capacitac@o Especifica em Formacéao de Educadores (PCE-EDU)

O PCE — EDU e dividido nos seguintes médulos:

I.  Coordenacdo Técnica;
16



.
M.
V.
V.
VI.

Instrutor;

Instrutor OJT (On the job training);
Conteudista;

Tutor; e

Extensdo - Qualificacdo Técnica.

O PCE - EDU tem como objetivos gerais:

preparar os servidores da ANAC para atividades relacionadas a capacitacdo e ao
treinamento; e

contribuir para 0 aumento da quantidade e da qualidade das acGes de capacitacdo e
treinamento promovidas pela ANAC.

O publico-alvo do PCE — EDU é composto de:

servidores da ANAC, para os médulos Coordenagdo Técnica, Instrutor, Conteudista,
Tutor e Extensdo — Qualificacdo Técnica; e

servidores que desempenham a fungéo de Inspetor de Aviacdo Civil (INSPAC), para
0 modulo Instrutor OJT.

Programa de Capacitacédo Especifica em Formacao de Reguladores (PCE-PFR)

O PCE — PFR € dividido nos seguintes médulos:

l.

.
M.
V.
V.
VI.
VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XI1.
XII.

Inicial;

Regulacéo e Certificagdo em Aeronavegabilidade;

Regulacéo e Certificacdo em Seguranca Operacional;

Regulacéo e Certificagdo em Regulagdo Econdmica e Acompanhamento de Mercado;
Regulacéo e Certificacdo em Infraestrutura Aeroportuaria;

Vigilancia Continuada em Aeronavegabilidade;

Vigilancia Continuada em Seguranca Operacional,

Vigilancia Continuada em Regulagédo Econdmica e Acompanhamento de Mercado;
Vigilancia Continuada em Infraestrutura Aeroportuéria;

Fiscalizagdo em Aeronavegabilidade;

Fiscalizacdo em Seguranca Operacional;

Fiscalizagdo em Regulacdo Econdmica e Acompanhamento de Mercado; e
Fiscalizacdo em Infraestrutura Aeroportuaria.

O PCE - PFR tem como objetivos gerais:

Il.
M.
V.

capacitar servidores especificos da ANAC para o exercicio de suas atribuicdes como
agentes de regulacdo, certificacdo, vigilancia continuada e fiscalizag&o;

promover o doutrinamento basico geral;

promover a formacao especifica, conforme a area de atuacao do servidor; e

garantir o aperfeicoamento continuo do servidor inscrito no programa, respeitadas as
suas exigéncias.

17



O PCE - PFR tem como objetivos especificos:

0 modulo Inicial do PCE - PFR tem por objetivo proporcionar conhecimento e
padronizar o entendimento de todas as competéncias necessarias € comuns aos
servidores que desempenhardo as atividades de regulagéo, certificagdo, vigilancia
continuada e fiscalizagéo.
0 modulo Regulacéo e Certificacdo tem por objetivos:
a. promover o desenvolvimento de competéncias necessarias as atividades de
regulacao e certificacao;
b. orientar a producéo dos processos de certificacdo para o atendimento de todas
as conformidades para a emissé@o dos respectivos certificados;
c. prover conhecimento para a edi¢cdo de normas que estejam em consonancia
com o marco regulatorio e os acordos internacionais a que aviagdo civil
brasileira esta submetida.

0 mdédulo Vigilancia Continuada tem por objetivo promover o desenvolvimento das
competéncias necessarias as atividades de vigilancia continuada em conformidade
com a concepcdo e definicdo contidas nos Regulamentos Brasileiros de Aviacéo Civil
e no Documento 9734 da ICAOQ.

0 modulo Fiscalizagdo tem por objetivos:
a. promover o desenvolvimento das competéncias necessarias as atividades de
fiscalizagéo;
b. possibilitar a identificacdo das conformidades aos requisitos dos regulamentos;
c. prover conhecimento para a autuacdo dos detentores de certificado quando
evidenciado o descumprimento dos requisitos de conformidade certificatoria.

Programa de Capacitacéo Especifica em Gestdo Publica e Desburocratizacdo (PCE-GPD)

O PCE — GPD é dividido nos seguintes modulos:

Servidor; e
Gestor;

O PCE - GPD tem como objetivos gerais:

proporcionar aos servidores o desenvolvimento de competéncias que possam
promover uma gestao publica de exceléncia na ANAC; e

disseminar as diretrizes preconizadas no Decreto 5.378, de 23 de fevereiro de 2005
(Gespublica).

O publico-alvo do PCE — GPD é composto de:

servidores da ANAC, para 0 modulo Servidor; e
ocupantes de cargos comissionados na ANAC, para o médulo Gestor.
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Programa de Capacitacédo Especifica em Processos de Regulacéo (PCE-PPR)

O PCE — PPR é dividido nos seguintes médulos:

. Basico;
Il.  Especifico; e
I1l.  Eletivo.

O Maodulo Baésico é obrigatdrio para todos os servidores participantes do PCE — PPR.

O Modulo Especifico é composto por eventos especificos para uma ou mais
Superintendéncias; portanto, é obrigatério somente para os servidores lotados nestas
Superintendéncias.

O Moddulo Eletivo é de livre escolha de cada servidor participante do PCE — PPR, sendo
obrigatoria a participagdo em, no minimo, 1(um) evento eletivo ao longo de todo o programa.

O PCE-PPR tem por objetivos:

I. assegurar o desenvolvimento das competéncias necessarias ao desempenho dos
servidores na realizacdo de atividades referentes aos processos de regulacao; e

Il.  conferir aos servidores em exercicio na ANAC elevado padrdo técnico, cientifico e
profissional.

O publico-alvo do PCE-PPR é composto de:

I.  servidores do quadro efetivo da ANAC,;
Il.  servidores do quadro especifico da ANAC;
1. servidores do quadro efetivo de outros 6rgdos, lotados na ANAC, no exercicio
descentralizado da carreira; e
IV. servidores ocupantes de cargo comissionado da ANAC, considerando as
especificidades de atuacéo.

Programa de Capacitacédo Especifica em Relagdes Internacionais (PCE-PRI)
O PCE-PRI esta estruturado em cinco médulos:

I.  Baésico;
Il.  Negociacao;
IIl.  Direito Internacional;
IV.  Mercado de Transporte Aéreo Internacional ; e
V.  Organizagdes Internacionais.

O PCE-PRI tem como objetivos gerais:
I.  capacitar os servidores que cumprem as atribuicdes da ANAC na esfera internacional
— sejam os servidores da SRI (Superintendéncia de RelagBes Internacionais) ou de

outras unidades organizacionais — com 0s conhecimentos multidisciplinares
relacionados a area de RelacGes Internacionais; e
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proporcionar aos servidores — sejam 0s servidores da SRI ou de outras unidades
organizacionais — qualificacdo que os permita exercer funcdes institucionais de cunho
internacional ditadas pela lei de criagdo da ANAC (Lei n° 11.182/2005) e pelo seu
Regimento Interno.

O PCE-PRI tem como objetivos especificos:

para 0 Mddulo Basico: oferecer ao servidor conhecimentos basicos relacionados ao
Direito Internacional, Mercados de Transporte Aéreo Internacional e Organizacdes
Internacionais, proporcionando a ele uma viséo geral das competéncias da ANAC no
ambito internacional;

para 0 Mddulo Negociacdo: aprimorar a capacidade negociadora dos servidores da
ANAC que atuam em negociacfes internacionais;

para 0 Modulo Direito Internacional: prover os servidores de instrumental necessario
ao correto tratamento juridico dos compromissos internacionais assumidos pela
ANAC, mantendo sua compatibilidade com o marco regulatério nacional e as
diretrizes da politica externa brasileira;

para 0 Modulo  Mercado de Transporte Aéreo Internacional: promover o
desenvolvimento de competéncias necessarias a realizacao de atividades de anélise de
mercados internacionais de transporte aéreo; e

para 0 Modulo OrganizagBes Internacionais: proporcionar aos servidores
conhecimento sobre o0s organismos internacionais de aviacdo civil dos quais o Brasil é
parte integrante, em particular, a OACI, de modo a melhorar a interacdo da ANAC
com tais organismos.

O publico-alvo do PCE-PRI é composto de:

servidores lotados na Superintendéncia de Relagdes Internacionais - SRI; e
servidores lotados em outras unidades organizacionais, mas que exercam funcées de
cunho internacional.

Programa de Capacitacédo Especifica em Representacdo Institucional (PCE-PRE)

O PCE-PRE é dividido nos seguintes modulos:

Bésico;
Intermediério; e
Avancado.

O PCE-PRE tem por objetivos:

Modulo Baésico:

a. proporcionar o conhecimento sisttmico das atividades e fungdes
desempenhadas pela ANAC no Brasil e no exterior, bem como dos principais
0rgdos voltados a aviagdo civil com os quais a ANAC se relaciona; e

b. ainda desenvolver uma atitude comportamental positiva em relacido a Agéncia.

Modulo Intermediério:
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a. aperfeicoar as habilidades de expressdo oral e escrita em lingua portuguesa
e/ou lingua estrangeira;

b. orientar comportamentos e posturas profissionais adequadas ao representante
da Agéncia;

c. capacitar o servidor para a organizacdo de eventos de representacdo pela
ANAC; e

d. desenvolver técnicas de negociacdo, em lingua portuguesa e/ou estrangeira,
alinhadas a estrutura e interesses da ANAC.

Modulo Avangado:

a. desenvolver competéncias especificas para que 0s servidores que ocupantes do
cargo de Especialista em Regulacdo de Aviagdo Civil possam concorrer a vaga
de Assessor de Transporte Aéreo a Delegacdo Permanente do Brasil junto ao
Conselho da OACI.

O publico-alvo do PCE-PRE sera composto da seguinte forma:

para modulo bésico: todos os servidores da ANAC;

para 0 modulo intermediario: servidores designados para representar a ANAC em
ambito nacional e internacional; e

para 0 médulo avancado: Especialistas em Regulacdo da Aviacédo Civil que
pretendam se habilitar para concorrer a vaga de Assessor de Transporte Aéreo a
Delegacédo Permanente do Brasil junto ao Conselho da OACI.

Programa de Capacitacéo Especifica em Tecnologia da Informacéo (PCE-PCT)

O PCE - PCT estéa estruturado em quatro médulos:

l.
.
M.
V.

Comum,;

Sistemas de Informacao;

Infraestrutura de Tecnologia da Informacao; e
Gestéo.

O PCE - PCT tem como objetivos gerais:

capacitar os servidores lotados na Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo —
STI para o exercicio das atribuicBGes referentes a area de tecnologia da informacéo
necessarias ao desenvolvimento das atividades finalisticas e de gestdo interna da
ANAC; e

promover a formacdo especifica do servidor lotado na Superintendéncia de
Tecnologia da Informagdo — STI, conforme a sua area de atuacdo: desenvolvimento
de sistemas de informacgdo, infraestrutura de tecnologia da informagdo e
gerenciamento de projetos e de governanca de Tecnologia da Informacdo - TI.

O PCE - PCT tem como objetivos especificos:

Modulo Comum:

a. capacitar todos os servidores da STI, independente da geréncia na qual atuam,
nivelando os conhecimentos considerados essenciais.
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Il.  Mddulo de Sistemas de Informagé&o:

a. capacitar os servidores que atuam na Geréncia de Sistemas e Informacdo —
GESI, nas melhores préticas de mercado no que diz respeito a anélise,
modelagem, desenvolvimento, documentacdo e sustentacdo de sistemas de
informacéo, através do uso efetivo das tecnologias e ferramentas utilizadas
para desenvolver essas atividades, de forma que atenda as necessidades da
ANAC por sistemas de informacéo.

I1l.  Modulo de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo:

a. capacitar os servidores que atuam na Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica -
GEIT, nas melhores praticas de mercado, no que diz respeito ao
provisionamento e a administracdo de infraestrutura e servicos de TI, através
do uso efetivo dos produtos de software utilizados para entregar, direta ou
indiretamente, os servicos de TI necessarios a ANAC.

IV.  Mobdulo de Gestao:

a. capacitar os servidores que atuam na Geréncia Técnica de Projetos e
Governanga de Tecnologia da Informacdo — GTPG, na aplicacdo de
metodologias, ferramentas e técnicas de engenharia de processos e
gerenciamento de projetos visando a gestdo eficaz e eficiente da Governanca
em Tl e ao atendimento aos requisitos de responsabilidade, prestacdo de
contas e transparéncia, buscando, assim, o alinhamento das agdes de Tl ao
planejamento estratégico da ANAC.

O publico-alvo do PCE - PCT é composto de todos os servidores lotados na Superintendéncia
de Tecnologia da Informagéo — STI.
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Divulgacéo

A divulgacdo dos eventos de capacitacdo previstos neste PAC sera feita por meio de:

e Anexo | do PAC — Quadro de Atividades Programadas, publicado em Boletim de
Pessoal e Servico - BPS;

e Cronograma de Eventos, disponivel na pagina de Capacitacdo da Intranet;

e Boletim Informativo de Capacitacdo, publicado quinzenalmente na Intranet; e

e Portfolio de Capacitacdo da ANAC que sera divulgado em 2012 por meio de Boletim
de Pessoal e Servico - BPS e ficara disponivel na pagina de Capacitagdo da Intranet.

O Portfélio de Capacitacdo da ANAC é um documento de referéncia, onde podem ser
encontradas as informacdes basicas dos cursos oferecidos pela ANAC, tais como: descricao,
publico-alvo, pré-requisitos, modalidade, idioma, limites de participantes, sintese do
conteudo programatico e carga horaria. As datas dos citados eventos de capacitacdo serdo
disponibilizadas no Cronograma e, portanto, ndo constam no Portfélio.

O Cronograma de eventos de capacitacdo é dindmico e serd regularmente atualizado pela
SCD com informac@es sobre novas turmas e quaisquer outras alteracdes.

A Certificacdo referente aos eventos internos serd publicada em BPS e os participantes serdo
informados via correio eletronico.

Considerac0es Finais

Os eventos de capacitacdo contribuem para a valorizagdo dos profissionais da ANAC na
medida em que fornecem insumos para a melhoria do trabalho e desenvolvimento da carreira
do servidor.

Deste modo, o Plano Anual de Capacitacdo 2012, como instrumento da Politica de
Capacitacdo e Desenvolvimento dos servidores da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil,
pretende fornecer aos servidores eventos que contribuam para esta valorizagdo e que estejam
alinhados aos interesses da administracao.

A implementacéo deste Plano se darda mediante o cumprimento de suas acGes e diretrizes, das
normas, dos critérios estabelecidos e dos objetivos intermediarios previstos no Planejamento
Estratégico 2011/2012.

A SCD adotard metodologias de acompanhamento de resultados e de avaliacdo de reacéo e de
impacto relacionadas aos treinamentos oferecidos.

O sucesso dessas acOes e 0 alcance dos resultados esperados dependeréo, principalmente, do
comprometimento e da participagdo efetiva de todas as partes envolvidas, direta ou
indiretamente, no processo de capacitacdo e desenvolvimento dos servidores desta Agéncia.
Assim, pretende-se contribuir para a consolidacdo de uma cultura de valorizacdo do ser
humano e da formacdo continuada dentro e fora do ambiente organizacional.
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM ADMINISTRACAO E FINANCAS PUBLICAS

AREAS TEMATICAS MPOG

NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

INiCIO
ESTIMADO

TERMINO
ESTIMADO

TURNO / CARGA
MODALIDADE HORARIA

LOCAL
PREVISTO

TIPO DE
EVENTO

NUMERO DE
VAGAS
SOLICITADAS

NOME DA
ENTIDADE
PROMOTORA

PRIORIDADE
DE
REALIZACAO

EM 2012

Versdo | - Atualizado em 28/12/2011 - Fonte: SCD

TRILHAS DE AUDITORIA E FISCALIZACAO NA INTEGRAL / .
AUDITORIA ol PR AT 01/03/2012 | 10/03/2012 e — 40 BRASILIA CURSO 2 ONE CURSOS 4
INFORMATICA - SISTEMAS INTEGRAL /
INFORMATIZADOS DO SIAFI GERENCIAL 05/03/2012 | 16/03/2012 PRESENCIAL 24 BRASILIA CURSO 2 ABOP 3
GOVERNO FEDERAL
APURACAO DE DESAPARECIMENTO OU INTEGRAL / NAO
LOGISTICA FURTO DE BENS E SUAS REPERCUSSOES NO | 19/03/2012 | 23/03/2012 SR 30 R CURSO 3 ENAP 4
AMBITO ADMINISTRATIVO
. GESTAO DE MATERIAIS E PLANEJAMENTO INTEGRAL /
LOGISTICA DE LOGISTICA DE SUPRIMENTOS 04/04/2012 | 08/04/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ENAP 5
. VI CURSO DE FISCALIZACAO DE CONTRATOS INTEGRAL / .
LOGISTICA AR TR 07/05/2012 | 11/05/2012 B — 20 BRASILIA CURSO 1 ABOP 5
AIRPORT TERMINAL MANAGEMENT (ICAO INTEGRAL / SAA - SINGAPORE
TRANSPORTE 124) 11/06/2012 | 15/06/2012 PRESENCIAL 40 CINGAPURA CURSO 3 AVIATION ACADEMY 5
ECONOMIA, ORCAMENTO E ~ A INTEGRAL /
FINANCAS GESTAO DE CONVENIOS E O SICONV 18/06/2012 | 18/06/2012 SRR AL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 1 CONSULTRE 5
AIRPORT EMERGENCY PLANNING AND INTEGRAL / GENEBRA -
TRANSPORTE MANAGEMENT 25/06/2012 | 29/06/2012 PRESENCIAL 40 SUICA CURSO 3 IATA 5
~ GESTAO DE PESSOAS - FUNDAMENTOS E INTEGRAL / NAO
GESTAO DE PESSOAS e 01/08/2012 | 30/08/2012 e — 16 ARG CURSO 1 ENAP 5
ECONOMIA, ORCAMENTO E PROGRAMA DE CAPACITAGAO EM GESTAO INTEGRAL /
FINANCAS DO PPA 01/08/2012 | 10/08/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 3 ENAP 5
AUDITORIA DE CONFORMIDADE EM INTEGRAL / NAO
AUDITORIA SO 53 R 01/08/2012 | 03/08/2012 e — 24 YRR CURSO 3 A DEFINIR. 5
. . INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTICA REGIME JURIDICO UNICO - LEI 8.112/1990 | 20/08/2012 | 31/08/2012 —— 80 BRASILIA CURSO 2 ESAF 5
. - INTEGRAL / NAO
LOGISTICA ELABORACAO DE EDITAIS 20/08/2012 | 24/08/2012 e — 40 TFERE) CURSO 2 A DEFINIR. 5
ECONOMIA, ORCAMENTO E - . INTEGRAL / .
FINANCAS GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA | 29/10/2012 | 31/10/2012 PRESENCIAL 16 BRASILIA CURSO 2 ANAC 5
CURSO INTEGRADO SOBRE CONTRATOS
ECONOMF'(?\] fﬁg:s'v'ENTo E ADMINISTRATIVOS, LICITACOES PUBLICAS E | 21/11/2012 | 11/12/2012 :;ESSQLA/L 54 BRASILIA CURSO 2 ABOP 5
CONVENIOS FEDERAIS - ABOP
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM ADMINISTRACAO E FINANGCAS PUBLICAS

. PRIORIDADE
INicl0 TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE NU\';’LEGR;.S DE :ll\?T'\IADEAI:)AE DE
ESTIMADO ESTIMADO MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO SOLICITADAS PROMOTORA REALIZACAO

AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

CURSO INTEGRADO SOBRE CONTRATOS ENAP - ESCOLA

ECONOM;ﬁ\]AC;\Tg:S'\AENTO . ADMINISTRATIVOS, LICITAGOES PUBLICAS E | 12/12/2012 | 13/12/2012 IL'\F:EE(EEIEQLA/L 16 BRASILIA CURSO 2 ADNI\A/I(I:Il\l(IjS’*:;g;O 5
CONVENIOS FEDERAIS - ABOP PUBLICA

EM 2012
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM FERRAMENTAS DE QUALIDADE

) ) NUMERO DE NOME DA PRIORIDADE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ES!I'I\IIII\:II-\CI))O ETsETTI“\::l\I\l‘)% M;gf\[llgl(DE H((:)AR’;GRI-I\A PE:S\ICII;'II-'O R:)E(I)\l'?g . omﬁﬁi as P:g‘:’:gﬁg: A REAL:)ZI,EACI'-'\O
. EM 2012
DESE(’;’EVROEKVC':\:'\ENTO FERRAMENTAS DE QUALIDADE 12/03/2012 | 13/03/2012 L':EESS@ILA/L 16 BRASILIA CURSO 4 ANAC 5
e TC FERRAMENTAS DE QUALIDADE 02/04/2012 | 03/04/2012 L':EESSQ:/L 16 SA? /i&spéozos CURSO 24 ANAC 5
DESESEVROELV('::\:ENTO Al & SOLUEAAAOSE EPROBLEMAS - | 55/04/2012 | 06/04/2012 EAD 40 BRASILIA CURSO 2 DEES i}gkﬁn’\\: I/;?Rc;il\éé\lb 5
PUBLICA - ENAP
DESE(’S\‘EVROE;VC':‘Z'&NTO 'NTRODUCAER/; EQES';%N'ZACAO DE 09/04/2012 | 10/04/2012 F','\F'(ESSQLA/L 16 BRASILIA CURSO 3 ANAC 5
DESESQ’R‘DELVémENTO WORKSHOPQES’/LEEF;RSEMENTAS DA 28/05/2012 | 28/05/2012 L':EESSQ;{ 8 BRASILIA WORKSHOP 4 ANAC 5
DESEg‘EVROE;Vé:‘:ENTO ANALISE E SOLUEAAAOSFE’E PROBLEMAS - | 1/06/2012 | 01/06/2012 EAD 40 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ENAP 5
O e FERRAMENTAS DE QUALIDADE 04/06/2012 | 05/06/2012 L':;ESS?ILA/L 16 | RIODEJANEIRO |  CURSO 3 ANAC 5
il BALANCED SCORECARD 04/06/2012 | 16/07/2012 EAD 30 BRASILIA CURSO 1 IBMEC 5
DESE(’S\II;/R?;\IV(I:KENTO 'NTRODUCAER); E’QSSROOSN'ZACAO D | 25/07/2012 | 27/07/2012 Lﬁ;gg;@b\{ 16 | RIO DE JANEIRO CURSO 31 ANAC 5
DESE(;“E\’R‘JEthVé:\:‘ENTO ANALISE E SOLUCMAAOSFE’E PROBLEMAS - 1 13/08/2012 | 27/08/2012 EAD 40 BRASILIA CURSO 4 ENAP 5
DESE('S\'EVROELVC':‘:ENTO ANALISE E SOLUEAAAC;EE PROBLEMAS -1 10/09/2012 | 14/09/2012 EAD 40 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ENAP 5
DESEQE\’ROE;VémfNTO FERRAMENTAS DE QUALIDADE 06/12/2012 | 07/12/2012 F',EESSQLA/L 16 SRO PAULO CURSO 36 ANAC 5
O eros o | T onoeer T | Qualaer | cuaiauer | eAD 7 eAD curso 10 e 5
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

Versdo | - Atualizado em 28/12/2011 - Fonte: SCD

. PRIORIDADE
. ’ NUMERO DE NOME DA
. . - INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO ESTIMADO MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
Plr:ggr?:/lw?AT(l;%%E INTEGRAL / SUGESTAGS FATIIO
e ANALISE DE PONTOS DE FUNGAO 01/01/2012 | 31/12/2012 e — 16 BRASILIA CURSO COI;IISSliIE';/Cl)ARSIA E 5
INFORMAGAO
P;Nggsmﬁ:g&%E INTEGRAL / SUGESTAO: ESCOLA
TECNOLOGIA DA FUNDAMENTOS DE GOVERNANCA DETI | 01/01/2012 | 31/12/2012 PRESENCIAL 24 BRASILIA CURSO SUPERI_OEI\[I)FIE REDES 5
INFORMACAO
INFORMATICA - -
A SUGESTAO: ESCOLA
PROGRAMAGAO E FUNDAMENTOS DE SEGURANCA DA INTEGRAL / .
Ry INFORMAGAO 01/01/2012 | 31/12/2012 SRR AL 40 BRASILIA CURSO SUPERI(_)'F;'\IIDFE REDES 5
INFORMACAO
INFORMATICA - N
- . SUGESTAO: ESCOLA
PROGRAMACAO E GERENCIAMENTO DE PROJETOS — NIVEL INTEGRAL / .
TECNOLOGIA DA AVANCADO 01/01/2012 | 31/12/2012 PRESENCIAL 24 BRASILIA CURSO SUPERI_OEI\[I)FIE REDES 5
INFORMACAO
P:RI\IOF(?;/L\AA/?XICCA%_E INTEGRAL / SUGESTAO: ESCOLA
T B GERENCIAMENTO DE SERVICOS DE TI—ITIL | 01/01/2012 | 31/12/2012 e— 16 BRASILIA CURSO SUPERI(:')'I:'\IIDFE REDES 5
INFORMACAO
INFORMATICA -
PROGRAMAGAO E GESTAO DA QUALIDADE EM SERVICOS Tl - INTEGRAL / . SUGESTAO: IT
TECNOLOGIA DA 1SO 20000 - 1 01/01/2012 | 31/12/2012 PRESENCIAL 16 BRASILIA CURSO PARTNERS >
INFORMACAO
INFORMATICA - -
- ~ - SUGESTAO: ESCOLA
PROGRAMACAO E GESTAO DA SEGURANCA DA INFORMAGAO - INTEGRAL / .
AT B e e 01/01/2012 | 31/12/2012 SRR 40 BRASILIA CURSO SUPERI(:')EI\IID; REDES 5
INFORMACAO
INFORMATICA -
PROGRAMAGAO E < INTEGRAL / . ESCOLA SUPERIOR
TECNOLOGIA DA GESTAO DE RISCOS DE Tl — NBR 27005 01/01/2012 | 01/12/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO DE REDES - RNP 5
INFORMACAO
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

. PRIORIDADE
. " NUMERO DE NOME DA
. . - INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO ESTIMADO MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
INFORMATICA - -
- - SUGESTAO: ESCOLA
PROGRAMAGAO E GESTAO DE Tl BASEADO EM PROCESSOS - INTEGRAL / .
e e 01/01/2012 | 31/12/2012 e — 16 BRASILIA CURSO 2 SUPERI(_);’\E)FE REDES 5
INFORMAGAO
PlRNoFg&wl\ﬁAT&%E INTEGRAL / SUGESTAO: ESCOLA
TECNOLOGIA DA GOVERNANCA CORPORATIVA DE Tl 01/01/2012 | 01/12/2012 PRESENCIAL 24 BRASILIA CURSO 2 SUPERI_OEI\E)FIE REDES 5
INFORMACAO
INFORMATICA - ~
A SUGESTOES:
PROGRAMAGAO E MODELAGEM DE DADOS 01/01/2012 | 31/12/2012 LU 30 BRASILIA CURSO 6 INTERPLAN OU OAT 5
TECNOLOGIA DA PRESENCIAL SEULIENS
INFORMACAO
DESENVOLVIMENTO GERENCIAMENTO DE PROJETOS - NiVEL INTEGRAL / .
GERENCIAL BASICO 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 9 ENAP 5
INFORMATICA -
PROGRAMACAO E DESENVOLVIMENTO WEB COM ASP. NET E INTEGRAL / ;
TECNOLOGIA DA VISUAL STUDIO 2010 (10267A) SRR | A7) PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO ! VARIAS >
INFORMACAO
AUDITORIA DE SISTEMAS DE INFORMAGAO INTEGRAL / . PATH CONSULTORIA
AUDITORIA —CISA 12/03/2012 | 23/12/2012 PRESENCIAL 80 BRASILIA CURSO 2 E TREINAMENTO 5
PATH CONSULTORIA
- - ~ INTEGRAL / . E TREINAMENTO,
GESTAO DA INFORMACAO SEGURANCA DA INFORMAGAO 12/03/2012 | 16/12/2012 e 40 BRASILIA CURSO 2 AUDIBRA, ENAP 5
OU FGV.
INFORMATICA -
- ESAF, ENAP
PROGRAMACAO E INTEGRAL / . ’ ’
TECNOLOGIA DA GOVERNANCA CORPORATIVA DE Tl 16/04/2012 | 20/04/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 2 AUBIUBTBQSOU 5
INFORMACAO ’
INFORMATICA -
PROGRAMAGAO E INTEGRAL / .
O PROGRAMANDO EM CSHARP 16/04/2012 | 20/04/2012 SRR 40 RIO DE JANEIRO CURSO 1 VARIAS 5
INFORMACAO
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

. PRIORIDADE
. ’ NUMERO DE NOME DA
. . - INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO ESTIMADO MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
INFORMATICA -
PROGRAMAGAO E INTEGRAL / .
TECNOLOGIA DA DESENVOLVIMENTO WEB - JAVA 11/06/2012 | 15/06/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 1 VARIAS 5
INFORMACAO
GESTAO DE RISCOS - ABNT NBR ISO INTEGRAL /
TRANSPORTE RIS 24/10/2012 | 25/10/2012 SRR AL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 6 ABTN 5
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM FORMACAO DE EDUCADORES

AREAS TEMATICAS MPOG

NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

INicIO
ESTIMADO

TERMINO
ESTIMADO

TURNO /

MODALIDADE HORARIA

CARGA

LOCAL
PREVISTO

TIPO DE
EVENTO

NUMERO DE
VAGAS
SOLICITADAS

NOME DA
ENTIDADE
PROMOTORA

PRIORIDADE
DE
REALIZACAO

EM 2012
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- ELABORACAO DE MATERIAIS DIDATICOS
EDUCACAO i S 08/02/2012 | 06/04/2012 EAD 40 EAD CURSO 2 SENAC-SP 5
- PRODUGAO DE CONTEUDO PARA
EDUCACAO EDUCACAO ON LINE 08/02/2012 | 20/04/2012 EAD 50 EAD CURSO 2 SENAC-SP 5
- ~ INTEGRAL /
EDUCACAO FORMAGAO DE INSTRUTORES 27/02/2012 | 02/03/2012 pep—— 35 RIO DE JANEIRO CURSO 18 ANAC 5
DIREITO E JUSTICA DIREITOS AUTORAIS 01/03/2012 | 30/03/2012 EAD 40 EAD CURSO 1 FGV 5
- - INTEGRAL / SAO JOSE DOS
EDUCACAO FORMAGAO DE INSTRUTORES 16/04/2012 | 20/04/2012 e ——-— 35 NS CURSO 15 ANAC 5
~ - INTEGRAL /
EDUCACAO APRESENTACAO ORAL 16/04/2012 | 18/04/2012 PRESENCIAL 21 RIO DE JANEIRO CURSO 15 ANAC 5
- - INTEGRAL /
EDUCACAO FORMAGAO DE CONTEUDISTAS 07/05/2012 | 09/05/2012 e — 21 RIO DE JANEIRO CURSO 11 ANAC 5
~ - INTEGRAL / .
EDUCACAO APRESENTACAO ORAL 14/05/2012 | 16/05/2012 PRESENCIAL 21 BRASILIA CURSO 5 ANAC 5
- ~ INTEGRAL / .
EDUCAGAO FORMAGAO DE INSTRUTORES 21/05/2012 | 25/05/2012 ps—— 35 BRASILIA CURSO 27 ANAC 3
- OFICINA ESTILOS DE APRENDIZAGEM NA
EDUCAGAO MODALIDADE MISTA DE CAPACITACAO 01/06/2012 | 30/06/2012 EAD 32 EAD CURSO 5 ENAP 5
- - INTEGRAL / -
EDUCAGAO FORMAGAO DE INSTRUTORES DE OJT 18/06/2012 | 22/06/2012 SRR 35 SAO PAULO CURSO 30 ANAC 5
. - INTEGRAL / SAO JOSE DOS
EDUCACAO APRESENTACAO ORAL 18/06/2012 | 20/06/2012 PRESENCIAL 21 CAMPOS CURSO 13 ANAC 5
- ~ INTEGRAL / -
EDUCACAO FORMAGAO DE INSTRUTORES 02/07/2012 | 06/07/2012 e— 35 SAO PAULO CURSO 45 ANAC 5
_ - INTEGRAL / .
EDUCACAO FORMAGCAO DE INSTRUTORES DE OJT 30/07/2012 | 03/08/2012 PRESENCIAL 35 BRASILIA CURSO 8 ANAC 3
- ~ INTEGRAL /
EDUCAGAO APRESENTACAO ORAL 06/08/2012 | 08/08/2012 pee—— 21 RIO DE JANEIRO CURSO 9 ANAC 5
- - INTEGRAL /
EDUCAGAO FORMAGAO DE INSTRUTORES 20/08/2012 | 24/08/2012 PRESENCIAL 35 RIO DE JANEIRO CURSO 10 ANAC 5
- INTEGRAL /
EDUCAGAO INSTRUCTIONAL DESIG 27/08/2012 | 31/08/2012 40 INDIA CURSO 1 IATA 3
PRESENCIAL
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM FORMACAO DE EDUCADORES

. PRIORIDADE
INiciIO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE NU\';’LEGR;.S DE :ll\?T“IADEAI:)AE DE
ESTIMADO | ESTIMADO MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO SOLICITADAS PROMOTORA REEAl\;Iigflz-\O

AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

- ELABORACAO DE AVALIACAO DE

EDUCACAO APRENDIZAGEM 03/09/2012 | 06/09/2012 EAD 6 EAD CURSO 26 ANAC 1
- ~ INTEGRAL /

EDUCACAO FORMAGAO DE INSTRUTORES DE OJT 10/09/2012 | 14/09/2012 e —— 35 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
- ENCONTRO ANUAL DE COORDENADORES INTEGRAL /

EDUCACAO TECNICOS 01/10/2012 | 03/10/2012 PRESENCIAL 21 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ANAC 5
- FORMAGAO DE COORDENADORES INTEGRAL /

EDUCAGAO L — 08/10/2012 | 10/10/2012 e ——-— 21 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ANAC 5
~ - INTEGRAL /

EDUCACAO FORMACAO DE INSTRUTORES 15/10/2012 | 19/10/2012 PRESENCIAL 35 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
- INTEGRAL /

EDUCACAO ENCONTRO ANUAL DE CONTEUDISTAS 12/11/2012 | 14/11/2012 e — 21 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ANAC 5
~ - INTEGRAL / -

EDUCACAO APRESENTACAO ORAL 12/11/2012 | 14/11/2012 PRESENCIAL 21 SAO PAULO CURSO 15 ANAC 5

- ~ - INTEGRAL /

GESTAO DE PESSOAS ELABORAGAO DE PLANOS DE CAPACITACAO | 19/11/2012 | 22/12/2012 p—_— 32 RIO DE JANEIRO CURSO 5 ENAP 5

- - INTEGRAL / -

EDUCAGAO FORMAGAO DE INSTRUTORES 26/11/2012 | 30/11/2012 PRESENCIAL 35 SAO PAULO CURSO 15 ANAC 5
- - INTEGRAL / SAO JOSE DOS

EDUCAGAO FORMAGAO DE INSTRUTORES DE OJT 03/12/2012 | 07/12/2012 SRR 35 S CURSO 15 ANAC 5
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM FORMAGCAO DE REGULADORES

. PRIORIDADE
TIPO DE NUMERO DE NOME DA DE

VAGAS ENTIDADE ~
EVENTO SOLICITADAS PROMOTORA REALIZACAO

TERMINO
ESTIMADO

INiCIO
ESTIMADO

LOCAL
PREVISTO

TURNO / CARGA

AREAS TEMATICAS MPOG MODALIDADE HORARIA

NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

EM 2012
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AET-135/121-1 AUDITORIA RBAC 135/121 - INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE by 06/02/2012 | 10/02/2012 e — 40 YOS CURSO 1 ANAC 5
AET-135/121-2 AUDITORIA RBAC 135/121 - INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE COMPREENSAO OJIT 13/02/2012 | 17/02/2012 PRESENCIAL 40 CAMPOS CURSO 1 ANAC 5
AET-135/121-3 AUDITORIA RBAC 135/121 - INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE APLICACAO OJT 27/02/2012 | 02/03/2012 SRR AL 40 RS CURSO 1 ANAC 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE ARTIGOS PERIGOSOS - CHAVE 6 05/03/2012 | 09/03/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ANAC 1
DIPLOMA PROGRAM - AVIATION SECURITY INTEGRAL /
TRANSPORTE e 05/03/2012 | 09/03/2012 e 40 MIAMI - USA CURSO 3 IATA 5
PLANEJAMENTO BASICO DE FISCALIZAGAO - INTEGRAL /
TRANSPORTE COMO E HOJE 05/03/2012 | 05/03/2012 PRESENCIAL 8 RIO DE JANEIRO CURSO 28 ANAC 5
REGULATORY AUDITING TECHNIQUES INTEGRAL /
AUDITORIA TG O 05/03/2012 | 08/03/2012 SR 32 RIO DE JANEIRO CURSO 20 JAA-TO 4
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA INTEGRAL /
TRANSPORTE SEGURANCA OPERACIONAL - SGSO (SGSO - | 5/3/2012 9/3/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 37 ANAC 5
DIRETOR / GERENTE)
CERTIFICACAO OPERACIONAL DE INTEGRAL / .
TRANSPORTE e 12/03/2012 | 16/03/2012 e — 24 BRASILIA CURSO 35 ANAC 5
PLANEJAMENTO BASICO DE FISCALIZAGAO - INTEGRAL /
TRANSPORTE PENSANDO NO FUTURO 12/03/2012 | 12/03/2012 PRESENCIAL 8 RIO DE JANEIRO CURSO 20 ANAC 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE CARGO SECURITY 19/03/2012 | 23/03/2012 40 MIAMI - USA CURSO 3 IATA 5
PRESENCIAL
FORMAGAO EM FISCALIZACAO DE INTEGRAL / -
TRANSPORTE AERONAVECABILIDADE 26/03/2012 | 30/03/2012 —— 40 SAO PAULO CURSO 23 ANAC 5
PLANEJAMENTO BASICO DE FISCALIZAGAO - INTEGRAL / ~
TRANSPORTE e 26/03/2012 | 26/03/2012 e 8 SAO PAULO CURSO 28 ANAC 5
PLANEJAMENTO BASICO DE FISCALIZAGAO - INTEGRAL / ~
TRANSPORTE PENSANDO NO FUTURO 27/03/2012 | 27/03/2012 PRESENCIAL 8 SAO PAULO CURSO 20 ANAC 5
. . INTEGRAL / 1
DIREITO E JUSTICA ANALISE DO IMPACTO REGULATORIO 02/04/2012 | 03/04/2012 e ——— 16 BRASILIA CURSO 7 ANAC 4
ARF100 - AIRPORT FIREFIGHTER AS PER INTEGRAL / COLLEGE
TRANSPORTE NFPA 1003 03/04/2012 | 03/09/2012 PRESENCIAL 40 STATION - USA CURSO 3 TEEX 5
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM FORMAGCAO DE REGULADORES

. PRIORIDADE
. " NUMERO DE NOME DA
. . - INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO ESTIMADO MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
; . INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTICA ANALISE DO IMPACTO REGULATORIO 16/04/2012 | 18/04/2012 e — 12 BRASILIA CURSO 7 ENAP 5
NATIONAL SCREENER CERTIFICATION INTEGRAL / BUENOS AIRES -
TRANSPORTE PROGRAMME WORKSHOP 16/04/2012 | 20/04/2012 PRESENCIAL 40 ARGENTINA CURSO 2 OACI 5
INTEGRAL / -
TRANSPORTE ADVANCED AIRPORT OPERATIONS 23/04/2012 | 27/04/2012 SRR AL 40 SAO PAULO CURSO 3 IATA 3
INTEGRAL /
TRANSPORTE CRM INSPAC 23/04/2012 | 27/04/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 20 ANAC 5
ESTUDOS DE CASO: AUTOS DE INFRACAO INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA VA0S B FTHEVEGES 23/04/2012 | 24/04/2012 e ——-— 16 RIO DE JANEIRO CURSO 11 ANAC 5
INTEGRAL / GENEBRA -
TRANSPORTE SECURITY MANAGER SYSTEM (SEMS) 23/04/2012 | 27/04/2012 PRESENCIAL 40 SUICA CURSO 2 IATA 5
WORKSHOP DE ANALISE DE RISCO A INTEGRAL /
TRANSPORTE SEGURANCA OPERACIONAL EM 23/04/2012 | 26/04/2012 28 RIO DE JANEIRO CURSO 4 ANAC 2
. PRESENCIAL
AERODROMOS
INTEGRAL / .
TRANSPORTE AIRPORT COMPLIANCE REQUIREMENTS | 07/05/2012 | 11/05/2012 PRESENCIAL 36 BRASILIA CURSO 1 FAA 5
; . INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA ANALISE DO IMPACTO REGULATORIO 07/05/2012 | 08/05/2012 e — 16 RIO DE JANEIRO CURSO 21 ANAC 5
NATIONAL CIVIL AVIATION SECURITY INTEGRAL /
TRANSPORTE QUALITY CONTROL PROGRAMME 07/05/2012 | 11/05/2012 40 CHINA CURSO 2 OACI 5
PRESENCIAL
WORKSHOP
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE TREINAMENTO EM SIMULADOR DE VOO | 07/05/2012 | 09/05/2012 e— 12 SNEES CURSO 1 ANAC 5
AIRPORT DEVELOPMENT AND TECHNICAL INTEGRAL / ATENAS -
TRANSPORTE DESIGN 14/05/2012 | 18/05/2012 PRESENCIAL 40 GRECIA CURSO 1 IATA 5
FORMAGAO EM REGULAGAO E INTEGRAL /
TRANSPORTE CERTIFICACAO EM SEGURANCA 14/05/2012 | 18/05/2012 84 RIO DE JANEIRO CURSO 6 ANAC 3
PRESENCIAL
OPERACIONAL
- INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA FORMAGCAO GERAL DE REGULADORES 21/05/2012 | 30/05/2012 PRESENCIAL 42 RIO DE JANEIRO CURSO 35 ANAC 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE AEROPORTOS E MEIO AMBIENTE 28/05/2012 | 01/06/2012 o —— 40 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ANAC 5
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PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM FORMAGCAO DE REGULADORES

. PRIORIDADE
TIPO DE NUMERO DE NOME DA DE

VAGAS ENTIDADE ~
EVENTO SOLICITADAS PROMOTORA REALIZACAO

TERMINO
ESTIMADO

INiCIO
ESTIMADO

LOCAL
PREVISTO

TURNO / CARGA

AREAS TEMATICAS MPOG MODALIDADE HORARIA

NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

EM 2012
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PART M SUBPART G-CONTINUOUS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE AIRWORTHINESS 31/5/2012 | 1/6/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 4 ANAC 5
. . INTEGRAL / SAO JOSE DOS
DIREITO E JUSTICA ANALISE DO IMPACTO REGULATORIO 04/06/2012 | 05/06/2012 e — 16 YOS CURSO 56 ANAC 5
. . INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTIGA ANALISE DO IMPACTO REGULATORIO 04/06/2012 | 08/06/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 1 ENAP 5
ATUALIZACAO DE PILOTOS DE AERONAVES INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE e 04/06/2012 | 04/06/2012 e 7 oS CURSO 1 ANAC 5
EMERGENCY RESPONSE PLANNING INTEGRAL /
TRANSPORTE WORKSHOP 04/06/2012 | 05/06/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO | WORKSHOP 20 JAA-TO 5
INTEGRAL / .
TRANSPORTE FORMATION IN STATE SAFETY PROGRAM | 06/06/2012 | 10/06/2012 B — 40 BRASILIA CURSO 5 OACI 5
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA INTEGRAL / .
TRANSPORTE SEGURANCA OPERACIONAL - 5GSO 11/06/2012 | 15/06/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 20 ANAC 3
AIRPORT CERTIFICATION INSPECTION FOR INTEGRAL / OKLAHOMA -
TRANSPORTE B T PLETEES 12/06/2012 | 21/06/2012 SRR AL 64 = CURSO 5 FAA 5
- INTEGRAL / -
TRANSPORTE FACILITAGAO E SEGURANGCA 18/06/2012 | 22/06/2012 PRESENCIAL | A definir | RIO DE JANEIRO CURSO 1 ANAC 5
TREINAMENTO EM AERONAVES INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE MONOMOTORAS E MULTIMOTORAS LSRR | e PRESENCIAL 6 CAMPQS CURSO 1 ANAC >
PLANEJAMENTO BASICO DE FISCALIZAGAO - INTEGRAL / .
TRANSPORTE COMO E HOJE 06/07/2012 | 06/07/2012 PRESENCIAL 8 BRASILIA CURSO 20 ANAC 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE AIRLINE SECURITY OPERATIONS 09/07/2012 | 13/07/2012 e — 40 MIAMI - USA CURSO 3 IATA 5
BASICO DE INSPAC INFRAESTRUTURA INTEGRAL / .
TRANSPORTE AEROPORTUARIA 09/07/2012 | 13/07/2012 —— 40 BRASILIA CURSO 31 ANAC 5
FORMAGAO EM FISCALIZACAO DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE e A o 16/07/2012 | 20/07/2012 e — 40 . CURSO 20 ANAC 5
INTEGRAL / GENEBRA -
TRANSPORTE AIRPORT TERMINAL DESIGN AND PLANNING | 23/07/2012 | 27/07/2012 PRESENCIAL 40 SUICA CURSO 5 IATA 5
SUPERVISAO DE DESEMPENHO DA INTEGRAL /
TRANSPORTE SEGURANCA OPERACIONAL DE 23/7/2012 | 27/7/2012 SRR 40 RIO DE JANEIRO CURSO 3 ANAC 2
OPERADORES DE AERODROMO
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM FORMAGCAO DE REGULADORES

. PRIORIDADE
; , NUMERO DE NOME DA
. . - (\[{alle] TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO ESTIMADO A MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZAGAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
FORMAGAO CONTINUADA RECORRENTE -
REGULAGAO E CERTIFICAGAO EM AVIAGAO INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE GERAL, EMPRESAS AEREAS E DE 02/08/2012 | 03/08/2012 PRESENCIAL 16 CAMPOS CURSO 8 ANAC 5
MANUTENGCAO
INTEGRAL / -
TRANSPORTE CRISIS MANAGEMENT 06/08/2012 | 10/08/2012 SRR AL 40 NOVA ZELANDIA CURSO 2 OACI 5
SISTEMA DE GERENCIAMENTO DA INTEGRAL /
TRANSPORTE SEGURANCA OPERACIONAL - 5GSO 6/8/2012 | 10/8/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ANAC 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE SECURITY QUALITY CONTROL 20/08/2012 | 24/08/2012 e 40 MIAMI - USA CURSO 3 IATA 5
INTRODUGAO A REGULAGCAO EM INTEGRAL /
TRANSPORTE SEGURANCA OPERACIONAL 27/08/2012 | 31/08/2012 PRESENCIAL 20 RIO DE JANEIRO CURSO 10 ANAC 2
INTRODUGAO A FORMAGAO DE INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA Pl AT 10/09/2012 | 28/09/2012 SR 105 RIO DE JANEIRO CURSO 22 ANAC 5
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SGSO 10/09/2012 | 14/09/2012 PRESENCIAL 40 CAMPOS CURSO 15 ANAC 5
FORMACAO EM SEGURANCA OPERACIONAL INTEGRAL /
TRANSPORTE Ty 17/09/2012 | 21/09/2012 SRR AL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 3 ANAC 2
~ INTEGRAL / ~
DIREITO E JUSTICA FORMAGAO GERAL DE REGULADORES 24/09/2012 | 03/10/2012 PRESENCIAL 42 SAO PAULO CURSO 30 ANAC 5
INTEGRAL / LONDRES -
TRANSPORTE MANAGEMENT OF AVIATION FACILITATION | 24/09/2012 | 28/09/2012 e — 40 SR UNEE) CURSO 2 IATA 5
INTEGRAL / .
TRANSPORTE OBRAS E SERVICOS EM AEROPORTOS 24/9/2012 | 25/9/2012 PRESENCIAL 16 BRASILIA CURSO 3 ANAC 4
FORMAGAO EM FISCALIZACAO EM INTEGRAL /
TRANSPORTE REGULACAO ECONOMICA E 01/10/2012 | 05/10/2012 e — 40 BRASILIA CURSO 4 ANAC 5
ACOMPANHAMENTO DE MERCADO
0 PROCESSO DE APURAGAO DE INFRAGOES INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTICA E APLICACAO DE PENALIDADES 08/10/2012 | 10/10/2012 PRESENCIAL 12 BRASILIA CURSO 5 ANAC 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE SECURITY MANAGER SYSTEM (SEMS) 15/10/2012 | 19/10/2012 e ——— 40 MIAMI - USA CURSO 2 IATA 4
FORMAGAO EM FISCALIZAGAO DE INTEGRAL /
TRANSPORTE AERONAVEGABILIDADE 22/10/2012 | 26/10/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 20 ANAC 5
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PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM FORMAGCAO DE REGULADORES

. PRIORIDADE
TIPO DE NUMERO DE NOME DA DE

VAGAS ENTIDADE ~
EVENTO SOLICITADAS PROMOTORA REALIZACAO
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INiCIO
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NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

EM 2012
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- INTEGRAL / SAO JOSE DOS
DIREITO E JUSTICA FORMAGAO GERAL DE REGULADORES 22/10/2012 | 31/10/2012 e —— 42 N CURSO 30 ANAC 5
AIRPORT SECURITY PROGRAMME INTEGRAL / WASHINGTON -
TRANSPORTE WORKSHOP 29/10/2012 | 02/11/2012 PRESENCIAL 40 EUA CURSO 2 OACI 5
CURSO DE HELICOPTERO (LINE AND BASE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE MAINTENANCE) 29/10/2012 | 30/10/2012 pep—— 10 SV CURSO 2 ANAC 5
. . INTEGRAL / SAO JOSE DOS
DIREITO E JUSTICA ANALISE DO IMPACTO REGULATORIO 05/11/2012 | 09/11/2012 PRESENCIAL 16 CAMPOS CURSO 20 ANAC 5
- INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE VOO DE AVALIACAO/ACOMPANHAMENTO | 21/11/2012 | 23/11/2012 e ——-— 24 NS CURSO 4 ANAC 5
PLANEJAMENTO BASICO DE FISCALIZAGAO - INTEGRAL / .
PLANEJAMENTO PENSANDO NO FUTURO 22/11/2012 | 22/11/2012 PRESENCIAL 8 BRASILIA CURSO 20 ANAC 5
APROFUNDAMENTO PARA O INSPAC: INTEGRAL /
TRANSPORTE e e e Y 26/11/2012 | 30/11/2012 SRR AL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
- INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTICA FORMAGAO GERAL DE REGULADORES 26/11/2012 | 05/12/2012 PRESENCIAL 42 BRASILIA CURSO 30 ANAC 5
R INTEGRAL /
TRANSPORTE INTELIGENCIA EM AERONAVEGABILIDADE | 26/11/2012 | 30/11/2012 pee——-— 40 RIO DE JANEIRO CURSO 40 ANAC 5
; . INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA ANALISE DO IMPACTO REGULATORIO 03/12/2012 | 04/12/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 20 ANAC 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE SECURITY RISK AND CRISIS MANAGEMENT | 17/12/2012 | 21/12/2012 SRR 40 MIAMI - USA CURSO 5 IATA 5
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AREAS TEMATICAS MPOG

ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

INiCIO
ESTIMADO

TERMINO
ESTIMADO

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

TURNO /
MODALIDADE

CARGA
HORARIA

LOCAL
PREVISTO

TIPO DE
EVENTO

NUMERO DE
VAGAS
SOLICITADAS

NOME DA
ENTIDADE
PROMOTORA

PRIORIDADE
DE
REALIZACAO
EM 2012

DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / .
S GERENCIAMENTO DE PROJETOS 24/01/2012 | 25/01/2012 e — 16 BRASILIA CURSO 7 A DEFINIR 5
, INTEGRAL / .
PLANEJAMENTO OFICINA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 32 BRASILIA CURSO 4 ENAP 5
DESENVOLVIMENTO ~ INTEGRAL / .
e PROGRAMA DE FORMAGAO GERENCIAL | 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 190 BRASILIA CURSO 1 ENAP 5
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / NAO
GERENCIAL GERENCIAMENTO DE PROJETOS 06/02/2012 | 10/02/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 2 ENAP 5
- ~ R INTEGRAL / NAO
GESTAO DE PESSOAS GESTAO POR COMPETENCIA 07/02/2012 | 09/02/2012 e ——-— 24 EERVARS CURSO 6 A DEFINIR 5
. - INTEGRAL /
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS 13/02/2012 | 17/02/2012 PRESENCIAL 30 RIO DE JANEIRO CURSO 4 IBMEC 5
- - INTEGRAL / ~
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS 13/02/2012 | 17/02/2012 SR 30 SAO PAULO CURSO 6 IBMEC 5
DESENVOLVIMENTO R INTEGRAL / .
GERENCIAL A GERENCIA E SEUS DESAFIOS 21/02/2012 | 29/02/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 2 ENAP 5
DESENVOLVIMENTO PROGRAMA DE FORMAGAO GERENCIAL - 01/03/2012 | 01/09/2012 | SEMIPRESENCIAL 192 BRASILIA CURSO 3 COPPEAD/UFRIJ 4
GERENCIAL INICIAL
DESENVOLVIMENTO ANALISE E SOLUCAO DE PROBLEMAS -
GERENCIAL VIASP 02/03/2012 | 07/03/2012 EAD 40 EAD CURSO 1 ENAP 1
- - INTEGRAL / NAO
GESTAO DE PESSOAS GESTAO DE PESSOAS 05/03/2012 | 09/03/2012 e — 30 R CURSO 10 IBMEC 5
ESCOLA NACIONAL
DESENVOLVIMENTO ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS 09/04/2012 | 13/04/2012 INTEGRAL / 40 BRASILIA CURSO 2 DE ADMINISTRACAO 5
GERENCIAL PRESENCIAL .
PUBLICA
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
DESE('S\'EVROEKVC'KfNTO GERENTES OPERACIONAIS E 09/04/2012 | 25/05/2012 F','\F'{EESSQLA/L 148 BRASILIA CURSO 25 ENAP 5
SUPERVISORES - DGOS
PROGRAMA DE FORMACAO GERENCIAL -
DESENVOLVIMENTO N INTEGRAL / NAO
(INICIAL) - DIREITO DAS AGENCIAS 16/04/2012 | 20/04/2012 30 CURSO 6 FGV 5
GERENCIAL REGULADORAS PRESENCIAL INFORMADO
DESENVOLVIMENTO PROGRAMA DE GESTAO PARA INTEGRAL / - FUNDAGAO DOM
GERENCIAL RESULTADOS N2 | 2B AT PRESENCIAL 64 SAO PAULO CURSO 1 CABRAL >
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AREAS TEMATICAS MPOG

ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

INiCIO
ESTIMADO

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM DESENVOLVIMENTO GERENCIAL

TERMINO
ESTIMADO

TURNO /
MODALIDADE

CARGA
HORARIA

LOCAL
PREVISTO

TIPO DE
EVENTO

NUMERO DE
VAGAS
SOLICITADAS

PRIORIDADE
DE
REALIZACAO
EM 2012

NOME DA
ENTIDADE
PROMOTORA

DESENVOLVIMENTO R MANHA / .
GERENCIAL A GERENCIA E SEUS DESAFIOS 07/05/2012 | 18/05/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 25 ENAP 5
DESENVOLVIMENTO < INTEGRAL / . FDC - FUNDAGAO
i PROGRAMA GESTAO PARA RESULTADO | 07/05/2012 | 16/05/2012 e —— 64 VITORIA CURSO 1 el 4
PROGRAMA DE FORMACAO GERENCIAL
DESEg:R(JELVé:\f\ENTO (INICIAL) - DIREITO DAS AGENCIAS 14/05/2012 | 17/05/2012 F')':EEESQLA/L 30 RIO DE JANEIRO CURSO 4 FGV 5
REGULADORAS
PROGRAMA DE FORMACAO GERENCIAL
DESEggléhvémfNTo (INICIAL) - DIREITO DAS AGENCIAS 21/05/2012 | 25/05/2012 IL';EE?SQ:{ 30 RIO DE JANEIRO CURSO 1 FGV 5
REGULADORAS
DESES:R()ELVé:\f\ENTO ANALISE E MELHORIA DE PROCESSOS 18/06/2012 | 22/06/2012 EAD 40 EAD CURSO 3 ENAP 5
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / - FUNDAGAO DOM
TR GOVERNANCA CORPORATIVA DE TI 20/06/2012 | 21/06/2012 SRR AL 16 SAO PAULO CURSO 2 AL 4
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / .
GERENCIAL GERENCIAMENTO DE PROJETOS 06/08/2012 | 10/08/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 1 ENAP 5
; - ESCOLA NACIONAL
DESEC'-;\IEVFEKVCI:\/AAENTO ANALISEE SOLU&&E E PROBLEMAS - 13/08/2012 | 17/08/2012 EAD 40 BRASILIA CURSO 1 DE ADMINISTRACAO 3
PUBLICA - ENAP
PLANEJAMENTO NA ADMINISTRACAO INTEGRAL / .
PLANEJAMENTO PUBLICA 20/08/2012 | 24/08/2012 PRESENCIAL 32 BRASILIA CURSO 4 A DEFINIR 4
DESENVOLVIMENTO ~ INTEGRAL / .
i PROGRAMA DE GESTAO PARA RESULTADO | 20/08/2012 | 24/08/2012 e— 64 BRASILIA CURSO 4 A DEFINIR 5
ENAP - ESCOLA
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / . NACIONAL DE
GERENCIAL GERENCIAMENTO DE PROJETOS 01/10/2012 | 05/10/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 1 ADMINISTRACAO 5
PUBLICA
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM GESTAO PUBLICA E DESBUROCRATIZACAO

AREAS TEMATICAS MPOG

NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

INiCIO
ESTIMADO

TERMINO
ESTIMADO

TURNO / CARGA
MODALIDADE HORARIA

LOCAL
PREVISTO

TIPO DE
EVENTO

NUMERO DE
VAGAS
SOLICITADAS

NOME DA
ENTIDADE
PROMOTORA

PRIORIDADE
DE
REALIZACAO

EM 2012

Versdo | - Atualizado em 28/12/2011 - Fonte: SCD

DESENVOLVIMENTO < INTEGRAL / SAO JOSE DOS
AL FORMAGAO DE GESTORES DE PROCESSO | 05/03/2012 | 09/03/2012 e ——— 120 s CURSO 4 A DEFINIR 4
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
DESENVOLVIMENTO GERENTES OPERACIONAIS E SUPERVISORES | 05/03/2012 | 30/03/2012 INTEGRAL / 148 BRASILIA CURSO 2 ENAP 5
GERENCIAL PRESENCIAL
-DGOS
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO PARA GESTORES NO INTEGRAL / .
.l SERVICO PUBLICO 09/04/2012 | 25/05/2012 SRR 20 BRASILIA CURSO 2 ANAC 5
ESCOLA NACIONAL
ETICA ETICA E SERVICO PUBLICO 16/04/2012 | 04/05/2012 EAD 20 BRASILIA CURSO 4 DE ADMINISTRACAO 5
PUBLICA - ENAP
ESCOLA NACIONAL
ETICA ETICA E SERVICO PUBLICO 17/04/2012 | 19/04/2012 EAD 20 BRASILIA CURSO 3 DE ADMINISTRACAO 3
PUBLICA - ENAP
3 , , INTEGRAL /
ETICA ETICA E SERVICO PUBLICO 03/05/2012 | 04/05/2012 PRESENCIAL 20 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ENAP 5
DESENVOLVIMENTO INTRODUGCAO AO GERENCIAMENTO DE INTEGRAL / .
SRR RIS 10/09/2012 | 14/09/2012 SRR 30 BRASILIA CURSO 12 ANAC 5
DESE(';\'EVROELNV(!"\:fNTO FAMILIARIZAGAO EM GESTAO PUBLICA 15/10/2012 | 26/10/2012 EAD 16 EAD CURSO 6 ANAC 5
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM PROCESSOS DE REGULACAO

. PRIORIDADE
o . NUMERO DE NOME DA
< " = INICIO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO ESTIMADO MODALIDADE  HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZAGAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
. INTEGRAL /
TRANSPORTE REGULACAO E CONTROLE 27/2/2012 | 29/2/2012 PRESENCIAL 33 RIO DE JANEIRO CURSO 13 ANAC 5
PROCESSO ADMINISTRATIVO INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA SANCIONADOR 26/3/2012 | 28/3/2012 PRESENCIAL 20 RIO DE JANEIRO CURSO 9 ANAC 3
INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA PAPEL DO ESTADO REGULADOR 02/04/2012 | 04/04/2012 PRESENCIAL 30 RIO DE JANEIRO CURSO 4 ANAC 2
~ INTEGRAL / P
DIREITO E JUSTICA NOCOES DE DIREITO 3/4/2012 5/4/2012 PRESENCIAL 20 BRASILIA CURSO 16 ANAC 4
— a INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA REGULACAO TECNICA E ECONOMICA 9/4/2012 11/4/2012 PRESENCIAL 21 RIO DE JANEIRO CURSO 12 ANAC 5
- - INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTICA INTRODUCAO A REGULAGCAO GERAL 10/04/2012 | 12/04/2012 PRESENCIAL 24 BRASILIA CURSO 2 ENAP 3
R 5 . INTEGRAL / p
DIREITO E JUSTICA INTRODUCAO A REGULAGCAO GERAL 10/04/2012 | 12/04/2012 PRESENCIAL 24 BRASILIA CURSO 2 ENAP 5

ESCOLA NACIONAL

DESENVOLVIMENTO ATENDIMENTO AO CIDADAO 14/05/2012 | 16/05/2012 EAD 20 BRASILIA CURSO 2 DE ADMINISTRACAO 4

GERENCIAL PUBLICA - ENAP
INFORMATICA - APLICATIVOS INTEGRAL /
e SISTEMAS DA ANAC 04/06/2012 | 06/06/2012 e — 20 RIO DE JANEIRO CURSO 7 ANAC 4
N INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA NOGCOES DE DIREITO 25/06/2012 | 27/06/2012 PRESENCIAL 20 RIO DE JANEIRO CURSO 10 ANAC 5
N - N INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTICA INTRODUGAO A REGULAGCAO ECONOMICA | 02/07/2012 | 05/07/2012 e — 32 BRASILIA CURSO 9 ANAC 5
DIREITO E JUSTICA PROCESSO ADMINISTRATIVO BASICO 02/07/2012 | 06/07/2012 | SEMIPRESENCIAL 27 RIO DE JANEIRO CURSO 18 ANAC 4
ENAP - ESCOLA
N - INTEGRAL / NACIONAL DE
DIREITO E JUSTICA INTRODUGAO A REGULAGAO GERAL 16/07/2012 | 20/07/2012 e — 24 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ADMINISTRACAO 4
PUBLICA
PROCESSO ADMINISTRATIVO INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA FISCALIZATSRIO 23/07/2012 | 24/07/2012 PRESENCIAL 20 RIO DE JANEIRO CURSO 12 ANAC 5
INTRODUGCAO A REGULAGAO EM INTEGRAL / .
TRANSPORTE e o ey S 23/07/2012 | 27/07/2012 B ——— 33 BRASILIA CURSO 9 ANAC 3
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM PROCESSOS DE REGULACAO

Versdo | - Atualizado em 28/12/2011 - Fonte: SCD

. PRIORIDADE
. " NUMERO DE NOME DA
o p ~ INicIO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO ESTIMADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZAGAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
. ) INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTICA ANALISE DO IMPACTO REGULATORIO 23/07/2012 | 24/07/2012 PRESENCIAL 12 BRASILIA CURSO 1 ENAP 5
PROCESSO ADMINISTRATIVO SAO JOSE DOS
DIREITO E JUSTIGA v omn 06/08/2012 | 06/12/2012 | SEMIPRESENCIAL 60 TGS CURSO 8 ANAC 3
DIREITO E JUSTIGA PROCESSO CAOD,\'Y'T'IL\‘(;SLLRAT'VO DE 06/08/2012 | 06/12/2012 | SEMIPRESENCIAL 60 RIO DE JANEIRO CURSO 5 ANAC 5
PROCESSO ADMINISTRATIVO
DIREITO E JUSTICA e AL 06/08/2012 | 06/12/2012 | SEMIPRESENCIAL 60 RIO DE JANEIRO CURSO 12 ANAC 4
DIREITO E JUSTICA HERMENEUTICA JURIDICA 06/08/2012 | 14/09/2012 EAD 29 EAD CURSO 11 ANAC 5
DIREITO E JUSTICA ANALISE DO IMPACTO REGULATORIO 06/08/2012 | 07/08/2012 L’;EESSQ;/L 16 BRASILIA CURSO 2 ENAP 5
INTRODUGAO A REGULAGCAO EM INTEGRAL /
TRANSPORTE INFRAESTRUTURA AEROPORTUARIA 13/08/2012 | 17/08/2012 PRESENCIAL 33 RIO DE JANEIRO CURSO 5 ANAC 5
INTRODUGAO A REGULAGCAO EM INTEGRAL /
TRANSPORTE T 20/08/2012 | 24/08/2012 SR 32 RIO DE JANEIRO CURSO 16 ANAC 5
PROCESSO ADMINISTRATIVO DE
TRANSPORTE CERTIFICACAO 10/09/2012 | 11/09/2012 EAD 8 EAD CURSO 3 ANAC 5
INTRODUGCAO A REGULAGAO EM INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE R AR T o 24/09/2012 | 28/09/2012 SRR AL 32 ATEE CURSO 31 ANAC 5
N - INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA INTRODUGAO A REGULAGAO GERAL 08/10/2012 | 10/10/2012 PRESENCIAL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 4 ANAC 5
INTRODUGCAO A REGULAGAO EM INTEGRAL / .
TRANSPORTE ey e 15/10/2012 | 19/10/2012 e — 32 BRASILIA CURSO 21 ANAC 5
DESES:R()ELVéKfNTO PROCESSO ADMINISTRATIVO BASICO 22/10/2012 | 26/10/2012 | SEMIPRESENCIAL 27 BRASILIA CURSO 40 ANAC 5
INTEGRAL / ESCOLA NACIONAL
DIREITO E JUSTICA INTRODUGCAO A REGULAGAO GERAL 10/11/2012 | 12/11/2012 24 BRASILIA CURSO 1 DE ADMINISTRAGAO 4
PRESENCIAL >
PUBLICA - ENAP
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM RELACOES INTERNACIONAIS

. PRIORIDADE
. 3 NUMERO DE NOME DA
. . - INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO ESTIMADO MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CROSS CULTURAL NEGOTIATION 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 ARG CURSO 3 UNITAR 5
. INTERNATIONAL NEGOTIATIONS -
RELACOES INTERNACIONAIS PRACTICAL SKILLS AND TECHNIQUES 13/02/2012 | 09/03/2012 EAD 30 EAD CURSO 8 UNITAR 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE AIR TRANSPORTATION ECONOMICS 05/03/2012 | 09/03/2012 SRR AL 40 FERE CURSO 1 IATA 4
DESENVOLVIMENTO . INTEGRAL /
GERENCIAL NEGOCIACAO 20/03/2012 | 22/03/2012 PRESENCIAL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 1 FGV 5
DIREITO E JUSTICA DIREIT O DA CONCORRENCIA 26/03/2012 | 26/04/2012 EAD 30 EAD CURSO 1 FGV 5
~ FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
RELACOES INTERNACIONAIS INTERNACIONAL 02/04/2012 | 07/05/2012 EAD 30 EAD CURSO 6 FGV 5
" REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS E INTEGRAL / .
COMUNICAGCAO ELABORACAO DE RELATORIOS 10/04/2012 | 18/04/2012 e — 24 BRASILIA CURSO 3 ESAD 4
INTEGRAL / MONTREAL -
TRANSPORTE AIR TRANSPORTATION ECONOMICS 23/04/2012 | 27/04/2012 PRESENCIAL 40 CANADA CURSO 3 IATA 5
INTERNACIONAL AIR LAW FOR LAWYERS INTEGRAL / MONTREAL -
DIREITO E JUSTICA ey 14/05/2012 | 18/05/2012 e 40 - CURSO 1 IATA 5
DESENVOLVIMENTO ~ INTEGRAL / .
GERENCIAL NEGOCIACAO 12/06/2012 | 19/06/2012 PRESENCIAL 27 BRASILIA CURSO 3 FGV 3
AIRLINE COMMERCIAL CHALLENGES AND INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE eI ATEY [BURS 02/07/2012 | 06/07/2012 e — 24 ARG CURSO 1 IATA 5
MANAGING AVIATION POLICY AND INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE REGULATION 03/09/2012 | 07/09/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 1 IATA 5
INTEGRAL / .
TRANSPORTE AIR TRANSPORTATION MANAGEMENT 01/10/2012 | 05/10/2012 e — 40 BRASILIA CURSO 1 IATA 4
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE INTERNATIONAL AIR LAW 05/11/2012 | 09/11/2012 —— 24 INFORMADD CURSO 1 IATA 3
- CURSO BASICO DE RELACOES INTEGRAL /
RELACOES INTERNACIONAIS AT 03/12/2012 | 06/12/2012 e — 28 RIO DE JANEIRO CURSO 21 ANAC 5
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

PROGRAMA DE CAPACITACAO ESPECIFICA EM REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

. PRIORIDADE
. 3 NUMERO DE NOME DA
. . - INicio TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZAGAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
- INTEGRAL /
EDUCACAO ORAL PRESENTATIONS 28/02/2012 | 02/03/2012 e —— 28 RIO DE JANEIRO CURSO 14 ANAC 5
COMUNICACAO REDACAO OFICIAL 12/03/2012 | 23/04/2012 EAD 20 BRASILIA CURSO 2 ESAF 5
- INTEGRAL / SAO JOSE DOS
EDUCACAO ORAL PRESENTATIONS 26/03/2012 | 29/03/2012 e —— 28 N CURSO 17 ANAC 5
DESESEVR%VC':\:fNTO ATENDIMENTO AO CIDADAO 21/05/2012 | 05/06/2012 EAD 20 BRASILIA CURSO 2 ENAP 5
- INTEGRAL / SAO JOSE DOS
EDUCACAO ORAL PRESENTATIONS 30/07/2012 | 02/08/2012 e ——-— 28 NS CURSO 15 ANAC 5
- INTEGRAL / .
EDUCACAO ORAL PRESENTATIONS 20/08/2012 | 23/08/2012 PRESENCIAL 28 BRASILIA CURSO 15 ANAC 5
- INTEGRAL / .
EDUCACAO ORAL PRESENTATIONS 03/09/2012 | 06/09/2012 e — 28 BRASILIA CURSO 10 ANAC 3
DESENVOLVIMENTO TECNICAS DE NEGOCIAGAO NO SERVICO INTEGRAL / .
GERENCIAL PUBLICO 10/09/2012 | 10/10/2012 PRESENCIAL 30 BRASILIA CURSO 4 ENAP 5
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

. PRIORIDADE
. ’ NUMERO DE NOME DA
. . ~ INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
INFORMATICA -
- USO DE FERRAMENTA DE -
PROGRAMAGAO E . INTEGRAL / . SUGESTAO:
e GERENCIAMENT:A[S)E:FC’)ROJETOS -NiVEL | 01/01/2012 | 31/12/2012 e — 20 BRASILIA CURSO OV 5
INFORMAGAO
PROGRAMIACAG € INTEGRAL FATTO
BUSINESS INTELLIGENCE — NiVEL BASICO | 01/01/2012 | 01/12/2012 24 BRASILIA CURSO CONSULTORIA E 5
TECNOLOGIA DA PRESENCIAL SISTEMAS
INFORMACAO
INFORMATICA -
PROGRAMAGAO E UTILIZACAO DE FERRAMENTA PARA ETL INTEGRAL / . .
B =y (EXTRACT, TRANSFORM, AND LOAD) 01/01/2012 | 01/12/2012 SR 34 BRASILIA CURSO SUGESTAO: SOFTTEK 5
INFORMACAO
INFORMATICA - -

- SUGESTOES:
PROGRAMAGAO E ARQUITETURA DE SOFTWARE 01/01/2012 | 31/12/2012 INTEGRAL / 40 BRASILIA CURSO CAELUM OU K19 5
TECNOLOGIA DA PRESENCIAL TREINAMENTOS

INFORMACAO :
Plral\ggr?:ﬂn:/zlc%%E INTEGRAL / SUGESTOES: OAT
T B QUALIDADE DE SOFTWARE 01/01/2012 | 31/12/2012 e — 24 BRASILIA CURSO SOLL:'BI'ICEJTI\;S ou 5

INFORMACAO

INFORMATICA - -

- - SUGESTOES:
PROGRAMAGAO E ADMINISTRACAO DE SISTEMAS INTEGRAL / .

TECNOLOGIA DA OPERACIONAIS 01/01/2012 | 31/12/2012 PRESENCIAL 24 BRASILIA CURSO E);F;?;TF:SOEJEOCL; >

INFORMACAO

INFORMATICA - SU?\‘EOSJI(,)\‘ETSE: CHEPJ A/
PROGRAMACAO E GERENCIAMENTO E ADMINISTRACAO DE 01/01/2012 | 31/12/2012 INTEGRAL / n s ArEE e e
TECNOLOGIA DA REDES PRESENCIAL ;

INFORMACAO INFORMATICA OU

KA SOLUTION

INFORMATICA - SUGESTAO: ESR —
PROGRAMAGAO E PLANEJAMENTO E PROJETO DE INTEGRAL / . ESCOLA SUPERIOR
TECNOLOGIA DA INFRAESTRUTURA PARA DATACENTER 01/01/2012 | 31/12/2012 PRESENCIAL 30 BRASILIA CURSO DE REDES, >

INFORMACAO VINCULADA A RNP

44

Versdo | - Atualizado em 28/12/2011 - Fonte: SCD



ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

. PRIORIDADE
; ’ NUMERO DE NOME DA
. . ~ (\[{alle] TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
INFORMATICA -
PROGRAMAGAO E INTEGRAL / . SUGESTOES:
ORI DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS 01/01/2012 | 31/01/2012 e — 20 BRASILIA CURSO 2 SEIEUEE 5
INFORMAGAO
- 0 CURSO PRATICO DE CERIMONIAL NA INTEGRAL /
COMUNICAGAO ADMINISTRACAO PUBLICA 02/01/2012 | 04/01/2012 PRESENCIAL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ONE CURSOS 5
INTEGRAL / SALT LAKE CITY -
TRANSPORTE AIRCRAFT SEAT COMMITTEE 24/01/2012 | 26/01/2012 e 16 - CURSO 1 SAE SEAT 5
PORT OF SPAIN -
INTEGRAL / AIRPORT COUNCIL
TRANSPORTE AIRSIDE SAFETY & OPERATIONS 30/01/2012 | 03/02/2012 PRESENCIAL 40 TRINIDAD & CURSO 2 INTERNATIONAL 3
TOBAGO
CURSO AIRBUS G02 - BASIC INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE PERFORMANCE ENGINEER COURSE ORGP | ORI AT PRESENCIAL 8 INFORMADO CURSO 2 AIRBUS >
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CURSO DE SLD - GELO 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 8 INFORMADO CURSO 1 FAA 5
TREINAMENTO FISIOLOGICO NO RIO DE INTEGRAL / ;
TRANSPORTE JENERG 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 10 RIO DE JANEIRO ESTAGIO 3 IFISAL 5
RESPONSABILIDADE CIVIL E ASPECTOS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE LEGAIS EM SEGURANCA DE AVIACAO 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 27 ITA >
FATORES HUMANOS EM SEGURANCA DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE AVIACKO 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 oS CURSO 27 ITA 5
CONFIABILIDADE E SEGURANCA DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SISTEMAS DE AERONAVES 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 25 ITA 5
. INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE ANALISE OPERACIONAL DE AERONAVES | 01/02/2012 | 01/02/2012 L 10 T CURSO 20 ITA 5
PLANEJAMENTO DE MANUTENCAO DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE AERONAVES 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 7 ITA 5
QUALIDADE, CONFIABILIDADE E INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SEGURANCA DE SOFTWARE (32 TRIM) ORI | QRO PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 6 ITA >
ANALISE OPERACIONAL E GERENCIAL DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE AEROPORTOS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 3 ITA 5
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EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

. PRIORIDADE
. " NUMERO DE NOME DA
. . ~ INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
SEMINARIO SOBRE GELO EM AVIOES COM - ,
TRANSPORTE PARTICIPACAO DE CSTA DA FAA (TOM 01/02/2012 | 01/02/2012 LOUEEAL 10 SAO JOSE DOS SEMINARIO 3 A DEFINIR 5
PRESENCIAL CAMPOS
BOND)
. INTEGRAL / SAO JOSE DOS P
TRANSPORTE SEMINARIO INTL VANT 2012 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS SEMINARIO 3 A DEFINIR 5
SEMINARIO SOBRE AIRCRAFT SAFETY
ANALYSIS METODOLOGIA CAAM, COM A INTEGRAL / SAO JOSE DOS ;
TRANSPORTE PARTICIPACAO DE CSTA DA FAA (ANN 01/02/2012 | 01/02/2012 e 10 TS SEMINARIO 3 A DEFINIR 5
AZEVEDO)
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE CURSO DE INFLAMABILIDADE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 5 A DEFINIR 5
- . INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE FAMILIARIZACAO COM HELICOPTEROS | 01/02/2012 | 01/02/2012 SR 10 T CURSO 3 A DEFINIR 5
AGING - ENVELHECIMENTO DE AVIOES INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE (EWIS, FTS E ESTRUTURAS) 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 3 A DEFINIR 5
REQUISITOS DE AERONAVEGABILIDADE - - ,
TRANSPORTE AVIOES CATEGORIA TRANSPORTE - VOO - | 01/02/2012 | 01/02/2012 F')':EEESQLA/L 10 SACC) :&SPEOLS)OS CURSO 3 A DEFINIR 5
QUALIDADE DE VOO
R INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SISTEMAS AVIONICOS DE AERONAVES 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 14 A DEFINIR 5
- - INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE FORMAGCAO DE GELO EM AVIOES 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 oS CURSO 3 A DEFINIR 5
REQUISITOS DE AERONAVEGABILIDADE -
AVIOES CATEGORIA TRANSPORTE - - ,
TRANSPORTE EQUIPAMENTOS (SISTEMAS ELETRICOS, | 01/02/2012 | 01/02/2012 F',';EESSQLA/L 10 SA? :“OASPEOEOS CURSO 3 A DEFINIR 5
ELETRONICOS, MECANICOS E DE
PROPULSAO)
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE ARQUITETURA FLY-BY-WIRE (SIS-27) 01/02/2012 | 01/02/2012 e ——— 10 G CURSO 3 A DEFINIR 5
FAMILIARIZACAO DE HELICOPTEROS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE (MODULO AVANCADO) 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 4 A DEFINIR 5
SAFETY ASSESSMENT - AVANCADO INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE R R TR BRI 01/02/2012 | 01/02/2012 " 10 G CURSO 3 A DEFINIR 5
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EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

i PRIORIDADE
. i} NUMERO DE NOME DA
i } ~ INiCIO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO | o1iMADO | ESTIMADO ~ MODALIDADE ~ HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
REQUISITOS DE AERONAVEGABILIDADE - N ,
TRANSPORTE AVIOES CATEGORIA TRANSPORTE - 01/02/2012 | 01/02/2012 F',';;ESSQ;/L 10 SAE :&SPEOZOS CURSO 3 A DEFINIR 5
PROPULSAO (SIS-22)
) INTEGRAL / SAO JOSE DOS ;
TRANSPORTE SEMINARIO DE GELO SAE / FAA 01/02/2012 | 01/02/2012 |  oceryon 10 CAMPOS SEMINARIO 3 A DEFINIR 5
) INTEGRAL / SAO JOSE DOS )
TRANSPORTE SEMINARIO DA AIAA (PARTICULAR) 01/02/2012 | 01/02/2012 |  poccincinl 10 CAMPOS SEMINARIO 3 A DEFINIR 5
ACQUISITION OF DIGITAL FLIGHT TEST
DATA FROM AVIONICS BUSES: INTEGRAL / SAO JOSE DOS UNIVERSITY OF
TRANSPORTE TECHNIQUES FOR PRACTICAL FLIGHT TEST 01/02/2012 | 01/02/2012 | ppecenciaL 10 CAMPOS CURSO 3 KANSAS >
APPLICATIONS
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / NAO ~
GERENCIAL GERENCIAMENTO DE PROJETOS 01/02/2012 | 01/02/2012 |  pocerncinl 10 INFORMADO CURSO 2 IBMEC - SAO PAULO 5
MODELLING AND ANALYSIS OF INTEGRAL / SRO JOSE DOS UNIVERSITY OF
TRANSPORTE DYNAMICAL SYSTEMS USING MATLAB | 01/02/2012 | 01/02/2012 | pop oo in 10 CAMPOS CURSO 3 KANSAS >
INTEGRAL / SAO JOSE DOS UNIVERSITY OF
TRANSPORTE ADVANCED FLIGHT TESTS 01/02/2012 | 01/02/2012 |  porccy v 10 CAMPOS CURSO 3 CANSAS 5
AIRCRAFT ICING: METEOROLOGY, _ ,
TRANSPORTE PROTECTIVE SYSTEMS, INSTRUMENTATION | 01/02/2012 | 01/02/2012 LEESSQLA/L 10 SAS :“OASPEO'zOS CURSO 3 UN';/:E?/I; OF 5
AND CERTIFICATION
AIRPLANE SUBSONIC WIND TUNNEL INTEGRAL / SKO JOSE DOS UNIVERSITY OF
TRANSPORTE TESTING AND AERODYNAMIC DESIGN | 01/02/2012 | 01/02/2012 | ppeeencial 10 CAMPOS CURSO 3 KANSAS >
AIRPLANE PERFORMANCE: THEORY, _ ,
TRANSPORTE APPLICATIONS AND CERTIFICATION— | 01/02/2012 | 01/02/2012 LEESSQLA/L 10 SAS :“OASPEO'zOS CURSO 3 UN';/:E?/I; OF 5
COMPUTER-BASED COURSE
OPERATIONAL AIRCRAFT PERFORMANCE INTEGRAL / SAO JOSE DOS UNIVERSITY OF
TRANSPORTE AND FLIGHT TEST PRACTICES 01/02/2012 | 01/02/2012 | peecenciaL 10 CAMPOS CURSO 3 KANSAS >
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / NAO
GERENCIAL GERENCIAMENTO DE PROJETOS 01/02/2012 | 01/02/2012 |  poccincial 10 INFORMADO CURSO 1 ENAP 5
FLIGHT TEST PILOT/ENGINEER INITIAL INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE QUALIFICATION 01/02/2012 | 01/02/2012 | jocciyon 10 CAMPOS CURSO 3 FAA 5
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

INiCIO
ESTIMADO

TERMINO
ESTIMADO

TURNO /
MODALIDADE

CARGA
HORARIA

LOCAL
PREVISTO

TIPO DE
EVENTO

NUMERO DE
VAGAS
SOLICITADAS

NOME DA
ENTIDADE
PROMOTORA

PRIORIDADE
DE
REALIZACAO

EM 2012

o | FISTIETAOURNESS e | oymaaona ovonsoa | IS | 10 | SO | oo | :
TRANSPORTE AIRCRAFT PERFCL)FNT_?S'\ICE OPERATING 01/02/2012 | 01/02/2012 Fl"\Fl(EE(EEIEéILA/L 10 SAE);&SP%ZOS CURSO 3 FAA 5
TRANSPORTE AIRCRQLTAIL?F;F;T‘?QQEEE AND 01/02/2012 | 01/02/2012 IID';:E—ESSQILA/L 10 SAE:“OASPEIOEOS CURSO 3 FAA 5
TRANSPORTE AERODia_;I(\)/IlICFSL,”\FI’I;g'I;AL:EI_'\;-II—OAII;fIAND AIR 01/02/2012 | 01/02/2012 INTEGRAL / 10 SRO JOSE DOS CURSO 3 BOEING 5
NAVIGATION PRESENCIAL CAMPOS
TRANSPORTE 2 FUNDAF"'\E/I:;\]OTRA'\;SAI;(!ET Ui OGS 01/02/2012 | 01/02/2012 IL'\I;EESISQLA/L 10 SZ\S;&SPEOZOS CURSO 3 BOEING 5
TRANSPORTE PE-201 OP_?_E?LI'\‘OIEQ:: 'I;’AE;—FI-?(;KS/ISANCE AND 01/02/2012 | 01/02/2012 gﬁEESSéII-A/L 10 SA?;’\OASP%EOS CURSO 3 BOEING 5
o | oo e [oumaon [ovoumo | il | w0 [ ToRE® | amo | 0 | wme |
TRANSPORTE PE-303 737_522?2;%10’\%?00 SPECIFIC 01/02/2012 | 01/02/2012 ;’;;ESS?ILA/L 10 SA?;“OASP%ZOS CURSO 3 BOEING 5
TRANSPORTE G02 - BASIC PET;)URF'{\::NCE ENGINEER 01/02/2012 | 01/02/2012 I!"\IQESSQII}-\/L 10 SA?/:&SPEOIQOS CURSO 3 AIRBUS 5
TRANSPORTE G039 - AED':‘/g:;I\‘cEi?{ EERJSS';MANCE 01/02/2012 | 01/02/2012 ;)’;EES;Q'LA/L 10 SA(C)AJ:\)/ISP%ES)OS CURSO 3 AIRBUS 5
TRANSPORTE CEV: ASA FIXA 01/02/2012 | 01/02/2012 IE"\I;EESSQLA/L 10 SAS;&SPEC)IzOS CURSO 3 GEEV 5
TRANSPORTE CPRA: ASA FIXA E ROTATIVA 01/02/2012 | 01/02/2012 ;’l\li;ESSéILA/L 10 SA?;“OASP%ES)OS CURSO 3 GEEV 5
TRANSPORTE CPRA: ASA FIXA 01/02/2012 | 01/02/2012 Lﬁ;ESSéII-A/I_ 10 SAS:“OASPEOIzOS CURSO 3 GEEV 5
TRANSPORTE U:FLT;{:IZ':/LZNETGSELES?ATC?II::f/IG\I/%A; E 01/02/2012 | 01/02/2012 ILBF:EEESQILA/L 10 SAE;'\O/ISPEOZOS CURSO 3 A DEFINIR 5
TECNICAS DE INSTRUMENTAGCAO
TRANSPORTE | ASPECTOS DEDINAMIGA DE VOO ELES D | 115 sy [ gyjppogna | INTEGRALY | | sA0JOsEDos | ; ADEFIR :
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- INTEGRAL /
TRANSPORTE USO DE CFD EM CERTIFICACAO 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 3 A DEFINIR 5
HISTORICO DE ACIDENTES AERONAUTICOS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE E EVOLUCAO DOS REQUISITOS 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 s CURSO 3 A DEFINIR 5
FUNCIONAMENTO DO SETOR
OPERACIONAL EM RELAGCAO AOS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE REQUISITOS OPERACIONAIS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 3 A DEFINIR 5
91/119/121/125/135 (NAO LISTADO)
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE GELO EM AERONAVES 01/02/2012 | 01/02/2012 e 10 TS CURSO 3 A DEFINIR 5
. INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SAFETY ASSESSMENT NIVEL AVANCADO | 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 10 A DEFINIR 5
RELATIVOS AOS SISTEMAS DAS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE [ 01/02/2012 | 01/02/2012 SR 10 T CURSO 3 A DEFINIR 5
PROCESSO DE DESENVOLVIMENTO DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SISTEMAS COMPLEXOS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 3 A DEFINIR 5
CONFIABILIDADE E ESTATISTICA - NIVEIS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE INTERMEDIARIO E AVANCADO 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 10 e CURSO 3 A DEFINIR 5
INFLAMABILIDADE E PROTECAO CONTRA INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE FOGO EM AERONAVES 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 3 A DEFINIR 5
CURSO MAIS ESPECIFICO SOBRE AFM E INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE - 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 oS CURSO 3 A DEFINIR 5
FAMILIARIZACAO DE AERONAVES - )
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE EMBRAER (EMB—li(()),S;%, 170, 190, 500, | 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 10 A DEFINIR 5
AVIATION SAFETY ENGINEER/SYSTEMS JOB INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE BN GILEGE TS 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 oS CURSO 5 FAA 5
CURSO DE PREPARACAO E RECEBIMENTO - )
TRANSPORTE DE AERONAVES DE ASAS FIXAS E 01/02/2012 | 01/02/2012 INTEGRAL / 40 SAO JOSE DOS CURSO 2 GEEV 5
PRESENCIAL CAMPOS
ROTATIVAS
4RD INTERNATIONAL REGULATORY INTEGRAL /
TRANSPORTE SUMMIT ON CERTIFICATION OF SMALL | 01/02/2012 | 01/02/2012 10 EUA CONGRESSO 2 FAA 5
PRESENCIAL
AIRCRAFT
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TRANSPORTE PRC)Sjllinr(F;,O’(S)IF?E::\légAEASNEFGiTN?ﬁFSEIE\IBSAO" 01/02/2012 | 01/02/2012 L':EESS?ILA/L 10 SA?;&SPE)ZOS SIMPOSIO 1 A DEFINIR 5
TRANSPORTE ESTRU?Ec;igg(éEPNRSOABTEAI\I;ITscsiREAMAPOIO 01/02/2012 | 01/02/2012 DITEL 10 SHodgsEies CURSO 20 ITA 5
A DECISAO PRESENCIAL CAMPOS
TRANSPORTE 5GS0 PARA(?}L;;Egf@ii:ﬁ;{ONAUﬂCA 01/02/2012 | 01/02/2012 L':EESS?ILA/L 10 SA?;&SP%ZOS CURSO 3 A DEFINIR 5
TRANSPORTE AE-S, AEROSPACSEY;_J;\L/'I OIL & OXIDIZER 01/02/2012 | 01/02/2012 IID':EE(EEISQLA/L 10 S/?\((::)AJ“O/ISPEOIZOS CURSO 2 AE-5 5
TRANSPORTE AEROELASTICIDADE (EST-32) 01/02/2012 | 01/02/2012 ll"\IiEESIEéII_A/L 10 SAS;’\O/ISPECEOS CURSO 4 A DEFINIR 5
TRANSPORTE AGING PARA MANUTENGAO 01/02/2012 | 01/02/2012 L';EESISQII;-\/L 10 SASAJ&SPEIO[;OS CURSO 1 A DEFINIR 5
TRANSPORTE SIMPOSIO ”MOR(i/IEé':)CTRIC AIRCRAFT" 01/02/2012 | 01/02/2012 ILI\IQESISQILA/L 10 SA?AJ&SPEOIEOS SIMPOSIO 13 A DEFINIR 5
TRaspoRte | ARTRANSPORTATION OF DANGEROUS | o1 1 [ o1/0pp0n | WTEGRALY [ 1 [ curso ; :
TRANSPORTE SIMPOSIO ”QU?)LEIDA%?(;:EDS? AR NA CABINE 01/02/2012 | 01/02/2012 FL';EESISQLA/L 10 SAS;“O/ISPEOES)OS SIMPOSIO 1 A DEFINIR 5
TRANSPORTE AIRCRAFT ALTEEQLI%'\:ES AND REPAIRS 01/02/2012 | 01/02/2012 Lﬁ;ESSéILA/L 10 EUA CURSO 3 FAA 5
TRANSPORTE SIMPOSIO DE SE%L;R\/A(;V(;;A OPERACIONAL 01/02/2012 | 01/02/2012 FL';EESIESLA/L 10 SA?:’\OASPZZOS SIMPOSIO 2 A DEFINIR 5
TRANSPORTE AIRCRAFTCi':?S\:/gF;;JISE;INTERIOR 01/02/2012 | 01/02/2012 I!"\IQES;?II}-\/L 10 EUA CURSO 1 SAE 5
TRANSPORTE STRUCTUR?;AF;&’%‘E@H?E;S - BOEING 01/02/2012 | 01/02/2012 ;)’;EESSQ'LA/L 10 SASAJ'\O/ISPEOEOS CURSO 11 BOEING 5
TRANSPORTE STRUCI;{JEﬁ\JLIIKIZE(;:ZAI\IEEARN-AFI’-Z\;'I_' ﬁOEING 01/02/2012 | 01/02/2012 IID'\F:EESISQILA/L 10 SZ\((':)/:'\O/ISPEOIEOS CURSO 5 BOEING 5
TRANSPORTE AIRWORTHINESS FUNDAMENTALS 01/02/2012 | 01/02/2012 IL';;ESISQILA/L 0 EUA CURSO 2 SIF\{HAV'\:E[:SIL'I'DY 5
TRANSPORTE THE ROLE OF THE EXPERT WITNESS IN 01103215 | agjomorz | WIEOAL! | 10| wicuioan-usa | cunso : sae :
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APLICACAO DA ATA ISPEC 2200 - INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE UTILIZACAO DOS MANUAIS ASSOCIADOS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO ! A DEFINIR >
UNDERSTANDING THE FAA AIRCRAFT INTEGRAL /
TRANSPORTE CERTIFICATION PROCESS (SAE) 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 MICHIGAN - USA CURSO 1 SAE 5
DESENVOLVIMENTO CURSO DE CAPACITACAO E INTEGRAL / NAO
GERENCIAL DESENVOLVIMENTO GERENCIAL 01/02/2012 | 21/12/2012 PRESENCIAL 24 INFORMADO CURSO 12 CONSULTRE 3
ENAP — ESCOLA
- ~ INTEGRAL / NAO NACIONAL DE
DIREITO E JUSTICA CURSO DE INTRODUGAO A REGULACAO | 01/02/2012 | 21/12/2012 e 40 A CURSO 20 ADMINISTRACAO 3
PUBLICA
APROVACAO DE MODIFICACOES E - )
TRANSPORTE REPAROS EM FUSELAGENS 01/02/2012 | 01/02/2012 F',“F'(EESSQLA/L 10 SAS ;&SPEOES)OS CURSO 2 A DEFINIR 5
PRESSURIZADAS
ASTM CONFERENCIA INTERNACIONAL DE INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE AERONAVE LEVE ESPORTIVA ORGP | ORI AT PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 1 ASTM >
ACTION LEARNING - FERRAMENTA INTEGRAL /
TRANSPORTE GERENCIAL PARA RESOLVER PROBLEMAS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 5 IDEMP 5
DESENVOLVIMENTO PROGRAMA EXECUTIVO PARA MULHERES INTEGRAL /
SRR s 01/02/2012 | 01/02/2012 L 16 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IDEMP 5
AVIATION FUELS: SPECIFICATIONS AND INTEGRAL / NAO ASTM
TRANSPORTE TEST METHODS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO ! INTERNATIONAL >
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE BASIC PERFORMANCE ENGINEER COURSE | 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 10 SR TE) CURSO 2 AIRBUS G02 5
. INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE BASICO DE END 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 4 ABENDE 5
- GESTAO DE EQUIPES DE ALTO INTEGRAL /
GESTAO DE PESSOAS SR 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 16 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IDEMP 5
CURSO DE CONSTRUGAO DE INDICADORES
DE DESEMPENHO E MAPEAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO PROCESSOS PARA AUMENTO DE INTEGRAL / NAO
GERENCIAL PRODUTIVIDADE E REDUGAO DE 01/02/2012 | 21/12/2012 PRESENCIAL 24 INFORMADO CURSO 30 CONSULTRE 3
DESPERDICIOS NA ADMINISTRAGAO
PUBLICA
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AREASTEMATICASMPOG  NOME DO EVENTODE CAPACTACAO. | cstiibo | €GTMADO  MODALIDADE  HORARIA  pREVISTO | tvewro | VAGAS  ENTIDDE ooy po s
I — ~ EM2012
DESES:F@;V&:\:ENTO ADMINISTROAR%ASN?;AEg’;;UTOS NAS 01/02/2012 | 01/02/2012 IL':-EE(E;SQILA/L 16 RIO DE JANEIRO CURSO 3 IDEMP 5
DESESI;/ROEI;\IV(?&ENTO ADMINISTIE)AR%A:)NIIDZI;EgIEIgLITOS NAS 01/02/2012 | 01/02/2012 ILl\F:EE(EEIEéILA/L 16 RECIFE CURSO 1 IDEMP 5
TRANSPORTE SCTRUTURAL REPAIR FOR ENGINEER 01/02/2012 | 01/02/2012 IID’;EESSQILA/L 10 INFONRAI\;)ADO CURSO 2 BOEING 5
TRANSPORTE i?/%NNG:c?}ZGRgiZ&i//i?ﬁs R0 01/02/2012 | 01/02/2012 L’;EESS?ILA/L 10 INF ONRA,\;J ADO CURSO 5 BOEING 5
PLANT/LECTRIAL SYSTEMS
TRANSPORTE CAAF - ICAO 01/02/2012 | 01/02/2012 L’:EESSQLA/L 10 INFONRAIVIOADO CURSO 1 ICAO 5
TRANSPORTE CAMI - WORKSHOP CABIN SAFETY 01/02/2012 | 01/02/2012 L,;EESS?ILA/L 10 INFONRAI\;JADO WORKSHOP 2 A DEFINIR 5
TRANSPORTE RESILIEE;IE?‘:CLIJ:A’\/AI\E(’:\‘?_'\OAPDETEEIELASPARA 01/02/2012 | 01/02/2012 IID':EE(ESISQLA/L 16 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IDEMP 5
oesewounmenTo | o Pt |ovjozia012 | ovoagaon | NTESRAL/ || RO : consuTee ;
ADMINISTRAGCAO PUBLICA
TRANSPORTE CARGAS - AERONAVES LEVES 01/02/2012 | 01/02/2012 I!”\F:EESSQII}-\/L 10 INFONRAI\?ADO CURSO 2 A DEFINIR 5
DESEé\IQ/R?El;\IVé:\:fNTO COACHING PARgEFfEL;gAACLAO E SUCESSAO 01/02/2012 | 01/02/2012 ;’;EESISQILA/L 16 RIO DE JANEIRO CURSO 3 IDEMP 5
T mon | Comperencmsotnenaws | ovo2roiz ootz | il | 0| oo | U0 ; EsAD :
DESESI;/ROEI;\IVC”I\:ENTO COMPO?gﬁ%ESADNé-I;—I::BiEL:ZRFIS DAS 01/02/2012 | 01/02/2012 ;';EESISQILA/L 8 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IDEMP 5
GESTAO DE PESSOAS CURSO DE GESTAO POR COMPETENCIA 01/02/2012 | 01/02/2012 ILhIiEESSéILA/L 10 INFONRAMOADO CURSO 8 ESAD 5
Gl e SRzt |oworoiz | ovearzoiz | Bl |10 | gmpo | U0 | 12 Esan ;
TRANSPORTE CINZAS VULCANICAS 01/02/2012 | 01/02/2012 I!”\F:EESSQILA/L 10 INFONRAI\?ADO CURSO 1 ICAO 5
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DESENVOLVIMENTO ENTREVISTA DE SELECAO POR INTEGRAL /
GERENCIAL COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 8 RIO DE JANEIRO CURSO ! IDEMP >
CMC-204-4 OTIMIZAGAO EM SISTEMAS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE T 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 60 s CURSO 1 INPE 5
CMC-306-4 OTIMIZAGAO EM SISTEMAS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE DINAMICOS I 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 60 CAMPOS CURSO 1 INPE 5
DESENVOLVIMENTO CURSO DO NOVO PERFIL GERENCIAL DA INTEGRAL / NAO
GERENCIAL ADMINISTRACAO PUBLICA BRASILEIRA CEJOpP0R2 | O R i PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 8 ESAD >
COMBUSTION AND EMISSIONS FOR INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE ENGINEERS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 1 SAE 5
2012 NATIONAL SOFTWARE AND AIRBONE INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE ELECTRONIC HARDWARE 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 10 FERE CONFERENCIA 2 FAA 5
STANDARDIZATION CONFERENCE
R INTEGRAL / NAO R
TRANSPORTE CONFERENCIA NEXTGEN AHEAD 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CONFERENCIA 1 FAA 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CONFIABILIDADE METROLOGICA 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 10 SRR TE) CURSO 1 A DEFINIR 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CRC AVIATION MEETINGS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 1 A DEFINIR 5
CURSO DE MEIO AMBIENTE E AVIAGAO: INTEGRAL / NAO
MEIO AMBIENTE O 8 IR 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 ARG CURSO 1 A DEFINIR 5
DANGEROUS GOODS - APROVACAO DE INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE EMBALAGENS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 7 A DEFINIR 5
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / NAO
SRR DESENVOLVIMENTO DE COORDENADORES | 01/02/2012 | 01/02/2012 L 10 RO CURSO 13 A DEFINIR 5
DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE SOFTWARES SEGUINDO NORMATIVAS DE | 01/02/2012 | 01/02/2012 10 CURSO 1 A DEFINIR 3
- PRESENCIAL INFORMADO
CERTIFICACAO
DIGITAL AVIONICS FIBER OPTICS INTEGRAL / N
TRANSPORTE TECHNOLOGY AND STANDARDS FOR 01/02/2012 | 01/02/2012 10 CURSO 1 SAE 5
PRESENCIAL INFORMADO
AEROSPACE
. INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE ECONOMIA DO TRANSPORTE AEREQ 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 2 ITA 5
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ELECTRICAL WIRINGINTERCONNECTION INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE AT 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 ARG CURSO 2 A DEFINIR 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE ENGENHARIA DE CONFIABILIDADE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 10 RELIASOFT 5
AVIATION TECHNICIAN FACTORY TRAINING INTEGRAL / NAO TELEDYNE
TRANSPORTE COURSE i by i PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO > CONTINENTAL >
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE PW100 SERIES ENGINES 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 4 PRATT & WHITENEY 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CFM56 LINE MAINTENANCE 01/02/2012 | 01/02/2012 e 10 A CURSO 4 SNECMA/GE 5
. INTEGRAL /
TRANSPORTE PRATT & WHITENEY PW210S NiVEL 1 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 EAD CURSO 10 FLIGHT SAFETY 5
~ INTEGRAL / NAO
Qo
TRANSPORTE TURBOMECA ARRIEL 1D (12 ESCALAQ) 01/02/2012 | 01/02/2012 SR 10 R CURSO 4 TURBOMECA 5
INTEGRAL / . .
TRANSPORTE EUROCOPTER EC225 LP 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 35 ITAJUBA CURSO 3 HELIBRAS 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE SYKORSKY S76 C++ MAINTENANCE INITIAL | 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 10 T FERTE) CURSO 4 FLIGHT SAFETY 5
ROBINSON R22/44/66 FACTORYTRAINING INTEGRAL / NAO ROBINSON
TRANSPORTE COURSE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 6 HELICOPTERS >
CURSO AERONAVE C90/90GT/90GTI INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE e 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 ARG CURSO 3 FLIGHT SAFETY 5
. INTEGRAL /
TRANSPORTE PRATT & WHITENEY PW617F NiVEL 2 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 EAD CURSO 10 FLIGHT SAFETY 5
INTEGRAL / NAO FLIGHT SAFETY (OU
TRANSPORTE ATR 42/72 MAINTENANCE INITIAL 01/02/2012 | 01/02/2012 L 10 RO CURSO 4 CAE OU ATR) 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CESSNA CITATION JET 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 3 FLIGHT SAFETY 5
CURSO AERONAVE BOEING 737-
600/700/800/900 AIRFRAME/POWER INTEGRAL / NAO BOEING/ALTHEON
Wit Rl PLANT/ELECTRICAL LINE AND BASE UL 0PNz | O PRESENCIAL ey INFORMADO ;10 & TRAINING >
MAINTENANCE
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INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE A320 M35 LINE MAINTENANCE COURSE | 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 3 AIRBUS 5
REGULATORY AUDITING TECHNIQUES INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE NG EOUE 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 ARG CURSO 3 JAA 5
APROBACIONES RNAV Y RNP PARA INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE INSPECTORES DE AERONAVEGABILIDADE E | 01/02/2012 | 01/02/2012 10 CURSO 20 ICAO 5
PRESENCIAL INFORMADO
OPERACIONES
PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE DATOS INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE DE INSPECION DE SEGURIDAD EM RAMPA ORGP | ORI AT PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 20 ICAO >
CURSO DE PREVENCAO DE ACIDENTES INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE AERONAUTICOS - FATOR MATERIAL 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 3 CENIPA >
HARTZELL ALUMINIUM SERIES INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE LIGHTWEIGHT TURBINE PROPELLER 01/02/2012 | 01/02/2012 - 10 A CURSO 4 HARTZELL 5
FAMILIARIZATION
, . INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE END PARTICULAS MAGNETICAS NiVEL1 | 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 3 CTA 5
. INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE END CORRENTES PARASITAS NiVEL 1 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 10 S CURSO 3 CTA 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CONFIABILIDADE HUMANA 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 5 RELIASOFT 5
ESTATISTICA E CONFIABILIDADE
APLICADAS AO CONTROLE E INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE GERENCIAMENTO DE ROTINAS DE OEJOpPAORZ | O PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 4 ABRAMAM >
MANUTENCAO
QUALITY MANAGEMENT TRAINING INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE COURSE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 4 JAA 5
. INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE COMPETENCIAS CONVERSACIONAIS 01/02/2012 | 01/02/2012 e 10 SR TE CURSO 7 A DEFINIR 5
- ) INTEGRAL / NAO
DIREITO E JUSTICA REGULACAO - TEORIA E PRATICA 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 5 PRO-REG 5
DESENVOLVIMENTO < INTEGRAL / NAO
RN NEGOCIACAO 01/02/2012 | 01/02/2012 N 10 T FERE) CURSO 5 A DEFINIR 5
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE ENSAIO DE FLAMABILIDADE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 A DEFINIR 5
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INTEGRAL /
TRANSPORTE ENGENHARIA DE SISTEMAS 01/02/2012 | 01/02/2012 e —— 10 P CURSO 2 A DEFINIR 5
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE ESTRUTURA NORMATIVA FAA, EASA, TCCA | 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 21 A DEFINIR 5
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE EXPO AERO BRASIL - EAB 2012 01/02/2012 | 01/02/2012 pep—— 10 VS CURSO 1 A DEFINIR 5
INITIAL AMATEUR-BUILD AND LIGHT- INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE SPORT DAR SEMINAR 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 2 FAA 5
FAA COURSE 22100001, AIRBORNE INTEGRAL /
TRANSPORTE ELECTRONIC HARDWARE JOB FUNCTIONS | 01/02/2012 | 01/02/2012 10 EUA CURSO 1 FAA 5
PRESENCIAL
(AEH)
FADIGA E DAMAGE TOLERANCE ANALYSIS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE (DTA) - EST - 301 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 A DEFINIR 5
R INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE FADIGA E MECANICA DE FRATURA | 01/02/2012 | 01/02/2012 p—_— 10 AV CURSO 5 ITA 5
FAMILIARIZACAO DE AERONAVES A319, INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE A320 E A321 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 27 A DEFINIR 5
SGSO COM FOCO EM FABRICANTES INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE O ALTIEeS 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR 10 N FEEs) CURSO 6 A DEFINIR 5
ESPECIALIZACAO EM ENGENHARIA DA INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE QUALIDADE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 6 A DEFINIR 5
- INTEGRAL / . .
TRANSPORTE FAMILIARIZACAO AS350 B2 VEMD 01/02/2012 | 01/02/2012 e— 35 ITAJUBA CURSO 15 HELIBRAS 5
N INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE FAMILIARIZACAO EMB 820 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 4 A DEFINIR 5
FAMILIARIZAGAO EMBRAER - PHENOM 100 INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE Sen 01/02/2012 | 01/02/2012 peoe—— 10 SV ToE CURSO 20 A DEFINIR 5
FAMILIARIZAGAO HELICOPTEROS - )
TRANSPORTE EUROCOPTER/HELIBRAS (PELO MENOS OS | 01/02/2012 | 01/02/2012 ';;EEES’S'LA/L 10 SA(g :&szzos CURSO 15 A DEFINIR 5
MODELOS AS350)
FAMILIARIZACAO/OVERVIEW DE AVIACAO - 3
TRANSPORTE CIVIL: O QUE EXISTE NO AMBITO 01/02/2012 | 01/02/2012 L“;EESSQLA/L 10 SA(C) :&SPEOZOS CURSO 1 A DEFINIR 5
NACIONAL E INTERNACIONAL
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TRANSPORTE FAM'LIAR'ZACAOBI:QSAIE&ONAVE EMB-120 01/02/2012 | 01/02/2012 L';EE(EEIE?ILA/L 10 SAE);&SPE)ZOS CURSO 16 DCA-BR 5
TRANSPORTE FLIGHT CON-I-SRYCS)_II:EA'\’A\‘? HYDRAULIC 01/02/2012 | 01/02/2012 IL':-EE(ESIEQLA/L 10 KANSAS - USA CURSO 2 LIJ(’:::‘/;E:SSI_TS;F 5
TRANSPORTE FORMACAS;,EV?fE?;:A AVIGES - 01/02/2012 | 01/02/2012 ;"\IiEESSéILA/L 10 SAS;’\OASPEOZOS CURSO 3 A DEFINIR 5
TRANSPORTE FUNDAMENTAL AVIONICS 01/02/2012 | 01/02/2012 L';EESISQII;-\/L 10 KANSAS - USA CURSO 3 LIJ(T\IIII/;E:SSI-TLYJS%\F 5
TRANSPORTE INGLES TECNICO AERONAUTICO 01/02/2012 | 01/02/2012 ;)’;;ESS@:‘A/L 10 SA?AJ&SPEOIEOS CURSO 16 DCA-BR 5
TRANSPORTE Rl EEJQtY%rS“(ISlEA-FSL LIS 01/02/2012 | 01/02/2012 IL'\I;EESISQLA/L 24 MICHIGAN - USA CURSO 1 SAE 5
TRANSPORTE 1S 9001 - IMPLEMENTACAO DE SGQ 01/02/2012 | 01/02/2012 g\li-ll—;ESSéILA/L 10 INFONRAI\;JADO CURSO 6 A DEFINIR 5
INTEGRAL / CRANFIELD
TRANSPORTE GAS TURBINE COMBUSTION 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 40 REINO UNIDO CURSO 1 UNIVERSITY - REINO 5
UNIDO
R GERENC'A“:\E/QL‘; A PROIETOS™ 1 01/02/2012 | 01/02/2012 F',“F‘{ESS@;/L 10 Sz“g ;&SPE'OEQOS CURSO 21 A DEFINIR 5
OSEONIEND | SHANCMEIO0E ORI oyoyama | oy | WIS |0 | RS [ amso | 5 | aewwn |
TRANSPORTE HELICOPTEROS CDSRHS%SI?RAS (DIVERSOS 01/02/2012 | 01/02/2012 ILI\I;EESISSILA/L 10 S/T\SAJ'\O/ISPEOES)OS CURSO 4 HELIBRAS 5
TRANSPORTE HIRF E LIGHTNING 01/02/2012 | 01/02/2012 ILI:EESS?II-A/I_ 10 SAS:'\OASPEOIzOS CURSO 2 A DEFINIR 5
TRANSPORTE HYDRAULIC & F;':ill_JSM(SA:IIE(): FLUID POWER 01/02/2012 | 01/02/2012 ;';EESIS?ILA/L 12 MICHIGAN - USA CURSO 1 SAE 5
TRANSPORTE INGLES (TcégschlguA:gf(;\;AUT'co 01/02/2012 | 01/02/2012 L’;;ESSQLA/L 10 SA(C) /:&SPEOZOS CURSO 5 A DEFINIR 5
TRANSPORTE INITIAL AMATE;:F;E?*T”\?:‘RD LIGHT-SPORT 01/02/2012 | 01/02/2012 'P';EESSQZ/L 10 EUA CURSO 2 FAA 5
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INTEGRAL / QSMS SERVICE -
AUDITORIA CURSO AUDITOR INTERNO — SGI 01/02/2012 | 21/12/2012 20 RIO DE JANEIRO CURSO 10 CONSULTORIA E 5
PRESENCIAL
TREINAMENTO
INTEGRATED MODULAR AVIONICS AND INTEGRAL / UNIVERSITY OF
TRANSPORTE D0-297 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 KANSAS - USA CURSO 2 KANSAS - USA 5
INTERNATIONAL AIRCRAFT SYSTEM FIRE INTEGRAL /
TRANSPORTE T IETEN G N E RO < G E 01/02/2012 | 01/02/2012 e 10 EUA CURSO 2 FAA 5
INTRODUCAO A CARGAS EM AERONAVES - INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE EST - 205 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 A DEFINIR 5
DESENVOLVIMENTO LIDERANCA EFICAZ - MODULO INTEGRAL / SAO JOSE DOS
GERENCIAL AMINISTRACAO DO TEMPO ORGP | ORI AT PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 2 A DEFINIR >
DESENVOLVIMENTO LIDERANGA EFICAZ - MODULO INTEGRAL / SAO JOSE DOS
GERENCIAL GERENCIAMENTO DE CONFLITOS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 10 A DEFINIR >
DESENVOLVIMENTO LIDERANGA EQUIPES E OTIMIZANDO INTEGRAL / SAO JOSE DOS
GERENCIAL RESULTADOS OEJOpyPA0RZ | ORGP AT PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 12 A DEFINIR >
INTEGRAL / LIGHTNING
TRANSPORTE LIGHTNING PROTECTION OF AIRCRAFT | 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 EUA CURSO 2 TECHNOLOGIES INC. 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE LINE MECHANICS COURSE A 320 FAMILY | 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 ARG CURSO 4 AIRBUS 5
MANUTENCAO CENTRAD EM INTEGRAL / -
TRANSPORTE CONFIABILIDADE (RCM) - RELIASOFT 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 SAO PAULO CURSO 5 RELIASOFT 5
- INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE MANUTENCAO E AERONAVEGABILIDADE | 01/02/2012 | 01/02/2012 e— 10 NS CURSO 1 A DEFINIR 5
- INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE MANUTENCAO PREDITIVA 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 A DEFINIR 5
MATERIAIS COMPOSITOS - REQUISITOS DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE INSPECAO 01/02/2012 | 01/02/2012 e 10 ey CURSO 24 A DEFINIR 5
R INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE MECANICA DOS MATERIAIS COMPOSTOS | 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 5 ITA 5
METAL CORROSION AND ITS PREVENTION INTEGRAL /
TRANSPORTE (SAE) 01/02/2012 | 01/02/2012 e ——— 10 MICHIGAN - USA CURSO 1 SAE 5
METROLOGIA - CONCEITOS GERAIS DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE TODAS AS TECNICAS - SGQ-102 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 12 A DEFINIR 5
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o | MoOCOSASN oumnon | ovoumoa | WL | 10 | OB | amo | 1 | aoewn | s
TRANSPORTE MONITOE:AMSEEJ%BA_ ggsl\f;:)AzBlLlDADE 01/02/2012 | 01/02/2012 Fl"\Fl(EE(EEIEéILA/L 10 SAE);&SP%ZOS CURSO 3 A DEFINIR 5
TRANSPORTE NAVEGACAO BASEADA EM PERFORMANCE | 01/02/2012 | 01/02/2012 IID';:E—ESSQILA/L 10 SAE:“OASPEIOEOS CURSO 1 A DEFINIR 5
o | OO EUR0 00O MIOE | outapona | ouonoa | ST | 10 | SORERS | amo | :
TRANSPORTE e DESQEU'\::;LVIMENTO RE 01/02/2012 | 01/02/2012 L';EESSQLA/L 10 SASAJ&SPElo[;OS CURSO 10 A DEFINIR 5
TRANSPORTE OPERACGES ESPE:IEAV'S - ATESTADA NA 01/02/2012 | 01/02/2012 ll’l\liEESSéll-A/L 10 SASAJ&SPEOEOS CURSO 20 A DEFINIR 5
DESE(li\IEVROEI;\lVCI:\f\ENTO PAPEL DO (SEEE&LEEEQS ESTAO DO 01/02/2012 | 01/02/2012 L':EESS@ILA/L 10 SA? :“OASPE’OZOS CURSO 10 A DEFINIR 5
TRANSPORTE PART Z:AFSEQE%A;I)OUNR;OI;I:)F;OGDUCTS 01/02/2012 | 01/02/2012 L,;EESS?ILA/L 10 EUA CURSO 10 FAA 5
TRANSPORTE POA - EASA PALESTRA 01/02/2012 | 01/02/2012 L’;;ESS?ILA/L 10 SAS;“OASPEOQOS PALESTRA 22 A DEFINIR 5
TRANSPORTE AUDITORIA DE EMPRESAS FABRIGANTES | o1/, 01, | 01/05 200, | INTEGRAL/ |15 [ sRouosébos [ ey | ADEFIR ;
TRANSPORTE POWERPLANT ENGINEERING 01/02/2012 | 01/02/2012 ILI\I{EESSQLA/L 10 EUA CURSO 1 GE 5
TRANSPORTE PROCESSOS ESPECIAIS 01/02/2012 | 01/02/2012 ILI\I;EESISSILA/L 10 INFONRAI\?ADO CURSO 6 A DEFINIR 5
oo | ssogioneoomeeom Jovoumoa| sz | gl | o | Mo e | o | e |
COMUNICACAO E';ORA(:S;SI(?A?;EA((_':)OII\'\IASL'IJ':EII'ISSI%ANOAf 01/02/2012 | 01/02/2012 ;';EESISQILA/L 10 SAS:’\OASP%ES)OS CURSO 16 A DEFINIR 5
TRANSPORTE NOVAS TECN?S,\?E)AEZ?E\'ZONAUT'CAS E 01/02/2012 | 01/02/2012 L’;;ESSQLA/L 10 SA(C) /:&SPEOZOS CURSO 6 A DEFINIR 5
TRANSPORTE PT6A SMALL LINE & BASE 5 DAY COURSE 01/02/2012 | 01/02/2012 LhFiEESSéll_A{ 10 EUA CURSO 1 Ilfl'l['IEGRmTAS'ﬁFOEl;IrZL 5
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ENSAIOS PREVISTOS EM PROCESSOS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE e s e 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 s CURSO 6 A DEFINIR 5
PW100 LARGE SERIES MAINTENANCE P&W INTEGRAL / . FLIGHTSAFETY
TRANSPORTE CANADA TURBOPROPS 4 DAY COURSE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CANADA CURSO 1 INTERNATIONAL >
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE RBAC 43/145 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 10 RS CURSO 21 A DEFINIR 5
- - . . INTEGRAL / SAO JOSE DOS
COMUNICAGAO REDAGAO DE RELATORIOS TECNICOS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 22 A DEFINIR 5
= GESTAOQ ESTRATEGICA DE PESSOAS E INTEGRAL /
GESTAO DE PESSOAS SILAEE [ A E 01/02/2012 | 01/02/2012 e 20 EAD CURSO 20 ENAP 5
RELACIONAMENTO INTERPESSOAL (SAE- INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE BR) 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 SAE-BR 5
EMISSAO DE CERTIFICADO DE LIBERAGAO INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE ST 01/02/2012 | 01/02/2012 SR 10 T CURSO 6 A DEFINIR 5
EVOLUCAO DO PART 21 DA FAAE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE COMPARACAO COM EASA 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 20 A DEFINIR 5
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO DE POTENCIAIS INTEGRAL /
SRR e 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 3 IDEMP 5
AVIATION SAFETY INSPECTOR JOB INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE FUNCTIONS COURSE 21020 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 2 FAA >
REQUISITOS DE AERONAVEGABILIDADE - ~ ,
TRANSPORTE AVIOES CATEGORIA TRANSPORTE - VOO - | 01/02/2012 | 01/02/2012 LEESSQLA/L 10 SAS :“OASPEO'zOS CURSO 4 A DEFINIR 5
DESEMPENHO - EEV-201
REUNIAO DP STEERING GROUP 2011 DO INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CAEP 01/02/2012 | 01/02/2012 ——— 10 INFORMADD CURSO 1 ICAO 5
REUNIAO PARA PADRONIZAGAO DE - 3
TRANSPORTE PROCEDIMENTOS DE VTI PARA 01/02/2012 | 01/02/2012 F','\F'{EESSQLA/L 10 SA(C) :&SPEOIEOS CURSO 20 A DEFINIR 5
NACIONALIZAGAO (APOIO DAR)
DURABILITY AND DAMAGE TOLERANCE INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CONCEPTS FOR AGING AIRCRAFT 01/02/2012 | 01/02/2012 19 CURSO 6 A DEFINIR 5
PRESENCIAL INFORMADO
STRUCTURE
SAE 2012 AEROTECH CONGRESS & INTEGRAL /
TRANSPORTE ST 01/02/2012 | 01/02/2012 B ——— 10 MICHIGAN - USA CURSO 2 SAE 5
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INTEGRAL /
TRANSPORTE FIRE TC MEETING MATERIALS 1 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 8 CINGAPURA CURSO 1 A DEFINIR 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE FIRE TC MEETING MATERIALS 2 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 8 ARG CURSO 1 A DEFINIR 5
SAE A-6 - AEROSPACE ACTUATION, INTEGRAL /
TRANSPORTE CONTROL AND FLUID POWER SYSTEMS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 MICHIGAN - USA CURSO 1 SAE 5
SAE AC-9 AIRCRAFT ENVIRONMENTAL INTEGRAL /
TRANSPORTE TRV e 01/02/2012 | 01/02/2012 e 10 MICHIGAN - USA CURSO 1 SAE 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE SAE AC-9C ICING COMMITTEE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 MICHIGAN - USA CURSO 2 SAE 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE SAE INTERNATIONAL ICING CONFERENCE | 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 MICHIGAN - USA CURSO 2 SAE 5
SAFETY ANALYSIS, DE CABEAMENTO OU INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE INTEGRACAO DE SISTEMAS AVIONICOS 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 6 A DEFINIR >
SAFETY ASSESSMENT - AVANCADO FHA, INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE Bt 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 10 Py CURSO 4 A DEFINIR 5
AFETY ASSESSMENT - FERRAMENTAS DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SW 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 A DEFINIR 5
SEMINARIO "AIRCRAFT SAFETY ANALYSIS" - - ,
TRANSPORTE METODOLOGIA CAAM, CSTA DA FAA - ANN | 01/02/2012 | 01/02/2012 el 10 SAO JOSE DOS SEMINARIO 7 A DEFINIR 5
PRESENCIAL CAMPOS
AZEVEDO
SAE CABIN SAFETY PROVISIONS INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE COMMITTEE 5.9 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 1 SAE 5
: INTEGRAL / SAO JOSE DOS ;
TRANSPORTE SEMINARIO DE AERONAVEGABILIDADE | 01/02/2012 | 01/02/2012 e 10 ey SEMINARIO 1 A DEFINIR 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CHM-17 MEETING 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 1 A DEFINIR 5
SEMINARIO DE CONFIABILIDADE E GESTAO INTEGRAL / SAO JOSE DOS ;
TRANSPORTE DA SEGURANCA OPERACIONAL 01/02/2012 | 01/02/2012 N 10 S SEMINARIO 21 A DEFINIR 5
SEMINARIO: IMPACTO DE COMBUSTIVEIS
ALTERNATIVOS PARA A CERTIFICAGAO (SE - .
TRANSPORTE POSSIVEL, CONTAR COM A PARTICIPACAO | 01/02/2012 | 01/02/2012 'P'\F'{EESSQLA/L 10 SA(g /i,(\)/lSPEO[S)OS SEMINARIO 2 A DEFINIR 5
DO ESPECIALISTA DA FAA, MARK
RUMIZEN)
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TRANSPORTE SGSO EM PROJETO DE AERONAVES 01/02/2012 | 01/02/2012 IL';-EE(ESSQILA/L 10 CAMPOS CURSO 1 A DEFINIR 5
TRANSPORTE INFLAMABIL;%@?\E_;:S&ZI_?UHMADOR 01/02/2012 | 01/02/2012 Fl"\F:EE(EESéILA/L 10 INFONRAI\;JADO CURSO 1 A DEFINIR 5
TRANSPORTE EMB-550 ENSSA':LOBZGDE ASSENTOS - 01/02/2012 | 01/02/2012 IL';EESSQILA/L 10 INFONRAI\</|)ADO CURSO 1 A DEFINIR 5
TRANSPORTE DESENVOWIMENTO O composos | 0022012 | 0022012 | pectlell | 10| oo | VRO |2 :
DEsEWVOLUMENTO | T ovperecis. | o1joz/20m2 | oyorjaonz | NTEGRALY | g | SAOIOSEDOS | . A DEFINR 5
GERENCIAIS
DIREITO E JUSTICA NOCOES DE DIREITO AERONAUTICO 01/02/2012 | 01/02/2012 ;’,\;EESSQILA/L 10 SAS;’\O/ISP%I?OS CURSO 1 A DEFINIR 5
TRANSPORTE REGU:GQ\_A;'::E:%AEE E:EcﬁgTRAS 01/02/2012 | 01/02/2012 L':EE(EES?ILA/L 10 SA?:'\O/ISPEOZOS CURSO 2 A DEFINIR 5
TRANSPORTE NOGOES DE HELICOPTEROS 01/02/2012 | 01/02/2012 :”;EESSQLA/L 10 SAS:’\OASPZEOS CURSO 2 A DEFINIR 5
TRANSPORTE FAMILIARIZACAO HB350 HELIBRAS 01/02/2012 | 01/02/2012 I!”\IQESSQILA/L 10 SA?:&SPEOIEOS CURSO 1 HELIBRAS 5
FAA PROCEDURES FOR AIR OPERATOR INTEGRAL /
TRANSPORTE CERTIFICATION - INTERNATIONAL 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 EUA CURSO 2 FAA 5
(OPERATIONS & AIRWORTHINESS)
TRANSPORTE ICAOSSFOE\'I{?:I’\\:::LE':IC?FLRKAOIETI:QESS 01/02/2012 | 01/02/2012 IE”\I;EESSQLA/L 10 CINGAPURA CURSO 1 ICAO 5
TRANSPORTE IATA SAFEC-II—\Y/I'C/I:\'/\Ilﬁgg\'/I\IE(':\gUS;SSgEMS FOR 01/02/2012 | 01/02/2012 FL,;EESIS?ILA/L 10 CINGAPURA CURSO 1 IATA 5
TRANSPORTE JAA AIRWORTHINESS TRAINING COURSE | 01/02/2012 | 01/02/2012 ILI\I{;ESSQLA/L 10 RIE-IOI\I'\IODSEI?D-O CURSO 1 J?:EI-I\ILOOBEIRDE;- 5
TRANSPORTE JAA QUALITY Mégﬁg:éleNT TRAINING 01/02/2012 | 01/02/2012 LI;EESS?ILA/L 10 RIE_ICI)\II\(IJDSIEITD_O CURSO 1 Jﬁél}\:&?ﬁﬁﬁfg ) 5
TanspoRrE | PAMLAREAGRO G ARONAVES | o 0o [ onjozjaona | NTESRALY | g | SR0uosEoos | ey ;
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TRANSPORTE FAMILIARIZAGAO BOEING 737/757/767 01/02/2012 | 01/02/2012 L'\F:EE(EEIESLA/L 10 CAMPOS CURSO 2 A DEFINIR 5
DESE(’;\II;/F:?EKVC':\:ENTO DESENVOLVlMLES;SE?E POTENCIAIS 01/02/2012 | 01/02/2012 ILl\IiEE(E;SéILA/L 24 BRASILIA CURSO 1 IDEMP 5
DESESI;/RC[)EI;\‘V(I::\:fNTO GERENCIAMENT;)AI;ECI;ROJETOS - NIVEL 01/02/2012 | 01/02/2012 ;’;EESSQLA/L 10 SAS:“OASPECJZOS CURSO 2 DCA-BR 5

TRANSPORTE SAFETY ASSESSMENT BASICO 01/02/2012 | 01/02/2012 :”;EESISQIII’-\/L 10 SAS:&SPE;;OS CURSO 7 A DEFINIR 5
DESEg:Ri;\meNTO DESENVOLVINII_?DNE—SESDE POTENCIAIS 01/02/2012 | 01/02/2012 ;’;;ESSQLA/L 24 RECIFE CURSO 1 IDEMP 5

TRANSPORTE FAMILIARIZAGAO EMB-810 SENECA 01/02/2012 | 01/02/2012 L’:EESSQLA/L 10 SZ\S:&SPEOZOS CURSO 4 DCA-BR 5

TRANSPORTE DlRETRIZESB?;ITSJES?IAS'?QZEIO -ABNT 01/02/2012 | 01/02/2012 L,;EESS?ILA/L 8 SAO PAULO CURSO 3 ABNT - SAO PAULO 5

EDUCAGAO CGEEPRRE?\ITC]:l\LljlEls\l?gEDE;JARBOOJE'I{\(géoD: 01/02/2012 | 01/02/2012 L';EESSQII;-\/L 20 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ES?AD'\;EF:L%DE 5
TREINAMENTO

TRANSPORTE ANALISE:I_SJ“ZEL?_S’:LF;N’\:IESSDO DoS 01/02/2012 | 01/02/2012 ;’;EESSQ'LA/L 10 SA(C)AJ:\)/ISP%ES)OS CURSO 2 DCA-BR 5

TRANSPORTE ENVELHEC”\::_II_\IRTL?I_SE:SERONAVES ) 01/02/2012 | 01/02/2012 :”;EESIEQII}-\/L 10 SA?:&SPEOIQOS CURSO 1 DCA-BR 5

TRANSPORTE ATRAVES DA EMISSAO DO FORMULANIO |01/02/2012 | oyjonaona | INTESRAL/ | 1| sROJOSEDOS | ¢ : oca.oR 5

SEGVOO0-001 - TREINAMENTO PRATICO

TRANSPORTE INSPEGAO PARA EMISSAO DE CAVE 01/02/2012 | 01/02/2012 Lﬁ;ESSéILA/L 10 SAS:'\OASPEOIzOS CURSO 1 DCA-BR 5

TRANSPORTE SEMINARIO GRAAQIRI?;E;A'\C/?SDIFICACGES EM 01/02/2012 | 01/02/2012 L’;;ESSQILA/L 10 SA?:“OASP%ES)OS SEMINARIO 1 DCA-BR 5

TRaspoRre | PIOCOMBUSTIVEIS E 22 GERACRO PARA | 0103201 | gyjgappony | NTEGRALY |1 | SROIOSEDOS [ . - :

AUDITORIA AUDITORIA DA QUALIDADE 01/02/2012 | 01/02/2012 IL’\F:EESSQILA/L 10 INFONRAI\?ADO CURSO 4 A DEFINIR 5
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, INTEGRAL / NAO
AUDITORIA AUDITORIA DE PROCESSOS TECNICOS 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 ARG CURSO 2 A DEFINIR 5
DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO PARA GESTORES NO INTEGRAL / SAO JOSE DOS
GERENCIAL SERVICO PUBLICO 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 4 ENAP >
ABTD - ASSOCIACAO
~ 27 2. CONGRESSO BRASILEIRO DE INTEGRAL / NAO BRASILEIRA DE
EDUCACAO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO OEJOpyPA0RZ | ORGP AT PRESENCIAL 32 INFORMADO CONGRESSO 2 TREINAMENTO E >
DESENVOLVIMENTO
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CURSO TALLER LAR 145 SRVSOP 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 2 ICAO-LIMA 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CURSO LAR 21 SRVSOP 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 RS CURSO 2 ICAO - LIMA 5
CURSO DE CAPACITACION DE AUDITORES
LAR-AIR SOBRE EVALUACION DEL SMS - INTEGRAL / NAO
AUDITORIA DICTADO POR TRANSPORT CANADA - 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 2 ICAQ - LIMA >
SRVSOP
ON-THE-JOB TRAINING TECHNIQUES INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE T ey e— 01/02/2012 | 21/12/2012 e — 40 ARG CURSO 10 FAA 4
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / SAO JOSE DOS <
GERENCIAL FERRAMENTAS DE QUALIDADE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 2 CONEXAO FGV - SJC 5
DESENVOLVIMENTO . ~ INTEGRAL / SAO JOSE DOS -
.l TECNICAS DE NEGOCIAGAO 01/02/2012 | 01/02/2012 e — 10 oS CURSO 2 CONEXAO FGV - SIC 5
GERENCIAMENTO DE CONFLITOS - ~ ,
DESENVOLVIMENTO o INTEGRAL / SAO JOSE DOS ~
GERENCIAL CONEXAO FGV (PODE SER REALIZADO IN- | 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 CONEXAO FGV - SJC 5
COMPANY)
DESENVOLVIMENTO PROJECT SUCESS METHOD (FAAP - SAO INTEGRAL / NAO -
SRR PAULO) 01/02/2012 | 01/02/2012 SRR AL 10 SR TE) CURSO 2 FAAP - SO PAULO 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE IR PART 66/147 TRAINING COURSE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 1 JAA 5
DESENVOLVIMENTO CURSO FUNDAMENTOS EM GESTAO DE SAO JOSE DOS
GERENCIAL PROJETOS - ONLINE FIA - USP) OEGCPAAZ | AR AT EAD 10 CAMPOS CURSO 2 FIA-USP >
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE IR PART 145 TRAINING COURSE 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 1 JAA 5
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MANAGING COMPETENCE ASSESSMENT IN INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE A PART 1445 / M ORGANISATION ULz | O PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO ! JAA >
FDTE - FUNDAGAO
DESENVOLVIMENTO LABORATORIO GERENCIAL: SIMULACAO DE INTEGRAL / NAO PARA O
- 01/02/2012 | 01/02/2012 10 CURSO 2 DESENVOLVIMENTO 5
GERENCIAL PROJETOS (FDTE - SAO PAULO) PRESENCIAL INFORMADO TECNOLOGICO DA
ENGENHARIA
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE IR PART M TRAINING COURSE 01/02/2012 | 01/02/2012 e 10 A CURSO 1 JAA 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE ELETRONIC FLIGHT BAG 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR 5
COURSE 21058, CERTIFICATION AND INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE SURVEILLANCE OF PART 145 STATIONS UL 0py0nl | Oaes PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO ! FAA >
DESENVOLVIMENTO GESTAO GOVERNAMENTAL - GESTAO DE INTEGRAL / NAO
GERENCIAL PROCESSOS (PRESENCIAL) 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO ! ENAP >
TECNICAS ASSOCIADAS A GESTAO DE
DESENVOLVIMENTO POLITICAS PUBLICAS - MONITORAMENTO INTEGRAL / NAO
GERENCIAL E AVALIACAO DE PROJETOS NO SETOR OEJOpPAORZ | O PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO ! ENAP >
PUBLICO
] . INTEGRAL / NAO
DIREITO E JUSTICA ANALISE DO IMPACTO REGULATORIO 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 2 PRO-REG 5
INTRODUGAO A TECNICAS E INTEGRAL / NAO
DIREITO E JUSTICA METODOLOGIAS DE ANALISE DO IMPACTO | 01/02/2012 | 01/02/2012 10 CURSO 3 PRO-REG 5
. PRESENCIAL INFORMADO
REGULATORIO
DESENVOLVIMENTO TECNICAS DE NEGOCIAGAO NO SERVICO INTEGRAL / NAO
GERENCIAL PUBLICO 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 2 PRO-REG >
- INTEGRAL / NAO
DIREITO E JUSTICA CURSO CURTO EM REGULACAO 01/02/2012 | 01/02/2012 SRS 10 T FERE) CURSO 5 PRO-REG 5
TECNICAS DE ANALISE DO IMPACTO INTEGRAL / NAO
DIREITO E JUSTICA REGULATORIO: ANALISE CUSTO-BENEFICIO 01/02/2012 | 01/02/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO > PRO-REG >
AVIONICS TEST AND MEASURING INTEGRAL /
TRANSPORTE EQUIPAMENT COURSE 01/02/2012 | 01/02/2012 e ——— 10 RIO DE JANEIRO CURSO 2 A DEFINIR 5
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FAA ACADEMY AVIATION SAFETY INTEGRAL /
TRANSPORTE ENGINEER PROPULSION - COURSE 2101 | 01/02/2012 | 01/02/2012 | poecon b 10 EUA CURSO 3 FAA 5
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE ~
DESEggRihvc'mfNTo GERENTES OPERACIONAIS E 01/02/2012 | 01/02/2012 L’;EESSQLA/L 148 INF ONRA,\;) ADO CURSO 4 ENAP 5
SUPERVISORES - DGOS
FAMILIARIZACAO DA AERONAVE BOEING INTEGRAL /
TRANSPORTE 237 NG 01/02/2012 | 01/02/2012 |  poccincinl 10 EUA CURSO 1 BOEING 5
FAMILIARIZACAO DA AERONAVE BOEING INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE 237 NG 01/02/2012 | 01/02/2012 |  occivcn 35 CAMPOS CURSO 13 DCA-BR 5
FLIGHT TEST PRINCIPLES AND PRACTICES INTEGRAL / SAO JOSE DOS UNIVERSITY OF
TRANSPORTE (DONALD T. WARD) 01/02/2012 | 01/02/2012 |  occiyon 10 CAMPOS CURSO 7 CANSAS 5
ICAO ENDORSED GOVERNMENT AVIATION TR NAO
TRANSPORTE SAFETY INSPECTOR - AIRWORTHINESS | 01/02/2012 | 01/02/2012 10 CURSO 7 FAA 5
PRESENCIAL INFORMADO
COURSE
INTERNATIONAL CIVIL AVIATION
ORGANIZATION (ICA) AIRCRAFT _ ,
TRANSPORTE MAINTENANCE ORGANIZATION (AMO) | 01/02/2012 | 01/02/2012 F',T{EESSQZ/L 10 S Ag ;“OASPEOLS)OS CURSO 3 ICAO 5
CERTIFICATION PROCEDURES
(AIRWORTHINESS)
DESENVOLVIMENTO QUALIDADE NO ATENDIMENTO A INTEGRAL /
GERENCIAL CLIENTES 01/02/2012 | 01/02/2012 |  occinon 16 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IDEMP 5
DESENVOLVIMENTO QUALIDADE NO ATENDIMENTO A INTEGRAL /
GERENCIAL CLIENTES 01/02/2012 | 01/02/2012 |  porcivcn 16 RECIFE CURSO 1 IDEMP 5
REQUISITOS DE AERONAVEGABILIDADE - _ ,
TRANSPORTE AVIOES CATEGORIA TRANSPORTE - 01/02/2012 | 01/02/2012 F','\F'{EESSQLA/L 10 SA(CD :&SPEOIEOS CURSO 6 A DEFINIR 5
ESTRUTURAS (EST-21) PRIMEIRA PARTE
0/0/E - OPHTHALMOLOGY /
TRANSPORTE OTOLARYNGOLOGY / ENDOCRINOLOGY | 03/02/2012 | 05/02/2012 INTEGRAL / 24 CHARLOTTE - CURSO 1 FAA 5
PRESENCIAL EUA
THEME
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SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
AUDIBRA, ESAF,
INTEGRAL / PATH CONSULTORIA
AUDITORIA AUDITORIA INTERNA E GESTAO DE RISCO | 05/02/2012 | 09/12/2012 40 BRASILIA CURSO 2 E TREINAMENTO, 5
PRESENCIAL
ONE CURSOS OU
CONSULTRE.
SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DA
SEGURANCA OPERACIONAL E PROGRAMA INTEGRAL /
TRANSPORTE DE SEGURANCA OPERACIONAL DO ESTADO 06/02/2012 | 10/02/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 42 ANAC 5
-SGSO/PSOE
CURSO DE PREPARACAO E RECEBIMENTO ~ ,
TRANSPORTE DE AERONAVES DE ASAS FIXAS E 06/02/2012 | 10/02/2012 LU 40 SAO JOSE DOS CURSO 2 GEEV 5
PRESENCIAL CAMPQS
ROTATIVAS
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL /
GERENCIAL GERENCIAMENTO DE PROJETOS 06/02/2012 | 08/02/2012 PRESENCIAL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 3 FGV 4
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE AIRCRAFT STRUCTURAL REPAIRS - PART | | 07/02/2012 | 17/02/2012 SR 60 T CURSO 26 DCA-BR / BOEING 5
INTRODUGAO A REGULAGAO - PROGRAMA
DE FORTALECIMENTO DE COMPETENCIAS INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA EM GESTAO E REGULACAO (PRIORIDADE 07/02/2012 | 10/02/2012 PRESENCIAL 32 RIO DE JANEIRO CURSO 3 ENAP 5
MEDIA)
TREINAMENTO DE PCA PARA AERONAVE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE S BT e A 08/02/2012 | 08/02/2012 e — 7 oS CURSO 30 ANAC 5
INTERNATIONAL
R INTEGRAL / < R BUSINESS
TRANSPORTE 14 CONFERENCIA INTEGRADA DE RISCOS | 08/02/2012 | 09/02/2012 PRESENCIAL 16 SAO PAULO CONFERENCIA 1 COMMUNICATIONS 5
- INFORMA
~ DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIA INTEGRAL /
GESTAO DE PESSOAS TEERREAL 09/02/2012 | 10/02/2012 e 16 RIO DE JANEIRO CURSO 13 IDEMP 5
DESESEVR(ELV(;:\:'\'ENTO GESTAO E LIDERANGA 10/02/2012 | 10/02/2012 EAD 8 RIO DE JANEIRO CURSO 2 FGV 5
INTEGRAL / LONDRES -
TRANSPORTE AIRPORT DESIGN 13/02/2012 | 17/02/2012 e ——— 40 SENE UNES) CURSO 4 CRANFIELD 5
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FORMAGCAO EM PERSONAL E
PROFESSIONAL COACHING - A ARTE DE - SOCIEDADE
DESESEVR?EKVC':\:fNTO TRANSFORMAR O POTENCIAL HUMANO | 13/02/2012 | 30/05/2012 F',';EESQ:/L 120 INF ONRA,\? ADO CURSO 2 BRASILEIRA DE 5
EM RESULTADOS E EM EXECUTIVE COACHING
COACHING
UNIVERSIDAD
TRANSPORTE EL AEROPORTO Y SU ENTORNO 13/02/2012 | 24/02/2012 e AL 40 MADRID - CURSO 6 POLITECNICA DE 5
PRESENCIAL ESPENHA
MADRID
ARCGIS DESKTOP | E ARCGIS DESKTOP |l - INTEGRAL / - ACADEMIA IMAGEM
TRANSPORTE VERSAO 10 13/02/2012 | 17/02/2012 | pocccy 40 SAO PAULO CURSO 3 Gis 3
TRANSPORTE AIRPORT RAMP SERVICES 14/02/2012 | 29/02/2012 EAD 5 EAD CURSO IATA 5
TRANSPORTE AIRPORT OPERATIONS 17/02/2012 | 25/02/2012 EAD 45 EAD CURSO IATA 5
SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE NA INTEGRAL / _
TRANSPORTE INDUSTRIA AERONAUTICA 27/02/2012 | 29/02/2012 | poceeye 21 SAO PAULO CURSO 14 A DEFINIR 5
DESENVOLVIMENTO ELABORACAO DE RELATORIOS, PARECERES INTEGRAL /
GERENCIAL E NOTAS TECNICAS 27/02/2012 | 28/02/2012 | Lo B 16 RIO DE JANEIRO CURSO 1 IDEMP 5
B INTEGRAL / ] FUNDACAO GETULIO
DIREITO E JUSTICA REGULACAO E SISTEMA DE CONTROLE | 27/02/2012 | 29/02/2012 | pocepy i 24 BRASILIA CURSO 45 VARGAS 5
INTEGRAL / LONDRES - CRANFIELD
TRANSPORTE FDM SHORT COURSE 27/02/2012 | 01/03/2012 | poceoy 32 REING UNIDO CURSO 1 UNIVERSITY 5
UNIVERSIDAD
TRANSPORTE PLANIFICACION AEROPORTUARIA 27/02/2012 | 09/03/2012 el 40 MADRID - CURSO 6 POLITECNICA DE 5
PRESENCIAL ESPENHA
MADRID
GEORGE
DIREITO E JUSTICA CURSO AVANCADO EM REGULACAO 27/02/2012 | 09/03/2012 INTEGRAL / 80 WASHINGTON - CURSO 2 WASHINGTON 5
PRESENCIAL EUA
UNIVERSITY
INTEGRAL / DUBLIN - )
TRANSPORTE EUROPEAN AVIATION SAFETY SYMPOSIUM | 20/02/2012 | 01/03/2012 | pocepy 32 RLANDA SIMPOSIO 2 FSF 5
CURSO SOBRE CONTRATOS i
ECONOMIA, ORCAMENTO E ~ INTEGRAL / NAO
FINANCAS ADMINISTRATIVOS, LICITAGOES E 01/03/2012 | 08/03/2012 |  orcvcn 40 INFORMADO CURSO 2 ABOP 3
CONVENIOS
SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS A ey CONSULTRE -
DIREITO E JUSTICA LICITANTES E CONTRATOS A LUZ DA 01/03/2012 | 30/12/2012 | ey o 24 RIO DE JANEIRO CURSO 1 CONSULTORIA E 2
JURISPRUDENCIA DO TCU TREINAMENTO
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

. PRIORIDADE
. ’ NUMERO DE NOME DA
. . ~ INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
INFORMATICA -
PROGRAMAGAO E DATACENTER NEWS CONFERENCES AND INTEGRAL / NAO DATACENTER
TECNOLOGIA DA TRAINING 01/03/2012 | 30/03/2012 PRESENCIAL 16 INFORMADO CURSO ! DYNAMICS >
INFORMACAO
. CURSO DO
~ CURSO COMPLETO DE LINGUA INTEGRAL / .
COMUNICACAO R IE RS 01/03/2012 | 19/05/2012 SRR AL 80 BRASILIA CURSO 2 PROFESSOR 5
FILEMON
SBGC - SOCIEDADE
KNOWLEDGE SIMULATION - UMA NOVA INTEGRAL / BRASILEIRA DE
EDUCACAO FRONTEIRA EM METODOLOGIAS DE 01/03/2012 | 01/03/2012 PRESENCIAL 8 SAO PAULO CURSO 1 GESTAO DE 5
APRENDIZADO CONHECIMENTO -
SAO PAULO
TRANSPORTE OJT TCCA 01/03/2012 | 01/03/2012 e AL 2 CANADA CURSO 2 TCCA 5
PRESENCIAL
INTEGRAL /
TRANSPORTE OJT FAA 01/03/2012 | 01/03/2012 PRESENCIAL 10 EUA CURSO 1 FAA 5
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE ~ ,
DESEC'_;'EVFSEKVC'KENTO GERENTES OPERACIONAIS E 01/03/2012 | 01/03/2012 L“;EESSQILA/L 148 SAS :“OASPEO'zOS CURSO 26 ENAP 5
SUPERVISORES - DGOS
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DO CONEXAO
DESENVOLVIMENTO POTENCIAL HUMANO - CICLOS LIDERANGCA INTEGRAL / SAO JOSE DOS
GERENCIAL EFICAZ, EFICACIA PESSOAL E EQUIPES DE 05/03/2012 | 30/09/2012 PRESENCIAL 112 CAMPOS CURSO ! DESEE,\;';’F?ELSVA';::;TTO >
ALTO DESEMPENHO
AMBIENTE DE NEGOCIOS EM AVIACAO - INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE PERSPECTIVAS E ESTRATEGIAS ViRl PR | (RN Plon PRESENCIAL 30 CAMPOS CURSO 30 ITA 4
INSTITUTO DE
- INTEGRAL / SAO JOSE DOS FOMENTO E
TRANSPORTE ENSAIOS NAO DESTRUTIVOS - NDT 05/03/2012 | 09/03/2012 PRESENCIAL 30 CAMPOS CURSO 10 COORDENACAOQ 5
INDUSTRIAL - IFI
DESENVOLVIMENTO INDICADORES DE DESEMPENHO INTEGRAL /
i ST 05/03/2012 | 06/12/2012 ——— 16 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IDEMP 5
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EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS
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SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
CONTRATACAO DE TECNOLOGIA DA INTEGRAL /
LOGISTICA INFORMACAO DE ACORDO COM A NOVA | 05/03/2012 | 07/03/2012 PRESENCIAL 24 BRASILIA CURSO 2 A DEFINIR. 5
IN 04 E O DECRETO 7174
ECONOMIA, ORCAMENTO E | SEMINARIO A NOVA PLANILHA DE CUSTOS INTEGRAL / NAO P
FINANCAS E PRECOS DA IN 02/08 DRI | DR AT PRESENCIAL 10 INFORMADO SEMINARIO 3 A DEFINIR >
INTEGRAL /
TRANSPORTE PRINCIPLES OF AEROELASTICITY 05/03/2012 | 09/03/2012 PRESENCIAL 35 DALLAS - EUA CURSO 1 A DEFINIR 5
~ ICAO TRAINAIR PLUS - TRAINING INTEGRAL /
EDUCACAO DEVELOPERS COURSE (TP/TDC) 05/03/2012 | 16/03/2012 e ——-— 80 CUBA CURSO 2 JAA 5
TRANSPORTE DER SEMINAR 06/03/2012 | 07/03/2012 INTEGRAL / 16 EUA SEMINARIO 1 FAA 4
PRESENCIAL
TREINAMENTO DE PCA PARA AERONAVE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE LETE O AL 07/03/2012 | 07/03/2012 SRR AL 7 S CURSO 30 ANAC 5
~ - INTEGRAL /
TRANSPORTE INSPAC OPERAGOES - ATUALIZACAO 07/03/2012 | 09/03/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
GSN MODULE IIl - EMERGENCY PLANNING INTEGRAL /
TRANSPORTE T 07/03/2012 | 11/03/2012 SRR AL 40 MIAMI - USA CURSO 3 ACI 5
ENCONTRO DE CORREGEDORES E INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA MEMBROS DE COMISSOES SE PROCESSO | 08/03/2012 | 09/03/2012 PRESENCIAL 16 BRASILIA CURSO 2 DA SILVA & ALVES 3
DISCIPLINAR
37TH ANNUAL FAA AVIATION FORECAST INTEGRAL / WASHINGTON - .
TRANSPORTE O RS 08/03/2012 | 09/03/2012 SRR 16 S CONFERENCIA 2 FAA 5
FAMILIARIZACAO TEORICA BOEING INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE 757/767 12/03/2012 | 16/03/2012 PRESENCIAL 35 CAMPOS CURSO 30 ANAC 5
FORMAGAO EM FISCALIZAGAO EM INTEGRAL /
TRANSPORTE SEGURANCA OPERACIONAL (ANTIGO 12/03/2012 | 16/03/2012 SRR 40 RIO DE JANEIRO CURSO 40 ANAC 5
FORMAGAO DE INSPETORES DE LICENCAS)
SEGURANCA DA AVIACAO CIVIL PARA INTEGRAL / .
TRANSPORTE SRGAOS PUBLICOS 12/3/2012 | 16/3/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 3 ANAC 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE ABARIS 12/03/2012 | 16/03/2012 e ——— 35 ARG CURSO 2 A DEFINIR 5
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SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
MELHOR
- i INTEGRAL / . DESEMPENHO NA
TRANSPORTE FORMAGAO DE INSPAC SERVICOS AEREOS | | 12/03/2012 | 16/03/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 3 REALIZACAO DAS 5
AUDITORIAS.
UNIVERSIDAD
TRANSPORTE GESTION ESTRATEGICA DE LAS PERSONAS | 12/03/2012 | 23/03/2012 [EERAL ) 40 MADRID - CURSO 2 POLITECNICA DE 5
PRESENCIAL ESPENHA
MARDID
TRANSPORTE BASIC AIRSIDE SAFETY 12/03/2012 | 27/04/2012 EAD 4 EAD CURSO 1 IATA 5
AIRPORT DEVELOPMENT AND TECHNICAL INTEGRAL /
TRANSPORTE SEHE 12/03/2012 | 16/03/2012 e 40 MIAMI - USA CURSO 1 IATA 5
R . . INTEGRAL /
CIENCIA E TECNOLOGIA ESTATISTICA BASICA E SPSS 12/03/2012 | 15/03/2012 PRESENCIAL 32 RIO DE JANEIRO CURSO 1 PROJETO THETA 4
PROCESSO DE EMISSAO DE AUTOS DE INTEGRAL /
DIREITO E JUSTICA INFRACAO 13/3/2012 | 13/3/2012 SR 6 RIO DE JANEIRO CURSO 25 ANAC 5
INSTITUTO IBERO-
- - INTEGRAL / . BRASILEIRO DE
PLANEJAMENTO GESTAO E IMPLANTACAO DE OUVIDORIA | 13/03/2012 | 16/03/2012 PRESENCIAL 24 SAO PAULO CURSO 2 RELACIONAMENTO 5
COM O CLIENTE.
CAPACITAGAO E CERTIFICAGAO EM INTEGRAL / A OMD SOLUCOES
PLANEJAMENTO SURERA 13/03/2012 | 15/03/2012 e — 20 FLORIANOPOLIS CURSO 1 e T e 5
CURSO DE ESPECIALIZACAO PARA OFICIAIS INTEGRAL / ISNTITUTO DE
TRANSPORTE EM CONTRAINCENDIO E SALVAMENTO | 14/03/2012 | 14/03/2012 PRESENCIAL 8 SAO PAULO CURSO 1 LOGISTICA DA 5
(CEOCIS) AERONAUTICA
SBGC - SOCIEDADE
- BRASILEIRA DE
GESTAO DA INFORMAGAO APOLLO13 - GESZAPORADT? CCAONHEC'MENTO 15/03/2012 | 15/03/2012 FI"\F:-IEESSQ;-\/L 8 SAO PAULO CURSO 1 GESTAO DE 5
CONHECIMENTO -
SAO PAULO
SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DA
SEGURANGCA OPERACIONAL E PROGRAMA INTEGRAL / -
TRANSPORTE DE SEGURANCA OPERACIONAL DO ESTADO 19/03/2012 | 23/03/2012 PRESENCIAL 40 SAO PAULO CURSO 40 ANAC 5
-SGSO/PSOE
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AREAS TEMATICAS MPOG

ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO

INiCIO
ESTIMADO

TERMINO
ESTIMADO

TURNO /
MODALIDADE

CARGA
HORARIA

LOCAL
PREVISTO

SAO JOSE DOS

TIPO DE
EVENTO

NUMERO DE
VAGAS
SOLICITADAS

PRIORIDADE
DE
REALIZACAO
EM 2012

NOME DA
ENTIDADE
PROMOTORA

ATUALIZAGAO PARA OS CREDENCIADOS - INTEGRAL /
TRANSPORTE NOVO RBAC 183 19/03/2012 | 23/03/2012 |  poccpy 40 CAMPOS PALESTRA 1 ANAC 5
INTEGRAL / )
TRANSPORTE TREINAMENTO DE FACILITADOR EM CRM | 19/03/2012 | 23/03/2012 |  occiyon) 35 BRASILIA CURSO 30 ANAC 5
, INTEGRAL / )
TRANSPORTE PLANEJAMENTO DO TRANSPORTE AEREO | 19/03/2012 | 30/03/2012 | pocepy i 70 BRASILIA CURSO 8 ANAC 4
DESENVOLVIMENTO - ; INTEGRAL / SRO JOSE DOS
GERENCIAL WOKSHOP ALINHANDO EMOGAO E LOGICA | 19/03/2012 | 27/04/2012 | jorcon - 30 CAMPOS WORKSHOP 15 PH BRASIL 4
DESENVOLVIMENTO AVALIACAO DE RESULTADOS DE INTEGRAL / IDEMP - RIO DE
GERENCIAL PROGRAMAS DE T&D IEHRPOE | AUHEIPIEE | e 16 RIO DEJANEIRO CURSO 1 JANEIRO >
PESSOA, FAMILIA E ] ESCOLA VIRTUAL DA
COCIEDADE CONTROLE SOCIAL E CIDADANIA 19/03/2012 | 30/03/2012 EAD 40 BRASILIA CURSO 4 U 5
UNIVERSITY OF
TRANSPORTE CAPSCA HUMANS;/::K()RS INAVIATION | 19 /03/2012 | 23/03/2012 L’;EESSQ;/L 40 EUA CURSO 2 SOUTHERN 4
CALIFORNIA (USC)
PROCESSO DE EMISSAO DE AUTOS DE INTEGRAL / ]
DIREITO E JUSTICA INFRACRO 20/3/2012 | 20/3/2012 PRESENCIAL 6 BRASILIA CURSO 15 ANAC 5
INSTITUTO IBERO-
ey BRASILEIRO DE
DIREITO E JUSTICA FORMAGAO DE ANALISTA DE OUVIDORIA | 21/03/2012 | 22/03/2012 16 SAO PAULO CURSO 1 RELACIONAMENTO 4
PRESENCIAL
COM O CLIENTE -
IBRC/SP.
INTEGRAL / GENEBRA - AIR TRANSPORT
TRANSPORTE AVIATION & ENVIRONMENT SUMMIT 2012 | 21/03/2012 | 22/03/2012 | porciv 16 SUICA CURSO 2 ACTION GROUP 4
BASICO DE INSPAC INFRAESTRUTURA INTEGRAL /
TRANSPORTE AEROPORTUARIA 26/03/2012 | 30/03/2012 | pooooy N 40 RIO DE JANEIRO CURSO 3 ANAC 4
] ADMINISTRACAO DE OPERAGOES E INTEGRAL / NAO
LOGISTICA LOGISTICA 26/03/2012 | 28/03/2012 | Lo o 21 INFORMADO CURSO 1 A DEFINIR. 5
~ ) INTEGRAL / ;
DIREITO E JUSTICA REGULAGAO - TEORIA E PRATICA 26/03/2012 | 30/03/2012 |  occincial 40 BRASILIA CURSO 1 ENAP 4
INTEGRAL / LONDRES -
TRANSPORTE AIRPORT TOTAL QUALITY MANAGEMENT | 26/03/2012 | 30/03/2012 | oo - 40 REING UNIDO CURSO 1 IATA 5
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DESENVOLVIMENTO MANHA / .
AL R STATISTICAL PACKAGE 26/03/2012 | 30/03/2012 AL 20 BRASILIA CURSO 20 ANAC 5
INFORMATICA - B?{SASS?LCE'ﬁ&ASE
PROGRAMAGAO E WEB WRITING 27/03/2012 | 27/03/2012 INTEGRAL / 8 SAO PAULO CURSO 2 COMUNICACAO 5
TECNOLOGIA DA PRESENCIAL
INFORMACAO EMPRESARIAL
(ABERJE)
INTEGRAL / SANTIAGO - a
TRANSPORTE WING OF CHANGE 28/03/2012 | 30/03/2012 e ——-— 24 - CONFERENCIA 1 IATA 5
DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM INTEGRAL / LIGIA SCRIVANO
GERENCIAL UNIDADES E SISTEMAS DE INFORMACAO 29/03/2012 | 30/03/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 3 PAIXAO >
A ORGANIZAGCAO DO TRABALHO:
DESE(';'EVR(;LVC':\:ENTO ADMINISTRACAO DO TEMPO, REUNIOES | 29/03/2012 | 30/03/2012 L’;EESSQLA/L 16 BRASILIA CURSO 2 IDEMP 5
EFICAZES E DELEGACAO
MEIOS ALTERNATIVOS DO CONTROLE DA INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTICA DISCIPLINA 29/03/2012 | 30/03/2012 PRESENCIAL 16 BRASILIA CURSO 2 DA SILVA & ALVES 3
VIIl FORUM BRASILEIRO SOBRE AGENCIAS INTEGRAL / :
DIREITO E JUSTICA SRR 01/04/2012 | 01/04/2012 SRR 10 RIO DE JANEIRO | SEMINARIO 2 A DEFINIR 5
o 5 INSTITUTO
DIREITO E JUSTICA FORUM BRAS;;EE?ASDOC?;AESAS AGENCIAS 02/04/2012 | 04/04/2012 L“;ESSGLA/L 24 BRASILIA FORUM 16 BRASILEIRO DE 3
DIREITO PUBLICO
ANALISE OPERACIONAL E GERENCIAL DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE iy 02/04/2012 | 11/04/2012 e 64 ey CURSO 2 ITA 5
RESILIENCIA: UMA COMPETENCIA PARA INTEGRAL /
TRANSPORTE GERENCIAMENTO DE CRISES 02/04/2012 | 03/04/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 8 IDEMP 3
. GESTAO PATRIMONIAL NO SERVICO INTEGRAL / NAO
LOGISTICA SRS 02/04/2012 | 04/04/2012 SRS 18 T FERE) CURSO 1 A DEFINIR. 5
ANALISE DE DADOS DE ENGENHARIA - ,
TRANSPORTE AERONAUTICA NA AREA DE 04/04/2012 | 05/04/2012 F'EESSQLA/L 12 SA? :&SPEOZOS CURSO 30 ANAC 4
FLUIDODINAMICA COMPUTACIONAL
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EM 2012
SANCOES ADMINISTRATIVAS APLICAVEIS A INTEGRAL / i
DIREITO E JUSTICA LICITANTES E CONTRATOS A LUZ DA 04/04/2012 | 06/04/2012 B 24 R CURSO 3 A DEFINIR 5
JURISPRUDENCIA DO TCU
ESCOLA NACIONAL
DESENVOLVIMENTO LIDERANCA E GERENCIAMENTO 04/04/2012 | 05/04/2012 INTEGRAL / 12 RIO DE JANEIRO CURSO 2 DE ADMINISTRACAO 5
GERENCIAL PRESENCIAL >
PUBLICA - ENAP
ECONOMIA, ORCAMENTO E PPA: ELABORAGAO E GESTAO - CICLO INTEGRAL /
FINANCAS o — 05/04/2012 | 09/04/2012 e 40 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ENAP 5
SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DA
SEGURANGA OPERACIONAL E PROGRAMA INTEGRAL / .
TRANSPORTE DE SEGURANCA OPERACIONAL DO ESTADO 09/04/2012 | 13/04/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 40 ANAC 5
-SGSO/PSOE
AIRBUS A320 FAMILY LINE MECHANICS INTEGRAL /
TRANSPORTE COURSE (M35) 09/04/2012 | 09/05/2012 SRR AL 192 EUA CURSO 4 AIRBUS 5
DESENVOLVIMENTO ~ INTEGRAL /
GERENCIAL CURSO DE FORMAGAO DE GESTORES 09/04/2012 | 25/05/2012 PRESENCIAL 152 RIO DE JANEIRO CURSO 4 ENAP 5
PREGAO DIGITAL
CURSOS, ONE
AUDITORIA AUD'TOR'ASETCSF':‘IT)RUOBtIEC'(')\'TERNO NO 09/04/2012 | 13/04/2012 LEESSQLA/L 40 BRASILIA CURSO 2 CURSOS, ESCOLA DE 5
GOVERNO, IIA OU
AUDIBRA.
ASSOCIACAO
] . ~ BRASILEIRA DE
DIREITO E JUSTICA CURSO BASICO Ei;ﬁi?&? AERONAUTICO 09/04/2012 | 13/04/2012 P;AE/;ESQ /<L 20 RIO DE JANEIRO CURSO 1 DIREITO 5
AERONAUTICO E
ESPACIAL — SBDA
TRANSPORTE FAMILIARIZAGCAO EM SGSO 09/04/2012 | 08/05/2012 EAD 40 EAD CURSO 15 ANAC 0
A ORGANIZACAO DO TRABALHO:
DESESQ/ROELVC':\f\fNTO ADMINISTRAGAO DO TEMPO, REUNIOES | 10/04/2012 | 11/04/2012 Lﬁ;ESSQILA/L 16 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IDEMP 5
EFICAZES E DELEGACAO
DESENVOLVIMENTO ELABORACAO DE RELATORIOS E INTEGRAL / NAO
GERENCIAL PARECERES NA ADMINISTRACAO PUBLICA ATz, | A0 AT PRESENCIAL 24 INFORMADO CURSO 6 ENAP >
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- INTEGRAL /
TRANSPORTE VOO DE AVALIACAO 12/04/2012 | 13/04/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 ANAC 5
INTEGRAL / MADRID -
TRANSPORTE AIRPORT MASTER PLANNING 16/04/2012 | 20/04/2012 PRESENCIAL 40 ESPENHA CURSO 5 IATA 5
~ INTEGRAL / -
TRANSPORTE GRANDES MODIFICACOES E REPAROS 16/04/2012 | 20/04/2012 PRESENCIAL 30 SAO PAULO CURSO 20 ANAC 5
APROFUNDAMENTO PARA O INSPAC: INTEGRAL /
TRANSPORTE AVSEC/FAL - (INSPETOR EM SEGURANCA | 16/04/2012 | 20/04/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 13 ANAC 4
DA AVIAGCAO CIVIL)
INTEGRAL /
TRANSPORTE EXAMINADOR CREDENCIADO - PILOTO 16/04/2012 | 20/04/2012 PRESENCIAL 28 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
CERTIFICATION AND SURVEILLANCE OF
TRANSPORTE PART 145 STATIONS COURSE 21058 (FAA) | 16/04/2012 | 20/04/2012 IR 40 OKLAHOMA - CURSO 1 FAA 5
PRESENCIAL EUA
[6 ANOS]
DESENVOLVIMENTO GESTAO DE PROJETOS NA INTEGRAL /
GERENCIAL ADMINISTRACAO PUBLICA 16/04/2012 | 20/04/2012 PRESENCIAL 20 RIO DE JANEIRO CURSO 1 IDEMP 5
DESENVOLVIMENTO 2 INTEGRAL / .
GERENCIAL APG SENIOR 16/04/2012 | 20/04/2012 PRESENCIAL 50 SAO PAULO CURSO 1 AMANA KEY 3
- INTEGRAL / NAO
AUDITORIA AUDITORIAS DE MANUTENGCAO 16/04/2012 | 20/04/2012 PRESENCIAL 25 INFORMADO CURSO 3 A DEFINIR. 5
ADVANCED AIRCRAFT ACCIDENT INTEGRAL / OKLAHOMA -
TRANSPORTE INVESTIGATION 17/04/2012 | 19/04/2012 PRESENCIAL 24 EUA CURSO 1 TSI/FAA 5
CASS 2012 - CORPORATE AVIATION SAFETY INTEGRAL / SAN ANTONIO - < FLIGHT SAFETY
TRANSPORTE SEMINAR 18/04/2012 | 19/04/2012 PRESENCIAL 16 EUA SEMINARIO 1 FOUNDATION 5
INTEGRAL / MONTREAL - .
TRANSPORTE ICAO AIR TRANSPORT SYMPOSIUM 18/04/2012 | 20/04/2012 PRESENCIAL 24 CANADA SIMPOSIO 2 ICAO 5
SEMINARIO SOBRE SISTEMAS DE INTEGRAL / p
TRANSPORTE AERONAVES NAO TRIPULADAS 18/04/2012 | 20/02/2012 PRESENCIAL 24 LIMA - PERU SEMINARIO 2 ICAO - LIMA 5
ASPECTOS DE AERONAVEGABILIDADE - z
TRANSPORTE PARA OPERACAO EM ESPAGCOS RNP 23/04/2012 | 23/04/2012 IID'\IQESS?ILA/L 4 SA(S:&SPEOIZOS CURSO 25 ANAC 5
(REQUIRED NAVIGATION PERFORMANCE)
ARCGIS DESKTOP | E ARCGIS DESKTOP Il - INTEGRAL /
TRANSPORTE VERSAO 10 23/04/2012 | 27/04/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ACADEMIA GIS 3
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53RD AIAA/ASME/ASCE/AHS/ASC
TRANSPORTE STRUCTURES, STRUCTURAL DYNAMICS, | 23/04/2012 | 27/04/2012 L’;EESSQLA/L 40 HONEOJ:LU " | CONFERENCIA 4 AIAA 5
AND MATERIALS CONFERENCE
AIRCRAFT STRUCT. LOADS:
TRANSPORTE REQUIREMENTS, ANALYSES, TESTING AND | 23/04/2012 | 27/04/2012 INTEGRAL / 28 SEATTLE - EUA CURSO 3 UNIVERSITY OF 5
PRESENCIAL KANSAS
CERTIFICATION
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E =
ECONOMF'&’ Aoﬁé;:SMENTO E FORMACAO DE PRECOS NA CONTRATACAO | 23/04/2012 | 25/04/2012 L’;EESS?ILA/L 18 . ONRA,\;) e CURSO 3 A DEFINIR. 5
DE SERVICOS TERCEIRIZADOS
ECONOMIA, ORCAMENTO E INTEGRAL / NAO
FINANCAS CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEIROS | 23/04/2012 | 27/04/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. 5
- ~ INTEGRAL /
EDUCACAO CAPACITACAO DE PROFESSORES PARA EAD | 23/04/2012 | 15/06/2012 SRR AL 80 EAD CURSO 3 PUC-RS 5
AIRSIDE OPERATIONS - SAFETY INTEGRAL / LONDRES -
TRANSPORTE COMPLIANCE 23/04/2012 | 27/04/2012 PRESENCIAL 40 REINO UNIDO CURSO 3 IATA 3
INTEGRAL / ~ .
TRANSPORTE AIRPORT INFRA EXPO 24/04/2012 | 26/04/2012 SRR AL 24 SAO PAULO CONFERENCIA 1 SATOR EVENTOS 5
. —
GESTAO DE PESSOAS 382 CONGRESSO DE GESTAO DE PESSOAS 24/04/2012 | 25/04/2012 INTEGRAL / 16 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ABRH-RIO 5
RH PRESENCIAL
PRATICO DIREITO ADMINISTRATIVO E INTEGRAL / NAO
DIREITO E JUSTICA CONSTITUCIONAL VOLTADO PARA 30/04/2012 | 04/05/2012 SRR AL 40 SR TE) CURSO 4 A DEFINIR. 5
SERVIDORES PUBLICOS
INSTITUTO
DIREITO E JUSTICA CONGRESSO BRAE?AE:DROO DE DIREITO DO 01/05/2012 | 03/05/2012 F',T{EESSQLA/L 24 BRASILIA CONGRESSO 6 BRASILEIRO DE 3
DIREITO PUBLICO
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE LEAD ASSESSOR 01/05/2012 | 01/05/2012 SRR AL 40 SR TE) CURSO 15 BSI 5
PROCESSO DE EMISSAO DE AUTOS DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
DIREITO E JUSTICA INFRACAO 02/05/2012 | 02/05/2012 PRESENCIAL 6 CAMPOS CURSO 25 ANAC 5
IDEMP - INSTITUTO
ECONOMIA, ORCAMENTO E FUNDAMENTOS SOBRE LICITACOES E INTEGRAL / DE
FINANCAS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS DRI | AR AT PRESENCIAL 24 RIO DE JANEIRO CURSO ! DESENVOLVIMENTO 3
EMPRESARIAL
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- ~ a MANHA / FUNDAGAO GETULIO
GESTAO DE PESSOAS MOTIVAGAO E GERENCIA DE PESSOAS 02/05/2012 | 30/05/2012 PRESENCIAL 12 RIO DE JANEIRO CURSO 1 VARGAS 5
PW617F - LEVEL 1 GENERAL INTEGRAL / FLIGHTSAFETY
TRANSPORTE FAMILIARIZATION ATA104 TR | CPYOSAAT PRESENCIAL 4 EAD CURSO 15 INTERNACIONAL INC >
p TREINAMENTO EM SISTEMA INTEGRADO
INFORMATICA - APLICATIVOS ~ = INTEGRAL /
E SISTEMAS INTERNOS DE INFORMAGOES DA AVIACAO CIVIL - 03/05/2012 | 03/05/2012 PRESENCIAL 8 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ANAC 5
SINTAC
INFORMATICA - APLICATIVOS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
E SISTEMAS INTERNOS TREINAMENTO EM SIGAD 03/05/2012 | 03/05/2012 PRESENCIAL 8 CAMPOS CURSO 10 ANAC 5
. TREINAMENTO EM GERENCIADOR DE - .
lNng:\:TA\ETl\l/f:s-@FT’EEﬁ;?OS INSPECOES DE AERONAVEGABILIDADE E | 04/05/2012 | 04/05/2012 L’;EESSQLA/L 8 SASAJ&SPEOEOS CURSO 2 ANAC 5
SEGURANCA OPERACIONAL - GIASO
HMMH - HARRIS
INTEGRATED NOISE MODEL (INM) INTEGRAL / BURLINGTON -
TRANSPORTE TRAINING COURSE 05/05/2012 | 04/05/2012 PRESENCIAL 32 EUA CURSO 2 MILLER MILLER & 5
HANSON INC.
CERTIFICACAO OPERACIONAL DE INTEGRAL / p
TRANSPORTE AEROPORTOS 07/05/2012 | 11/05/2012 PRESENCIAL 24 BRASILIA CURSO 13 ANAC 5
PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTICA PAD 7/5/2012 11/5/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 30 ANAC 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE EXAMINADOR CREDENCIADO - PILOTO 07/05/2012 | 10/05/2012 PRESENCIAL 28 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
FORMAGAO DE AUDITORES LIDERES DA INTEGRAL /
AUDITORIA QUALIDADE ISO 9001:2008 - RAB 07/05/2012 | 11/05/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 15 BSI BRASIL 5
- DESENVOVIMENTO DE CONSULTORES INTEGRAL /
GESTAO DE PESSOAS INTERNOS 07/05/2012 | 09/05/2012 PRESENCIAL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 1 IDEMP 4
DESENVOLVIMENTO = INTEGRAL / NAO
GERENCIAL GESTAO DE RISCO 07/05/2012 | 09/05/2012 PRESENCIAL 18 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. 5
PRATICA EFICIENTE NA ESPECIFICAGAO DE
) MATERI@IS E 'SERVI(;OS’NA INTEGRAL / NAO
LOGISTICA ADMINISTRACAO PUBLICA, TECNICADE | 07/05/2012 | 11/05/2012 PRESENCIAL 30 INFORMADO CURSO 4 A DEFINIR. 5
ELABORAGAO DE OBJETOS SIMPLES E
COMPLEXOS
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AIRPORT ECONOMICS & FINANCE AND INTEGRAL / NASHVILLE - . ACI NORTH
TRANSPORTE HUMAN CAPITAL CONFERENCE Qa2 | G0 PRESENCIAL 24 EUA CONFERENCIA ! AMERICA >
REUNION DEL PANEL DE EXPERTOS EN INTEGRAL /
TRANSPORTE AERONAVEGABILIDAD (RPEA/S) 07/05/2012 | 11/05/2012 PRESENCIAL 40 LIMA - PERU CURSO 1 ICAO - LIMA 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE ARF300 - AIRPORT FIREFIGHTER I 07/05/2012 | 11/05/2012 pep—— 40 EUA CURSO 5 TEEX 4
TRANSPORTE BASIC AVIATION ENGLISH FOR ANAC 07/05/2012 | 11/06/2012 EAD 20 EAD CURSO 78 ANAC 5
O DESENVOLVIMENTO DA CRIATIVIDADE
DESEggléhvémfNTo PARA A OBTENGAO DE RESULTADOS 10/05/2012 | 11/05/2012 L';EESS@I:/L 16 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IDEMP 5
ORGANIZACIONAIS
FAMILIARIZAGAO TEORICA BOEING INTEGRAL /
TRANSPORTE 257/767 14/05/2012 | 18/05/2012 PRESENCIAL 35 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
DESENVOLVIMENTO ELABORAGAO DE PROJETO BASICO E INTEGRAL / NAO
GERENCIAL TERMOS DE REFERENCIAS TSRO | L0 PRESENCIAL 30 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. >
INTEGRAL / SAN DIEGO -
TRANSPORTE AIRCRAFT SEAT COMMITTEE 15/05/2012 | 17/05/2012 PRESENCIAL 16 EUA CURSO 1 SAE SEAT 5
DESENVOLVIMENTO TECNICAS DE NEGOCIAGAO E SOLUCAO DE INTEGRAL / ESCOLA DE
i e 16/05/2012 | 18/05/2012 e— 20 SAO PAULO CURSO 2 ADMINISTRAGCAO E 5
NEGOCIOS - ESAD
ESCOLA DE
DESENVOLVIMENTO ORGANIZAGCAO E METODOS (0&M) 16/05/2012 | 18/05/2012 INTEGRAL / 24 SAO PAULO CURSO 1 ADMINISTRAGAO E 5
GERENCIAL PRESENCIAL .
NEGOCIOS - ESAD
DESENVOLVIMENTO LIDANDO COM O CHOQUE DE GERAGOES INTEGRAL /
e NA ORGANIZACAO 16/05/2012 | 16/05/2012 e— 8 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IDEMP 5
ASSOCIACAO
- BRASILEIRA DE
COMUNICACAO ASSESSORIA DE IMPRENSA 19/05/2012 | 19/05/2012 INTEGRAL / 8 NAO CURSO 2 COMUNICACAO 5
PRESENCIAL INFORMADO
EMPRESARIAL
(ABERJE)
DESENVOLVIMENTO PLANEJAMENTO DA ADMINISTRACAO INTEGRAL / .
GERENCIAL PUBLICA COM BALANCED SCOREDCARD ATUEAIZ | 2R AT PRESENCIAL 32 BRASILIA CURSO 2 IBMEC 3
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SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DA
SEGURANGA OPERACIONAL E PROGRAMA INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE DE SEGURANGA OPERACIONAL DO ESTADO 21/05/2012 | 25/05/2012 PRESENCIAL 40 CAMPOS CURSO 40 ANAC >
-SGSO/PSOE
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / NAO
SR BALANCED SCORECARD 21/05/2012 | 25/05/2012 SRR AL 40 FER G CURSO 10 IBMEC 4
DESENVOLVIMENTO QUALIDADE NO ATENDIMENTO E INTEGRAL /
GERENCIAL FIDELIZACAO DO CLIENTE 21/05/2012 | 23/05/2012 PRESENCIAL 12 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IESAP 5
11l CONGRESSO PROFISSIONAL IBERO INTEGRAL /
COMUNICACAO AMERICANO DE COMUNICACAO, 21/05/2012 | 24/05/2012 SRR AL 32 BRASILIA CONGRESSO 2 IBRADEP 5
CERIMONIAL E EVENTOS
INFORMATICA - APLICATIVOS < . INTEGRAL / NAO
E SISTEMAS INTERNOS CAPACITACAO EM MODULOS DO SIASG | 21/05/2012 | 23/05/2012 PRESENCIAL 18 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. 5
- < CURSO DE GESTAO DE DOCUMENTAGAO INTEGRAL / NAO
GESTAO DA INFORMACAO TN 23/05/2012 | 25/05/2012 SRR AL 18 FERE CURSO 5 A DEFINIR. 5
WILDLIFE HAZARD PREVENTION AND INTEGRAL / KUALA LUMPUR
TRANSPORTE MANAGEMENT 28/05/2012 | 01/06/2012 PRESENCIAL 40 ~ MALASIA CURSO 2 ACI 5
GESTAO DE ALMOXARIFADO E
. PATRIMONIO COM ENFASE NA INTEGRAL / NAO
LOGISTICA DEPRECIACAO E NA REAVALIACAODO AEUE AT | B AT PRESENCIAL 24 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. >
PATRIMONIO PUBLICO
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS,
DISPENSA E INEXIGIBILIDADE DE N
ECONOMF'(T\] fﬁg:s'v'mm E LICITACAO, CONTRATOS DECORRENTES DE | 28/05/2012 | 01/06/2012 LT(EESISQIZ/L 30 INF ONRA,\? ADO CURSO 8 A DEFINIR. 5
REGISTRO DE PRECOS E CONTRATACAO
DIRETA
INTEGRAL / AMERICAN
COMUNICAGAO EFFECTIVE EXECUTIVE SPEAKING 1 30/05/2012 | 01/06/2012 24 EUA CURSO 1 MANAGEMENT 5
PRESENCIAL
ASSICIATION
- INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SACI - SISTEMA DE AVIAGAO CIVIL 31/05/2012 | 31/05/2012 PRESENCIAL 8 CAMPOS CURSO 4 ANAC 5
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ECONOMIA, ORCAMENTO E ~ . INTEGRAL / .
FINANCAS CURSO SOBRE GESTAO ORCAMENTARIA | 01/06/2012 | 30/06/2012 e — 64 BRASILIA CURSO 1 ENAP 3
AGING AIRCRAFT CORROSION - ,
TRANSPORTE PREVENTION AND CONTROL PROGRAM | 01/06/2012 | 01/06/2012 INTEGRAL / 10 SAO JOSE DOS CURSO 2 FAA 5
PRESENCIAL CAMPOS
COURSE
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE REABILITY PROGRAMS 01/06/2012 | 01/06/2012 SR 10 T CURSO 1 FAA 5
CURSO DE AVIAO (LINE AND BASE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE MAINTENANCE) 01/06/2012 | 01/06/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 2 ATR/AIRBUS/BOING 5
AGING AIRCRAFT CORROSION PREVENT INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE AND CONTROL PROGRAM COURSE CEJ0PZ | Ol AT PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 2 FAA >
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE RELIABILITY AND PROBABILITY 01/06/2012 | 01/06/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 3 FAA 5
APERFEICOAMENTO TECNICO PARA INTEGRAL /
TRANSPORTE INSTRUTORES DO SISTEMA DE 01/06/2012 | 05/06/2012 SRR AL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 5 INFRAERO 3
CONTRAINCENDIO DA AVIAGAO CIVIL
INTEGRAL /
TRANSPORTE ECCAIRS TRAINING - ICAO 04/06/2012 | 08/06/2012 —— 40 LIMA - PERU CURSO 1 ICAO 5
. - - INTEGRAL / NAO
LOGISTICA GESTAO DA MANUTENCAO PREDIAL 04/06/2012 | 08/06/2012 e 30 SR TE CURSO 1 A DEFINIR. 5
- - - . INTEGRAL / NAO
GESTAO DA INFORMACAO GESTAO DE DADOS PUBLICOS 04/06/2012 | 08/06/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 3 A DEFINIR. 5
CURSO DE ESPECIALIZACAO EM INTEGRAL / ILl\cl)SsTc-I;TTL:(T:g gi
TRANSPORTE CONTRAINCENELC_)F EISSALVAMENTO - 04/06/2012 | 15/06/2012 e — 80 SAO PAULO CURSO 5 ARG @A LA 3
/EPCAR - DIRENG
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / .
GERENCIAL CURSO DE LIDERANCA E GERENCIAMENTO | 04/06/2012 | 08/06/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 5 ENAP 3
TRANSPORTE FAMILIARIZACAO EM SGSO 04/06/2012 | 03/07/2012 EAD 40 EAD CURSO 15 ANAC 0
AIRPORT TERMINAL OPERATIONS AND INTEGRAL / SINGAPORE
TRANSPORTE MANAGEMENT 04/06/2012 | 15/06/2012 PRESENCIAL 40 CINGAPURA CURSO 2 AVIATION ACADEMY 5
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CENTRO DE
, ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO AMBIENTE INTEGRAL / CAPACITACAO
ETICA SETARALS) 05/06/2012 | 05/06/2012 e — 8 CURITIBA CURSO 1 AR L LS 4
MAGISTER
INTRODUGAO A ENSAIOS DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
MEIO AMBIENTE QUALIFICACAO AMBIENTAL 06/06/2012 | 06/06/2012 PRESENCIAL 4 CAMPOS CURSO 30 ANAC 5
GSN MODULE II - AIRSIDE SAFETY & INTEGRAL /
TRANSPORTE e 06/06/2012 | 08/06/2012 e 40 CINGAPURA CURSO 1 ACI 5
ECONOMIA, ORCAMENTO E | A REPACTUACAO, PLANILHA DE CUSTOS E INTEGRAL / NAO
FINANCAS FORMAGAO DE PRECOS DA IN N202/2008 07/06/2012 | 08/06/2012 PRESENCIAL 12 INFORMADO CURSO > A DEFINIR >
EXAMINADOR CREDENCIADO - INTEGRAL /
TRANSPORTE OIS BE IO 11/06/2012 | 15/06/2012 e — 40 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
CURSO DEL PROGRAMA DE INTERCAMBIO INTEGRAL /
TRANSPORTE DE DADOS DE INSPECCIONES DE 11/06/2012 | 15/06/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 13 ICAO LIMA 5
SEGURIDAD EM RAMPA
INSTITUTO DE
- INTEGRAL / SAO JOSE DOS FOMENTO E
TRANSPORTE ENSAIOS NAO DESTRUTIVOS - NDT 11/06/2012 | 15/06/2012 e — 30 oS CURSO 8 COORDENACAOQ 5
INDUSTRIAL - IFI
MAINTENANCE TYPE RATING NON-PART N
TRANSPORTE 147 LINE & BASE ALL SYSTEMS THEORICAL | 11/06/2012 | 20/07/2012 L“;ESS?ILA/L 190 INF ONRA,\;’ ADO CURSO 2 ATRCEE/?'EN;NG 5
AND PRACTICAL PART
INTEGRAL / GENOVA -
TRANSPORTE AIRPORT FINANCIAL MANAGEMENT 11/06/2012 | 15/06/2012 L 40 AR CURSO 2 IATA 5
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE JAR-FSTD A TRAINING COURSE 11/06/2012 | 13/06/2012 PRESENCIAL 24 INFORMADO CURSO 6 JAATO 5
. GESTAO DE CONTRATOS DE INTEGRAL / NAO
LOGISTICA TERCEIRIZAGAO DA MANUTENGAO S | S PRESENCIAL 25 INFORMADO CURSO 1 A DEFINIR >
ECONOMIA, ORCAMENTO E INTERPRETACAO DE INDICADORES INTEGRAL / NAO
FINANCAS ECONOMICOS 11/06/2012 | 15/06/2012 PRESENCIAL 30 INFORMADO CURSO ! A DEFINIR. >
INTRODUCTION TO ESRI AERONAUTICAL INTEGRAL /
TRANSPORTE SOLUTION (10) 11/06/2012 | 14/06/2012 e ——— 24 EUA CURSO 1 ESRI 2
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ASSOCIACAO
- BRASILEIRA DE
CURSO AVANGADO DE DIREITO MANHA /
DIREITO E JUSTICA ; 11/06/2012 | 22/06/2012 40 RIO DE JANEIRO CURSO 1 DIREITO 5
AERONAUTICO E ESPACIAL PRESENCIAL AERONAUTICO E
ESPACIAL - SBDA
ECONOMIA, ORCAMENTO E ~ INTEGRAL /
FINANCAS LICITACOES PARA INICIANTES 11/06/2012 | 12/06/2012 e 12 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IESAP 5
TREINAMENTO EM SISTEMA DECOLAGEM INTEGRAL /
TRANSPORTE CERTA - DCERTA 11/06/2012 | 11/06/2012 PRESENCIAL 8 RIO DE JANEIRO CURSO 7 ANAC 5
SEMINARIO SOBRE "GESTION FINANCIERA INTEGRAL / ;
TRANSPORTE ST RS ARG 12/06/2012 | 15/06/2012 e — 32 LIMA - PERU SEMINARIO 1 CLAC 5
- INTEGRAL /
TRANSPORTE TREINAMENTO EM ESTACAO TOTAL 18/06/2012 | 21/06/2012 PRESENCIAL 20 RIO DE JANEIRO CURSO 20 ANAC 5
ELABORAGAO E COORDENAGAO DE
DESESEVROELVC':\:'\ENTO PROJETOS DE T&D, DE ACORDO COM AS | 18/06/2012 | 20/06/2012 L':EE?SQLA/L 24 RIO DE JANEIRO CURSO 2 'DEJ'\:PNEmg DE 5
DIRETRIZES DA NORMA ISO 10015
SEGUNDO TALLER PARA INSPECTORES DE INTEGRAL /
TRANSPORTE AERGDROMO 18/06/2012 | 22/06/2012 PRESENCIAL 40 PERU WORKSHOP 2 OACI LIMA 3
CONFERENCIA INTERNACIONAL BRASIL / INTEGRAL / NAO .
TRANSPORTE SURE - 2515 19/06/2012 | 21/06/2012 e — 24 INFORMADO | CONFERENCIA 2 EASA 5
3RD. PAN AMERICAN AVIATION SAFETY INTEGRAL / BOGOTA - R
TRANSPORTE SUMMIT 19/06/2012 | 21/06/2012 PRESENCIAL 24 COLOMBIA CONFERENCIA 1 ICAO / ALTA 5
~ IDEMP- O NOVO
EDUCACAO CURSO FOR';'??:;;’ :&AEL,{‘L%P“CADORES 20/06/2012 | 22/06/2012 L’;‘;ESEQLA/L 24 RIO DE JANEIRO CURSO 4 CONHECIMENTO 4
ORGANIZACIONAL
INFORMATICA - SISTEMAS ) INTEGRAL / NAO
INFORMATIZADOS DO OPERACIONALIZAGAO DO SIAFI 20/06/2012 | 22/06/2012 PRESENCIAL 18 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. 5
GOVERNO FEDERAL
LEARNING ARCGIS DESKTOP (FOR ARCGIS
10). - PRE REQUISITO PARA NAO
TRANSPORTE RO ETIEN T B ARG R TIEE 20/06/2012 | 23/06/2012 EAD 24 G CURSO 1 ESRI 5
SOLUTION (10)
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE RELIABILITY PROGRAMS 21/6/2012 | 22/6/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 ANAC 5
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- ; INTEGRAL /

TRANSPORTE FAMILIARIZACAO AERONAUTICA 25/06/2012 | 29/06/2012 e — 40 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ANAC 4
VERIFICACAO DE ANALISE DE SEGURANCA INTEGRAL / SAO JOSE DOS

TRANSPORTE DE SISTEMAS AERONAUTICOS 25/06/2012 | 28/06/2012 PRESENCIAL 20 CAMPOS CURSO 30 ANAC 5

- DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIA INTEGRAL /
GESTAO DE PESSOAS T TEERREAL 25/06/2012 | 26/06/2012 SRR AL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 1 IDEMP 5

- ~ BIBLIOMETRIA: ASPECTOS CONCEITUAIS
GESTAO DA INFORMAGCAO PARA INICIANTES 25/06/2012 | 13/07/2012 EAD 30 EAD CURSO 2 FEBAB 5
INTEGRAL / STAVANGER -
TRANSPORTE 30TH IBSC CONEFRENCE 25/06/2012 | 29/06/2012 e 40 R CURSO 2 IBSC 5
28TH AERODYNAMIC MEASUREMENT
TRANSPORTE TECHNOLOGY, GROUND TESTING, AND | 25/06/2012 | 28/06/2012 ;’;ESS@I:/L 28 NEW 2ELAEANS " | CONFERENCIA 2 A DEFINIR 5
FLIGHT TESTING CONFERENCE
. ek ; INTEGRAL / NAO
LOGISTICA CONTRATOS: VISAO NEGOCIAL E PRATICA | 25/06/2012 | 29/06/2012 SRR AL 20 FERE CURSO 1 A DEFINIR. 5
INTERNATIONAL AIR
TRANSPORTE AIRPORT EMJEﬁEZEKAF;,L\IATNN'NG AND 25/06/2012 | 29/12/2012 F',“F'{EESSQLA/L 40 GESNUEIZF;A ) CURSO 2 TRANSPORT 5
ASSOCIATION (IATA)
CURSO DE PLANEJAMENTO,
DESENVOLVIMENTO GERENCIAMENTO E AVALIACAO DE INTEGRAL / ~
GERENCIAL TREINAMENTOS NA ADMINISTRACAO AGURETIZ, | AT PRESENCIAL 24 SAO PAULO CURSO 8 CONSULTRE 3
PUBLICA

AIRPLANE PERFORMANCE: THEORY, INTEGRAL /

TRANSPORTE APPLICATIONS AND CERTIFICATION 01/07/2012 | 02/07/2012 PRESENCIAL 10 RIO DE JANEIRO CURSO 6 KANSAS UNIVERSITY 5
(COMPUTER-BAED COURSE)
CURSO AVANCADO EM POLITICA
REGULATORIA - PROGRAMA DE INTEGRAL / GEORGE
DIREITO E JUSTICA TREINAMENTO PARA FUNCIONARIOS 01/07/2012 | 30/07/2012 SRR 72 RIO DE JANEIRO CURSO 2 WASHINGTON 5
PUBLICOS BRASILEIRO NA AREA DE UNIVERSITY
REGULACAO
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EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

. PRIORIDADE
. 3 NUMERO DE NOME DA
. . ~ INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
INSTITUICAO
DESENVOLVIMENTO GESTAO POR PROCESSOS DO SETOR INTEGRAL / NAO . CONEXXOES
GERENCIAL PUBLICO 01/07/2012 | 30/07/2012 PRESENCIAL 16 INFORMADO FORUM ! EDUCACAO 4
EMPRESARIAL
- - CURSO DE GESTAO DE DOCUMENTACAO MANHA /
GESTAO DA INFORMACAO TN 01/07/2012 | 30/07/2012 SR AL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 1 IDEMP 5
IMPLANTACAO DE PROGRAMA DE INTEGRAL / NAO
GESTAO DE PESSOAS CONTROLE DO CANCER E TABAGISMO NAS | 01/07/2012 | 30/07/2012 16 CURSO 1 INCA 5
PRESENCIAL INFORMADO
EMPRESAS
OFICINA VIRTUAL PLANEJAMENTO E
EDUCACAO IMPLEMENTACAO DE PROJETOS DE 01/07/2012 | 08/07/2012 EAD 24 EAD CURSO 4 ENAP 5
CAPACITAGAO A DISTANCIA
INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE SAFETY MANAGEMENT MANUAL (SMM) | 01/07/2012 | 10/07/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR 5
RELIABILITY AND 1309 DESIGN ANALYSIS INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE FOR AIRCRAFT SYSTEMS ( COMPUTER- | 01/07/2012 | 02/07/2012 10 CURSO 5 KANSAS UNIVERSITY 5
PRESENCIAL INFORMADO
BASED COURSE)
TREINAMENTO INICIAL PARA PESSOAS INTEGRAL /
TRANSPORTE CREDENCIADAS - GGAC 02/07/2012 | 06/07/2012 PRESENCIAL 35 RIO DE JANEIRO CURSO 50 ANAC 5
CURSO DE AERONAVES OU PRODUTOS INTEGRAL /
TRANSPORTE e e 02/07/2012 | 02/07/2012 e — 10 RIO DE JANEIRO CURSO 1 A DEFINIR 5
- - INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE INSPECAO PARA EMISSAO DE CAE 02/07/2012 | 06/07/2012 —— 24 INFORMADD CURSO 2 A DEFINIR 5
SIMPOSIO BI-ANUAL DEW FISCALIZACAO - INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE FORMACAO CONTINUADA 03/07/2012 | 12/07/2012 e 40 ey CURSO 1 A DEFINIR 5
CERTIFICATION AND SURVEILLANCE OF - ,
TRANSPORTE PART 145 STATIONS COURSE 21058 (FAA) | 03/07/2012 | 04/07/2012 INTEGRAL / 10 SAO JOSE DOS CURSO 1 FAA 5
PRESENCIAL CAMPOS
[6 ANOS]
SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE INTEGRAL / ESCOLA DA
GESTAO DA INFORMACAO ACESSO A INFORMAGAO: DESAFIOS DE | 05/07/2012 | 06/07/2012 e — 13 BRASILIA SEMINARIO 2 ADVOCACIA GERAL 4
IMPLEMENTAGAO DA UNIAO
ROTORCRAFT SYSTEM S AND INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SURVEILLANCE COURSE 05/07/2012 | 20/07/2012 PRESENCIAL 72 CAMPOS CURSO 2 A DEFINIR 5
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SPECIAL OPERATING RULES: INTEGRAL /
TRANSPORTE ETOPS/RVSM/AWOPS/MNPS 06/07/2012 | 07/07/2012 e — 16 RIO DE JANEIRO CURSO 20 JAATO 4
DESENVOLVIMENTO AVALIACAO DE RESULTADOS DE INTEGRAL / IDEMP - RIO DE
GERENCIAL PROGRAMAS DE T&D 09/07/2012 | 10/07/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 4 JANEIRO >
TREINAMENTO INICIAL PARA PESSOAS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE S DG e 09/07/2012 | 13/07/2012 SRR AL 35 RS CURSO 60 ANAC 5
. ~ INTEGRAL /
TRANSPORTE BASICO EM SEGURANCA DA AVIACAO CIVIL | 09/07/2012 | 18/07/2012 PRESENCIAL 58 RIO DE JANEIRO CURSO 4 ANAC 4
SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DA
SEGURANGCA OPERACIONAL E PROGRAMA INTEGRAL / ~
TRANSPORTE DE SEGURANCA OPERACIONAL DO ESTADO 9/7/2012 | 13/7/2012 e — 40 SAO PAULO CURSO 40 ANAC 5
-SGSO/PSOE
. GESTAO PATRIMONIAL NO SERVICO INTEGRAL / NAO
LOGISTICA PUBLICO 09/07/2012 | 11/07/2012 PRESENCIAL 18 INFORMADO CURSO 3 A DEFINIR. 5
LICITACAO EM TI EM CONFORMIDADE INTEGRAL / NAO
DIREITO E JUSTICA COM A NOVA IN 04/2010 E A 09/07/2012 | 13/09/2012 e — 30 RS CURSO 2 A DEFINIR 5
JURISPRUDENCIA DO TCU
INTEGRAL /
TRANSPORTE FLIGHT OPERATIONS INSPECTOR COURSE | 09/07/2012 | 13/07/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 20 JAA-TO 3
AIRPORT PLANNING, DESIGN AND INTEGRAL / SINGAPORE
TRANSPORTE TRANSPORTATION MANAGEMENT UECAPAIZ | 2] AT PRESENCIAL 40 CINGAPURA CURSO 2 AVIATION ACADEMY >
INFORMATICA - APLICATIVOS | TREINAMENTO EM SISTEMA DE MULTAS E INTEGRAL / .
£ SISTEMAS INTERNOS INFRACOES 16/07/2012 | 16/07/2012 PRESENCIAL 8 BRASILIA CURSO 5 ANAC 5
TREINAMENTO PARA INSTRUTORES EM INTEGRAL / .
TRANSPORTE SEGURANCA DA AVIACAQ CIVIL - AVSEC 16/07/2012 | 20/07/2012 L 40 BRASILIA CURSO 5 ANAC 5
IMPLEMENTING AN ALTERNATIVE INTEGRAL /
TRANSPORTE TRAINING AND QUALIFICATION 16/07/2012 | 17/07/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 20 JAATO 5
PROGRAMME (ATQP)
~ INTERNATIONAL INSTRUCTOR TRAINING INTEGRAL /
EDUCACAO e 16/07/2012 | 07/08/2012 e ——— 136 RIO DE JANEIRO CURSO 10 FAA 2
- - MARC 21 - FORMATO BIBLIOGRAFICO INTEGRAL /
GESTAO DA INFORMAGAO (EXCLUIDO DA LNT) 16/07/2012 | 27/07/2012 PRESENCIAL 40 EAD CURSO 1 PUC-RIO 5
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~ < FONTE DE INFORMAGAO NO AMBIENTE INTEGRAL / .
GESTAO DA INFORMACAO P 17/07/2012 | 17/07/2012 e — 8 BRASILIA CURSO 1 ANAC 5
INTEGRAL / .
TRANSPORTE CBPAA-EAD 18/07/2012 | 26/08/2012 240 BRASILIA CURSO 6 CENIPA 5
PRESENCIAL
INTEGRAL /
TRANSPORTE SSP INTRODUTION COURSE 18/07/2012 | 20/07/2012 SRR AL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 20 JAA-TO 4
ORGANIZAGAO PARA
COOPERACAO E
RESPONSABILIDADE CORPORATIVA NA INTEGRAL / DESENVOLVIMENTO
ETICA PROMOGAO DA INTEGRIDADE E NO 18/07/2012 | 20/07/2012 PRESENCIAL 24 SAO PAULO CONFERENCIA 3 ECONOMICO - OCDE 5
COMBATE A CORRUPCAO E CONTROLADORIA
GERAL DA UNIAO -
CGU.
DESENVOLVIMENTO FUNDAMENTOS EM GERENCIA DE INTEGRAL / NAO
GERENCIAL PROJETOS LloZieor)igenice ot PRESENCIAL 18 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. >
- AAB-ASSOCIAGCAO
- FUNDAMENTOS PARA ELABORAGAO DE INTEGRAL /
COMUNICAGAO VOCABULARIOS CONTROLADOS 23/07/2012 | 24/07/2012 —— 16 RIO DE JANEIRO CURSO 1 DOS ARQUIVISTAS 5
BRASILEIROS
ADMINISTRACAO DE FROTA DE VEICULOS. INTEGRAL / i
LOGISTICA PLANEJAMENTO, LOGISTICA DE 23/07/2012 | 27/07/2012 SRR AL 25 SR TE) CURSO 2 A DEFINIR. 5
MANUTENCAO E CUSTOS
DESENVOLVIMENTO ARCGIS DESKTOP Il — ANALISE DE FLUXO INTEGRAL /
GERENCIAL g 28/07/2012 | 30/07/2012 —— 16 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ACADEMIA GIS 4
152 CURSO INFORMATIVO SOBRE
GESTAO DA INFORMACAO PRESERVACAO DE ACERVOS 30/07/2012 | 10/08/2012 LBF'{EESSQLA/L 45 RIO DE JANEIRO CURSO 1 B,\IIE\E;I%T,\,E% 5
BIBLIOGRAFICOS E DOCUMENTAIS
ECONOMIA, ORCAMENTO E REEQUILIBRIO ECONOMICO DE INTEGRAL / NAO
FINANCAS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 30/07/2012 | 03/08/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. >
CONGRESSO BRASILEIRO DE LICITAGOES, INSTITUTO
ECONOMF'(?\] fﬁgﬁs'v'ENTo E CONTRATOS E COMPRAS 01/08/2012 | 03/08/2012 IID'\I;EEESQLA/L 24 BRASILIA CONGRESSO 6 BRASILEIRO DE 3
GOVERNAMENTAIS DIREITO PUBLICO
PRICIPLES OF SAFETY MANAGEMENT INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SYSTEMS (SMS) 01/08/2012 | 02/08/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 FAA 5
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ANEXO I - QUADRO DE ATIVIDADES PROGRAMADAS

EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

. PRIORIDADE
. 3 NUMERO DE NOME DA
. . ~ INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
SINGAPORE COOPERATION PROGRAMME INTEGRAL / SINGAPORE
TRANSPORTE TRAINING: AIRCRAFT ACCIDENT 01/08/2012 | 01/08/2012 B 80 CINGAPURA CURSO 2 AVIATION ACADEMY 5
INVESTIGATION MANAGEMENT SAA
UNDERSTANDING AND CONTROLLING INTEGRAL / NAO
TRANSPORTE CORROSION OF AIR CRAFT STRUCTURES | 02/08/2012 | 03/08/2012 PRESENCIAL 10 INFORMADO CURSO 5 KANSAS UNIVERSITY 5
(COMPUTER-BASED COURSE
APROFUNDAMENTO PARA O INSPAC: INTEGRAL /
TRANSPORTE ENGENHARIA DE INFRAESTRUTURA 06/08/2012 | 10/08/2012 SRR AL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
AEROPORTUARIA - GENG
INTEGRAL / .
TRANSPORTE LAR 145 06/08/2012 | 08/08/2012 24 BRASILIA CURSO 8 ICAO LIMA 5
PRESENCIAL
CONGRESSO BRASILEIRO DE LICITACOES, ~
ECONOMF'&' fﬁg:s'v'mm E CONTRATOS E COMPRAS 06/08/2012 | 08/08/2012 L’;EESSQ;/L 18 e ONRA,\? G CONGRESSO 4 A DEFINIR. 5
GOVERNAMENTAIS
DESENVOLVIMENTO CURSO INOVAGAO - O NOVO IDIOMA PARA
GERENCIAL A COMPETITIVIDADE: FERRAMENTAS, 06/08/2012 | 10/09/2012 | SEMIPRESENCIAL 60 RIO DE JANEIRO CURSO 1 COPPE-UFRJ 5
PRODUGAO E GESTAO
INTERNATIONAL AVIATION LAW & POLICY - INTEGRAL / .
TRANSPORTE I SN TR e oG 07/08/2012 | 10/08/2012 e — 32 BRASILIA CURSO 20 JAA 5
INSTITUTO
DIREITO E JUSTICA CONGRESSO 'N;ERE':?;';;\‘AL DE DIREITO 08/08/2012 | 10/08/2012 ;’;ESSSLA/L 24 H O:IEZLC‘)JNTE CONGRESSO 6 BRASILEIRO DE 3
DIREITO PUBLICO
- CURSO RECORRENTE DE EXAMINADOR DE INTEGRAL / SAO JOSE DOS
COMUNICACAO PROFICIENCIA LINGUISTICA DA ANAC U000z | Ly 2ens PRESENCIAL 26 CAMPOS CURSO 2 ANAC >
DESENVOLVIMENTO VIl FORUM BRASILEIRO DE CONTROLE DA INTEGRAL / ESCOLA DA
GERENCIAL ADMINISTRACAO PUBLICA 09/08/2012 | 10/08/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO FORUM 2 ADVOCACIA GERAL 3
DA UNIAO
INTEGRAL / WASHINGTON -
TRANSPORTE NEURO - NEUROLOGY 10/08/2012 | 12/08/2012 e ——— 20 A CURSO 1 FAA 5
. < Il CURSO DE PRESERVAGAO DE ACERVOS INTEGRAL /
GESTAO DA INFORMACAO CIENTIFICOS E CULTURAIS 13/08/2012 | 17/08/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 2 MAST 5
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EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

. PRIORIDADE
. " NUMERO DE NOME DA
. . ~ INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
BIRD STRIKE
ASSOCIATION OF
TRANSPORTE NORTH A(';’C'JE,\TF'E:EN%ED STRIKE 13/08/2012 | 16/08/2012 L’;;EESQLA/L 32 MEMPHIS - EUA CURSO 2 CANADA/BIRD 5
STRIKE COMMITTEE
USA
SINGAPORE
ICAO ANNEX 14 REQUIREMENTS AND INTEGRAL /
TRANSPORTE APPLICATION 15/08/2012 | 17/08/2012 PRESENCIAL 32 CINGAPURA CURSO 4 AVIATION ACADEMY 5
(SAA)
- - 3 ESCOLA DE
ETICA CURSO DE GESTAF?UZSETACAO DAETICA 15/08/2012 | 17/08/2012 IL';EESSQLA/L 24 BRASILIA CURSO 2 ADMINISTRACAO 4
FAZENDARIA - ESAF
ASSOCIACAO
- - . . INTEGRAL / . BRASILEIRA DE
COMUNICAGCAO GESTAO DE CRISE NA AREA PUBLICA 16/08/2012 | 16/08/2012 PRESENCIAL 8 SAO PAULO CURSO 2 COMUNICACAO 5
EMPRESARIAL
ASSOCIACAO
INTEGRAL / BRASILEIRA DE
COMUNICACAO COMUNICACAO NA AREA PUBLICA 17/08/2012 | 18/08/2012 16 BRASILIA CURSO 3 COMUNICACAO 5
PRESENCIAL
EMPRESARIAL
(ABERJE)
I-INCE JUNTAMENTE
COM A AMERICAN
SOCIETY OF
TRANSPORTE INTERNOISE 2012 19/08/2012 | 22/08/2012 L';EESSQLA/L 32 NOVAE'SEQUE ) CURSO 2 MECHANICAL 5
ENGINEERS NOISE
CONTROL AND
ACOUSTICS DIVISION
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SGQ 20/8/2012 | 21/8/2012 e—— 10 . CURSO 1 ANAC 5
. INTEGRAL /
TRANSPORTE GRANDES MODIFICACOES E REPAROS 20/08/2012 | 24/08/2012 PRESENCIAL 30 RIO DE JANEIRO CURSO 20 ANAC 5
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EVENTOS NAO RELACIONADOS AOS PROGRAMAS

. PRIORIDADE
. 3 NUMERO DE NOME DA
. . ~ INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
CURSO DE APROBACIONES RNAV Y RNP INTEGRAL /
TRANSPORTE PARA INSPECTORES DE 20/08/2012 | 24/08/2012 B 30 SAO PAULO CURSO 20 ICAO LIMA 5
AERONAVEGABILIDAD
- ELABORACAO DE PLANOS DE INTEGRAL / .
GESTAO DE PESSOAS CAPACITACAO 20/08/2012 | 24/08/2012 PRESENCIAL 32 BRASILIA CURSO 2 ENAP 5
A FISCALIZACAO PARA A PREVENGAO DA
RESPONSABILIDADE TRABALHISTA NOS
CONTRATOS DE TERCEIRIZAGCAO DA INTEGRAL / NAO A
DIREITO E JUSTICA ADMINISTRACAO PUBLICA - DE ACORDO 20/08/2012 | 21/08/2012 e 15 A SEMINARIO 8 A DEFINIR 5
COM A NOVA ORIENTAGCAO DA SUMULA
N2 331 DO TST
INTEGRAL / JOHANNESBURG
TRANSPORTE TRANSITION FROM AIS TO AIM 20/08/2012 | 24/08/2012 PRESENCIAL 40 _ AFRICA DO SUL CURSO 3 IATA 5
INTEGRAL / SINGAPORE
TRANSPORTE AIRPORT CERTIFICATION 20/08/2012 | 23/08/2012 32 CINGAPURA CURSO 1 AVIATION ACADEMY 5
PRESENCIAL
(SAA)
TRANSPORTE BASIC AVIATION ENGLISH FOR ANAC 20/08/2012 | 24/09/2012 EAD 20 EAD CURSO 100 ANAC 5
CIDADE DE
SEMINARIO SOBRE "DERECHO INTEGRAL / .
TRANSPORTE O AUTIEE Pl AR 21/08/2012 | 23/08/2012 e 24 GUATEMALA - SEMINARIO 1 CLAC 5
GUATEMALA
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE SUSPECTED UNPPROVED PARTS 22/8/2012 | 23/8/2012 PRESENCIAL 10 CAMPOS CURSO 1 ANAC 5
TREINAMENTO RECICLAGEM PARA INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE T 27/08/2012 | 31/08/2012 L 40 T CURSO 50 ANAC 5
INTEGRAL / MONTREAL -
TRANSPORTE AIRPORT SECURITY OPERATIONS 27/08/2012 | 31/08/2012 PRESENCIAL 40 CANADA CURSO 2 IATA 5
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL /
ErRENEAL PLANEJAMENTO E CONTROLE GERENCIAL | 27/08/2012 | 29/08/2012 SRS 32 RIO DE JANEIRO CURSO 1 CADEMP/FGV 5
DESENVOLVIMENTO CURSO DE GESTAO POR PROCESSOS NO INTEGRAL /
GERENCIAL SERVICO PUBLICO 28/08/2012 | 31/08/2012 PRESENCIAL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 10 CONSULTRE 3
CONSULTRE -
DESENVOLVIMENTO GESTAO POR PROCESSOS DO SETOR INTEGRAL / CONSULTORIA E
GERENCIAL PUBLICO PRI | PR PR PRESENCIAL 24 RIO DEJANEIRO CURSO 3 TREINAMENTO >
LTDA.
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- COMUNICACAO E TECNICAS AVANGADAS INTEGRAL /
COMUNICACAO DE NEGOCIACAO 01/09/2012 | 30/09/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 1 FGV 4
ASSOCIACAO
- INTEGRAL / . BRASILEIRA DE
DIREITO E JUSTICA CONGRESSO BRASILEIRO DE REGULACAO | 03/09/2012 | 05/09/2012 — 24 BRASILIA CONGRESSO 16 A S 3
REGULAGAO - ABAR
INFORMATICA - APLICATIVOS TREINAMENTO EM SISTEMA DE INTEGRAL /
E SISTEMAS INTERNOS GERENCIAMENTO DE CREDITOS - SIGEC 03/09/2012 | 03/09/2012 PRESENCIAL 8 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ANAC 3
PSICOLOGIA COM USUARIOS:
COMPETENCIA NO ATENDIMENTO: COMO
GESTAO DA INFORMAGAO TORNAR O USUARIO PARCEIRO DA 03/09/2012 | 03/09/2012 L’;EESS?I:/L 8 RIO DE JANEIRO CURSO 3 “G'ﬁilcx%ANo 5
BIBLIOTECA FERRAMENTAS DE
QUALIDADE
INTEGRAL /
TRANSPORTE IOSA INITIAL AUDITOR 03/09/2012 | 07/09/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 20 IATA 3
INSPECTOR TRAINING SYSTEM - FLIGHT INTEGRAL /
TRANSPORTE STANDARDS (INTERNATIONAL) COURSE N2 | 03/09/2012 | 07/09/2012 40 RIO DE JANEIRO CURSO 20 FAA 3
PRESENCIAL
15206
GESTAO POR COMPETENCIAS NA
- ADMINISTRAGAO PUBLICA - APLICAGAO INTEGRAL /
GESTAO DE PESSOAS PRATICA DOS DECRETOS 5.707/06 £ 03/09/2012 | 05/09/2012 PRESENCIAL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 5 IDEMP 5
7.133/10
INFORMATICA - APLICATIVOS | TREINAMENTO EM SISTEMA DE GESTAO INTEGRAL /
E SISTEMAS INTERNOS ARQUIVISTICA DE DOCUMENTOS - SIGAD ORI | Ch AT PRESENCIAL 8 RIO DE JANEIRO CURSO 6 e .
INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE CARGAS NO SOLO 10/09/2012 | 14/09/2012 PRESENCIAL 35 CAMPOS CURSO 30 ANAC 5
SUPRIMENTO DE FUNDOS, CARTAO DE INTEGRAL / e
LOGISTICA PAGAMENTO DO GOVERNO FEDERALE | 10/09/2012 | 11/09/2012 e — 12 T FERE) CURSO 4 A DEFINIR. 5
SISTEMA DE CARTAO CORPORATIVO
AIRSIDE OPERATIONS - SAFETY INTEGRAL / ATENAS -
TRANSPORTE COMPLIANCE 10/09/2012 | 14/09/2012 PRESENCIAL 40 GRECIA CURSO 1 IATA 3
INTEGRAL / -
TRANSPORTE AIRPORT CERTIFICATION AND STANDARDS | 10/09/2012 | 14/09/2012 e — 40 SAO PAULO CURSO 1 IATA 4
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TRANSPORTE FAMILIARIZACAO EM SGSO 10/09/2012 EAD 40 EAD CURSO 15 ANAC 0
DEPRECIAGAO E OUTROS ASPECTOS INTEGRAL / NAO
LOGISTICA PATRIMONIAIS DA CONTABILIDADE 12/09/2012 | 14/09/2012 peie—— 12 e CURSO 5 A DEFINIR 5
PUBLICA
DESENVOLVIMENTO INDICADORES DE DESEMPENHO INTEGRAL / NAO
GERENCIAL ORGANIZACIONAL 12/09/2012 | 14/05/2012 PRESENCIAL 15 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. >
. INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE GRANDES MODIFICAGOES E REPAROS 17/09/2012 | 21/09/2012 e ——-— 30 S CURSO 20 ANAC 5
INTEGRAL / .
TRANSPORTE TREINAMENTO DE FACILITADOR EM CRM | 17/09/2012 | 21/09/2012 PRESENCIAL 35 BRASILIA CURSO 30 ANAC 5
XVII SNBU / 111 SIBDB (SEMINARIO N
GESTAO DA INFORMAGCAO | INTERNACIONAL DE BIBLIOTECAS DIGITAIS | 17/09/2012 | 21/09/2012 [EERAL ] 30 RIOGRANDE DO | ¢p\1inARIO 2 LIFRED FEECAES 5
PRESENCIAL SuL EVENTOS
— BRASIL)
PORT OF SPAIN -
TRANSPORTE GSN MODULE I - SAFETY MANAGEMENT 17/09/2012 | 21/09/2012 INTEGRAL / 40 TRINIDAD & CURSO 3 ACI 5
SYSTEMS PRESENCIAL
TOBAGO
DESENVOLVIMENTO ~ INTEGRAL / NAO
b~ GESTAO DE FACILITIES 17/09/2012 | 21/09/2012 pee——-— 30 e CURSO 1 A DEFINIR. 5
INTEGRAL / MONTREAL -
TRANSPORTE AIRPORT CERTIFICATION AND STANDARDS | 17/09/2012 | 21/09/2012 PRESENCIAL 40 CANADA CURSO 1 IATA 5
INTEGRAL / -
TRANSPORTE PREDICTIVE PASSENGER SCREENING 17/09/2012 | 20/09/2012 SRR 32 SAO PAULO CURSO 1 IATA 5
INTEGRAL /
TRANSPORTE EXAMINADOR CREDENCIADO - PILOTO | 24/09/2012 | 28/09/2012 PRESENCIAL 28 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
- ~ CURSO DE GESTAO DE DOCUMENTOS INTEGRAL /
GESTAO DA INFORMACAO SR 24/09/2012 | 28/09/2012 e 32 RIO DE JANEIRO CURSO 10 CONSULTRE 3
USC - VITERBI
TRANSPORTE HUMAN FACTORS IN AVIATION SAFETY | 24/09/2012 | 28/09/2012 INTEGRAL / 36 CALIFORNIA - CURSO 3 SCHOOL OF 5
PRESENCIAL EUA
ENGINEERING
UNIVERSIDAD
TRANSPORTE SEGURIDAD AEROPORTUARIA" 24/09/2012 | 05/10/2012 IEE AL 40 MADRID - CURSO 6 POLITECNICA DE 5
PRESENCIAL ESPENHA
MADRID
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i PRIORIDADE
. i} NUMERO DE NOME DA
i i ~ INiCIO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO | o1iMADO | ESTIMADO ~ MODALIDADE ~ HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
UNIVERSIDAD
TRANSPORTE MASTER EN SISTEMAS AEROPORTUARIOS | 24/09/2012 | 05/10/2012 INTEGRAL / 80 MADRID - CURSO 6 POLITENICA DE 5
PRESENCIAL ESPENHA
MADRID
ESCOLA DE
DESENVOLVIMENTO 42 FORUM NACIONAL - GESTAO POR INTEGRAL / NAO ) NEGOCIOS
GERENCIAL PROCESSOS NA ADMINISTRACAO PUBLICA 26/09/2012 | 27/09/2012 | pprcenciaL 16 INFORMADO FORUM 3 CSDNUESZ\(?AES' 4
EMPRESARIAL LTDA
DESENVOLVIMENTO - ] INTEGRAL /
GERENCIAL A FUNGAO GERENCIAL DA SECRETARIA | 27/09/2012 | 28/09/2012 |  pocepy o 17 RIO DE JANEIRO CURSO 1 IDEMP 5
SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DA
SEGURANCA OPERACIONAL E PROGRAMA INTEGRAL /
TRANSPORTE e el e 01/10/2012 | 05/10/2012 |  porccy v 40 RIO DE JANEIRO CURSO 40 ANAC 5
-SGSO/PSOE
ECONOMIA, ORCAMENTO E - , INTEGRAL / NAO
FINANCAS GESTAO ESTRATEGICA DE CUSTOS 01/10/2012 | 05/10/2012 |  occrnon 20 INFORMADO CURSO 1 A DEFINIR. 5
INSTITUTO DE
CONGRESSO BRASILEIRO DE DIREITO INTEGRAL / DIREITO
DIREITO E JUSTICA 01/10/2012 | 03/10/2012 24 BRASILIA CONGRESSO 3 ADMINISTRATIVO 3
ADMINISTRATIVO PRESENCIAL
DO DISTRITO
FEDERAL - IDADF
SBGC - SOCIEDADE
~ . 112 CONGRESSO BRASILEIRO DE GESTAO INTEGRAL / - BRASILEIRA DE
GESTAO DA INFORMACAO DO CONHCIMENTO 01/10/2012 | 01/10/2012 |  porcov o) 30 SKO PAULO CONGRESSO 1 GESTAO DO 5
CONHECIMENTO
DESENVOLVIMENTO ESTADO, GOVERNO E ADMINISTRAGAO INTEGRAL /
GERENCIAL PUBLICA 01/10/2012 | 30/10/2012 |  poccrncial 30 RIO DE JANEIRO CURSO 1 FGV 3
_ INTEGRAL / ] ) FUNDACAO GETULIO
DIREITO E JUSTICA REGULAGAO E SISTEMA DE CONTROLE | 01/10/2012 | 05/10/2012 | jor ooy - 40 BRASILIA SEMINARIO 3 VARGAS - FGV 5
DESENVOLVIMENTO TECNICAS PARA MELHORIAS DE INTEGRAL /
GERENCIAL PROCESSOS 02/10/2012 | 05/10/2012 |  occrncn 32 RIO DE JANEIRO CURSO 6 FGV 2
REGULATORY AUDITING TECHNIQUES INTEGRAL / ]
DIREITO E JUSTICA TRAINING COURSE 02/10/2012 | 05/10/2012 |  pocciycin 32 BRASILIA CURSO 20 JAA 5
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. PRIORIDADE
. . NUMERO DE NOME DA
< < = INICIO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO MODALIDADE  HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
INTEGRAL / a
TRANSPORTE CURSO DE SEGURANCA DE VOO 03/10/2012 | 08/11/2012 PRESENCIAL 208 BRASILIA CURSO 2 CENIPA 5
CURSO DE SEGURANGA DE VOO - INTEGRAL / p
TRANSPORTE MODULO PREVENCAO 03/10/2012 | 14/10/2012 PRESENCIAL 72 BRASILIA CURSO 2 EXTERNO 5
RESPONSABILIDADES DAS OUVIDORIAS INTEGRAL / NAO BACHIANA POLIS
DIREITO E JUSTICA PUBLICAS LR | ORI AT PRESENCIAL 16 INFORMADO CURSO 2 PRODUGOES LTDA >
SAFETY ASSESSMENT NO CONTEXTO DE - P
TRANSPORTE SISTEMAS COMPLEXOS E AMBIENTES 8/10/2012 | 10/10/2012 INTEGRAL / 12 SAO JOSE DOS CURSO 30 ANAC 5
PRESENCIAL CAMPOS
INTEGRADOS
. . - INTEGRAL / NAO
GESTAO DA INFORMACAO GESTAO DO CONHECIMENTO 08/10/2012 | 10/10/2012 PRESENCIAL 15 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. 5
INFORMATICA - APLICATIVOS INTEGRAL / NAO
E SISTEMAS INTERNOS AUTOCAD 2D 10/10/2012 | 14/10/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 1 A DEFINIR. 5
NATIONAL AVIATION SECURITY TRAINING INTEGRAL / NAIROBI -
TRANSPORTE PROGRAMME WORKSHOP 11/10/2012 | 18/10/2012 PRESENCIAL 56 QUENIA WORKSHOP 2 EASA NAIROBE 5
EXAMINADOR CREDENCIADO - INTEGRAL /
TRANSPORTE COMISSARIO DE VOO 15/10/2012 | 19/10/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
TREINAMENTO INICIAL PARA PESSOAS INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE CREDENCIADAS - GGCP 15/10/2012 | 19/10/2012 PRESENCIAL 35 CAMPOS CURSO 40 ANAC 5
ECONOMIA, ORCAMENTO E RETENGAO DE TRIBUTOS PELOS ORGAOS INTEGRAL / NAO
FINANCAS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA 15/10/2012 | 15/10/2012 PRESENCIAL 30 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. >
DESENVOLVIMENTO N . INTEGRAL / NAO
GERENCIAL CONTROLES APLICADOS A GESTAO 15/10/2012 | 17/10/2012 PRESENCIAL 12 INFORMADO CURSO 2 A DEFINIR. 5
INTEGRAL / . AIRPORTS COUNCIL
TRANSPORTE AIRPORT MASTER PLANNING 17/10/2012 | 19/10/2012 PRESENCIAL 24 BRASILIA CURSO 1 INTERNATIONAL 5
COMUNICACAO ELABORAGAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS | 17/10/2012 | 18/10/2012 INTEGRAL / 16 BRASILIA CURSO 1 ORZIL CONSULTORIA 3
PRESENCIAL LTDA
CURSO DE SEGURANCA DE VOO - MODULO INTEGRAL / p
TRANSPORTE INVESTIGACAO 17/10/2012 | 08/11/2012 PRESENCIAL 136 BRASILIA CURSO 2 CENIPA 5
INTEGRAL / ATLANTICCITY -
TRANSPORTE CSRTG MEETING 1 20/10/2012 | 21/10/2012 PRESENCIAL 16 EUA CURSO 1 A DEFINIR 5
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P . NUMERO DE NOME DA
p < = INICIO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
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SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DA
SEGURANCA OPERACIONAL E PROGRAMA INTEGRAL / SAO JOSE DOS
TRANSPORTE DE SEGURANGCA OPERACIONAL DO ESTADO 22/10/2012 | 26/10/2012 PRESENCIAL 40 CAMPOS CURSO 40 ANAC >
-SGSO/PSOE
APROFUNDAMENTO PARA O INSPAC: INTEGRAL /
TRANSPORTE SUBMODULO OPERACOES AERONAUTICAS | 22/10/2012 | 26/10/2012 PRESENCIAL 40 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
E AEROPORTUARIAS
INFORMATICA - APLICATIVOS INTEGRAL / NAO
E SISTEMAS INTERNOS AUTOCAD 3D 22/10/2012 | 26/10/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 1 A DEFINIR. 5
ELABORAGAO E COORDENAGAO DE
DESE(E\IQISEI;\‘VCI:\:fNTO PROJETOS DE T&D, DE ACORDO COM AS | 22/10/2012 | 24/10/2012 IL';EESSQILA/L 24 RIO DE JANEIRO CURSO 1 IDETAT\IEE{IS DE 5
DIRETRIZES DA NORMA ISO 10015
DESENVOLVIMENTO ELABORAGAO DE RELATORIOS E INTEGRAL / NAO
GERENCIAL PARECERES NA ADMINISTRAGAO PUBLICA 22/10/2012 | 26/10/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 3 A DEFINIR. >
RESCISAO DE CONTRATOS E APLICAGAO DE INTEGRAL / NAO
DIREITO E JUSTICA PENALIDADES 22/10/2012 | 26/10/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 4 A DEFINIR. 5
ATA - AMERICAN
~ 53RD AMERICAN TRANSLATORS INTEGRAL / SAN DIEGO - e
COMUNICACAO ASSOCIATION ANNUAL CONFERENCE 24/10/2012 | 27/10/2012 PRESENCIAL 20 EUA CONFERENCIA 1 TRANSLATORS 5
ASSOCIATION
UNIVERSIDAD
TRANSPORTE GESTION AEROPORTUARIA 24/10/2012 | 08/11/2012 DT/ 40 MADRID - CURSO 6 POLITECNICA DE 5
PRESENCIAL ESPENHA
MADRID
- INTEGRAL /
TRANSPORTE AMBIENTACAO DE NOVOS SERVIDORES 29/10/2012 | 01/11/2012 PRESENCIAL 4 RIO DE JANEIRO CURSO 2 ANAC 4
DESENVOLVIMENTO ADMINISTRAGCAO DE CONFLITO NAS INTEGRAL /
GERENCIAL ORGANIZACOES 30/10/2012 | 31/10/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 2 IDEMP 5
- ADMINISTRAGAO DE CONFLITOS NAS MANHA / -
GESTAO DE PESSOAS ORGANIZACOES 01/11/2012 | 30/11/2012 PRESENCIAL 16 SAO PAULO CURSO 1 IDEMP 5
TRANSPORTE BASIC AVIATION ENGLISH FOR ANAC 01/11/2012 | 05/12/2012 EAD 20 EAD CURSO 31 ANAC 5
DIREITO E JUSTICA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - 05/11/2012 | 09/11/2012 INTEGRAL / 40 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
PAD PRESENCIAL
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. PRIORIDADE
. 3 NUMERO DE NOME DA
. . ~ INiclO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
INTEGRAL /
TRANSPORTE EXAMINADOR CREDENCIADO - PILOTO | 05/11/2012 | 09/11/2012 e — 28 RIO DE JANEIRO CURSO 30 ANAC 5
SISTEMAS DE GERENCIAMENTO DA
SEGURANGCA OPERACIONAL E PROGRAMA INTEGRAL / .
TRANSPORTE DE SEGURANCA OPERACIONAL DO ESTADO 05/11/2012 | 09/11/2012 PRESENCIAL 40 BRASILIA CURSO 40 ANAC 5
-SGSO/PSOE
- - - : INTEGRAL /
GESTAO DA INFORMACAO ORGANIZACAO E METODOS (O&M) 05/11/2012 | 06/11/2012 e 16 RIO DE JANEIRO CURSO 1 IESAP 5
. ELABORACAO E ALTERACOES DE INTEGRAL / NAO
LOGISTICA CONTRATOS 05/11/2012 | 09/11/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 4 A DEFINIR. 5
INTEGRAL / GENEBRA -
TRANSPORTE AIRPORT SECURITY OPERATIONS 05/11/2012 | 09/11/2012 e — 40 SUICA CURSO 2 IATA 5
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS - DO N
ECONOMF'(T\] Aop:zgc:;vmmo E PLANEJAMENTO E JULGAMENTO ATEA | 05/11/2012 | 09/11/2012 F','\F'{EESS?;/L 40 INF ONRAIVIO ADO CURSO 1 A DEFINIR. 5
GESTAO DA ATA E DO CONTRATO
CONGRESSO NACIONAL DOS INTEGRAL / .
DIREITO E JUSTICA 4 05/11/2012 | 09/11/2012 SRR AL 40 BRASILIA CURSO 6 ANPAF 3
XI SITRAER - SIMPOSIO DE TRANSPORTE INTEGRAL / NAO .
TRANSPORTE AEREO 05/11/2012 | 08/11/2012 PRESENCIAL 32 INFORMADO SIMPOSIO 1 SBDA 5
- INTEGRAL /
TRANSPORTE INSPECAO DE RAMPA 12/11/2012 | 14/11/2012 e — 24 RIO DE JANEIRO CURSO 4 ANAC 5
DESENVOLVIMENTO . INTEGRAL / NAO
GERENCIAL FUNDAMENTOS EM GESTAO DE PROJETOS | 12/11/2012 | 16/11/2012 PRESENCIAL 20 INFORMADO CURSO 4 A DEFINIR 5
ECONOMIA, ORCAMENTO E ORGCAMENTO, PLANEJAMENTO E INTEGRAL / NAO
FINANCAS EXECUGAO DE OBRAS CIVIS L R PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO ! A DEFINIR. >
INTEGRAL / NAO
DIREITO E JUSTICA CURSO DE DIREITO TRABALHISTA 12/11/2012 | 16/12/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 14 A DEFINIR. 5
ELABORACAO E ACOMPANHAMENTO DE
PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS NA =
ECONOMF'(?\] fﬁg:s'v'ENTo E CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS, | 12/11/2012 | 16/11/2012 :;ESSQLA/L 40 e ONRA,\;) e CURSO 1 A DEFINIR. 5
DO PLANEJAMENTO A REPACTUACAO DOS
PRECOS DOS CONTRATOS
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. PRIORIDADE
P . NUMERO DE NOME DA
p < = INICIO TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMADO MODALIDADE  HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
INTEGRAL / UNIVERSIDAD
TRANSPORTE CERTIFICACION DE AERODROMOS 12/11/2012 | 23/11/2012 80 BRASILIA CURSO 6 POLITECNICA DE 5
PRESENCIAL
MADRID
SEMINARIO SOBRE "CONTROL DE CALIDAD INTEGRAL / NAO <
TRANSPORTE EN LOS SERVICIOS AEREOS" 14/11/2012 | 16/11/2012 PRESENCIAL 24 INFORMADO SEMINARIO 1 CLAC 5
ECONOMIA, ORCAMENTO E INTERPRETAGAO DE INDICADORES INTEGRAL / NAO
FINANCAS ECONOMICOS 19/11/2012 | 23/11/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 1 A DEFINIR. >
INSTITUTO
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / BRASILEIRO DE
GERENCIAL PROCESSO ADMINISTRATIVO 20/11/2012 | 22/11/2012 PRESENCIAL 21 RIO DE JANEIRO CURSO 1 ADMINISTRACAO 5
MUNICIPAL - IBAM
DESENVOLVIMENTO AVALIAGAO DE RESULTADOS DE INTEGRAL / IDEMP - RIO DE
GERENCIAL PROGRAMAS DE T&D 22/11/2012 | 23/11/2012 PRESENCIAL 16 RIO DEJANEIRO CURSO 1 JANEIRO >
TREINAMENTO INICIAL PARA PESSOAS INTEGRAL /
TRANSPORTE CREDENCIADAS - GGAC 26/11/2012 | 30/11/2012 PRESENCIAL 35 RIO DE JANEIRO CURSO 40 ANAC 5
- AAB-ASSOCIACAO
- ~ CURSO DE GESTAO DE DOCUMENTOS INTEGRAL /
GESTAO DA INFORMAGCAO ARQUIVISTICOS ELETRONICOS 26/11/2012 | 27/11/2012 PRESENCIAL 16 RIO DE JANEIRO CURSO 1 DOS ARQUIVISTAS 5
BRASILEIROS
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL / NAO
GERENCIAL DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 26/11/2012 | 30/11/2012 PRESENCIAL 20 INFORMADO CURSO 3 A DEFINIR. 5
ECONOMIA, ORCAMENTO E LICITAGOES E CONTRATOS - ASSUNTOS INTEGRAL / NAO
FINANCAS POLEMICOS E VISAO DO TCU 03/12/2012 | 07/12/2012 PRESENCIAL 40 INFORMADO CURSO 24 A DEFINIR. >
DESENVOLVIMENTO GERENCIAMENTO DE PROJETOS - INTEGRAL /
GERENCIAL METODOLOGIA PMI 05/12/2012 | 09/12/2012 PRESENCIAL 24 RIO DE JANEIRO CURSO 3 IDEMP 5
INTERNATIONAL AVIATION ISSUES INTEGRAL / WASHINGTON - p ACI NORTH
TRANSPORTE SEMINAR 05/12/2012 | 06/12/2012 PRESENCIAL 16 EUA SEMINARIO 2 AMERICA 5
INTEGRAL / a ;
TRANSPORTE ENCONTRO DE SERVIDORES DA SRE 06/12/2012 | 07/12/2012 PRESENCIAL 16 BRASILIA FORUM 90 ANAC 5
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. " NUMERO DE NOME DA
. . ~ INiclIo TERMINO TURNO / CARGA LOCAL TIPO DE DE
AREAS TEMATICAS MPOG NOME DO EVENTO DE CAPACITACAO ESTIMADO | ESTIMVADO  MODALIDADE HORARIA PREVISTO EVENTO VAGAS ENTIDADE REALIZACAO
SOLICITADAS PROMOTORA
EM 2012
ESCOLA DA
VIl FORUM BRASILEIRO DE COMBATE A INTEGRAL / ADVOCACIA GERAL
ETICA CORRUPCAO NA ADMINISTRACAO 06/12/2012 | 07/12/2012 PRESENCIAL 16 BRASILIA CURSO 2 DA UNIAO E 3
PUBLICA EDITORA FORUM
CULTURAL
I SEMINARIO REGIONAL SOBRE COMBATE INTEGRAL / ADVEOSESCLQZ/;RAL
ETICA A CORRUPCAO E OS NOVOS PARADIGMAS | 07/12/2012 | 07/12/2012 8 PORTO ALEGRE | SEMINARIO 2 ~ 4
e PRESENCIAL DA UNIAO NO RIO
GRANDE DO SUL
ECONOMIA, ORCAMENTO E . INTEGRAL / NAO
FINANCAS CURSO BASICO DE ORCAMENTO DE OBRAS | 10/12/2012 | 14/12/2012 PRESENCIAL 30 INFORMADO CURSO 1 A DEFINIR. 5
AVIATION CARGO AND MAIL SECURITY INTEGRAL /
TRANSPORTE e 10/12/2012 | 14/12/2012 p—_— 40 INDIA CURSO 2 OACI 5
INFORMATICA - APLICATIVOS INTEGRAL / MICROSOFT E-
E SISTEMAS INTERNOS TREINAMENTO EM SHAREPOINT Qualquer Qualquer PRESENCIAL 8 EAD CURSO 33 LEARNING 5
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