A A AGENCIA NACIONAL
DE AVIACAO CIVIL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 56, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

Estabelece as metas institucionais da ANAC para o
terceiro ciclo de avaliagdo de desempenho e da
outras providéncias.

A DIRETORIA DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL - ANAC, no exercicio
das competéncias que lhe foram outorgadas pelo art. 24, incisos XII e XIIl, do Anexo | do Decreto n°
5.731, de 20 de marc¢o de 2006, tendo em vista o disposto na Lei n°® 10.871, de 20 de maio de 2004, e
na Lei n® 11.357, de 19 de outubro de 2006, em cumprimento ao disposto no Decreto n° 7.133, de 19
de marco de 2010, e considerando o que consta do processo n® 60800.197348/2011-88, deliberado e
aprovado na Reunido Administrativa da Diretoria realizada em 25 de outubro de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar, nos termos do Anexo, as metas de desempenho institucional da Agéncia Nacional
de Aviacdo Civil - ANAC para o periodo de avaliacdo de desempenho compreendido entre 1° de
novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012.

Art. 2° O resultado da avaliacdo de cumprimento das metas de desempenho institucional servira
para o calculo do valor da Gratificacdo de Desempenho de Atividade de Regulacdo - GDAR,
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa de Regulacdo - GDATR, referentes
ao Quadro Permanente Efetivo, e a Gratificacdo de Desempenho dos Planos Especiais de Cargos das
Agéncias Reguladoras - GDPCAR, referente ao Quadro Permanente Especifico.

Art. 3° O resultado da avaliacio das metas de desempenho institucional é denominado indice de
Desempenho Institucional Médio - IDIM, aferido com base na média aritmética dos indices de
desempenho das metas globais, medidos em pontuacdo de zero a cem pontos, conforme a férmula
apresentada a seguir:

IDIM: (M1 + M2 + M3)/3

Onde:
M = Meta

Art. 4° Caberd a Superintendéncia de Planejamento Institucional - SPl o monitoramento
semestral e anual do cumprimento das metas especificadas no Anexo, bem como a consolidagdo desses
resultados.

8 1° O grau de realizacdo das metas institucionais sera medido pelas responsaveis pela apuracao,
que deverdo encaminhar os resultados a SPI até 10 de maio de 2012, para fins de acompanhamento
semestral das metas.

8 2° As areas mencionadas no paragrafo §2° encaminhardo os resultados referentes a apuracao
final do desempenho das metas globais a SPI até o dia 10 de novembro de 2012.



Art. 5° Para efeito de pagamento das gratificagdes de que trata esta Instru¢cdo Normativa, a SPI
encaminhara a Geréncia de Gestdo de Pessoas - GGEP, ate 21 de novembro de 2012, o resultado da
avaliagcdo de desempenho institucional do periodo.

Art. 6° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

MARCELO PACHECO DOS GUARANYS
Diretor-Presidente

Publicada no BOLETIM DE PESSOAL E SERVICO - BPS, v. 6, n. 42 S (Edi¢do Suplementar), de 26 de
outubro de 2011, e no Diario Oficial da Uni&o de 27 de outubro de 2011, Secéo 1, pag. 5.



ANEXO A INSTRUCAO NORMATIVA N° 56, DE 25 DE OUTUBRO DE 2011.

Unidade de Avaliacdo: Agéncia Nacional de Aviacédo Civil - ANAC
Periodo de Avaliacdo: 1° de novembro de 2011 a 31 de outubro de 2012
Tabela 1: Metas Globais e suas respectivas formulas de célculo

Indicadores Metas Férmula de Calculo (valores limitados a 100) Area
Globais responsavel
pela
consolidacdo
Itens M1) [(fiscalizacdes da SAR + fiscalizacdes da SIA + fiscalizacGes SPI
fiscalizados | fiscalizar da SSO + fiscaliza¢bes da SRE) / total previsto para o ciclo] *
80% dos 100
itens
previstos
para o
periodo
Atendimento | M2) realizar | [(% de atendimento de atividades de certificacdo da SAR no SPI
de atividades | 80% das prazo) + (% de atendimento de atividades de certificacdo da
de certificacdo | atividades SIA no prazo) + (% de atendimento de atividades de
relacionadas certificacdo da SRE no prazo) + (% de atendimento de
a atividades de certificacdo da SSO no prazo) / 4]
certificacdo
Revisdo dos | M3) revisar [(normas revistas pela SAR + normas revistas pela SIA + SPI
atos 80% das normas revistas pela SSO + normas revistas pela SRE) / total
normativos da | normas previsto para o ciclo] * 100
Agéncia previstas
para o

periodo




