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ANAC

AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 43, DE 23 DE JUNHO DE 2010.

Estabelece critérios e procedimentos a serem
observados por todas as Unidades quando da
nomeacao de ocupantes de cargos comissionados,
niveis CGE I, II, Il e IV, e CA | e Il, no ambito
da ANAC.

A DIRETORA-PRESIDENTE DA AGENCIA NACIONAL DE AVIACAO CIVIL -
ANAC, no uso das atribuigdes que lhe conferem os arts. 16 da Lei n° 11.182, de 27 de setembro de
2005, e 35, inciso I, do Anexo | do Decreto n° 5.731, de 20 de marco de 2006, e nos termos da
Instrugcdo Normativa n° 34, de 2 de fevereiro de 2010,

RESOLVE:

Art. 1° A nomeacdo de ocupantes de cargos comissionados de Geréncia Executiva, niveis CGE
I, 1, I e IV, e de Assessoramento, niveis CA | e Il, no &mbito da Agéncia Nacional de Aviacdo Civil
- ANAC obedecera ao disposto nesta Instrucdo Normativa.

CAPITULO |
DA CONSULTA PREVIA

Art. 2° A indicacdo, pelo superior hierarquico, para provimento dos cargos comissionados
previstos no art. 1° sera efetuada mediante o preenchimento do Formulario de Indicacdo constante do
Anexo, que deverd ser encaminhado a Superintendéncia de Administracdo e Financas - SAF por
intermédio da Geréncia de Gestéo de Pessoas - GGEP.

Art. 3° A indicacdo para provimento dos cargos de que trata o art. 1° devera ser encaminhada a
apreciacdo prévia da Casa Civil da Presidéncia da Republica.

8§ 1° A identificagdo de restri¢cBes sera fator impeditivo para a nomeagéo no cargo comissionado
indicado.

8 2° A resposta da consulta sera enviada pela GGEP a Unidade responsavel pela indicagdo, por
meio de mensagem eletrdnica, datada e numerada.

Art. 4° Quando da indicacdo de ndo servidores do Quadro Permanente da ANAC para 0s cargos
previstos no art. 1°, a GGEP devera comprovar que o percentual de cargos comissionados investidos
por servidores do Quadro Permanente da ANAC esta atingida, nos termos da Instru¢cdo Normativa n°
34, de 2 de fevereiro de 2010.

§ 1° E vedada a nomeacdo de nio servidor quando o quantitativo de servidores do Quadro
Permanente da ANAC estiver aquém dos percentuais estabelecidos pela Instru¢cdo Normativa n® 34, de
2010.
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8 2° A anélise da GGEP restringir-se-a unicamente a verificacdo da disponibilidade de vagas,
nos termos da Instrugdo Normativa n° 34, de 2010.

CAPITULO Il
DA DOCUMENTACAO

Art. 5° Apds a aprovacdo, o indicado para provimento dos cargos de trata o art. 1° devera
apresentar:

| - Curriculum Vitae, que devera conter a graduacdo em nivel superior, as atividades
profissionais exercidas e os eventos de desenvolvimento profissional e pessoal que tenha participado;

Il - declaracdo de que ndo mantém, ou tenha mantido, nos 12 (doze) meses anteriores a
indicacdo, vinculos com qualquer empresa sob regulamentacdo ou fiscalizacdo da ANAC, nas
seguintes condicoes:

a) participacdo direta como acionista ou socio;
b) membro do conselho de administracdo, fiscal ou de diretoria executiva,;

c) empregado ou consultor, mesmo com o0 contrato suspenso, inclusive das empresas
controladoras ou das fundac6es de previdéncia de que sejam patrocinadoras;

d) membro do conselho ou diretoria de associacdo regional ou nacional, representativa de
interesses patronais ou trabalhistas ligados as atividades reguladas pela ANAC;

Il - declaracdo, com nome e local de trabalho, acerca da existéncia de vinculo matrimonial, de
companheirismo ou de parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo
grau, com ocupantes de cargos em comissdo ou fungdes de confianca no &mbito do Poder Executivo
Federal;

IV - declaracdo, com nome e local de trabalho, acerca da existéncia de vinculo matrimonial, de
companheirismo ou de parentesco consanglineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro
grau, com ocupantes de cargos comissionados da ANAC.

Art. 6° A documentacdo de que trata o art. 5° devera ser encaminhada a GGEP, via e-mail, para
que sejam providenciados os procedimentos relativos a nomeacdo, e posterior publicagdo no Diario
Oficial da Unido.

Paragrafo unico. A GGEP providenciara a inclusdo da indicagdo na pauta das reunides da
Diretoria, quando necessario, observados os prazos de encaminhamento estabelecidos pela Assessoria
Tecnica da ANAC.

CAPITULO llI
DA AVALIACAO

Art. 7° A deliberacdo da indicacdo dos cargos previstos no art. 1°, mediante analise da
documentacdo apresentada, sera efetuada:

| - pelo Diretor-Presidente, para os cargos de assessoramento, niveis CA l e ll;
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Il - pela Diretoria, para os cargos de geréncia executiva, niveis CGE I, I, Il e IV.
Art. 8° A anélise da indicacdo devera considerar 0s seguintes requisitos:

| - conhecimento das competéncias regimentais da ANAC e das especificidades do cargo a ser
ocupado;

Il - titulacdo académica;
I11 - experiéncia profissional;
IV - participacdo em eventos.

Art. 9° Cabe ao Diretor-Presidente a nomeacédo dos cargos de que trata o art. 1° desta Instrugédo
Normativa.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. As disposicBes contidas nesta Instrucdo Normativa ndo afastam a legitimidade de
processos seletivos internos para provimento de determinados cargos comissionados, mediante
encaminhamento de mensagem eletrdnica e/ou publicacdo de edital especifico.

Art. 11. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

SOLANGE PAIVA VIEIRA
Diretora-Presidente
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@ ANAC

FORMULARIO DE INDICACAO

Nos termos das disposi¢fes contidas na Instrucdo Normativan® , de  de junho de 2010, que
dispde sobre nomeacdes de cargo comissionados, niveis CGE I, Il, Il e IV, e CA I e Il, encaminhamos
o0 presente Formulario, contendo as informacdes a respeito do indicado abaixo:

DADOS DO INDICADO:
NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: UF:

CPF: IDENTIDADE: ORGAO
EXPEDIDOR:

MAE:

PAI:

ORIGEM: CARGO: SIAPE:

CARGO INDICADO:
NOME DO CARGO:

UNIDADE: UF: NIVEL:

MOTIVOS DA INDICACAO (qualificacio, perfil e outras informacdes relevantes):
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